? . Etik llkeler ve
PharmaVision is Etigi Kodu
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Kodumuz

ilkelerimiz

Karar Alma Sirecleri
Endiselerin Rapor Edilmesi
Misilleme-Yalan Suglama
Bilgi ve Kisisel Veri Guvenligi
Varlik Yonetimi

Kara Para Aklama

Cikar Catismasi

Borglanma ve Bagis Yasagi

Hediye ve Davet Politikasi

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Ayrimcilik ve Taciz Yasagi

Zorla Calistirma ve Cocuk isci Calistirma Yasagi

Sendikal Ozgiirliik ve Toplu is S6zlesmesi
Hakki

Ayrimcilik Yasagi
Rekabet Yasagi

Sosyal Sorumluluk ve insan Kaynaklari
Politikamiz

is Saghgi ve Guvenligi



PharmaVision

= PharmaVision modern Uuretim tesislerinde cevreye
duyarli teknolojilerle yerel ve uluslararasi ila¢ sektori
icin Uretim yapmaktadir. Ustin kalite anlayisi ve
gelismis teknolojisiyle yurt disi pazarlarina da Uretim
yapan firmamiz tarafindan uretilen ilaglar, Avrupa Birligi
ulkeleri de dahil olmak Uzere, sayilari otuzu asan ulkeye
ihrac edilmektedir. Ana hedefimiz, yerel ve uluslararasi
ilac pazarlarinda glivenilen ve tercih edilen saygin bir
uretim sirketi olma ozelligimizi gelistirerek devam
ettirmektir.

= Sirekli teknolojik atilim icinde olarak, “Once insan” ve
“Dogaya Saygl” ilkelerinden hareketle, topluma ve
calisanlarimiza yarar saglamalk, mukemmellik
anlayisimizi tim is ortaklarimizla paylasmak ve yalnizca
drunlerimizde degil, tum faaliyetlerimizde kalite
ureterek miusterilerimizin  tam memnuniyetini ve
glvenini kazanmak icin ¢calismaktayiz.
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B Etik ilkeler ve is Etigi Kodumuz

KODUMUZ NEDEN VAR? KODUN UYGULANMASI
= PharmaVision sadece Urlnleriyle degil is = Kodun bagimsiz, tarafsiz ve tutarli sekilde
yapma sekli ve vizyonuyla bir bitin olarak yerine getirilmesinden Etik ve Uygunluk
hareket eden bir sirkettir. Isbu Etik Ilkeler Kurulu sorumludur. Kurul, insan Kaynaklari ve
ve Is Etigi Kodu degerli calisanlarimiza yon Hukuk Mudiri, Teknik Koordinatér ve Ucli
gostermek (zere her zaman onlarin Sorumluluk Midiri’nden olusur; Kurul Genel
yanindadir. Kodumuz her soruna ¢0zim Sekreter tarafindan denetlenir.

olamayabilir, ancak ¢d6ziime ulasmak icin
nereye basvurulmasi gerektigini gosteren
bir yol haritasidir.
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B Etik ilkeler ve is Etigi Kodumuz

= Etik ilkeler, PharmaVision’un basarisini ve itibarini sirdirmek icin vazgecilmez bir unsurdur. Bu nedenle
Etik ilkeler’e uygun olmayan davranislar asla kabul edilemez.

= PharmaVision, Etik ilkeler’e ve her seviyede tam iletisim saglamaya katkida bulunacak bir kurum
kiltura gelistirir, bu kapsamda da ifade 6zglrligl ortamini yaratir ve yasatir.

= Etik ilkeler’in calisma hayatinda karsilasabilecek her durumu kapsamasina imkdn bulunmamaktadir.
Etik ilkeler’in ihlaline iliskin herhangi bir durumu bildirmek tim calisanlarimizin bireysel
sorumlulugundadir.

= |s ortaklarimizin Etik ilkeler’e uygun davranislar sergilemedigi gézlemlenirse, calisanlarimiz buna iliskin
de bildirimde bulunabilir.
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lIkelerimiz

-
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Durustluk

Guvenilirlik

Tarafsizlik

iletisim

Yeniliklere Agik Olmak
Yetkilendirme

Musteri iliskileri

Gizlilik

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Cevre Bilinci



Durustluk

PharmaVision blnyesindeki tim s
sureclerinde, soz ve eylem arasindaki
tutarlilik ve seffafligi saglayarak, kurumsal
cikarlarin her zaman kisisel cikarlarin
onlinde olmasini amaclamaktadir.

Tarafsizlik

PharmaVision, dil, irk, renk, cinsiyet,
siyasi dustince, felsefi inang, din mezhep
ve benzeri sebeplerle 6nyargili yaklasim
icinde  bulunmaz, hicbir kosulda
ayrimcilik yapmaz.
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Guvenilirlik

PharmaVision, kurumsal  yonetimin
temelinde glvenin yattiginin bilinciyle,
aclk, anlasilir ve dogru bilgiler verir,
hizmetlerini tam zamaninda, eksiksiz ve
verilen sozler dogrultusunda yerine getirir.

lletisim

PharmaVision, iletisimin  bir  kurumu
basariya gotiren en dnemli unsurlardan biri
oldugunun bilincindedir. is ortaklar, i¢ ve dis
musterileri ile isbirligi yaparken, iletisim
agindan etkili bicimde yararlanarak bilgi ve
fikirleri agik sekilde paylasir.



- Yeniliklere Acik

Olmak

PharmaVision, kuiresellesen diinyada
olabilecek degisimleri dnceden saptama
cabasi icinde  olarak  gelismelere
hazirlikli olmayi hedefler.

Mausteri lliskileri
PharmaVision mdusterilerinin basarisini ve
ticari itibar kaygisini paylasir.

insan  saghginin  dnemini dikkate alan
PharmaVision, kalite kavramini sadece Grin
kalitesi ile sinirli gérmeyip, Butlinsel Kalite
Yonetim Sistemi’'ni her asamada 6dinsiiz
uygulama bilinciyle hareket eder.
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Yetkilendirme

PharmaVision’da yetkilendirme, calisanlarin
yeteneklerini dikkate alarak 6zgtvenlerini
guclendirmek ve sorumluluk almalarini
ozendirmekle gercgeklestirilir.

Gizlilik
PharmaVision, tum is ortaklann ve
calisanlar ile ilgili ©zel bilgi ve islem
ayrintilarini, yasalarin izin verdigi merciler

disinda, onay almaksizin hicbir kisi ve
kurulusla paylasmaz.



Kurumsal Sosyal
Sorumluluk

PharmaVision, tim ticari faaliyetlerinde karlihgin yani sira
toplumsal sorumluluk bilinci ile hareket eder; bu kapsamda
vergilerini aksatmadan 6der, gerekli oldugunda yatirmlarini
ulke ihtiyaglarina yonlendirir, toplumun maddi ve manevi
gelisimini amag glden sivil toplum orgltlerinin faaliyetlerini
destekler, mdusterilerinin-tlketicilerin menfaatlerini goz
onlinde tutar, bireyin ve toplumun sagligina yonelik
Uretiminin standartlari ve maliyetinde gerekli 6nculikleri
kullanir, calisanlarinin  ekonomik ve sosyal durumlarini
gozeten programlara gore is iliskilerini  strdurdr.
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Cevre Bilinci

PharmaVision, strdurilebilir bir gelecek icin,
Teknik Emniyet ve is Saghg yaklasimlarini da
kapsayan Cevre Bilinci’'ni, Butlnsel Kalite
Yonetim Sistemi’nin ayrilmaz bir unsuru
olarak, tim uygulamalarinda 6n planda tutar.

Firmamiz, 1993 vyilinda Ulkemizde baslatilan
ve sirdiridlen Uclii Sorumluluk taahhiidiini
imzalayan ilk firmalar arasindadir.



Kodun Kapsami

Tam calisanlarimiz ister tam zamanli ister kismi sureli
calisan olsun isbu koda uymakla yiakimliadir. Tim
calisanlar, Kodu okuduklarini  ve Koda uygun
davranacaklarini taahhit ederler.

Calisanlarimizin  Kodumuza uymasi yukumlultkleri
oldugu gibi, calisanlarimizin da kod geregi haklar
mevcuttur. Kodumuz ve prosedirlerimiz, ¢alisanlarimizin
yasalardaki haklarini kisitlama veya bu haklara midahale
etme amaci tasimaz.
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B Calisanlarin Yiikiimliiliikleri

» Kodu Bilme ve Buna Gore Hareket Etme: Tum calisanlar, isiyle ilgili 6zel diger tim ilke ve
sureclerin yani sira, Kodu okuma ve Koda uymakla yukimludur. Atilan her adimda, dirdst
ve etik davranma, Kod ihlal edilmek istendiginde, bunlara itibar etmeme ve en kisa sirede
rapor etmekle yakimludur.

» Dikkatli Olma ve Endiselerini Rapor Etme: Tim calisanlar, Kodumuzla, ilkelerimizle,
prosedirlerimizle veya kanunlarla uyusmayan her tirli eyleme dikkat etmekle, ihlallere
goz yummamakla, endiselerini derhal rapor etmekle yikimli olup, Sirketimize ve itibarina
gelebilecek her tirlli zararin 6ntine gegmekle sorumludur.
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B Yoneticilerin Yiikiimliiliikleri

> Kodumuzu ve Degerlerimizi Ornek Alma: Soylenilen ve yapilan her iste sirketin etik
kurallarina uygun sekilde calisarak durustlik kultirind tesvik etme, Kodumuzu ya
da Kanunlari ihlal etmek pahasina, asla hicbir calisanimizi bir isi basarmaya tesvik
etmemek ve yonlendirmemekle yukimludur.

» Koda Hakim Olma: Kodu okuyup anlamali, calisanlardan gelen sorulari
yanitlayabilecek kadar hakim olmali ve etik konusundaki sohbetleri glinlik hayatin
bir parcasi haline getirmelidir.

> Seffaf lletisim Ortami Saglama: Calisanlar, sorulari ve endiseleri olmasi
durumunda gorismeye tesvik etme, seffaf iletisim ortami saglayarak dikkatle
dinleme ve onlara, herhangi bir durumu rapor etmede kullanacaklari kaynaklari
belirlemek de dahil, ihtiya¢ duyduklarinda onlara rehberlik etmekle yakamlaGddr.
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B Kod ihlali

Calisanlarin is Yonetim Etigi Kodumuza uygun davranmamasi, baskalarinin Kodumuza uymamasini
gormezden gelmesi veya Kodumuzu ihlal etmesi icin baskalarina baski yapmasi durumlarinda,
Kodumuz ihlal edilmis olur. Kodun ihlali halinde Genel Sekreter’le irtibata gecilebilir veya
etik@pharmavision.com.tr adresine mail iletilebilir.

Kodun ihlali ile ilgili olasi her durum Etik ve Uygunluk Kurulu tarafindan etraflica incelenir. ihlal
calisanin siciline islenir, ihlalin tirine ve sartlarina gore disiplin 6nlemlerine basvurulmasina karar
verilir ve Ust yonetim onayina sunulur.

Sirketimizin, performans ve sirket kurallari konularina iliskin baska prosedirleri de mevcut olup;
Kodun ihlali olmayan ilke ihlalleri de ilgili ilke, prosedir veya usullere gore degerlendirilir.
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B Karar Alma Siireci

Etik ilkeler ve is Etigi Koduna uygun mu?

Yasal mi?

ilkelerimize ve prosediirlerimize uygun mu?

JORN = W i

Bir butlin olarak Sirketimize fayda sagliyor mu?

\
| L)
he

> )

Kararim duyuldugunda kendimi rahat hisseder miyim?

Hedefimiz dogru olani yapmaktir; bu dogrultuda da karar alma siireglerinde yukaridaki
sorular mutlaka goz oniinde tutulur. Bu sorulara ragmen hala tereddiit duyulursa mutlaka
Etik ve Uygunluk Kurulu’na danisilir.
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B Endiselerin Rapor Edilmesi

Calisanlarimiz;

Kodumuzu, ilkelerimizi ya da kanunlari ihlal edebilecek bir olayr gérmis veya duymus

= olabilir. Bu gibi durumlarda, Kodun ihlal edilip edilmediginden emin olmamalarinda
dahi endiselerini derhal rapor ederek paylasma sorumlulugu mevcuttur.

Endiselerini raporladiklarinda, sorunlarla uygun sekilde ilgilenilmesine, sorunlarin daha
‘/ ortaya cikmadan giderilmesine ve gerceklesmis hatalarin dizeltilmesine yardimci
olurlar.

Endiselerini, yoneticilerle veya direk olarak Etik ve Uygunluk Kurulu ile paylasabilirler.
Yasalarca izin verildigi 6lgtide, isimlerinin gizli kalmasini tercih edebilirler.

A Yonetim tarafindan; paylasilan her tirli endige ciddiye alinir, Etik ve Uygunluk Kurulu
ﬁ tarafindan detayli inceme yapilir ve mumkin oldugu kadar inceleme gizli olarak
AVA it
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B Misilleme-Yalan Suglama

Misilleme:

Kodumuz cercevesinde misilleme; birini Kodumuzla ilgili endiselerini rapor etmekten ya
da Kodumuzun ihlali ile ilgili bir sorusturmada yer almaktan alikoyabilecek her tirla

x eylemdir. (6rnek kodun ihlali ile ilgili endiselerini rapor ettigi icin bolim degistirtilmesi)
Endiselerini iyi niyetle paylasan ya da Kodun ihlali ile ilgili sorusturmalara katilanlara karsi
misilleme yapilmasi kesinlikle yasaktir!

Yalan Sug¢lama:

Dirist beyanlarda bulunmak ne kadar tesvik ediliyorsa, yalan beyanlarin da o kadar
karsisinda olunmaktadir. Yalan suclamada bulunmak, sorusturma kaynaklarini iyi niyetten

x uzaklastirabilir. Beyanlarin dogru, makul ve iyi niyet ile rapor edilmesi, asla bilerek yalan
suclamada bulunulmamasi, Etik ve Uygunluk Kurulu’na yalan soylenmemesi veya
sorusturmada isbirligi yapilmasi, bu eylemlerin de Kodun ihlali anlamina geldigi calisanlar
tarafindan bilinmektedir.
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B Bilgi ve Kisisel Veri Giivenligi

PharmaVision, senelerdir fason ilag Gretimi yapan bir firma olarak, misterilerinin bilgilerine bliyik 6nem vermektedir.

TS EN ISO/IEC 27001 Bilgi Guivenligi ve TS EN ISO/IEC 27701 Kisisel Veri Guvenligi Yonetim Sistem Standartlarina sahip olup,
bilgi ve kisisel veri gizliligi konularindaki ¢alismalarini hassasiyetle yuritmektedir.

PharmaVision’da her calisan;
= Hangi bilgilerin gizliligi oldugunu ve
= Bu bilgileri korumanin yollarini bilmektedir.

Sirket hakkinda her tirlt gizli bilginin yani sira, isin bir pargasi olarak sahip olunabilecek veya erisilebilecek,
musterilerimize, tedarikcilerimize ve diger is ortaklarimiza ait bilgiler gizli bilgiler olarak degerlendirilip, sadece bu
bilgilere erisim iznine sahip ve islerini yapmak icin bu bilgilere ihtiyaci olan kisilerle paylasilir. Bilgilerin paylasilip
paylasilamayacagindan emin olunamamasi durumunda Etik ve Uygunluk Kuruluna danisilmaktadir.

Bilgi ve kisisel veri glivenligi ile ilgili sirket icinde detaylh prosedurlerimiz bulunmakta olup, her bir ¢alisan buna uygun
sekilde davranmakla yikimli oldugunun bilincindedir. Bilgi ve kisisel veri ihlali durumlari, prosedirlere uygun sekilde
derhal raporlanir.
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B Bilgi ve Kisisel Veri Giivenligi

Bilgi ve Kisisel Veri Gulvenligi Politikasi, PharmaVision’'un tim birimlerini ve bilgi sistemine erisimde
bulunacak tim kullanicilari kapsamaktadir.

Amacimiz;

Fikri Mulkiyet Haklari, 6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu, TS EN ISO/IEC 27001 Bilgi Guvenligi
Yonetim Sistemi Standardi ve TS EN ISO/IEC 27701 Kisisel Veri Yonetim Sistemi Standart’’nin geregi
olarak; dnemli bir kurulus varhgi olan firma ve musteri bilgileri ile kisisel verilerin butinlGgin, gizliligini
ve erisilebilirligini saglamak, kurulusumuzda is surekliligini koruyup, tim is ortaklarimiz ve
musterilerimizle iliskilerimizde, bilgiyi yonetme sistemimizin dogrulugunu, givenilirligini stirdirmektir.
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B Bilgi ve Kisisel Veri Giivenligi

Hedeflerimiz;

Bilgi ve kisisel veri glvenliginin tam olarak saglanabilmesi icin tim c¢alisanlarimizin biling
duzeyinin yikseltilmesine yonelik gerekli egitimleri vermek.

Bilgi ve kisisel veri guvenligine yonelebilecek olasi tehditlere karsi riskleri belirlemek,
degerlendirmek ve uygun dizeltici/onleyici faaliyetleri gerceklestirmek; risk yonetimi ile sistemin
surekliligini saglamak.

Belirli araliklarla gerceklestirilecek i¢c denetimlerle, Bilgi Glivenligi ve Kisisel Veri Yonetim
Sistemlerimizin glincelligini ve uygulamalarini gézden gecirmek.

Uretimin ve analizlerin gerceklestirilmesi amaciyla misterilerimizden temin edilen bilgilerin
korunmasini saglamak.

Bilgiye ve kisisel veriye erisimi, gizlilik derecesine gore yetkilendirme kurallari dogrultusunda
yapmak.
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B Bilgi ve Kisisel Veri Giivenligi

Bilgi Guvenligi Politikamizi, “Sifre Yonetimi”, “Temiz Masa, Temiz Ekran”, “Bilisim Sistemlerinde

” “"

Yetkilendirmeler”, “Erisim Kontrol Politikasi”, “Bilgi Yedekleme”, “Ag Yapisi Yonetimi ve Guvenligi”,

“Zararli Kod ve Yazilimlardan Korunma”, “Bilgi isleme Sistemleri Devamlilik Planlari” gibi alt sistem ve
talimatlarla desteklemek.

Kisisel Veri Politikamizi, “PharmaVision Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi” ile
“PharmaVision Calisanlari Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi” ve alt prosediirlerle
desteklemek.

-:"‘ Firmamiz Bilgi ve Kisisel Veri Giivenligi Politikasi’'na www.pharmavision.com.tr

adresinden ulasilabilmektedir.
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B Varlik Yonetim Sistemi

PharmaVision sahip oldugu maddi ve gayrimaddi tim varliklardan azami derecede deger tahakkuk
ettirmeyi amaclamakta olup, ISO 55001 Varlik Yonetim Standardi kapsaminda da c¢alismalarini
surdirmektedir.

Ana faaliyeti fason ilag Uretimi olan firmamizda makine ve ekipmanlar ile is glicinin verimli
kullanilmasi suretiyle, titizlikle takip edilen giincel ilyi Uretim Uygulamalarini (cGMP) ve bunlarin
otesinde olan firmamizin yiksek kalite sartlarini, etkin operasyon prosedirleri ile karsilamak
kaydiyla, maliyetleri asgari seviyede tutarak, fason Uretim sozlesmelerinde belirtilen kosullar
dahilinde firmaya azami deger kazandirmak amaclanmaktadir.

Calisanlarimiz, sirket varhklarini sirket islerini yapmak icin kullanir ve hasar goérmelerini,
kaybolmalarini, yanhs kullanilmalarini ve ¢calinmalarini 6nlemekle yakimla olduklarini bilir.
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B sSirket Varliklarimizi Koruyoruz

Sirket varliklari:
= Sirket disindaki bir is
= Kisisel kazanimlar
= Yasal veya etik olmayan herhangi bir sey icin kullanilamamaktadir.

Bazi varliklarin prosedir ve yasalara uygun olmasi kosuluyla kisisel olarak kullanilmasi uygundur.

Fiziksel Varliklar: Fiziksel varlik ve kaynaklar, calisanlara islerini yapmasina yardimci olmak igin
sunulmustur. Sirketin varliklari asla 6ding verilemez, satilamaz ve hediye edilemez.

Elektronik Varliklar: Elektronik varliklarin (bilgisayar, donanim, yazilim, mobil cihazlar ve diger
cihazlar da dahil olmak Uzere) uygun sekilde kullanimi konusunda tim calisanlara gerekli
bilgilendirmeler yapilmakta ve egitimler verilmektedir.

Fikri Miulkiyet: Patentler, telif haklari, ticari markalar ve ticari sirlar sirketimizin 6nemli
varliklarindan olup, tiim galisanlarimiz fikri malkiyet varliklarini 6zenle korumaktan sorumludur.
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B Kara Para Aklanmasini Onliiyoruz

Kara para aklama, yasadisi olan para kaynaginin gizlenmesidir. PharmaVision higbir zaman bilerek
yasadisi faaliyetler icerisinde yer almaz.

Tam calisanlarimiz bir problemi isaret edebilecek mali islerin belirlenmesi konusunda proaktif olur
ve herhangi bir stiphe hissettiklerinde bildirir.

PharmaVision, gerekli inceleme ve denetlemeler yoluyla tedarikgilerini ve is ortaklarini tanimak ve
yasalara uyma konusundaki duyarliliklari gérmek icin emek harcamaktadir.

Tehlike isareti Olan Talepler:
> islemle ilgili olmayan kuruluslara édeme yapma veya bunlardan édeme alma
» Bir islemi normal siireci bozacak sekilde ylriitme

» Yasal olarak belirlenmis miktarin Gizerindeki 6demeleri nakit olarak yapma
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B Cikar Catismalarindan Kaginiyoruz

Tam calisanlarimiz sirketin yararina hareket emesi gerektigini bilir ve kisisel menfaatlerinin sirket adina
gerceklestirdigi eylemlere etki etmesine kesinlikle izin vermez. Tum calisanlarimizdan is basindayken
aldigi her kararin objektif olmasi ve sirketimizin ticari ¢ikarlarini géz 6niinde tutmasi beklenmektedir.

Tum cahsanlarimiz sirket adina hareket etmeden o6nce ¢ikar catismalarini anlamak ve bunlardan
kaginmak konusunda bilinglendirilmistir.

Tehlike isareti Olan Talepler:

» «Kimsenin bilmesine gerek yok — isini bos zamaninda yapabilirsin.»

» «Bir tanidigimin bu konuyla ilgili bir sirketi var, satin alimlarda o sirketle gorusilebilir.»
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Bor¢clanma Yasagi

Calisanlarimiz, musterilerimiz, is ortaklarimiz ve birbirleri ile calisma ortaminin saghkli
surdurulebilmesi icin her ne suretle olursa olsun borg¢-alacak, garanti veya kefalet iliskisi icine
giremez, bu yonde yarar saglayamaz ve/veya talepte bulunamaz.

Bagis Yasagi

Sirketimiz siyasi partiler, politikacilar ya da siyasi adaylara bagis yapmaz. Sirketimiz adina siyasi
partilere, politik organizasyonlara, siyasetciler ile bu tip gruplarin temsilcilerine ve adaylara
dogrudan veya dolayli, hicbir surette ve sekilde bagis yapilamaz, maddi ve/veya manevi destek
saglanamaz.

Calisanlarimiz; musterilerimizden, is ortaklarimizdan veya diger ¢alisma arkadaslarindan siyasi
olusum veya cesitli kuruluslar adina bagis veya benzeri taleplerde bulunamaz.

isyerimiz sinirlari icinde siyasi amacli gosteri veya benzeri maksatl faaliyetlere izin verilmez.
Kurum kaynaklari siyasi amacl faaliyetlerde kullanilamaz.

Dok. No: GKP 22.2 Ek(1) Versiyon No/Tarihi:1.0/22.05.2024

25



- Hediye ve Davetlerde Sorumlu

Davraniyoruz

Musterilerimiz, tedarikgilerimiz ve diger is ortaklar ile kurdugumuz iliskilere deger veriyoruz.
Bu iliskilerin pozitif ve ahlaki Olcllerde kalmasi, uygunsuz hediye veya ikramlarla
zedelenmemesi 6nem tasimaktadir.

Hediye ve davetler, is dinyasinda sikran bildirmenin ve iliskiler kurmanin geleneksel
yollarindan biridir. Fakat asiri derecede comert bir hediye, alici Gizerinde borglu ve karsiliginda
bir sey yapmasi gerektigini hissetmesine neden olan bir baski olusturabilir ve neticede
hediyeyi verene fayda saglayabilecek kararlarla sonuglanip cikar catismasina veya cikar
catismasi algisina neden olabilir.

Mevcut veya olasi tedarikcilerden, musterilerden veya diger is ortaklarindan gelebilecek ve
cikar catismasi ihtimaline neden olabilecek her tirli degerli hediye talebi calisanlarimiz
tarafindan geri cevrilir. Uclincii sahislardan hicbir zaman hediye, davet, eglence veya iltimas
talebinde bulunulmaz, bu durum Kodumuzun ihlali anlamina gelir.
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- Hediye ve Davetlerde Sorumliu

Davraniyoruz

L

-- Hediye kabul edilebilir mi?

Ornekler

N

EVET

* Miuitevazi degeri
olanlar

e Kalem, tisort veya
marka logolu
esantiyonlar
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HAYIR

* Baziislemler karsiligi verilenler

* Hediye karti veya hediye ceki gibi herhangi bir
nakit veya nakit benzeri degeri olanlar

* Hisse senetleri veya menkul kiymetler

* Degeri mitevaziligi asanlar

 Ozel bir indirim gibi baskalarina taninmayan
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B Hediye ve Davetlerde Sorumlu
Davraniyoruz

-“'- Herhangi bir hediyenin verilmesi, alinmasi, agirlamanin sunulmasi veya kabul edilmesine
.. iliskin olarak sebebi, sikligi, degeri, niteligi veya baska herhangi bir nedenle isbu Kod’a uygun

olup olmadigi yoniinde bir siphenin olusmasi halinde, Etik ve Uygunluk Kurulu’na danisilir.
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B Riisvet ve Yolsuzluga G6z Yummuyoruz

Basarimiz, etik olmayan veya yasadisi davranislara degil trlinlerimizin kalitesine ve musterilerimize
verdigimiz glivene dayanir. Risvet ve yolsuzluk eylemlerine kesinlikle g6z yumulmaz.

is almak, isi korumak veya haksiz menfaat elde etmek icin degerli olan herhangi bir sey teklif
etmiyoruz ve asla da kabul etmiyoruz.

Rusvetlerin bircok farkl bicimde gelebilecegini ve her zaman belirgin olamayabilecegini biliyor ve
bu nedenle tim is streglerimizi buna gore yonetiyoruz.
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B Riisvet ve Yolsuzluga G6z Yummuyoruz

Risvet ve yolsuzluk eylemi gerceklesmis olsun ya da olmasin, ¢alisanlar haberdar olduklar fiili veya
tesebbis edilen riisvet ve yolsuzluk eylemlerini Etik ve Uygunluk Kurulu’na bildirmekle ytukimlGddar.

Calisanlarimiz, Rusvet ve Yolsuzluga iliskin potansiyel uyari isaretlerine dikkat etmesi ile bu uyarilardan
haberdar olmasi, potansiyel risklere karsi temkinli davranmasi gerektiginin bilincinde olup, bu gibi
durumlarda Etik ve Uygunluk Kurulu’ndan gorts alabilecegi konusunda bilgilendirilmistir.

Rutin resmi dairelerdeki islemler disindaki devlet gorevlileri ile ilgili tim temaslar Genel Sekreter’in

bilgi ve onayi dahilinde gergeklesmektedir. Sirket yoneticilerine dizenli olarak Rigsvetle Micadele
Egitimi verilmesi zorunludur.
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B Ayrimcilik ve Taciz Yasag

Calisanlarimizin taciz, ayrimcilik, mobbing gibi genel ahlak kurallarina aykiri bir eylemde bulunmasi
yasaktir.

Ayrimcilik, din, dil, irk, renk, ulus, etnik koken, felsefi inang, siyasi goris, cinsiyet, cinsel yonelim,
medeni durum, engellilik, yas, kidem, aile ve benzeri temellere dayali olmak kosuluyla taninan hak ve
hirriyetlerden mahrum birakilmayi, ayri tutulmayi ve/veya farkli muamele gérmeyi ifade eder.

Taciz, psikolojik ve/veya fiziksel olarak hakaret ve benzeri sozli, yazili ve/veya fiziksel saldiriyi, cinsel
yaklasim icinde bulunmayi, cinsel icerikli teklifi, tehdidi, onur kirici, asagilayici ve/veya utandirici her
turlG davranisi ifade eder. Sozli, sozsliz ve fiziksel olabilir, her zaman yuz yluze gerceklesmeyebilir.

Psikolojik taciz (mobbing) calisma ortamlarinda bir veya birden fazla kisi tarafindan diger kisi ya da
kisilere yonelik gerceklestirilen, belirli bir stire sistematik bicimde devam eden, kasitli olarak ¢alisanin
asagilanmasi, kicimsenmesi, dislanmasi, kisiliginin ve sayginliginin zedelenmesi, koti muameleye
tabi tutulmasi, yildirilmasi, isten uzaklastirmayr amaglayan; magdur ya da magdurlarin Kkisilik
degerlerine, mesleki durumlarina, sosyal iliskilerine veya saglklarina zarar veren; kotl niyetli,
olumsuz tutum ve davranislar olarak tanimlanmaktadir.
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B Ayrimcilik ve Taciz Yasag

Bu belirtilen davranislar, Gstler tarafindan astlarina uygulanabilecegi gibi, astlar tarafindan Ustlere
uygulanabilir ya da esitler arasinda gerceklesebilir.

Calisanlarimiz, ayrimcilik, taciz ve mobbing taniminda yer verilen tim davranislardan uzak durmakla
yikimli olup, birbirleriyle olan iliskilerini karsilikh saygi ve esit davranma ilkesine bagl olarak
ylaratmelidir. Calisanlarimiza bununla ilgili egitimler verilir.

Calisanlarimiz, yukarida belirtilen davranislardan birini fark etmesi halinde, bu davranisin devam
etmesini 6nleyecek makul énlemleri almak ve derhal Etik ve Uygunluk Kurulu’na durumu bildirmek
konusunda bilinglendirilmektedir.

N, O 7
e | : | -
]
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B Zorla Calistirma ve Cocuk Isgi Calistirma
Yasagi

Zorla calistirma, kisinin rizasi olmadan, bir ceza karsiligi, kanuni haklarindan mahrum birakildigi ve kayit
altina alinmadan calistirildigi durumdur. Kisiye belli bir karsilik 6deniyor olmasi, durumun zorla
calistirma olmadigina isaret etmez.

Sirketimizde hi¢ kimse zorla calistirilamaz ve angarya yasaktir. Kimse, yasina, gliciine ve yeteneklerine
uymayan islerde calistirilamaz.

Sirketimizde tim calisanlar diledigi zaman hicbir neden gostermeksizin isini degistirme 6zgulrligu ile
isini birakma hakkina sahiptir. Zorla ¢alistirma yaptirilamaz.

Sirketimizde, hicbir sekilde cocuk isci calistirlamaz ve calistiriimasina da destek verilemez. isbu durum
calisilan ve hizmet alinan tiim yuklenici firmalar icin de gecerli olup, her calisma dncesinde bu konuyla

ilgili Ek(1) 9.2-PE110 Sosyal Sorumluluk ile ilgili Sartlar imza altina alnur.
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B Sendika Ozgiirliigii ve Toplu Is
Sozlesmesi Hakk

Ulkemiz Anayasasi 49. ve 50. maddelerinde, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu’nda
calisanlarin sendikalasma ozgirlugl acikca dizenlenmistir. Calisma, herkesin hakki ve 6devidir.
Calisanlar kendi inisiyatifleriyle herhangi bir sendikaya Gye olabilecekleri gibi isterlerse sendikalara tye
de olmayabilirler. Burada énemli olan, kararin g¢alisan tarafindan hir irade ile verilmesi ve isverenin bu
karara saygi duymasidir. Bu temelden hareketle firmamizda ¢alisanlarin kendi secimleriyle sendika
kurma, katilma ve toplu s6zlesme hakkina saygi gosterilmektedir. Firmamiz imalata gectigi 1956 yilini
takip eden yillarda, ilag sektoriinde sendikal yapilanmanin gergeklestigi ilk 3 firmadan biri olmustur.
Baslangictan glinimuze kadar devam eden toplu soézlesmelerin 28. donemi icinde bulunmaktayiz.
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B Ayrimcilik Yasag)

Firmamiz, 4857 sayili is Kanunu’nun 5.maddesinde belirtilen “esit islem yapma borcu”na gore esit
davranma ilkesini benimseyip, tim gereklerini yerine getirerek, ozellikle ise alim ve Ucretlendirme
konularinda esitlik ilkesini uygulamaktadir. Ayni veya esit degerde bir is icin, cinsiyet nedeniyle daha
diisiik Ucret kararlastirilamaz. iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikimlerin uygulanmasi, daha
dusuk bir tcretin uygulanmasini hakl kilmaz. Firmamiz 6zellikle ayrimcilik, engelli calistirma konularinda
hassas davranmaktadir. Firmamizda ise alinan kisiler sadece yetkinliklerine gére degerlendirilmekte olup
cinsiyet, irk ve din ayrimciligi gibi ayrimciliklar yapilmamaktadir. Firmamizda; ise alma, tazminat, egitim,
ucretlendirme, isten cikarma veya emekliye ayirmada; irk, kast, milli koken, din, engellilik, cinsiyet, cinsel
tercihler, dernek veya sendika lyeligi veya siyasi kimlik gibi konularda ayrimcilik yapilmamakta ve ilgili
ihtiyaglarini karsilamalarina veya gereklilikleri yerine getirmelerine miidahale edilmemektedir.
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Rekabet Yasagi

Calisanlarimizin, rakip sirket yoneticisi veya calisanlari ile dogrudan veya dolayli olarak
rekabeti engelleme, bozma ya da kisitlama amaci tasiyan veya bu etkiyi doguran veya
dogurabilecek nitelikte anlasmalar yapmasi yasaktir.

Sirket ici yazismalar ile rakiplerle olan gériismeler ve yazismalarda kullanilan dile dikkat edilir
ve Rekabete Duyarl Bilgilerin paylasimi yapilmaz. Bir bilginin bu kapsama girip girmediginden
suphe edilirse Etik ve Uygunluk Kurulu’na bu durum calisanlarimiz tarafindan derhal danisilir.

Rakip sirket calisanlariyla kurulacak her tirli temaslarda ozellikle dikkatli ve 6zenli olunmasi
gerekmektedir. Calisanlarimizin  katildigi toplantilarda bu tarz rekabet hukuka aykir
konusmalarin yapilmasi halinde, bu tir paylasimlarin durdurulmasi icin derhal uyarida
bulunulur, konusmalarin devam edilmesi halinde toplanti terk edilir ve bu durum kayda
gecirtilerek Etik ve Uygunluk Kurulu’na derhal bilgi verilir.

Rakiplerden gelen rekabet kurallarina aykirilik riski tasiyan taleplere cevap verilmeden 6nce
mutlaka Etik ve Uygunluk Kurulu’na bilgi verilerek danisilir, gelen taleplere sessiz kalinmaz ve
mutlaka bu tur taleplerin rekabet kurallari ile bagdasmadigi ve olumlu cevap verilemeyecegi
yazil olarak taraflara bildirilerek, bu tir bir anlasmanin tarafi olunmayacagi belgelenir.
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Sosyal Sorumluluk ve Insan Kaynaklari
Politikamiz

Kurulusumuzda, insan Haklari Evrensel Bildirisi ile calisma hayatina iliskin evrensel ve yerel hukuk kurallari
cercevesinde;

1. Calisma hayatini diizenleyen ulusal yasalar ile uluslararasi diizenlemeler her zaman calisanlar lehine
yorumlanarak uygulanmaktadir.

2. Cocuk isci ¢alistinimamakla birlikte; ¢cocuklarin ve genglerin, egitimlerini ve gelisimlerini engelleyecek
sekilde calistirilmasi da 6nlenmektedir.

3. Tum calisanlara duzenli calisma saatleri ile saghkli, glivenli ve 6zgur bir calisma ortami saglanmaktadir.

4. Personel secme ve yerlestirme suirecleri ile calisma ortaminda ana ilke olarak, hicbir ayrim yapmadan ve
ayricalik tanimadan isin gerektirdigi yetkinliklere sahip, kaliteli ve birikimli kisilere esit firsat verilerek
ilerleme olanaklari saglanmaktadir.
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B Sosyal Sorumluluk ve Insan Kaynaklar
Politikamiz

5. Calisma ortami kurallari geregi disiplin uygulamalari s6z konusu oldugunda, hicbir zaman bedensel
cezalandirma, fiziksel ya da ruhsal zorlama veya fiili ayrimcilik gibi yontemlere basvurulmamaktadir.

6. Tum ¢alisanlar igin egitim dlizeylerini, Ustlenilen isin niteliklerini, yetkinlikler ve performans kriterlerini
temel alan, tlkemiz kosullarinda ¢agin gereklerine uygun yasam standardini hedefleyen bir Gcret yonetim
sistemi benimsenmektedir.

“Once insan” ana felsefemizden hareketle, biitiin calisanlarimiza, giivenli, saygin ve is ahlaki degerlerinin
el Ustinde tutuldugu, kendilerinden beklenilenleri net olarak bilecekleri, performanslarinin karsilikli
gorusmelerle seffaf bicimde degerlendirilecegi, goruslerini ve yaratici fikirlerini rahatca belirtebilmeleri
icin ekip calismalarina katiimin desteklenecegi bir calisma ortami saglamak taahhit edilmektedir.
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B s Saghgi ve Giivenligi

= “Once insan” ve “Dogaya Saygl” ilkelerinden hareketle, topluma ve calisanlarimiza yarar saglamak,
mikemmellik anlayisimizi tim is ortaklarimizla paylasmak ve vyalnizca Urinlerimizde degil, tim
faaliyetlerimizde kalite Ureterek musterilerimizin tam memnuniyetini ve glvenini kazanmak igin
calismaktayiz. Firma ilke ve politikalarimiz dogrultusunda surekli gelisim anlayisi ile glivenilir, topluma ve
cevreye saygili bir tesis olarak, is saghig ve Givenligi calismalarini yiriitmek tzere 1986 yilinda Teknik
Emniyet BOlUmU kurulmustur.

= |s saghgi ve giivenligine iliskin risk degerlendirmeleri yapilarak, proaktif yaklasimlar ve calisanlarin aktif
katilimi ile 6nlem alinarak, calisanlarimizin rahat ve glivenli bir ortamda calismalari saglanmaktadir. 1993
yilinda Responsible Care (Uclii Sorumluluk) Taahhiidii ile daha ileriye tasinan giivenlik kiltiirii anlayisimiz, is
saghgi ve glvenligi uygulamalarini sistematik olarak ele almak, yasal sartlari minimum gereklilik kabul
ederek, ¢calismalarimizi bir ydnetim sistemi anlayisi icinde diizenli olarak izlemek, denetlemek ve gelistirerek
sirdiirmek (izere 1999 yilinda BS 8800 Safety Cert Sertifikasi, 2000 yilinda TS 18001-OHSAS is Saglig ve
Guvenligi Sertifikasi alinmistir.
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B s Saghgi ve Giivenligi

= TS 18001:2014 Standardi’nin yiksek yapili standart formatina revize edilmesi ve TS ISO 45001
Standard’nin yayimlamasini takiben, 2021 yili itibari ile is Saghg ve Givenligi Yonetim Sistemi
uygulamalarimiz TS ISO 45001 standardi kapsaminda yurutilmektedir.

= Cevre, is saghgi ve glivenligi faaliyetlerinin ayrilmaz bir bitliin olmasi ve firmamizda da TECES (Teknik
Emniyet, Cevre, Saglik) Calisma Takimi olarak uzun yillardir bu ¢alismalarin bir arada ylratiilmesi nedeni
ile, Cevre ve Teknik Emniyet bolimleri birlestirilerek “Uclii Sorumluluk Muadirligiu” altinda

yapilandirilmistir.
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Etik lkeler ve
s Etigi Kodu

Kod, Genel Miidiir onayi ile yiiriirliige girer.

Kod, degisen kosullara gore belli araliklarla gozden gegcirilir ve yapilan degisiklikler ¢alisanlara
bildirilir. Kod’un giincel haline Intranet ve internet adresi lizerinden ulasilabilir.




