N PHARMAVISION SAN. VE TIC. AS.
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi POLITIKASI

1. GIRIS
1.1.  Politikanin Amaci ve Kapsami

isbu PharmaVision Sanayi ve Ticaret A.S. Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi
(“Politika”), PharmaVision (“Qirket”) tarafindan g¢alisan adaylari ve musteriler basta olmak
Uzere Sirketimiz calisanlari disindaki gergek kisilere ait kisisel verilerin, Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“KVKK”) kapsaminda islenmesine iliskin Sirket'in beyan ve agiklamalarini
icermektedir.

Bu politikanin amaci Sirketimizce Kanun’a uygun sekilde yuritlilmekte olan kisisel verilerin
korunma ve islenmesine iliskin, Sirketimizce benimsenen ilkeler ve uygulanmakta olan
sistemler konusunda agiklamalarda bulunmak, kisisel verileri Sirket tarafindan islenen kisileri
bilgilendirmek suretiyle seffafligi saglamaktir.

Kisisel verilerin korunmasi ve guvenligi, Sirketimizce hassasiyetle ve dncelikle Uzerinde
durulan bir konudur. Sirket olarak, kisisel verilerin guvenligi konusunda en Ust duzeyde 6zen
gostermekteyiz. Bu bilingle Sirketimiz, 2007 yilinda Tirkiye'de sektérde ilk olarak aldigi TS EN
ISO/IEC 27001 Bilgi Guvenligi Yénetim Sistemi Belgesi'ni basariyla ydrutirken, calisma ve
uygulamalarini kisisel veri bazinda da giclendirerek 2020 yilinda Turkiye'de ilk olarak TS EN
ISO/IEC 27701 Kisisel Veri Yonetim Sistemi Sertifikasyonu’nu alan firma olmustur. Uygulama
ve sistemlerimizi slrekli olarak gincel tutmakta, egitim ve denetimlerle de aktif sekilde
surdirmekteyiz Sirketimiz ile iligkili tim sahislara ait kigisel verilerin Kanun’a uygun olarak
islenerek, muhafaza edilmesini saglamak icin Kanun'un tanimlandigyi cercevede, “VERI
SORUMLUSU? sifatiyla, kisisel verileriniz asagida aciklandigi sekilde ve mevzuatin belirledigi
sinirlar igerisinde islenmektedir.

Sirket c¢alisanlarinin  kisisel verilerinin iglenmesine iliskin hususlar, isbu Politika’nin
kapsaminda olmayip, “PharmaVision Sanayi ve Ticaret A. $. Calisanlar Kisisel Verilerin
Islenmesi ve Korunmasi Politikasi’nda ayrica dizenlenmektedir.

1.2.  Yiriirliik ve Degisiklik

Politika, Sirket tarafindan internet sitesinde yayimlanarak kamuoyuna sunulmustur. Sirket,
degisen sartlara ve mevzuata uyum saglamak amaciyla zaman zaman Politika’da degisiklik
yapma hakkini sakli tutar. Politika’nin glncel versiyonuna S$irket web sitemiz
www.pharmavision.com.tr araciligiyla erigilebilir.

2. BOLUM
2.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme

Sirketimiz; kisisel verilerin islenmesinde hukuksal dizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel
gliven ve durustlik kuralina uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda Sirket, kisisel verilerin
islenmesinde orantililik gerekliliklerini dikkate almakta, kisisel verileri amacin gerektirdigi
hususlar disinda kullanmamaktadir.

2.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Sirketimiz; kisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak
isledigi kisisel verilerin dogru ve glincel olmasini saglamaktadir. Bu dogrultuda gerekli tedbirleri
almaktadir. Ornegin, Sirket tarafindan; kisisel veri sahiplerinin kisisel verilerini diizeltme ve
dogrulugunu teyit etmelerine yonelik sistem kurulmustur. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye, bu
Politika’nin 9. bolumunde yer verilmistir.
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2.3.  Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme

Sirketimiz, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini agik ve kesin olarak
belirlemektedir. Sirket, yurtitmekte oldudu ticari faaliyet ile baglantili ve bunlar icin gerekli olan
kadar islemektedir. Sirket tarafindan kigisel verilerin hangi amacla islenecegi henuz kisisel veri
isleme faaliyeti bagslamadan ortaya konulmaktadir.

2.4. islendikleri Amagla Baglantili, Sinirh ve Olgiilii Olma

Sirketimiz, kisisel verileri belirlenen amaglarin gerceklestirilebilmesine elverigli bir bigcimde
islemekte ve amacin gerceklestiriimesiyle ilgili olmayan veya ihtiyac duyulmayan Kisisel
verilerin islenmesinden kaginmaktadir. Ornegin, sonradan ortaya c¢ikmasi muhtemel
ihtiyaglarin kargilanmasina yonelik kisisel veri igsleme faaliyeti ylrutilmemektedir.

2.5. lgili Mevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire
Kadar Muhafaza Etme

Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag igin gerekli
olan slre kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz 6ncelikle ilgili mevzuatta
kisisel verilerin saklanmasi igin bir sire éngdrilip 6ngoérilmedigini tespit etmekte, bir sire
belirlenmigse bu slreye uygun davranmakta, bir sire belilenmemisse Kkisisel verileri
islendikleri amag icin gerekli olan slire kadar saklamaktadir. Surenin bitimi veya islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler Sirket tarafindan silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getiriimektedir. Gelecekte kullanma ihtimali ile Sirket tarafindan
kisisel veriler saklanmamaktadir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye, bu Politika’nin 8. béliminde
yer verilmistir.

2.6. KIiSISEL VERILERIN TOPLANMASI, ISLENMESI VE ISLEME AMAGLARI

Kisisel verileriniz, otomatik ya da otomatik olmayan sistemlerle, sirket birimlerimiz, internet
sitesi, sosyal medya mecralari ve benzeri vasitalarla, s6zll, yazili veya elektronik olarak
toplanabilecektir. Hizmetlerimizden yararlandiginiz veya sirketimizle iliskiniz oldugu surece
kisisel verileriniz guncellenerek KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlari ve amaclari gozetilerek islenecektir.

2.7. KIiSISEL VERILERIN HANGi AMAGLA, KIMLERE AKTARILABILECEGI

Sirketimizle is iliskisi olan kisilerin hukuki ve ticari glivenliginin saglanmasi, sirketin ticari ve is
stratejilerinin  belirlenmesi ve uygulanmasi ile sirketin insan Kaynaklari Politikalarrnin
yuratlilmesinin temini amaciyla is ortaklarimiza, tedarikgilerimize, sirket yetkililerine, konunun
yetkili kamu kurumlari ve 6zel kisilere KVKK’'nin 8. ve 9. maddesinde belirlenen kisisel veri
isleme sartlari ve amaglari gergevesinde aktarilacaktir.

2.8. KISISEL VERILERIN KVKK'NIN 5. MADDESINDEKi SARTLARA UYGUN
OLARAK SINIRLI $EKILDE iSLENMESI

Kisisel verilerin korunmasi anayasal bir haktir. Temel hak ve hurriyetler, &zlerine
dokunulmaksizin yalnizca Anayasa’nin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagl olarak ve
ancak kanunla sinirlanabilir. Anayasa’nin 20. maddesinin tglncu fikrasi geregince, kisisel
veriler ancak kanunda éngorilen hallerde veya kisinin agik rizasiyla islenebilecektir. Sirketimiz
bu dogrultuda ve Anayasa’ya uygun bir bicimde; kisisel verileri, ancak kanunda éngdrilen
hallerde veya kisinin acik rizasiyla islemektedir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye, bu Politika’nin
6. bolumunde yer verilmigtir.
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2.9. KISISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI VE BILGILENDIRILMESI

Sirket, KVKK’nin 10. maddesine uygun olarak, kigisel verilerin elde edilmesi sirasinda kigisel
veri sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirket, varsa temsilcisinin kimligi, kisisel
verilerin hangi amacla igslenecegdi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla
aktarilabilecedi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri sahibinin sahip
oldugu haklari konusunda aydinlatma yapmaktadir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu
Politika’nin 9. bélumunde yer verilmistir.

Anayasa’nin 20. maddesinde herkesin, kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme
hakkina sahip oldugu ortaya konulmustur. Bu dogrultuda KVKK’nin 11. maddesinde kisisel veri
sahibinin haklari arasinda “bilgi talep etme” de sayilmistir. Sirket bu kapsamda, Anayasa’nin
20. ve KVKK'nin 11. maddelerine uygun olarak kisisel veri sahibinin bilgi talep etmesi
durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika'nin
9. bélimunde yer verilmigtir.

2.10. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

KVKK’nin 6. maddesinde, hukuka aykiri olarak islendiginde Kigilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski tasiyan bir takim kisisel veri “6zel nitelikli” olarak belirlenmistir. Bu
veriler; irk, etnik kdken, siyasi duslince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkdmiyeti ve glvenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

KVKK’ya uygun bir bigimde Sirket tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler, Kisisel Verileri Koruma
Kurulu tarafindan belirlenecek olan yeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda
islenmektedir:

» Kisisel veri sahibinin acgik rizasi var ise veya
» Kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise;
+ Kisisel veri sahibinin saghgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler,
kanunlarda 6ngdérilen hallerde,

+ Kisisel veri sahibinin saghgdina ve cinsel hayatina iligkin 6zel nitelikli kigisel verileri ise
ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yuratilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla, sir saklama yukimlaligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluglar tarafindan islenmektedir.

2.11. KiSISEL VERILERIN AKTARIMI
2.11.1. Yurt iginde Aktariimasi

Sirket mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda asagida sayilan
KVKK’nin 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkacina dayal ve
sinirli olarak kisisel verileri Gglinci Kisilere aktarabilmektedir:

» Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise,

» Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin agik bir dizenleme var ise,

» Kisisel veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden btlnlGginidn korunmasi
icin zorunlu ise ve kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini
acliklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki gecerlilik taninmiyorsa;

» Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla
s6zlesmenin taraflarina ait kigisel verinin aktariimasi gerekli ise,

»  Sirket'in hukuki yukimlliguni yerine getirmesi icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise,
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Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,
Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu ise,

Kigisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurluklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirket’in
mesru menfaatleri icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

Y V V

2.11.2. Yurt Disina Aktariimasi

Sirket tarafindan; Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan
edilen yabanci Ulkelere veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda, Turkiye’deki ve ilgili
yabanci Ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazil olarak taahhit ettigi ve KVK
Kurulu’nun izninin bulundugu yabanci ulkelere kisisel veriler aktarilabilmektedir. Sirket bu
dogrultuda KVKK’nin 9. maddesinde 6ngorulen duzenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu
konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’nin 5. boliminde yer verilmistir.

2.12. KIiSISEL VERI TOPLAMA YONTEMi VE YASAL DAYANAK

Kisisel veriler, yukarida belirtilen amagclar dogrultusunda, basta 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu, 6098 sayili Turk Borg¢lar Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, elektronik ticaret
mevzuatl olmak Uzere mevzuattan kaynaklanan sorumluluklarini dogru bir sekilde yerine
getirebilmek amaci ile her tlrll sézlU, yazili veya elektronik ortamlarda edinilir. Bu ¢gergevede
toplanan kisisel veriler KVKK'nin 5. ve 6. maddelerinde ve bu metnin (1) ve (2) no.lu
maddelerinde belirlenen amaglarla iglenebilir ve/veya aktarilabilir.

3. BOLUM
3.1. KIiSISEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI
3.1.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun iglenmesi igin Alinan Onlemler
a) Teknik Onlemler

» Sirket bunyesinde gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetlerini teknik sistemlerle
denetlenmektedir.

» Alinan teknik dnlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine
raporlanmaktadir.

» Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

b) Yonetsel Onlemler

» Calisanlar, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun
olarak islenmesi konusunda bilgilendiriimekte ve egitiimektedir.

» Sirket’in yuritmekte oldugu tim faaliyetler detayli olarak tim is birimleri 6zelinde
analiz edilerek, bu analiz neticesinde ilgili is birimlerinin gergeklestirmis oldugu
ticari faaliyetler 6zelinde kigisel veri igsleme faaliyetleri ortaya konulmaktadir.

» Sirket'in is birimlerinin yUritmekte oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri; bu
faaliyetlerin KVKK’nin aradidi kisisel veri isleme sartlarina uygunlugun saglanmasi
icin yerine getirilecek olan gereklilikler her bir is birimi ve yurutmekte oldugu detay
faaliyet 6zelinde belirlenmektedir.

> Is birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmasi igin ilgili is
birimleri 6zelinde farkindalik yaratilmakta ve uygulama kurallari belirlenmekte; bu
hususlarin denetimini ve uygulamanin sirekliligini saglamak igin gerekli idari
tedbirler sirket ici politikalar ve egitimler yoluyla hayata gecirilmektedir.

» Sirket ile calisanlar arasindaki hukuki iliskiyi yoneten sdzlesme ve belgelere,
Sirket’in talimatlari ve kanunla getirilen istisnalar disinda, kigisel verileri islememe,
ifsa etmeme ve kullanmama yUkUmlGligu getiren kayitlar konulmakta ve bu
konuda ¢alisanlarin farkindali§i yaratilmakta ve denetimler yurtttilmektedir.
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3.1.2. Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Erisimini Engellemek i¢in Alinan Onlemler

a) Teknik Onlemler

>

>

Teknolojideki gelismelere uygun teknik 6nlemler alinmakta, alinan &nlemler
periyodik olarak guncellenmekte ve yenilenmektedir.

is birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve
yetkilendirme teknik ¢ézUmleri devreye alinmaktadir.

Erisim yetkileri sinirlandiriimakta, yetkiler dizenli olarak gozden gegiriimektedir.
Alinan teknik onlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine
raporlanmakta, risk tegkil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli
teknolojik ¢6zim Uretilmektedir.

Zararh yazihm ve virislerden korunma sistemleri, saldiri tespit ve onleme ile
guvenlik duvari yazilim ve donanimlari kullaniimaktadir.

Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

Kisisel verilerin toplandigi uygulamalardaki glvenlik aciklarini saptamak igin
duzenli olarak guvenlik taramalarindan gecirilmektedir. Bulunan agiklarin
kapatiimasi saglanmaktadir.

b) Yonetsel Onlemler

>

>

Calisanlar, kisisel verilere hukuka aykiri erigsimi engellemek igin alinacak teknik
tedbirler konusunda egitiimektedir.

is birimi bazinda kisisel veri islenmesi hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak
sirket iginde Kkisisel verilere erisim ve yetkilendirme suregleri tasarlanmakta ve
uygulanmaktadir.

Calisanlar, 6grendikleri kisisel verileri KVKK hikumlerine aykiri olarak bagskasina
aclklayamayacagi ve igsleme amaci diginda kullanamayacagi ve bu yakumlalagan
gorevden ayriimalarindan sonra da devam edecegi konusunda bilgilendiriimekte
ve bu dogrultuda kendilerinden gerekli taahhutler alinmaktadir.

Sirket tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildigr kigiler ile
akdedilen sdzlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi kigilerin, kigisel verilerin
korunmasi amaciyla gerekli glvenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda
bu tedbirlere uyulmasini saglayacagina iliskin hukumler eklenmektedir.

3.1.3. Kisisel Verilerin Guvenli Ortamlarda Saklanmasi

a) Teknik Onlemler

>

>
>

>

>

Kisisel verilerin guvenli ortamlarda saklanmasi icin teknolojik gelismelere uygun
sistemler kullaniimaktadir.

Teknik konularda uzman personel istihdam edilmektedir.

Saklanma alanlarina yonelik teknik glivenlik sistemleri kurulmakta, alinan teknik
onlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmakta,
risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢6zim
uretilmektedir.

Kisisel verilerin gtvenli bir bicimde saklanmasini saglamak igin hukuka uygun bir
bicimde yedekleme programlari kullaniimaktadir.

Kisisel verilerin bulundugu veri depolama alanlarina erisimler loglanmaktadir.

b) Yonetsel Onlemler

» Calisanlar, kisisel verilerin glivenli bir bicimde saklanmasini saglamak konusunda
egitilmektedirler.
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» SQirket tarafindan Kkisisel verilerin saklanmasi konusunda teknik gereklilikler
sebebiyle disaridan bir hizmet alinmasi durumunda, kisisel verilerin hukuka uygun
olarak aktarildid1 ilgili firmalar ile akdedilen sdézlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi
kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli giuvenlik tedbirlerini alacagina
ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglanacagina iliskin hukimlere
yer verilmektedir.

3.1.4. Kisisel Verilerin Korunmasi igin Alinan Onlemlerin Denetimi

Sirket, KVKK m.12’ye uygun olarak, kendi blnyesinde gerekli denetimleri yapmakta veya
yaptirmaktadir. Bu denetim sonugclari Sirket’in i¢ isleyisi kapsaminda konu ile ilgili bélime
raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestiriimesi icin gerekli faaliyetler yurutulmektedir

3.1.5. Kisisel Verilerin Yetkisiz Kisilerce ifsasi Halinde Alinan Onlemler

Sirket, KVKK m.12’ye uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalari
tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede ilgili kisisel veri sahibine ve KVK
Kurulu’'na bildirilmesini saglayan sistemi ylritmektedir.

KVK Kurulu tarafindan gerek goérulmesi halinde, bu durum, KVK Kurulu’'nun internet sitesinde
veya bagka bir yontemle ilan edilebilecektir.

3.2. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

Sirket tarafindan, Kanun ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen
Ozel nitelikli kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davraniimaktadir. Bu kapsamda, Sirket
tarafindan, kisisel verilerin korunmasi igin alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel
veriler bakimindan &zenle uygulanmakta ve Sirket blnyesinde gerekli denetimler
saglanmaktadir. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’nin 2.
Bolumande yer verilmistir.

3.3. i BIRIMLERININ FARKINDALIKLARININ ARTIRILMASI VE DENETIMI

Sirket, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesini 6nlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaldin artirilmasi igin
is birimlerine gerekli egitimlerin dizenlenmesini saglamaktadir.

Sirket’in is birimlerinin kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda farkindaligin
artirlmasina yonelik yurutulen egitim sonuglari Sirket’e raporlanmaktadir. Sirket bu dogrultuda
ilgili egitimlere, seminerlere ve bilgilendirme oturumlarina yapilan katihmlari de§erlendirmekte
ve gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir. Sirket, ilgili mevzuatin glincellenmesine
paralel olarak egitimlerini glincellemekte ve yenilemektedir.

Sirketimiz ayrica is Ortaklar’nin ve Tedarikgi’lerinin kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini ve erisiimesi dnlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya yodnelik tedbirler
almalari konusunda hassasiyetle hareket etmekte ve guncel gelismeleri takip etmeleri
konusunda gerekli tedbirleri almaktadir.

4. BOLUM

SIRKETIMiZCE iSLENEN KiSiSEL VERILERIN SINIFLANDIRILMASI, iSLENME AMACI
VE SAKLANMA SURELERI

41. KiSISEL VERILERIN SINIFLANDIRILMASI

Sirket nezdinde; Sirket'in mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amagclari dogrultusunda,
KVKK’nin 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkacina dayal ve
sinirli olarak, basta kisisel verilerin islenmesine iliskin 4. maddede belirtilen ilkeler olmak Uzere
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KVKK’da belirtilen genel ilkelere ve KVKK’da dizenlenen butin yakimlaliklere uyularak ve
isbu Politika kapsamindaki siijelerle (Sirket Misterisi, Ziyaretci, Uglincii Kisi, Calisan Aday,
Sirket Hissedari, Sirket Yetkilisi, isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari,
Hissedarlari ve Yetkilileri) sinirli olarak asagida belirtilen kategorilerdeki kigisel veriler,
KVKK’nin 10. maddesi uyarinca ilgili kisiler bilgilendiriimek suretiyle islenmektedir.

KiSISEL VERI
KATEGORIZASYONU

KiSISEL VERI KATEGORIZASYONU ACIKLAMA

Kimlik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir; ad-soyad,
T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne adi-baba adi, dogum
yeri, dogum tarihi, cinsiyet gibi bilgileri iceren ehliyet, nifus
clzdani ve pasaport gibi belgeler ile vergi numarasi, SGK
numarasi, imza bilgisi, tasit plakasi vb. bilgiler

iletisim Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
telefon numarasi, adres, e-posta adresi, faks numarasi, IP
adresi gibi bilgiler.

Lokasyon Verisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
kisisel veri sahibinin Sirket is birimleri tarafindan ydritilen
operasyonlar cgercevesinde, Sirketin Uriin ve hizmetlerinin
kullanimi  sirasinda veya isbirligi igerisinde oldugumuz
kurumlarin ~ galisanlarinin ~ Sirket  araglarini  kullanirken
bulundugu yerin konumunu tespit eden bilgiler; GPS lokasyonu,
seyahat verileri vb.

Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Sirket is  birimleri  tarafindan  ydritilen operasyonlar
cercevesinde, Sirketin sundugu Urln ve hizmetlerle ilgili veya
Sirket'in ve kigisel veri sahibinin hukuki ve diger menfaatlerini
korumak amaciyla kisisel veri sahibinin aile bireyleri (6rn. es,
anne, baba, ¢ocuk), yakinlari ve acil durumlarda ulasilabilecek
diger kisiler hakkindaki bilgiler

Fiziksel Mekan Guvenlik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin icerisinde kals
sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iligkin kisisel veriler;
kamera kayitlari, parmak izi kayitlari ve glvenlik noktasinda
alinan kayitlar vb.

Finansal Bilgi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Sirket'in kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iligkinin
tipine goére yaratilan her tirli finansal sonucu gosteren bilgi,
belge ve kayitlara iligkin iglenen kisisel veriler ile banka hesap
numarasi, IBAN numarasi, kredi karti bilgisi, finansal profil, mal
varli§i verisi, gelir bilgisi gibi veriler
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Gérsellisitsel Bilgi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik

olan; fotograf ve kamera kayitlari (Fiziksel Mekan Guvenlik
Bilgisi kapsaminda giren kayitlar harig), ses kayitlari ile kisisel
veri iceren belgelerin kopyasi niteligindeki belgelerde yer alan
veriler

Ozlik Bilgisi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik

olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Sirket ile calisma iligkisi igerisinde olan gergek Kkisilerin 6zliik
haklarinin olugsmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine
yonelik islenen her turll kisisel veri

Ozel Nitelikli Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik

olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
KVKK’nin 6. maddesinde belirtilen veriler (6rn. kan grubu da
dahil saglik verileri, biyometrik veriler, din ve iye olunan dernek
bilgisi gibi)

Talep/Sikayet Yonetimi Bilgisi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik

olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Sirket’e yOneltilmis olan her tiurld talep veya sikayetin alinmasi
ve degerlendiriimesine iligkin kisisel veriler

4.2,

Sirket

KiSISEL VERILERIN iISLENME AMAGLARI

KVKK’nin 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. maddenin

3. fikrasinda belirtilen kigisel veri igsleme sartlar igerisindeki amaglarla ve kosullarla sinirh
olarak Kisisel verileri islemektedir. Bu amaglar ve kosullar;

>

>

Kisisel verilerinizin islenmesine iliskin Sirket'in ilgili faaliyette bulunmasinin
Kanunlarda agikga 6ngorilmesi

Kisisel verilerinizin Sirket tarafindan islenmesinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi

Kisisel verilerinizin islenmesinin Sirket'in hukuki yikimlGliguni yerine getirebilmesi
igin zorunlu olmasi

Kisisel verilerinizin sizler tarafindan alenilestiriimis olmasi sartiyla; sizlerin
alenilestirme amaciyla sinirli bir sekilde Sirket tarafindan islenmesi

Kisisel verilerinizin Sirket tarafindan islenmesinin Sirket’in veya sizlerin veya Uglincu
kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi

Sizlerin temel hak ve ozgurluklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru
menfaatleri i¢in kigisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi

Sirket tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin kisisel veri sahibinin
ya da bir baskasinin hayati veya beden butinligunin korunmasi i¢in zorunlu olmasi
ve bu durumda da kisisel veri sahibinin fiili veya hukuki gegersizlik nedeniyle rizasini
acliklayamayacak durumda bulunmasi

Kisisel veri sahibinin saghdi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler
acisindan kanunlarda éngorulmus olmasi

Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri
acisindan ise kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve
bakim hizmetlerinin yuratulmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla, sir saklama yukimlulagu altinda bulunan Kisiler veya yetkili kurum
ve kuruluslar tarafindan islenmesidir.
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Bu kapsamda Sirket, kisisel verilerinizi asagidaki amaclarla islemektedir:

» Kurumsal surdurtlebilirlik faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi
Etkinlik yonetimi

is ortaklar veya tedarikgilerle olan iligkilerin yénetimi

Sirket personel temin sireglerinin yaritlilmesi

Sirketin personel temin slreclerine destek olunmasi

Sirket finansal raporlama ve risk yonetimi islemlerinin icrasi/takibi
Sirket hukuk islerinin icrasi/takibi

Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi
Kurumsal yonetim faaliyetlerinin icrasi

Sirketler ve ortaklik hukuku islemlerinin gergeklestiriimesi
Talep ve sikayet yonetimi

Sirkete ilgili mevzuata uyum konusunda destek olunmasi

Sirket Ust diizey yoneticilerine saglanacak yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi ve
icrasi sureclerine destek olunmasi

VV VYV YV VY VY VYV VYV

Y

Sirket faaliyetlerinin ilgili mevzuata uygun olarak yurGtilmesinin temini igcin denetim
faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Y

Sirketin sirketler ve ortaklik hukuku iglemlerinin gerceklestiriimesi konusunda destek
olunmasi

Sirket itibarinin korunmasina yonelik calismalarin gergeklestiriimesi
Yatirimci iligkilerinin yonetilmesi
Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakl bilgi verilmesi

YV V V V

Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

Bahsi gegcen amaglarla gercgeklestirilen isleme faaliyetinin, KVKK kapsaminda &éngérilen
sartlardan herhangi birini kargilamiyor olmasi halinde, ilgili isleme sirecine iligkin olarak Sirket
tarafindan acik riza aranacakitir.

4.3. KIiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Sirket, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda 6ngoérilmesi durumunda kisisel verileri bu
mevzuatlarda belirtilen stire boyunca saklamaktadir.

Kisisel verilerin ne kadar stre boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir sire
dizenlenmemisse, kisisel veriler Sirket'in o veriyi islerken yurutilen faaliyet ile bagl olarak
Sirket’in uygulamalari ve ticari yasaminin teamdlleri uyarinca islenmesini gerektiren sire kadar
islenmekte daha sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getiriimektedir. Bu konu ile
ilgili ayrintil bilgiye bu Politika’nin 8. béliminde yer verilmistir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve Sirket'in belirledigi saklama
surelerinin de sonuna gelinmisse; kisisel veriler yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil
teskil etmesi veya kisisel veriye bagl ilgili hakkin ileri surtlebilmesi veya savunmanin tesis
edilmesi amaciyla saklanabilmektedir.
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5. BOLUM

KiSISEL VERILERIN AKTARILDIGI UCUNCU KISILER VE AKTARILMA AMACI

Sirket KVKK’'nin 8. ve 9. maddelerine uygun olarak (Bkz. Bolum 2/Baslk 2.6) Politika ile
yonetilen veri sahiplerinin kigisel verilerini agagida siralanan kisi kategorilerine aktarilabilir:

1) Sirket is ortaklarina,
2) Sirket tedarikgilerine,

3) Sirket hissedarlarina,
4) Sirket yetkililerine,
5) Hukuken Yetkili kamu kurum ve kuruluslarina

6) Hukuken yetkili 6zel hukuk Kisilerine

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaglari asagida

belirtiimektedir.

VERI AKTARIMI ;
YAPILABILECEK KiSiLER TANIMI VERI AKTARIM AMACI
is Ortagi Sirket'in ticari faaliyetlerini | is ortakh@inin kurulma amagclarinin

yuritirken bizzat birlikte mubhtelif
projeler yuritmek, hizmet almak gibi
amaclarla is ortakhdr kurdugu
taraflari tanimlamaktadir.

yerine getirilmesini temin etmek

amaciyla sinirl olarak

Tedarikgi

Sirket’in ticari faaliyetlerini
yurGtirken  Sirket'in - emir  ve
talimatlarina uygun olarak s6zlesme
temelli olarak Sirket'e hizmet sunan
taraflari tanimlamaktadir.

Sirket'in tedarikgiden dis kaynakli
olarak temin ettigi ve Sirket'in ticari
faaliyetlerini yerine getirmek icin
gerekli hizmetlerin Sirket'e
sunulmasini  saglamak amaciyla
sinirli olarak.

Hissedarlar

Sirket'in hissedari gergek kisiler

ilgili mevzuat hiikimlerine gére
Sirket'in - sirketler hukuku, etkinlik
yénetimi  ve kurumsal iletisim
suregleri  kapsaminda  yurittigu
faaliyetlerin  amagclariyla  sinirh
olarak

Sirket Yetkilileri

Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri ve
diger yetkili gergek kigiler

iigili mevzuat hikimlerine gére
Sirket’in ticari faaliyetlerine iligkin
stratejilerin tasarlanmasi, en Ust
diizeyde yénetiminin saglanmasi ve
denetim amaglariyla sinirli olarak

Hukuken Yetkili Kamu
Kurum ve Kuruluslari

ilgili mevzuat hikimlerine gére
Sirket'ten bilgi ve belge almaya
yetkili kamu kurum ve kuruluslari

ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin
hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi
amagla sinirh olarak

Hukuken Yetkili Ozel Hukuk
Kisileri

ilgili mevzuat hikimlerine gére
Sirket'ten bilgi ve belge almaya
yetkili 6zel hukuk Kisileri

ilgili 6zel hukuk Kisilerinin hukuki
yetkisi dahilinde talep ettigi amacla
sinirli olarak

Sirket tarafindan gergeklestirilen aktarimlarda Politika’nin 2. ve 3. bolimlerinde dizenlenmis
hususlara uygun olarak hareket edilmektedir.
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6. BOLUM

KiSISEL VERILERIN KVKK’DAKI iSLEME SARTLARI iLE SINIRLI GERGEVEDE
ISLENMESI

Sirket, KVKK’nin 10. maddesine uygun olarak igledigi kisisel veriler hakkinda kisisel veri
sahibini aydinlatmaktadir.

6.1. KISISEL VERILERIN VE OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESI
6.1.1. Kisisel Verilerin islenmesi:

Kisisel veri sahibinin acik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini
muamkuin kilan hukuki dayanaklardan yalnizca bir tanesidir. Agik riza disinda, asagida yazan
diger sartlardan birinin varhdi durumunda da kigisel veriler islenebilir. Kisisel veri isleme
faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan
birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi olabilir. islenen verilerin 6zel
nitelikli kisisel veri olmasi halinde; asagida bu bdlim altinda 6.1.2. bash§i icerisinde yer alan
sartlar uygulanir.

Sirket tarafindan kisisel verilerin islenmesine yénelik hukuki dayanaklar farklilik gésterse de,
her turlu kisisel veri isleme faaliyetinde KVKK’nin 4. maddesinde belirtilen (Bkz. Bolum 2.1.)
genel ilkelere uygun olarak hareket edilmektedir.

i. Kigisel Veri Sahibinin Agik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri sahibinin agik rizasidir. Kigisel veri sahibinin
aclk rizasi belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayali olarak ve 6zgur iradeyle
aciklanmalidir.

Kisisel verilerin elde edilme sebeplerine yonelik isleme amacinin (birincil isleme)
disindaki kisisel veri igsleme faaliyetleri icin (ikincil isleme) igsbu baghgin (ii), (iii), (iv) (v),
(vi), (vii) ve (viii)’de yer alan sartlardan en az biri aranmakta; bu sartlardan biri yok ise,
Sirket tarafindan bu kisisel veri igleme faaliyetleri kisisel veri sahibinin bu isleme
faaliyetlerine yonelik acik rizasina dayali olarak gerceklestiriimektedir.

Kisisel verilerin, Kisisel veri sahibinin agik riza vermesine bagli olarak islenmesi igin,
kisisel veri sahiplerinin ilgili yontemler ile agik rizalari alinmaktadir.

Aclik rnizasi alinan veri sahibi, rizasini her zaman hi¢bir neden gostermeksizin geri alabilir.
Buna iligkin her turli mekanizma saglanmistir.

ii. Kanunlarda Agikga Ongdriilmesi

Veri sahibinin kigisel verileri, kanunda acgik¢a 6ngoérulmesi halinde hukuka uygun olarak
islenebilecektir.

Ornek: Vergi Usul Kanunu’nun 230. maddesi uyarinca fatura tizerinde ilgili kisinin adina
yer verilmesi.

iii. Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina
gecerlilik taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden
batinligunl korumak igin kisisel verisinin iglenmesinin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

Ornek: Ziyaretgi sifati ile tesislerde bulunan bayginlik gegiren kisinin kimlik bilgilerinin
sirket ¢alisani tarafindan doktorlara verilmesi.
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Vi.

vil.

viii.

Soézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel
verilerin islenmesi mUmkuindur

Ornek: Is ortagi danisman ile akdedilen danismanlik sézlesmesinin ifasi i¢in, danismana
6deme yapilabilmesi amaciyla, danismanin banka hesap bilgisinin elde edilmesi.
Sirket’in Hukuki Yukumlualigunu Yerine Getirmesi

Sirket veri sorumlusu olarak hukuki yukimluliklerini yerine getirmesi igin islemenin
zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verilerini isleyebilecektir.

Ornek: Mahkeme karariyla talep edilen bilgilerin mahkemeye sunulmasi.

Kisisel Veri Sahibinin Kigisel Verisini Alenilestirmesi

Veri sahibinin, kisisel verisini kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi halinde ilgili kigisel
veriler sadece alenilesme amaci dogrultusunda islenebilecektir.

Ornek: Calisan adayinin iletisim bilgilerini, is bagvurusu yapilmasina imkan veren
internet sitelerinde yayimlanmasi.
Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde
kisisel veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

Ornek: ispat niteligi olan verilerin (6rnedin bir faturanin) saklanmasi ve gerekli oldugu
anda kullaniimasi.

Sirket’in Mesru Menfaati icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Kigisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurlUklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket'in
mesru menfaatleri icin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri verileri
islenebilecektir.

Ornek: Sirket’e ait bina ve tesislerde giivenlik amacli olarak kamera kaydi yapiimasi.

6.1.2. Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin islenmesi

Sirket tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler kisisel veri sahibinin acik rizasi yok ise ancak, KVK
Kurulu tarafindan belirlenecek olan yeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda
islenmektedir:

Kisisel veri sahibinin saghgl ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler,
kanunlarda 6ngoérilen hallerde,

Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise
ancak kamu saghgdinin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin ydratilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla, sir saklama yukumluligu altinda bulunan Kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan.
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7. BOLUM

TESIS GIRISLERI ILE TESIS iCINDE YAPILAN KiSISEL VERI iSLEME FAALIYETLERI
iLE INTERNET SITESI ZIYARETGILERI

Sirket tarafindan givenligin saglanmasi amaciyla, Sirket binalarinda ve tesislerinde guvenlik
kamerasiyla izleme faaliyeti ile misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme
faaliyetinde bulunulmaktadir. Bu faaliyetler Anayasa’ya, KVKK’'ya ve ilgili diger mevzuata
uygun bir bicimde yuritilimektedir.

7. TESIS GIRISLERINDE VE iCERISINDEKiI KAMERA ILE iZLEME FAALIYETLERI

Kamera ile izleme sistemine iligkin agiklamalar yapilarak kisisel verilerin, gizliliginin ve kisinin
temel haklarinin nasil korumaya alindigina iligkin bilgilendirme yapilir.

Bu faaliyetin amaci; sirketin ve diger kisilerin guvenligini saglamaya iliskin menfaatlerini
korumakir.

7.1.1. Yasal Dayanak

Sirketimiz tarafindan guvenlik kameralari ile yapilan kisisel veri isleme faaliyetleri, Anayasa'ya,
KVKK’ya, 5188 sayili Ozel Glvenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuata uygun bir
bigimde yurutliimektedir.

7.1.2. KVKK’ya Uygun Gercevede Giivenlik Kamerasi ile izleme Faaliyeti

Sirket tarafindan glivenlik amaciyla kamera ile izleme faaliyeti yuritilmesinde KVKK’da yer
alan dizenlemelere uygun hareket edilmektedir. Sirket, bina ve tesislerinde glvenligin
saglanmasi amaciyla, yururlikte bulunan ilgili mevzuatta dngorilen amaglarla ve KVKK’'da
sayllan kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak givenlik kamerasi ile izleme faaliyetinde
bulunmaktadir.

7.1.3. Kamera ile izleme Faaliyetinin Duyurulmasi

Sirket tarafindan KVKK’nin 10. maddesine uygun olarak, kisisel veri sahibi aydinlatiimaktadir.
Sirket, genel hususlara iliskin olarak yaptigi aydinlatmanin (Bkz. Bélum 2/Baglik 2.4) kamera
ile izleme faaliyetine iliskin birden fazla yontem ile bildirimde bulunmaktadir. Boylelikle, kisisel
veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar verilmesinin engellenmesi, seffafligin ve kisisel
veri sahibinin aydinlatiimasinin saglanmasi amaglanmaktadir.

izlemenin yapildigi alanlarin giriglerine izleme yapilacagdina iliskin bildirim yazisi asilimaktadir
(yerinde aydinlatma).

7.1.4. Kamera ile izleme Faaliyetinin Amaci ve Sinirhhigi

Sirket tarafindan KVKK’nin 10. Maddesine uygun olarak, kisisel veri sahibi aydinlatiimaktadir.
Sirket, genel hususlara iliskin olarak yaptigi aydinlatmanin (Bkz. Bélum 2/Baglik 2.4) kamera
ile izleme faaliyetine iliskin birden fazla yontem ile bildirimde bulunmaktadir. Boylelikle, kisisel
veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar verilmesinin engellenmesi, seffafligin ve kisisel
veri sahibinin aydinlatiimasinin saglanmasi amaglanmaktadir.

Sirket tarafindan kamera ile izleme faaliyetine yonelik olarak; Sirket internet sitesinde isbu
Politika yayimlanmakta (¢evrimici politika didzenlemesi) ve izlemenin yapildigi alanlarin
giriglerine izleme yapilacagina iligkin bildirim yazisi asilmaktadir (yerinde aydinlatma).
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7.1.5. Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

Sirket tarafindan KVKK’nin 12. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyeti sonucunda
elde edilen kigisel verilerin guvenliginin saglanmasi igin gerekli teknik ve idari tedbirler
alinmaktadir. (Bkz. Bélum 3/Baslik 3.1)

7.1.6. Verilerin Muhafaza Siiresi

Sirket'in, kamera ile izleme faaliyeti ile elde edilen kisisel verileri muhafaza suresi ile ilgili
ayrintili bilgiye bu Politika’nin Kisisel Verilerin Saklanma Sreleri isimli 4.3. maddesinde yer
verilmistir.

7.1.7. Verilerin Kimlerin Erigebildigi ve Kimlere Aktarldigi

Canli kamera gorintuleri ile dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalnizca
sinirli sayida Sirket ¢calisaninin erisimi bulunmaktadir. Kayitlara erigimi olan sinirli sayida Kigi
gizlilik taahhutnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.

7.2. TESIS GIRISLERINDE VE iGERISINDE MiSAFIR GIRIS CIKISLARININ TAKIBI

Sirket tarafindan; guvenligin saglanmasi ve bu Politika’da belirtilen amaglarla, Sirket
binalarinda ve tesislerinde misafir giris cikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme
faaliyetinde bulunulmaktadir.

Misafir olarak Sirket binalarina gelen kisilerin isim ve soyadlari elde edilirken ya da Sirket
nezdinde asilan ya da diger sekillerde misafirlerin erisimine sunulan metinler araciligiyla s6z
konusu kisisel veri sahipleri bu kapsamda aydinlatiimaktadirlar. Misafir giris-¢ikis takibi
yapilmasi amacilyla elde edilen veriler yalnizca bu amacla islenmekte ve ilgili kisisel veriler
fiziki ortamda veri kayit sistemine kaydedilmektedir.

7.3. BINA VE TESISLERIMIZDE ZIYARETGILERIMIZE SAGLANAN iNTERNET
ERISIMINE iLISKIN KAYITLARIN SAKLANMASI

Sirket tarafindan guvenligin saglanmasi ve bu Politika’da belirtilen amaglarla; Sirket tarafindan
bina ve tesislerimiz icerisinde kaldiginiz stre boyunca isleri geregi talep eden Ziyaretci'lerimize
internet erisimi saglanabilmektedir. Bu durumda internet erisimlerinize iligkin log kayitlari 5651
Sayili Kanun ve bu Kanun’a gore dizenlenmis olan mevzuatin amir hikimlerine gére kayit
altina alinmakta; bu kayitlar ancak yetkili kamu kurum ve kuruluglari tarafindan talep edilmesi
veya Sirket icinde gercgeklestirilecek denetim sureclerinde ilgili hukuki yukimluligumuzu yerine
getirmek amaciyla islenmektedir.

Bu cercevede elde edilen log kayitlarina yalnizca sinirli sayida Sirket ¢alisaninin erisimi
bulunmaktadir. Bahsi gecen kayitlara erisimi olan Sirket calisanlari bu kayitlari yalnizca yetkili
kamu kurum ve kurulusundan gelen talep veya denetim sureclerinde kullanmak Uzere
erismekte ve hukuken yetkili olan kisilerle paylasmaktadir. Calisanlara, “Gizlilik Taahhidd”
imzalatarak, kayitlara erisimi olan sinirli sayida kisi gizlilik taahhUtnamesi ile eristigi verilerin
gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.

7.4. INTERNET SITESi ZIYARETGILERI

Sirket sahibi oldugu internet sitelerinde; kisilerin bu sitelerdeki ziyaretlerini ziyaret amagclariyla
uygun bir sekilde gercgeklestirmelerini temin etmek maksadiyla teknik vasitalarla (Orn.
Cerezler-cookie gibi) bilgi toplayabilmektedir.

Sirket'in yapmig oldugu bu faaliyetlere iliskin detayli agiklamalar www.pharmavision.com.tr
adresli internet sitesindeki Cerez Aydinlatma Metni igerisinde yer almaktadir.
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Sitemizde ziyaretci/kullanicilarin ilgisini c¢ekebilecedini, yararli ve bilgilendirici olacagini
distiindigumuz baska internet sitelerine ait linkler bulunabilir. Ancak, Sitemizdeki linkler
Uzerinden gideceginiz diger sitelerdeki guvenlik ve gizlilik uygulamalarindan sorumlu
olmadigimizi unutmayiniz. Diger sitelere ait linklerin Sitemizde yer almasi, bu diger sitelerin
icerigini veya hizmetlerini onayladigimiz veya tavsiye ettigimiz anlamina gelmez ve bu internet
sitelerinin guvenligi ve iceridi ile ilgili olarak ziyaret¢i/kullanicilara herhangi bir garanti
vermemekteyiz. Ziyaret ettiginiz her sitenin gizlilik politikasini veya beyanini bilmenizi ve
okumanizi tavsiye ediyoruz. Sitemizde yer alan Gizlilik Politikasi, sadece Sirket’e ait bu Site
icin gecerlidir.

8. BOLUM
KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESi VE ANONIMLESTIRILMESI

Sirket, Turk Ceza Kanunu'’nun 138. maddesinde ve KVKK’'nin 7. maddesinde duzenlendigi
Uzere ilgili kanun hiakUmlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde Sirket'in kendi kararina istinaden veya Kkisisel veri
sahibinin talebi Uzerine kigisel veriler silinir, yok edilir veya anonim héle getirilir.

8.1. KIiSISEL VERILERI SILME, YOK ETME VE ANONIMLESTIRME TEKNIKLERI
8.1.1. Kisisel Verileri Silme ve Yok Etme Teknikleri

Sirket ilgili kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi
Uzerine kisisel verileri silebilir veya yok edebilir. Sirket tarafindan en ¢ok kullanilan silme veya
yok etme teknikleri asagida siralanmaktadir:

i Fiziksel Olarak Yok Etme

Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla da islenebilmektedir. Bu tur veriler silinirken/yok edilirken kigisel verinin sonradan
kullanilamayacak bicimde fiziksel olarak yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir.

ii. Yazilimdan Giivenli Olarak Silme

Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve dijital ortamlarda muhafaza
edilen veriler silinirken/yok edilirken; bir daha kurtarilamayacak bicimde verinin ilgili
yazilimdan silinmesine iligskin yéntemler kullanilir.

iii. Uzman Tarafindan Giivenli Olarak Silme

Sirket bazi durumlarda kendisi adina kisisel verileri silmesi igin bir uzman ile anlagabilir.
Bu durumda, kisisel veriler bu konuda uzman olan kisi tarafindan bir daha
kurtarilamayacak bigcimde glivenli olarak silinir/yok edilir.

8.1.2. Kisisel Verileri Anonim Hale Getirme Teknikleri

Kisisel verilerin anonimlestiriimesi, kisisel verilerin bagska verilerle eslestirilerek dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendiriiemeyecek hale getirilmesini
ifade eder. Sirket, hukuka uygun olarak islenen kigisel verilerin islenmesini gerektiren sebepler
ortadan kalktiginda kisisel verileri anonimlestirebilmektedir.

KVKK’nin 28. maddesine uygun olarak; anonim hale getirilmis olan kisisel veriler arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaclarla islenebilir. Bu tir islemeler KVKK kapsami disinda olup,
kisisel veri sahibinin acik rizasi aranmayacaktir. Anonim hale getirilerek islenen Kisisel veriler
KVKK kapsami diginda olacagindan Politika’'nin 9. Béliminde dizenlenen haklar bu veriler
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icin gecerli olmayacaktir. Sirket tarafindan en gok kullanilan anonimlestirme teknikleri asagida
siralanmaktadir.

iv.

Maskeleme
Veri maskeleme ile kisisel verinin temel belirleyici bilgisini veri seti icerisinden ¢ikartilarak
kisisel verinin anonim hale getiriimesi yontemidir.

Ornek: Kigisel veri sahibinin tanimlanmasini saglayan isim, T.C. Kimlik No vb. bilginin
clikartiimasi yoluyla Kigisel veri sahibinin tanimlanmasinin imkénsiz hale geldigi bir veri
setine dénlistiirtilmesi.

Toplulastirma

Veri toplulastirma yontemi ile birgok veri toplulastiriimakta ve kisisel veriler herhangi bir
kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getiriimektedir.

Ornek: Calisanlarin yaslarinin tek tek gdéstermeksizin X yasinda Z kadar calisan
bulundugunun ortaya konulmasi.
Veri Tiiretme

Veri tiretme yontemi ile kisisel verinin igeriginden daha genel bir icerik olusturulmakta
ve kisisel verinin herhangi bir Kkigiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi
saglanmaktadir.

Ornek: Dogum tarihleri yerine yaslarin belirtiimesi; agik adres yerine ikamet edilen
bélgenin belirtiimesi.

Veri Karma

Veri karma yéntemi ile kisisel veri seti igindeki degerlerinin karistirilarak degerler ile
kisiler arasindaki bagin kopartiimasi saglanmaktadir.

Ornek: Ses kayitlarinin niteliginin  degistirilerek sesler ile veri sahibi kisinin
iliskilendirilemeyecek hale getiriimesi.

9. BOLUM

VERI SAHIBININ (iLGILi KiSi) HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI VE

DEGERLENDIRILMESI USUL VE ESASLARI

Sirket, KVKK’nin 10. maddesine uygun olarak kigisel veri sahibinin haklarini kendisine
bildirmekte, bu haklarin nasil kullanilacag: konusunda kisisel veri sahibine yol gostermektedir
ve Sirket, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendiriimesi ve kisisel veri sahiplerine
gereken bilgilendirmenin yapilmasi icin KVKK’nin 13. maddesine uygun olarak gerekli
kanallari, i¢ isleyisi, idari ve teknik dizenlemeleri yuritmektedir

9.
9.

1. VERI SAHIBININ (iLGILI KiSiNiN) HAKLARI VE BU HAKLARINI KULLANMASI
1.1. Veri Sahibinin (ilgili Kigi) Haklar

Kisisel veri sahipleri asagdida yer alan haklara sahiptirler:

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

Dok. No: GKP 2.6 Ek(1) Versiyon No/Tarihi: 4.0/16.04.2024

Bu dokiman kullanim 6ncesi mutlaka Intranet’teki versiyonu ile karsilastiriimalidir.
16/22



iv.  Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Ggtinci Kisileri bilme,

v. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi G¢uncu kisilere
bildiriimesini isteme,

vi. KVKK ve ilgili diger kanun hiktmlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerin aktarildigi Gglncu kKigilere bildiriimesini isteme,

vii.  Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
viii.  Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde

zararin giderilmesini talep etme.

9.1.2. Veri Sahibinin (ilgili Kisi) Haklarini ileri Siiremeyecegi Haller

Kisisel veri sahipleri, KVKK’nin 28. maddesi geregince asagidaki haller KVKK kapsami diginda
tutuldugundan, kisisel veri sahiplerinin bu konularda 9.1.1.’de sayilan haklarini ileri siremezler:

i. Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaglarla islenmesi.

ii. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gtvenligi, kamu guvenligini, kamu duzenini,
ekonomik guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya Kigilik haklarini ihlal etmemek ya da
suc teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da
ifade 6zgurligu kapsaminda islenmesi.

iii. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gtvenligi, kamu guvenligini, kamu dizenini
veya ekonomik guivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla goérev ve yetki verilmis
kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yuratulen énleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi.

iv. Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligkin
olarak yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVKK’nin 28/2 maddesi geredince; asagida siralanan hallerde kisisel veri sahipleri zararin
giderilmesini talep etme hakki harig, 9.1.1.’de sayilan diger haklarini ileri siremezler:

i. Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli
olmasi.

ii. Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin
islenmesi.

iii. Kigisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinca, denetleme
veya duzenleme gorevlerinin yurutulmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi
icin gerekli olmasi.

iv. Kigisel veri iglemenin butce, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik
ve mali ¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

9.1.3. Veri Sahibinin (ilgili Kisinin) Haklarini Kullanmasi

Kisisel Veri Sahipleri bu bélimin 9.1.1. Bashgi altinda siralanan haklarina iligkin taleplerini
kimliklerini tespit edecek bilgi ve belgelerle www.pharmavision.com.tr adresinde yer alan Veri
Sahibi Bagsvuru Formu’nu doldurup imzalayarak Sirket'e Ucretsiz olarak iletebileceklerdir.
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Kisisel veri sahipleri adina UguncU kisilerin bagvuru talebinde bulunabilmesi icin veri sahibi
tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekaletname
bulunmalidir.

9.1.4. Veri Sahibinin (ilgili Kisi) KVK Kurulu’na Sikayette Bulunma Hakki

Kigisel veri sahibi KVKK’nin 14. maddesi geregince bagvurunun reddedilmesi, verilen cevabin
yetersiz bulunmasi veya slresinde basvuruya cevap verilimemesi hallerinde; Sirket'in cevabini
o6grendigi tarihten itibaren otuz ve herhalde bagvuru tarihinden itibaren altmis gun iginde KVK
Kurulu’'na sikayette bulunabilir.

9.2. PHARMAVISION’'UN BASVURULARA CEVAP VERMESI
9.2.1. Basvurulara Cevap Verme Usulii ve Siiresi

Kigisel veri sahibinin, bu bélumun 9.1.3. baslkli kisminda yer alan usule uygun olarak talebini
Sirket’e iletmesi durumunda, Sirket talebin niteligine gére en ge¢ otuz gun iginde ilgili talebi
Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, KVK Kurulu’'nca bir Ucret éngérilmesi halinde,
Sirket tarafindan basvuru sahibinden KVK Kurulu'nca belirlenen tarifedeki Gcret alinacaktir.

9.2.2. Sirket’in Basvuruda Bulunan “ilgili Kisiden” Talep Edebilecegi Bilgiler

Sirket, bagvuruda bulunan kisinin kigisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili
kisiden bilgi talep edebilir. Sirket, kisisel veri sahibinin basvurusunda yer alan hususlari
netlestirmek adina, kisisel veri sahibine bagvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

9.2.3. Sirket’in “ilgili Kiginin” Bagvurusunu Reddetme Hakki

Sirket asagida yer alan hallerde basvuruda bulunan kisinin basvurusunu, gerekgesini
aciklayarak reddedebilir:

i. Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma, planlama
ve istatistik gibi amaglarla islenmesi.

ii. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gtvenligi, kamu guvenligini, kamu duzenini,
ekonomik guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya Kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
su¢ teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade
O6zgurligu kapsaminda islenmesi.

iii.  Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu givenligini, kamu dlzenini veya
ekonomik guvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluslar tarafindan yiratilen dnleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler
kapsaminda iglenmesi.

iv. Kigisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligskin
olarak yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

v. Kisisel veri islemenin su¢ islenmesinin dnlenmesi veya sug¢ sorusturmasi igin gerekli
olmasi.

vi. Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestiriimis kisisel verilerin
islenmesi.

vii.  Kigisel veri igslemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme
veya duzenleme gorevlerinin ylrutulmesi ile disiplin sorusturma veya kovugturmasi
icin gerekli olmasi.

viii.  Kisisel veri igslemenin bitce, vergi ve mali konulara iligskin olarak Devletin ekonomik ve
mali ¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.
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ix. Kigisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgurluklerini engelleme ihtimali
olmasi

x. Orantisiz ¢caba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi.
xi. Talep edilen bilginin kamuya agik bir bilgi olmasi.

10. BOLUM

PHARMAVISION KiSiSEL VERILERIN iSLENMESi VE KORUNMASI POLITIKASINA
iLISKIN KURUMSAL YAPILANMA

Sirket blnyesinde isbu Politika ve bu Politika’ya bagli ve iliskili diger politikalari ydnetmek Gzere
Sirket yonetiminin karari ile Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi (Komite) kurulmustur.

Bu Komite’nin goérevleri asagida belirtiimektedir;

» Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalari ve gerektiginde
degisiklikleri hazirlamak ve yururlige koymak ve yonetiminin onayina sunmak.

» Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin politikalarin uygulanmasi ve
denetiminin ne sekilde yerine getirilecedine karar vermek ve bu gercevede sirket igi
gorevlendirmede bulunulmasi ve koordinasyonun saglanmasi hususlarini yonetimin
onayina sunmak.

» KVKK ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi igin yapilmasi gereken hususlari tespit
etmek ve Ust yonetimin onayina sunmak.

» Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda Sirket icerisinde ve Sirket'in is
birligi icerisinde oldugu kurumlar nezdinde farkindaligi artirmak.

> Sirket’in kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli
Onlemlerin alinmasini temin etmek; iyilestirme onerilerini yonetimin onayina sunmak.

> Kisisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi ve yayilimi konusunda, kisisel
veri sahiplerinin kigisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklari konusunda
bilgilendirilmelerinin saglanmasi yoninde egitimler dizenlenmesini saglamak.

» Kisisel veri sahiplerinin bagvurularini en Ust dizeyde karara baglamak.

» Kisisel verilerin korunmasi konusundaki gelismeleri ve dizenlemeleri takip etmek; bu
gelismelere ve dizenlemelere uygun olarak Sirket icinde yapilmasi gerekenleri
belirlemek.

» KVK Kurulu ve Kurumu ile olan iligkileri yuratmek.

» Sirket yonetiminin kisisel verilerin korunmasi konusunda verecegi diger gorevleri icra
etmek.

11. BOLUM
11.1. irtibat

Bu Politika’'ya uygunlugumuz hakkinda herhangi bir sorunuz olursa veya Politikamizin
kalitesini iyilestirmek icin herhangi bir tavsiyede veya yorumda bulunmak isterseniz, lutfen
www.pharmavision.com.tr adresindeki Sitemizde “iletisim” linkinden gérebileceginiz adres ve
telefonlarimizdan veya kvkk@pharmavision.com.tr adresimize e-posta gondererek irtibata
gecebilirsiniz.

11.2. Politika’da Degisiklikler

Kisisel bilgileri sadece, bilgilerin sizden alindi§i sirada gecerli olan Politikamizda agiklandigi
sekilde kullanacagiz. Ancak, sitemizde revizyonlar yayinlayarak Politika’nin sartlarini herhangi
bir zamanda degistirme hakkimiz sakhdir.
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11.3. Uygulanacak Hukuk, Yetkili Mahkeme ve icra Daireleri

isbu Politika, Tuirkiye Cumhuriyeti kanunlarina tabidir.

isbu Politika’nin uygulanmasindan dogabilecek her turli uyusmazligin ¢oziminde istanbul
Merkez (Caglayan) Mahkeme ve Icra Daireleri yetkilidir.

EK-1 TANIMLAR

Acik riza

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur iradeyle
aciklanan riza.

Anonim hale getirme

Kisisel verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun geri
alinamayacadi  sekilde  degistiriimesidir.  Or:  Maskeleme,
toplulastirma, veri bozma vb. tekniklerle kisisel verinin bir gergek kisi
ile iliskilendirilemeyecek hale getiriimesi.

Basvuru Formu

Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmak igin yapacaklari
basvuruyu iceren “6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Geregince lgili Kisi (Kisisel Veri Sahibi) Tarafindan Veri
Sorumlusuna Yapilacak Basvurulara iliskin Bagvuru Formu”.

Calisan Adayi

Sirket'e herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da
6zgegmis ve ilgili bilgilerini Sirket'in incelemesine agmis olan gergek
kisiler.

is birligi icinde Oldugumuz
Kurumlarin Calisanlan,
Hissedarlar ve Yetkilileri

Sirket'in her tarlh is iliskisi igerisinde bulundugu kurumlarda (is
ortagi, tedarikgi gibi, ancak bunlarla sinirli olmaksiniz) galisan, bu
kurumlarin hissedarlari ve vyetkilileri dahil olmak Uzere, gergcek
kisiler.

is Ortag:

Sirket’in ticari faaliyetleri ile ilgili muhtelif projeler yuratmek, hizmet
almak gibi amaglarla is ortakhdi kurdugu taraflar.

Kisisel verilerin iglenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, ac¢iklanmasi,
aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi,
siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler
Uzerinde gergeklestirilen her turld iglem.

Kigisel veri sahibi (ilgili Kisi)

Kisisel verisi islenen gercek kisi. Ornegin; ¢alisan adaylari.

Kisisel veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tarli bilgi.
Dolayisiyla tlizel kisilere iliskin bilgilerin islenmesi Kanun
kapsaminda degildir. Ornegin; ad-soyad, TCKN, e-posta, adres,
dogum tarihi, kredi karti numarasi vb.

Ozel nitelikli kigisel veri

Irk, etnik koken, siyasi distince, felsefi inang, din, mezhep veya
diger inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika Uyeligi,
saglik, cinsel hayat, ceza mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili
veriler ile biyometrik ve genetik veriler.

Sirket Hissedari

Sirket'in hissedari gergek kisiler

Sirket Yetkilisi

Sirket ydnetim kurulu Uyesi ve diger yetkili gergek kisiler.

Sirket'e herhangi bir yolla staj basvurusunda bulunmus ya da

Stajyer/Stajyer Adayi 6zgecmis ve ilgili bilgilerini Sirket'in incelemesine agmis gergek
kisilerle, staja kabul edilen 6grenciler.

Tedarikgi $|rket|nl ticari faaliyetlerini yiritiurken Sirket'e sézlesme temelli
olarak hizmet sunan taraflar.

. Politika kapsaminda farkli bir sekilde tanimlanmamis olan, kisisel

Ugiinci Kisi verileri Politika kapsaminda islenen gergek Kkisiler (Orn. Kefil,

refakatci, aile bireyleri ve yakinlar, eski ¢alisanlar).
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Veri igleyen

Veri sorumlusunun verdidi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri
isleyen gercek veya tizel kisi.

Veri sorumlusu

Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen,
verilerin sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi)
yoneten Kigi.

Ziyaretci

Sirket'in sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amagclarla girmis
olan veya internet sitemizi ziyaret eden gergek Kisiler.

EK-2 KISALTMALAR

7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan,

KVKK 24 Mart 2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu
Anavasa 9 Kasim 1982 tarihli ve 17863 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan;
y 7 Kasim 1982 tarihli ve 2709 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi.
KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu
KVK Kurumu Kisisel Verileri Koruma Kurumu

PharmaVision/Sirket

PharmaVision Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Politika

PharmaVision Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi

Tirk Ceza Kanunu

12 Ekim 2004 tarihli ve 25611 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan;
26 Eylal 2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanunu.
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PHARMAVISION SAN. VE TiC. A.§.
BiLGi FORMU

Dokiiman ismi _
PharmaVision Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi

Hedef Kitle
PharmaVision tarafindan kigisel verileri islenen PharmaVision’un ¢aligsanlari digindaki gergcek
kisiler

Hazirlayan
PharmaVision Hukuk Servisi

Versiyon
3.0

Onaylayan
PharmaVision San. ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir.

Gilincelleme Tarihi
16.04.2024
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