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SUNUS

26 Mayis 2010 tarihinde imzalamis oldugumuz Birlesmis Milletler Kiiresel isbirligi S6zlesmesi’'nin 10 ilkesi kapsamindaki
faaliyetlerimizi ve uygulamalarimizla ilgili sayisal performans sonuglarini, “insan Haklari, Galisanlarin Haklari, Gevrenin
Korunmasi ve Yolsuzlukla Miicadele” ana basliklar altinda paylasmak lizere “PharmaVision 2011 KiS ilerleme Bildirim
Raporu”muzu yayinliyoruz. Bu Rapor, ikinci ilerleme bildirimimiz olup; istihdam, egitim, gevre, is saghgi ve glvenligi ve
enerji konularinda 2010 ve 2011 yillar verilerini karsilastirmali olarak i¢ ve dig paydaslarnimiza sunmak ve ilgili alanlarda
performansimizi paylasmak firsatini yaratmgtir.

Raporumuzda Firmamizin tanitimi, yonetim sistemleri politikalarimiz, strdurdlebilirlik konularimiz baglaminda sosyal
sorumluluk anlayisimiz, entegre kalite y6netim sistemlerimiz dahilinde basarili uygulamalarmiz, igbirliklerimiz,
calisanlarimiza ve stajyerlerimize y6nelik nitelikli egitim ve gelisime destek faaliyetlerimiz ve kurumsal kuiltirimazle
yasattigimiz degerler énemli bir yer tutmaktadir. KiS ilkeleri kapsaminda 2012 Yili ilerleme hedeflerimizi de rapor
kapsamina almis bulunuyoruz.

Raporun hazirlanmasinda “GRI (Global Reporting Initiative) G3 Surdurulebilirlik Raporlama Standardi” dikkate alinarak
GRI performans gostergeleri “icindekiler” sayfasinda belirtiimistir. Oniimuizdeki yillarda sirketlerin yayinlayacag! ilerleme
bildirimi raporlarinin kiyaslanmasini kolaylastiracak bicimde GRI standardinin daha genis Olcekte dikkate alinacagini
dusuniyoruz.

ilag Uretimiyle sinirh kalmayan kurumsal sosyal sorumluluk anlayisimiz dogrultusundaki planh faaliyetlerimizle,
genis Olcekte calisanlarimiza, cevre ve topluma sagladigimiz yararlar ve sektérde yarattigimiz katma degerin
“PharmaVision 2011 KiS ilerleme Bildirim Raporu”muz araciligiyla paydaslanmiz tarafindan kolayca gériilebilecegini
ve her alanda gelisime odakl Sirketimiz icin de yeni bir ivme yaratacagini umuyoruz. Raporumuzla ilgili olarak
iletmenizden memnuniyet duyacagimiz géris ve Onerilerinizi insan Kaynaklar Direktdriimiiz Sn.Fahrettin Kazak'a
“fahrettin.kazak@pharmavision.com.tr” e-posta adresine génderebilirsiniz.
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YONETIM KURULU BASKANI MESAJI

“Kurumsal Sosyal Sorumluluk” kavrami ile dinya gindeminde yer alan
“Kiresel ilkeler S6zlesmesi”ni 2010 yilindaimzalamis ve diinyada sektérel
bazda Birlesmis Milletler Kurumsal Vatandaslik Agr'nin bir pargasi olarak
ilk raporumuzu yayinlamistik. ikinci raporumuz olan “PharmaVision 2011
BM KiS ilerleme Bildirim Raporu”’nda; KiS'in on ilkesi dogrultusunda
insan haklar yénetimi, calisan haklarinin korunmasi, cevre ydnetimi ve
yolsuzlukla mucadele konularindaki evrensel anlayigimizi paylagmayi
sUrdirmekten; nitelikli isglcU istihdami, strekli mesleki egitim, sosyal
sorumluluk ve cevreyi koruma alanlarinda gelistirdigimiz ve istirak
ettigimiz projeler kapsamindaki faaliyetlerimizle galisanlara ve topluma
sagladigimiz yararlan ve oncelikli gérdigumuz performans sonugclarini
aclklamaktan ve surdurulebilirlik kapsaminda ilerleme hedeflerimizi de
paydaslanmiza yansitmaktan gururluyuz. Sarduardlebilirlik calismalarini,
sirketlerin gelisimine katki saglamada ve &zellikle gevresel risklerin
azaltilmasinda 6nemli bir firsat olarak goérdigimuizi ve Firmamizda
uygulanmakta olan standartlarin Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’nde belirlenen
ilkelerin her alanda daha ilerisinde oldugunu da ayrica belirtmek isteriz.

Sirketimiz, faaliyet alani ile ilgili tim sureclerde insan haklarina saygili,
cevreye duyarli, yasalara ve ayni zamanda kurum kaltirGmUzun yapi
taslarini olusturan ilke ve degerlere bagl hareket etmeyi siar edinmistir.
PharmaVision olarak, sirekli teknolojik atilim icinde, “Once insan” ve
“Dogaya Saygi” ilkelerimizden hareketle, topluma ve calisanlarimiza
yarar saglamak, mukemmellik anlayisimizi tim is ortaklarmizla paylasmak, tim faaliyetlerimizde “kalite” Ureterek,
masterilerimizin tam memnuniyetini ve guvenini kazanmak icin ¢calismaktayiz. Butin galisanlarimiza, guvenli, saygin
ve is etigi deg@erlerinin el Ustlinde tutuldugu, kendilerinden beklenilenleri net olarak bilecekleri, performanslarinin
karsilikll goérasmelerle seffaf bicimde degerlendirilecegi, goruslerini ve yaratici fikirlerini rahatca belirtebilmeleri icin
ekip calismalarina katilimin desteklenecegi bir calisma ortami saglama konusunda kararlihgimizi sosyal sorumluluk
ve insan kaynaklar politikamizla somutlastinyoruz. Titizlikle takip edilen “Giincel lyi Uretim Uygulamalari (cGMP)”,
uluslararasi kalite yonetim sistemleri standartlar ve yatinmlarimiz dogrultusunda Firmamiz strekli olarak gelismektedir.
PharmaVision, kalite yénetimi, sosyal sorumluluk, gevre, is saghgi ve guvenligi konularindaki duyarliigini, uluslararasi
yonetim sertifikalariyla saglam bir temele oturtmus ve her zaman sektérinde éncu bir kurum olarak basarilarini pek gok
alanda almis oldugu &dullerle taglandirmistir. Sirketimiz icin cok dnemli ve dncelikli kavramlar olan ¢evre, teknik emniyet,
calisan sagligi ve sosyal sorumluluk alanlarindaki faaliyetlerin temelinde, TUrkiye Kimya Sanayicileri Dernegi tarafindan
Gilkemizde 1993 yilinda uygulamaya baslatilan CEFIC’in “Responsible Care - Uglii Sorumluluk” programi bulunmaktadrr.
Surdurulebilir kalkinma igin, dogal kaynaklarin, gevrenin ve insan saghginin korunmasinda yasal diizenlemelere uymayi
asgari sart kabul ederek, uygulamalardaki performansimizi digmekte, entegre ydnetim sistemimizi tim paydaslarimizin
katihmi ve gerekli kaynaklarin saglanmasi ile surekli gelistirmekteyiz.

2011 yihinda gevre, saglik, teknik emniyet konularinda yapilan yatirimlarin toplam ciro icindeki payi % 2,17 civarindadir.
2011 yilinda yine ilag sektériinde bir ilk olarak Fabrikamizda yapilandirdigimiz TS EN 16001 Enerji Yonetim Sistemimizi,
performansimizi daha da gelistirerek TS ISO 50001: 2011 Enerji Yénetim Sistemi Standardi Sertifikasiyla sirdirmekteyiz.
Enerji kullaniminda, 2011 yilinda % 6’lik bir performans artisi saglanmistir. Firmamizda kékll insan kaynaklari gelistirme
faaliyetleri dahilinde, 2011 yilinda kadin calisanlara yénetim kademelerinde firsatlar verme ve liderlik potansiyellerini
ortaya cikarma anlayisiyla gergeklestirilen galismalar, calisan profilinde dikkate deger gelismeler de ortaya cikarmistir.
2010 ve 2011 yillarina ait sayisal veriler kiyaslandiginda, yonetim pozisyonlarindaki kadin calisanlarimizda % 11 artis
gorilmektedir. llgi ceken bir husus da; calisan basina bir yilda diisen egitim saatinde 2011 yilinda 2010 yilina kiyasla 9
saate yakin bir artis gériilmektedir. Sosyal sorumluluk, egitim, cevre, is glvenligi ve enerji konularindaki basarilarimiz
ve iyi uygulamalarimiz irdelendiginde kurumsal performansimiz somut olarak gorilebilmektedir. Gelisime, degisime
ve mikemmellige odakl calismalarimizda, bize rehber olan degerlerimizle, strdlrllebilir kalkinma alaninda 6nct
kuruluslardan biri olarak yolumuza devam edecegiz.

Saygilarimla,

Dr. Unsal Hekiman



IR Qz.&.ﬁ.... T t

'8 Ol By
e g LNy




R —
el

| b ] l] | ll,:i | li il 4l g

l] 4 8| Wy

|

) Ll J ,11,_I '1

(u 2

713 ”1] ‘j i 11 A 4 li Al 4] ) I







8 PharmaVision o
BM KIS ILERLEME BILDIRIM RAPORU 2011

PHARMAVISION HAKKINDA

50.000 m? acik ve 20.000 m2 kapall alanda her turli farmasétik
form icin uygun modern Uretim tesislerinde cevreye duyarl
teknolojilerle yerel ve uluslararasi ila¢ sektéru icin Uretim yapan
PharmaVision, yilda yaklasik 102 milyon kutu ile toplam yurt ici
ilag Gretiminin % 9,5'ini gergeklestirmektedir. Ustlin kalite anlayis
ve gelismis teknolojisiyle yurt disi pazarlarina da Uretim yapan
Firmamiz, Ulkemizden ihrag edilen toplam ila¢ miktarinin takriben
%15’ini Uretmektedir. PharmaVision, sektérinde tercih edilen bir
is ortagl olmay ilke edinmistir. Titizlikle takip edilen Giincel lyi
Uretim Uygulamalari (¢cGMP), etkin operasyon prosediirleri, kalite
standartlari, yatirnmlar, nitelikli insan kaynaginin istihdam edilmesi
ve egitiimesi yoluyla Firmamiz sUrekli olarak gelismektedir.
Kurulusundan ginimuze kadar “6nce insan” ve “dogaya saygi”
felsefesi ile hareket eden Firmamiz, Kiiresel ilkeler S6zlesmesi'nde
yer alan insan haklari, calisma kosullari, cevre ve yolsuzluklarla
mucadele konularnndaki ilkeli calismalarini 6din vermeden
surdirmektedir.

TARIHGE

1966 yilindan bu yana iretim faaliyetlerini istanbul - Topkapr'daki
tesislerinde surdiren Sirketimizin, 1954 yilinda kurulan ve
Turkiye’deki ilk yabanci sermayeli sirketlerden biri olan
Turk - Hoechst Sanayi ve Ticaret A.S.’ye dek uzanan koklu
bir gecmisi vardir. Uretim faaliyetlerine ilk olarak 1956 yilinda,
istanbul - Bomonti’de bir binada ampul dolumu ile baslanmis,
yaklasik on yil sonra istanbul - Topkapr’da bugiin bulundugumuz
arazi satin alinarak ilag Uretim amagcl bir fabrika kurulmustur.
1985 yilinda GMP (Good Manufacturing Practice — lyi imalat
Uygulamalar) kurallarinin Turkiye’de de resmen uygulanmaya
baslanmasiyla, Ulkemiz ilag sektdrindeki degisime paralel
olarak genis kapsamli bir modernizasyon projesi hazirlanmistir.
Uygulanmasina 1988 yilinda baslanan ve yaklasik 12 yil icinde
kademeli olarak gerceklestirlen bu Proje kapsamindaki
yatinmlarin  sonucunda teknolojik acidan ileri, bilgisayar
destekli, kapall sistem ve kesintisiz Uretim hatlariyla uluslararasi
standartlara sahip, 6rnek bir fabrika olma konumuna
erisilmigtir.  Sirketimiz, global ilag sektériindeki gelismelere
paralel olarak, vyapisal acidan da hizli ve buyuk bir
degisim go6stermis; son asamada ana firmanin stratejileri
dogrultusunda 2002 vyiinda sirket yonetimi tarafindan
“Management Buyout” (MBO) sistemiyle ana firmadan
devralinarak, adinin da “PharmaVision” olarak degismesinin
ardindan, bugunku nihai yapisina kavusmustur.

MISYONUMUZ

ILKE ve DEGERLERIMIZ
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YONETIM - ORGANIZASYON SEMAS]

icra Kurulu Baskani

Genel Mudur

Cevre, Is Saghgi ve
Gavenligi MadarlGga

Genel Mudur Asistanlari

Mes’ul Mudur

is Gelistirme Mudirligi

ARGE ve Ur(in Transfer
Mudarlagu

Bilgi Islem Mudurlagi

Kalite Guvence Operasyonlari
Madarlaga

Mali & Ticari Direktorlik

Teknik Direktorlik

Direktorltgu

Muhendislik Madurlaga

Uretim MdarlGgi
Solid & Semisolid

Uretim Madurligi
Likit & Betalaktam

IK- Endustriyel lliskiler ve Egitim
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KALITE POLITIKAMIZ

Kurulusumuz, uzun vadede kalici, givenilir bir is ortagi
olarak hizmet sunabilmek amaciyla asagidaki ilkeleri
benimser:

Bu temel ilkelere ve Entegre Kalite Sistemimiz
kapsaminda mevcut tim prosedirlere bagh kalarak
ana hedefimiz, kalite anlayisimiz ve ylksek teknolojik
standartlarimiz ile yerli ve yabanci ila¢ sektériinde en ¢ok
guvenilen ve tercih edilen saygin bir Gretim girketi olma
6zelligimizi gelistirerek devam ettirmektir.

“ONCE INSAN”

SOSYAL SORUMLULUK VE INSAN
KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

Kurulusumuzda, insan Haklari Evrensel Bildirisi ile
calisma hayatina iliskin evrensel ve yerel hukuk kurallari
cergevesinde;

“Once Insan” ana felsefemizden hareketle, butln
calisanlarimiza, givenli, saygin ve is ahlaki deg@erlerinin
el Ustinde tutuldugu, kendilerinden beklenilenleri net
olarak bilecekleri, performanslarinin karsihkh
goérismelerle  seffaf  bicimde  degerlendirilecedi,
goruslerini ve yaratici fikirlerini rahatca belirtebilmeleri
icin ekip caligmalarina katilimin desteklenecegdi bir
calisma ortami saglamayi taahh(t ederiz.



GEVRE, IS SAGLIGI ve
GUVENLIGI POLITIKAMIZ

Begeri ilag Uretimi konusunda faaliyet gd&steren

kurulusumuzda, Ucli Sorumluluk (Responsible Care)
taahhidd, ISO 14001 Cevre YoOnetim Sistemi ile TS
18001-OHSAS Is Saghgi ve Givenligi Yonetim Sistemi
Standartlarinin geregi olarak;

Surdurulebilir kalkinma icin, dogal kaynaklarin, cevrenin
ve insan saghiginin korunmasinda yasal dizenlemelere
uymay! asgari sart kabul ederek, diizenli olarak Cevre, is
Saghgr ve Guvenligi Politikamizi gézden gecirecegimizi,
uygulamadaki performansimizi élgerek, entegre yonetim
sistemimizi tim paydaslarimizin katihmi ve gerekili
kaynaklarin saglanmasi ile surekli gelistirecegimizi,
politikamizi ic ve dis haberlesmeye acik tutacagimizi
taahhut ederiz.
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ENERJI POLITIKAMIZ

Begeri

ilac UOretimi konusunda faaliyet go&steren

kurulusumuzda, TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim
Sistemine ait politikamiz geregi, temel ilkelerimiz ;

TS EN ISO 50001 standardina ve yasal dizenlemelere
uymay asgari sart kabul ederek, duzenli olarak Eneriji
Politikamizi gdézden gecirecegimizi, i¢ ve dis iletisime acik
tutacagimizi ve sistemin etkinliginin surekli iyilestiriimesi
icin gerekli kaynaklarin saglanmasi ile calismalarimizi
yuritecegimizi Ust yonetim olarak taahhit ederiz.
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FAALIYET ALANLARIMIZ ve URETIM TESISLERIMIZ
r -

|

Guncel lyi Uretim Uygulamalar’na (cGMP) uygun sekilde ilac dretimi gerceklestirimekte, enjektabl ve oral
sefalosporin ile oral penisilin grubu Grinler ana Uretim binamizdan tamamen ayri birimlerde imal edilmektedir.

Tartim asamasindan bitmis UrGn sevkiyatina kadar, kontrolli alanlarda kapali, tam otomatik ve bilgisayar destekli
sistemlerle calisiimaktadir. Tesisimizdeki tim ambalajlama hatlarinda kutulamadan paletlemeye kadar olan asamalarda
karekod baski sistemi ile hizmet verilmektedir. Urin maliyetlerini asgari seviyede tutarken, cevre, sadlik ve emniyet
standartlarindan kesinlikle 6dtin veriimemekte, trin kalitesi ve yasal mevzuata uyum en dnemlikriter olarak faaliyetlerimizi
ybénlendirmektedir. Tum birimler, trettikleri Grinlerin yagsam cevrimleri boyunca is kalitelerinden sorumlu olma bilinciyle
sureclerini devamli olarak yeniden inceleme ve gelistirme cabasi icindedir. Cesitli performans gdstergeleriyle (zamaninda
teslimat, cevrim sureleri, ilk seferde hatasiz Gretim, is kazasi kayitlari vb.) Gstin Urin kalitesi, uygun Gretim maliyetleri,
yuksek emniyet-gevre standartlari ve surekli olarak yasal mevzuata uyum garanti altina alinmaktadir.

Proses, analitik, temizlik ve bilgisayarli Uretim sistemleri validasyonlarini iceren dogrulama calismalarinin givenilirligine
azami sekilde 6ncelik veriimekte, fonksiyonel bir degisiklik kontrol sistemi ile bu validasyonlarin, tesislerimizde Uretimi
gerceklestirilen tim Grnlerin ilgili cevrimleri stresince gegerliligi saglanmaktadir. Kaliteye verilen 6nem, T.C. Saglk
Bakanligi, AFSAPPS (Fransiz Saglik Uriinleri Giivenligi Ajansi), PIC (Pharmaceutical Inspection Convention) ve birlikte
calistigimiz gok uluslu lider firmalarin basariyla gecirdigimiz denetimleri ile kanitlanmaktadir.

PHARMAVISION
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FAALIYET ALANLARIMIZ ve URETIM TESISLERIMIZ

Fabrikamiz, cGMP baglantili kalite parametrelerine riayet etmenin yanisira, 1998 yilinda o dénemdeki ana firmamiz
Hoechst Marion Roussel’in dinyadaki bitin fabrikalan icinde TS EN ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi Sertifikasini
alan ilk fabrika olmustur. 2000 yilinda da mevcut BS 8800 is Sagdligi ve Guivenlidi Sertifikasinin OHSAS 18001 ile
yenilenmesiyle, bu sertifikayl Turkiye’de alan ilk firma olma basarisi gosterilmistir.

PharmaVision, SA 8000 Sosyal Sorumluluk Sertifikasini 2000 yili basinda alarak bu sertifikay da Turkiye’'de ilk alan
firma olmanin gururunu yasamistir. Turk ilac sektérinde sertifikalari ilk olarak alinan TS EN ISO 22000 Gida Guvenligi
(Uriin Guvenligi) Yénetim Sistemi, TS EN 16001 Enerji Yénetim Sistemi, TS ISO/IEC 27001 Bilgi Glivenligi Yonetim
Sistemi ve TS EN ISO/IEC 17025 ile Responsible Care® (Uclii Sorumluluk) Programi PharmaVision yénetim sistemleri
arasinda yer almaktadir. 2011 yili hedefine de ulasilarak TS EN ISO 50001 Enerji Yénetim Sistemi Sertifkasi alinmis ve
ybénetim sistemleri uygulamalari gelistirilerek strdirulmustur.

URETIMI YAPILAN FARMASOTIK GRUPLAR GMP SERTIFIKALARIMIZ
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BASARILARIMIZ, ODUL ve SERTIFIKALARIMIZ

1993, T.C. Cevre Bakanhgi Gevre Berat
1995, Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi Uclii Sorumluluk Oduili-istanbul Sanayi Odasi ilk Biiyiik Cevre Odiilii

1998, TS EN ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi Sertifikasi
(Hoechst Marion Roussel’in dinyadaki fabrikalari icinde ilk)

1998, Ana Firma Hoechst Marion Roussel’in Performans Odulii

1999, BS 8800 Is Sagligi ve Glivenligi Sertifikasi
(Tark ilag sektérunde ilk)

2000, OHSAS 18001 is Sagligi ve Glivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi
(Tarkiye’de ilk)

2000, SA 8000 Sosyal Sorumluluk Standardi Sertifikasi
(Tarkiye’de ilk)

2000, istanbul Sanayi Odasi Bilyiik Gevre Odiilil

2000, istanbul Sanayi Odasi Sektdr Cevre Odiilil

2001, Tirkiye Kimya Sanayicileri Dernegi Uclii Sorumluluk Oduli
2001, Bogazici Universitesi Prof. Kriton Curi Cevre Oduli

2004, TS 13001 (HACCP) Tehlike Analizi ve Kritik Kontrol Noktalari Yonetim Sistemi Sertifikasi
(Tark ilag sektérinde ilk)

2005, Tirrkiye Kimya Sanayicileri Dernegi Ucli Sorumluluk Proje Oduli
2005, CEFIC Avrupa Kimya Sanayii Konseyi Mansiyonu
2005, istanbul Sanayi Odasi Sektér Gevre Odiilii

2006, TS EN ISO 22000 Gida Givenligi (Uriin Givenligi) Yénetim Sistemi Sertifikasi
(Tark ilag sektérunde ilk)

2006, Avrupa Birligi Cevre Odiilleri Yonetim Kategorisi Finalisti

2007, TS ISO/IEC 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi
(Tark ilag sektérunde ilk)

2008, TS EN ISO/IEC 17025 Laboratuvar Belgesi
(Turk ilac sektdrinde ilk)

2008, T.C Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Sigarasiz isyeri En iyi Uygulama Ornegi
2010, Akdeniz Universitesi Turkiye Olcegi Cevre Hizmet Oduli

2010, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi Taahhiidii

2011, TS EN 16001 Enerji Yonetim Sistemi Sertifikasi

2012, TS ISO 50001 Enerji Yénetim Sistemi Sertifikasi

BELGELENMESI SURDURULEN YONETIM SISTEMi STANDARTLARI

TS EN ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi

TS OHSAS 18001 is Sagligi ve Glvenligi Yonetim Sistemi

TS ISO / IEC 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi

TS EN ISO 22000 Gida Giivenligi (Uriin Giivenligi) Yénetim Sistemi

TS EN ISO / IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlar Kalite Sistemi
TS ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi
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ilke 1: insan haklarina destek ve sayg

ilke 2: insan haklari ihlallerine firsat tanimama

ilke 3: Orglitlenme ve toplu mizakere 6zgurliigiiniin desteklenmesi

llke 4: Zorla ve zorunlu calistirmaya son verilmesi

ilke 5: Her tuirlii cocuk iscilige son veriimesi

ilke 6: Ise alma ve calisma siireclerinde ayrimciliga son verilmesi

ilke 7: Cevre sorunlarini énleyici ve cevreyi koruyucu yaklasimlarin desteklenmesi
ilke 8: Cevresel sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyet ve olusumun desteklenmesi
ilke 9: Cevre dostu teknoloijilerin gelismesi ve yayginlasmasinin desteklenmesi

ilke 10: Her tiirlii yolsuzlukla micadele
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INSAN HAKLARI
llke 1: Insan haklarina destek ve saygl
llke 2: Insan haklari ihlallerine firsat tanimama

insan haklari igin:

Birlesmis Milletler Genel Kurulu’nun 10 Aralik 1948 tarihli karariyla ilan edilen insan Haklarn Evrensel Beyannamesi ve
{ilkemiz tarafindan 18 Mayis 1954’de onaylanan Avrupa insan Haklar Sézlesmesi maddeleri dogrultusunda, 22 Haziran
1993 de aciklanan Avrupa Birligi “Kopenhag Kriterleri ve Uyum Yasalar1” cercevesinde, 12 Nisan 2001 tarih ve 4643
sayili Kanunla calismalarini yiiriiten T.C. Basbakanlik insan Haklari Bagkanligi faaliyetlerine destek verilmektedir.

“PharmaVision Personel Yénetmeligi” olusturulurken “insan Haklan Evrensel Beyannamesi” ilkeleri dikkate
alinarak calisanlarin haklarinin korunmasi saglanmistir.

Firmamizda giindeme gelen her tirli is iliskisinde din, dil, irk, yas, cinsiyet, siyasal dlstnce, felsefi inang ve benzeri
sebeplere dayali ayrim yapilmadidi gibi; esasli sebepler olmadikga tam sureli galisan isgi karsisinda kismi sureli galisan
isciye, belirsiz sureli calisan isci karsisinda belirli streli calisan isciye farkl islem yapilmamaktadir. Her calisana egitim
hakki ve firsat esitligi saglanmaktadir.

Firmamiz, 4857 sayili is Kanunu Madde 5’de belirtilen “Esitislem yapma borcu” na gére esit davranmaiilkesini benimseyip,
tum gereklerini yerine getirerek, dzellikle ise alim ve Ucretlendirme konularinda esitlik ilkesini uygulamaktadir. Ayni veya
esit degerde bir is icin, cinsiyet nedeniyle daha dsiik ticret kararlastirlamaz. iscinin cinsiyeti nedeniyle ézel koruyucu
hdkUmlerin uygulanmasi, daha diisiik bir Geretin uygulanmasini hakli kilmaz. Ayrica, bu konu Personel Yénetmeligi’mizin
10.B6limunde “Yénetimin Sorumlulugu” bashgi altinda detaylandiriimistir.

Anayasamizin Esitlik ilkesi’nde de belirtildigi Uzere din, dil, irk, distince ve benzeri sebeplere aynm yapilamayacagindan
hareketle Firmamiz attigi her adimda “Once Insan” ilkesiyle hareket etmektedir ve gelecekte de bu ilkesinden asla taviz
vermemekte kararlidir.

“Personel Yonetmeligi’mizdeki, “Caligmaya iliskin Temel Haklar ve ilkeler’ cercevesinde Firmamizda calisan
herkes insan haklari ihlalleri olusmasina mahal verilmeyecek sekilde, gérevlerini génul rahathidi ile yerine getirmektedir.
Gerek PharmaVision’un kadrolu galisanlari gerek firma blnyesinde gorev alan yuklenici firma calisanlari, uluslararasi
diizeyde hazirlanmis firma kurallari ve yénetmeliklerine gére istihdam edilmektedir. Galisanlarimiz, ihlal durumunu insan
Kaynaklari ve Endustriyel iliskiler Direktorligi'ne veya kendi amirlerine bildirmeleri gerekliliginin bilincindedir.
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SOSYAL SORUMLULUK PROJELERIMIZ
ISPE TURKIYE SUBESI'NE KATKILARIMIZ

PharmaVision, herhangi bir ticari kazan¢ amaci
gutmeden Aralik 2005 tarihinde kurulmasina
Oncllik  ettigi ve ilagc  endUstrisinde  dilnyanin
en buydk ve en prestjli mesleki kurulusu olan
ISPE (International Society for Pharmaceutical Engineering)
Tarkiye Subesi’ne katkilarini devam ettirmekte; dlnyaca
taninmig yabanci uzmanlarin  katldigi ISPE  Egitim
Seminerleri, ilag endUstrisinden yodun ilgi gérmektedir.

ISPE TURKIYE $UBESI ETKINLIKLERI KAPSAMINDA, TURK ILAQ SEKTORU ICIN
DESTEK VERDIGIMIZ GONULLU GALISMALAR

Kurulus 2005.
* lag firmalari, tedarikgiler, iiniversite ve resmi otoritelerden olusan yaklasik 200 (iye.
e Konularinda uzman konusmacilarin katilimlariyla yilda iki kez dizenlenen egitim seminerleri ve PAT calistaylari.

+ istanbul Universitesi Eczacilik Fakiiltesi'nde Tiirkiye’de ilk kez ilag Mihendisligi dersinin ve yliksek lisansinin
baslatiimasi.

 ISPE Tirkiye Subesi’ne ISPE International tarafindan ‘Diinyada Yilin En iyi Subesi Oduliy, 2007.

. i§tanbul L"Jniverl':;itesi Eczacilik Fakiiltesi ISPE Ogrenci Birligi'ne ISPE International tarafindan “Diinyada Yilin
Ogrenci Birligi Odulu”, 2009.

+ istanbul Universitesi Sustainable Pharmaceutical Operations and Development ortak yilksek lisans programinda
Avrupa’nin bes egitim kamptstnden biri.

* ilag Uretim Teknisyenligi Egitiminin Kadirga Teknik ve Endustri Meslek Lisesi’nde baslamasi.

+ Kadirga Teknik ve Endustri Meslek Lisesi’nde ilag Uretim Teknisyenligi Egitim Laboratuvarinin kurulmasi.

+ lag Uretim Operatorii Meslek Standardinin, kimya sektériinde yayinlanan ilk standart olarak Resmi Gazete'de yer
almasi.

* Kadirga Endustri Meslek Lisesi'nde gerceklestirilen ilag Uretir_p Teknisyenligi Egitim Projesi ile “Sanayi istihdam
Dalinda Altin Havan 2011 lla¢ ve Eczacilik Sekt6ri Basari Odulii.”

"ISPE ILAG URET_]I\/I TEKNISYENLIGIEGITIMPROJESI” KAPSAMINDASURDURULEN
FAALIYETLERIMIZ

“ISPE ilag Uretim Teknisyenligi Egitim Projesi” kapsaminda Tirkiye'de ilk kez ilgili egitimin 2009 yilinda verilmeye
basladigi Kadirga Teknik ve Endustri Meslek Lisesi ile, ISPE Saglk Bilimleri Dernegi blinyesinde isbirligi yapilarak
uygulamalarin strdurtlebilirligine destek veriimektedir.

Egitimin uygulamali olarak gerceklestiriimesi icin ISPE Saglik Bilimleri Dernegi’nin kurulumuna éncullk ettigi ve Bayer,
Eczacibasi-Zentiva, Glatt, Groninger, Pfizer ve PharmaVision firmalarinin blylk destekleriyle 6égrencilerin kullanimina
sunulan “ilag Uretim Teknisyenligi Egitim Laboratuvari”nin acilis téreni 5 Ekim 2011 tarihinde Kadirga Teknik ve
Endustri Meslek Lisesi’nde gerceklestirilmistir.
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KIMYA SEKTORU ULUSAL MESLEKI YETERLILIK GALISMALARINA KATILIM

“Tirkiye Kimya Petrol Lastik ve Plastik Sanayi isverenleri Sendikasi (KiPLAS)” ve kimya iskolundan
PharmaVision olarak kurulusuna éncul oldugumuz “ISPE-Saglik Bilimleri Dernedi” de dahil 19 adet sivil toplum
kurulusunun katildiklari bir protokol ile “Mesleki Yeterlilik Kurumu” ile imzalanan “Kimya Ana ve Yan Sektoérleri
Meslek Standartlarinin Hazirlanmasi icin isbirligi Protokolii” cercevesinde baslatilan calismalar neticesinde;
“ilag Uretim Operatorii Meslek Standardi” 12.05.2010 tarihli Resmi Gazetede yayinlanarak, kimya sektériinde

resmilesen ilk meslek standardi olmustu.

Kimya Laboratuvari Analisti Ulusal Yeterlilik Calismasl

KIPLAS tarafindan kimya alaninda hazirlanan Ulusal Meslek Standardi ve Kimya Laboratuvari Analisti Ulusal
Yeterlilik Galismasina PharmaVision, ISPE Saglik Bilimleri Dernegi Uyesi olarak calisanlarini gérevliendirmek
suretiyle 2011 ve 2012 yillarinda da katiimistir.

llag Uretim Operatori Ulusal Yeterlilik Calismalari

KIPLAS ve Kaynak Sistem Danismanlik Sirketi biinyesinde koordine edilen “ilag Uretim Operatérii Yeterlilik
Birimleri” olusturma calismalarina, ISPE Saglik Bilimleri Dernegi Uyesi olarak PharmaVision temsilcilerinin
aktif katiimi 2011 ve 2012 yillarinda saglanmistir. “lla¢ Uretim Operatérii Yeterlilik Birimleri” calismalar igin,
KIPLAS tarafindan koordine edilen toplantilar ISPE Saglik Bilimleri Dernedi binyesinde PharmaVision’'da
gerceklestiriimis ve gérevlendirilen PharmaVision calisanlar 2011 ve 2012 yillarinda calistaylara aktif olarak
katiimigtir.
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KADIRGA TEKNIK ve ENDUSTRI MESLEK LISESI’'NDE SEMINERLER
Groninger “siringa dolum makinasi”nin kullanim egitimi

Kadirga Anadolu Meslek Lisesi Kimya Teknolojisi Alaninda ilag
Uretim Prosesi dersi géren Kimya Proses Dali  &grencileri ve alan
o6gretmenlerine Groninger “sirnga dolum makinasi”’nin  kullanimi
ile ilgili uygulamali egitim organizasyonu, 08.05.2012 tarihinde
PharmaVision, Groninger, Karbomed Ltd. Co. firmalarn isbirligiyle
yapilandiriimistir.

“Ilac Uretiminde Hijyen” konulu seminerimiz

Kadirga Anadolu Meslek Lisesi Kimya Teknolojisi Alaninda ilag Uretim
Prosesi dersi gren Kimya Proses Dali dgrencilerine “llag Uretiminde
Hijyen” konulu seminer 15.05.2012 tarihinde verilmistir. Ayrica;
2012-2013 egitim déneminde ila¢ sektdrinde farkli firmalarda staj
gorecek 6grencilere intiyagc duyduklar egitimler ve “mesleki hedefler”
konusunda bir anket uygulanmak sureti ile; dgrencilerin farkindaliklari
ve meslek alaniyla ilgili olarak gelecekteki hedef ve beklentileri
saptanarak énumuzdeki yilda ilagc sektérinde yapacaklarn stajlarin
etkin bir sekilde planlanmasi saglanacaktir. Ogrencilerin hedef ve
beklentileri; ilgili egitim alaninda gelecekte yapilabilecek tavsiyeler ve
ilgili stajyerlere Projemiz kapsaminda firmada verilen kisisel ve mesleki
gelisim egitimleri yapilandirma amaciyla degerlendirilebilmektedir.

PENDIK KURTKOY ORHANGAZI ILKOGRETIM OKULU KONFERANS SALONU PROJESI

Kurtkdy’de buyik bir arazi Gzerine kurulu, 2100 6grencinin okudugu ve 120 6gretmenin gorev yaptigi cagdas bir
ilkdgretim okulu olan Orhangazi llkogretim Okulu’na “Konferans Salonu Yenileme ve Donatma Projesi” bircok sivil
toplum kuruluglarinin ve PharmaVision’un da katkilariyla 2012 yil Mart ayinda tamamlanmistir.
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IZMIT OTISTIK GOCUKLAR EGITIM MERKEZI’'NE DESTEK ZIYARETIMiZ

Nisan ayinin “Otizm Farkindalik Ay1” olmasi nedeniyle, PharmaVision destek ekibimiz 19.04.2012 tarihinde izmit Otistik
Cocuklar Egitim Merkezi’'ne ecza dolabi ve ihtiyag duyulan ilaglar ulagtirmak Gzere bir ziyaret gergeklestirmistir.

ANNE GOCUK EGITIM VAKFI'NA LOJISTIK DESTEGIMIZ

2011 ve 2012 Yaz Programi cgergevesinde Turkiye Egitim Gonulltleri Vakf’'nin ulasim PharmaVision tarafindan
saglanmistir. Cagdas Yasami Destekleme Dernegi ile Anne GCocuk Egitim Vakfi ve TEGV isbirliginde TEGV Egitim
Parkinda Esenler Melek Erman Koéni Egitim ve Kultir Merkezi 6grencilerinin etkinliklere katilmalar igin 2011 ve
2012 yilinda yaz tatili déneminde 2 ay boyunca haftada 2 gun lojistik destek verilmigtir. 23.06.2012 tarihinde Kualtar
Universitesi’nde Melek Erman Kéni Egitim ve Kiiltir Merkezi'nin yil sonu térenine katilim saglanmistir.

P ERNAy T
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CEVREM
ILKOGRETIM OKULU

DESTEK ve KATILIMI SURDURDUGUMUZ DIGER PROJELERIMIZ:
GEVREM ILKOGRETIM OKULU

“Atiktan Gelecege Yatinm” Projesi kapsaminda Dizce’de deprem bélgesinde yaptirilan GEVREM iIkégretim Okulu
2001-2002 Egitim Ogretim yilinda hizmete acgilmistir. Ogretim yili baglamadan énce, CEVREM Ilkégretim Okulunun tim
bakim ve onarim calismalar PharmaVision Calisanlari Cevre ve Egitim Génullileri Dernegi tarafindan yaptirnimaktadir.

Tesisimizde toplanan geri dénusturulebilir atiklarin degerlendiriimesiyle elde edilen fon vasitasiyla Okulumuz, kesintisiz
olarak desteklenmektedir. Bu toplumsal proje, dunyaca taninan arastirmaci ve egitmen merhum Prof. Dr. Kriton Curi
adina verilen “Cevre Odulu”ne layik goéralmustur.

“CEVRE HIZMET ODULU”

Akdeniz  Universitesi ~ 13.Cevre  Hizmet  Odulleri  Programi
kapsaminda, Firmamiz “Atktan Gelecege Yatinm Projesi” ile
Tirkiye  olceginde “Cevre Hizmet Oduli’ni 2010 yilinda almustir.
insan sagh@inin  korunmasi icin (retim yaparken, temiz bir cevre
olmadan saglikh bir toplum olusamayacagina inanan Firmamiz,
cevreyi korumanin ancak egitimli insan gucu ile gerceklesebilecegdinin
bilincindedir.
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“EN Y1 ILAG EGITIM” PROJESI

Bu proje; ‘Atiktan Gelecege Yatinm” Projesinin devami olarak; “PharmaVision Calisanlan Cevre ve Egitim
Gondlltleri Derneg|”n|n faaliyetleri kapsaminda yurutiimektedir. Calismalar, Cagdas Yasami Destekleme Dernegi
koordinasyonunda, “En lyi llag Egitim” Projesi adi altinda 2006 — 2007 egitim-6gretim yilinda baslatiimistir. Bu proje
ile, eczacilik fakultelerinde ve kimya meslek liselerinde éncelikli olarak kiz 6grencilere egitim bursu veriimektedir. Burs
verilen 6grencilerimiz firmamiza teknik gezi duzenleyerek, calismalarimizi yerinde gormektedir. Bursiyer 6grencilerimize
staj imkani ve sonrasinda is imkani 6ncelikli olarak saglanmaktadir. Ogrencilerimizin egitim basarilari takip edilmektedir.

2011 YILI GEVRE SLOGAN YARISMAMIZ

118 calisanimizin 298 adet slogan ile katildigi yarismada, “ISO” ve “Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi” temsilcilerinin
katildigi Juri tarafindan yapilan degerlendirme sonucu, birincilige bir calisanimizin asagidaki slogani segilmigtir.

~ “ONEMSEMEYEREK KIRLETTIGIN GEVRE,
ONEMSEDIKLERININ GELECEGINI KARARTIR.
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PHARMAVISION KULTUR YAYINLARI

Egitime buyuk katki saglayan sosyal sorumluluk anlayisini, kilttrel faaliyetler ile genisleten PharmaVision, yayinladigi
masa takvimlerinin her birinde Istanbul’'un farkli semtlerine ait tarihi degerlere yer vermektedir. Kiiltiirel miraslarin
tanitildigr takvimlere ek olarak, PharmaVision Kulttr Yayinlari kapsaminda, ilac ve eczaclilik tarihinin farkl kesitlerinin ele
alindig, herbiri birer kaynak kitap niteligi tasiyan degerli eserler yayinlamaktadir.

Ayrica, calisanlarimizin yazilariyla katkida bulunduklar “HaberVizyon” adli dergi U¢ ayda bir yayinlanmakta ve Ucretsiz
olarak dagitiimaktadir.

TIP VE ECZACILIK
5 SEMBOLU
YILAN

Prof. Dr. Afife MAT
Istanbul - 2008

ii PharmaVision

K00 Yaywian 1
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UNIVERSITE ISBIRLIKLERI ve ZIYARETLER

ilac Miihendisligi egitiminin ilk adimi olarak, Firmamiz énciltginde, ISPE Saglik Bilimleri Dernegi’nin gelistirdigi
Proje kapsaminda, istanbul Universitesi Eczacilik Fakiiltesi'nde “ilac Miihendisligi” Yiiksek Lisans programi egitimi
baslamis; ayrica “llagc Miihendisligi” dersleri Eczacilik Fakltesi mifredatina alinmistir. istanbul Universitesi Sustainable
Pharmaceutical Operations and Development ortak yUksek lisans programinda Avrupa’nin bes egitim kampusinden
biri.

“En buyuk yatirm, egitime yapilan yatirimdir!” sloganina uygun sekilde, yoneticilerimiz tarafindan tniversite-sanayi
|§b|rI|g|n| arttirmak ve bilinci gelistirmek amaciyla akademik seminerler veriimektedir. istanbul Universitesi, istanbul Teknik
Universitesi, Marmara Universitesi ve Yildiz Teknik Universitesi ile Giniversite-sanayi isbirlikleri ve sanayide uygulanabilir
projeler gibi konularda bilgi paylasimlar yapilmaktadir. Yurt disindan ve yurt icinden farkli Gniversitelerin égrencileri
ybnetim sistemleri, teknik konular ve ila¢c Uretimi hakkinda bilgi almak amaciyla Firmamizi ziyaret etmektedirler. Bu
ziyaretlerde fabrikamiz birimleri, 6grencilere gezdiriimekte ve tanitim-bilgilendirme sunumu yapiimaktadir.

Asagidaki fotografta, 03.10.2011 tarihinde Almanya’dan Firmamizi ziyarete gelen Schleswig-Holstein
Wirtschaftsakademie 6grencileri gérulmektedir.

2011 ve 2012 Yillar Etkinliklerimizden Bazilari:

Sanayi Bakanlidrnin talebi ve Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin destedi ile Siyaset Ekonomi ve Toplum
Arastirmalan Vakfi (SETA) tarafindan Tulrkiye capinda Uretim sirketlerinin “vasif ve beceri talepleri ile insan
kaynag istihdaminda karsilastiklar sorunlarin élgiimesi ve analiz edilmesini amagclayan bilimsel nitelikli arastirma
kapsaminda 23.02.2012 tarihinde diizenlenen calistaya katilim saglanmustir.

 listanbul Teknik Universitesi Cevre Muhendisligi Bélimi ABET “Accreditation Board for Engineering and
Tecnology-Muhendislik  Egitiminde Kalitenin ~ Gelistiriimesi  Sireci” cercevesinde Cevre Muhendisligi
Programrnin iyilestiriimesi ve gelistiriimesi amaci ile 2011-2013 yillarini kapsayacak dénemde “istanbul Teknik
Universitesi Cevre Miihendisligi Bélimii Danismanlar Kurulu” (iyesi olarak gérev sirdiriilmektedir.

e TKSD tarafindan organize edilen Marmara Universitesi Cevre Muihendisligi Bolimi  égrencilerine
“Atik Yénetimi/Firma uygulamalar” konulu seminer verilmistir.

» Marmara Universitesi Cevre Miihendisligi BSlimii égrencilerine fabrikamiz gezdiriimis, Cevre Yonetim Sistemi
uygulamalarimiz ile ilgili sunum yapilmistir.

¢ Uluslararasi Kimya Yili Etkinlikleri kapsaminda Tuarkiye Kimya Dernegi organizasyonu ile istanbul
Universitesi Kimya Lisans ve Kimya Muhendisligi dégrencileri firmamizi ziyaret etmislerdir. Cevre/ls Saghgr ve
Guvenligi uygulamalarimizla ilgili bilgi almislardir.

*  Yildiz Teknik Universitesi Cevre Miihendisligi Bolimii égrencilerine Cevre Yénetim Sistemi calismalarimiz ile ilgili
egitim verilmigtir.

* Yildiz Teknik Universitesi Cevre Miihendisligi Bélimii égrencilerinin “Endustriyel Kirlenme Kontrol(i” dersine ait
proje calismasina destek verilmigtir.
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* Calisanlara 2012 ylinda
“Insan Haklan Egitmi” ni
vapllandirmak.

e Sosyal sorumluluk
orojelerimizi leriki yillarda

da gelistirerek surdurmek.
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GALIGMA STANDARTLARI

llke 3: Orgitlenme ve toplu miizakere 6zgirlugunin desteklenmesi
llke 4: Zorla ve zorunlu calistirmaya son verilmesi

llke 5: Her turli gocuk iscilige son verilmesi

lIlke 6: Ise alma ve calisma siireclerinde ayrimciliga son verilmesi

“Once Insan” ilkesinden hareketle tim calisanlarimiz icin esit, giivenli ve etik
degerlerin el dstinde tutuldugu bir ¢alisma ortami saglamaktayiz.

ilke 3: Is diinyasi calisanlarin érgiitlenme ve toplu miizakere 6zgiirliigiinii desteklemelidir.

Ulkemiz Anayasasi Md. 49 ve Md. 50’de 2821 saylli Sendikalar Yasasl ve 2822 sayili Toplu is Sozlesmesi Grev ve
Lokavt Yasasi'nda bu konu acikga dizenlenmigtir. Calisma, herkesin hakki ve 6devidir. Devlet, calisanlarin hayat
seviyesini yUkseltmek, calisma hayatini gelistirmek icin galisanlari ve issizleri korumak, calismayi desteklemek, issizligi
Onlemeye elverigli ekonomik bir ortam yaratmak ve galisma barisini saglamak icin gerekli tedbirleri alir. Calisanlarin
kendi inisiyatifleri icinde, herhangi bir sendikaya Uye olabilecekleri gibi isterlerse sendikalara Uye de olmayabilirler.
Burada dnemli olan kararin ¢alisan tarafindan verilmesi ve isverenin bu karara saygi duymasidir. Bu temelden hareketle
firmamizda calisanlarin kendi secimleriyle sendika kurma, katilma ve toplu sézlesme hakkina saygi gdsterilmektedir.
Firmamiz imalata gectigi 1956 yilini takip eden vyillarda, ilag sektdérinde sendikal yapilanmanin gergeklestigi ilk 3
firmadan biri olmustur. Baslangictan glinUmuze kadar devam eden toplu s6ézlesmelerin 21. yarurlalik dénemi icinde
bulunmaktayiz.

ilke 4: Her tiirlii zorla ve zorunlu ¢alishrmaya son verilmelidir.

Firmamizda calisanlar emeklerini 6zgur iradeleri ile sunmaktadirlar. Kanunlara uygun sekilde calismakta ve istifa
edebilmektedirler. Higbir zaman isyerinde herhangi bir zorlama veya siddete maruz kalmamaktadirlar. Her calisan seffaf
bir is akdi ve is tanimi ile isin nitelik ve gereklerine uygun olarak belirlenen Ucret karsiliginda calismakta olup, yasalarla
belirlenen izin haklarina sahiptir. Yonetmeligimizin dérdincu ve altinci bélimleri bu konuyu ele almaktadir.

ilke 5: Her tiirlii cocuk iscilige son verilmelidir.

ILO s6zlesmesi cocuklarin 15 yasindan 6nce ise alinmamasi gerektigini belirtmistir. Cocuklarin cinsel istismari, gocuk
kacakgciligi, borg kéleligi, zorla calistirma ve kélelige son verilmelidir. Ozellikle gelismekte olan (ilkelerde cocuk isciliginin
ucuz olmasi, cocuk istismarini beraberinde getirmistir. Ulkemiz is yasasindaki (Md. 85) diizenlemeye gére “Onalti
yasini doldurmamis genc isciler ve cocuklar ile calistigi isle ilgili mesleki egitim almamis isciler agir ve tehlikeli islerde
calistirlamaz. Hangi islerin agir ve tehlikeli islerden sayilacagi, kadinlarla onalti yasini doldurmus fakat onsekiz yasini
bitirmemis genc iscilerin hangi cesit agir ve tehlikeli islerde calistinlabilecekleri Saglk Bakanhgr'nin gértsu alinarak
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgrnca hazirlanacak bir yénetmelikte gosterilir.”

ilke 6: ise alma ve caligma siireclerinde ayrimciliga son verilmelidir.

Esit islem yapma borcu tilkemiz is Yasasi 5. maddesinde diizenlenmis olup, firmamiz ézellikle aynmecilik, 6ziirlii ve eski
hakdmlU calistirma konularinda oldukga hassas davranmaktadir. Firmamizda igse alinan kigiler sadece yetkinliklerine
gbre degerlendiriimekte olup cinsiyet, irk ve din ayrnimciligi gibi nedenlerle ise alimlarin 6ntine gegilmistir. Firmamizda;
ise alma, tazminat, egitim, Ucretlendirme, isten cikarma veya emekliye ayirmada, irk, kast, milli kdken, din, engellilik,
cinsiyet, cinsel tercihler, dernek veya sendika Uyeligi veya siyasi kimlik gibi konularda ayrimcilik yapilmamaktadir.
Firmamizda, calisanlarin irk, kast, milli kdken, din, engellilik, cinsiyet, cinsel tercih, dernek veya sendika Uyeligi veya
siyasi kimlikleri ile ilgili ihtiyaclarini karsilamalarina veya gereklilikleri yerine getirmelerine midahale edilmemektedir.

Firmamizda koéklu insan kaynaklar gelistirme faaliyetleri dahilinde, 2011 ve 2012 yillarinda kadin ¢alisanlara yénetim
kademelerinde firsatlar verme ve liderlik potansiyellerini ortaya ¢ikarma anlayis ve prensibiyle gerceklestirilen calismalar,
calisan profilinde dikkate degder gelismeleri de ortaya gikarmigti. Bu gelismeler kapsaminda; 6zellikle, Ust yonetim
pozisyonlarinda kadin calisan sayisi artmistir. Firmamizda basta Genel Mudurimuz olmak Uzere, Kalite Glvence
Operasyonlari Muduru, AR-GE Mudurl, Genel Mudur Asistanlari ve benzeri pozisyonlara kadin yoneticiler atanmigtir.
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Galisanlarimizin Egitim Dagihm Yizdeleri:

2010 2011

Doktora

Yuksek Lisans

Lisans

Meslek Yuksek Okulu

Meslek Lisesi / Lise

iIkégretim

Okur yazar

Toplam

Egitimli Galisan % Artislart:

%0,2 @ Doktorali ¢alisan artisi
% 1 @ Yiiksek lisansli galisan artis

% 1 . 5 @ Lisansi calisan artisi

Kadin Galisan % Artiglari:

% o y 7 @ Yuksek lisansli kadin galisan artis|
% 1 ’2 @ Lisansli kadin calisan artisi
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CALISANLARIMIZIN EGITIMI

Personel Kalifikasyonu ve Insan Kaynaklari Gelistirme Hedeflerimiz Dogrultusunda
Egitim Yonetimi Faaliyetlerimiz

Firmamizda personel kalifikasyonu amaciyla, tim kisimlarin yeterli tahsil, egitim ve/veya deneyime sahip personelle
donanmis olmasi gozetiimektedir. Fabrikamizda calisanlarin egitimine ve nitelikli personel calistinimasina bulyuk
6nem verilmekte; calisanlarin egitimi ve biling gelistirme faaliyetleri icin farkll egitim ihtiyaclarini dikkate alarak kisisel
/ kurumsal gelisimi hedefleyen ic ve dis egitimler slrekli gelisim ilkesinden hareketle periyodik olarak her yil belirli
kategorilerde yapilandiriimaktadir.

Egitim kategorilerimiz:

+ Ise uyum egitimi,

+ lIse dzel egitim,

» Guncel iyi Uretim Uygulamalari (cGMP) egitimi,

Uclii Sorumluluk egitimi,

* Teknik emniyet egitimi,

*  YOnetim sistemleri standartlan egitimleri,

* Degisikler nedeniyle bilgilendirme egitimleri,

* Kisisel / kurumsal gelisimi hedefleyen i¢/dis teknik egitimler ve seminerler,
e Stajyer egitimleri.

Firma icinde gerceklestirilen biling gelistirme egitimleri ve ise 6zel editimler, ayni sekilde firmamiz ile birlikte kisa veya
uzun sureli galisacak yUklenici / tedarikgi firmalar icin de gecerli olmaktadir.

insan kaynaklan gelistirme faaliyetlerimiz arasinda; éncelikle, ise yeni girenlerin uyumunu saglamak Uzere is etigi,
ilkelerimiz, GMP ve uygulanmakta olan yonetim sistemleri hakkindaki glincel egitimi gerceklestirmek; calisanlarin
sorumlu olduklar tim faaliyetler ve Grin kalitesiyle baglantil olarak musteri memnuniyetini saglamak icin ise 6zel
egitimleri gergeklestirmek; kurumsal vizyona yonelik olarak da potansiyel kisilerin ilgili i¢ ve dis egitim programlarina
katihmlarini saglamak ve kariyer gelisimlerini planlamak &nemli bir yer tutmaktadir. Ayrica, kurumsal politikalar
dogrultusunda ve sosyal sorumluluk kapsaminda katma deger saglayacak ve istihdami kolaylastiracak egitim
organizasyonlar da Firmamizda gerceklestiriimektedir.

ise aimda ve ise uyumda, is basinda ve kariyer gelistirmede, kurumsal gelisimde ve sosyal sorumluluk kapsaminda
performans odakli bakisla gérev tanimlarina, pozisyonlarin gerektirdigi nitelikler ve yetkinliklere dayall olarak ihtiyac ve
bosluk analizi, planlama, uygulama ve slre¢ performansi degerlendirme faaliyetleri de gelistiriimektedir.

Calisan Egitimi 2010 Yili 2011 Yili % Artis
ic Egitim 11.633,9 adam.saat 13.137,54 adam.saat 12,92
Dis Egitim 1.396 adam.saat 4.140 adam.saat 196,56

Cevre, Is Saghgi ve 2010 Yih 2011 Yil % Artis

Glvenligi Egitimleri 1.001,32 adam.saat 3.749,10 adam.saat 274,00
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Firmamizda Personel Egitimlerine Ornekler:
“Agir ve Tehlikeli Isler” Egitimi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan yayinlanan “Adir ve Tehlikeli isler’de calistinlacak isgilerin mesleki
egitime tabi tutulmasini zorunlu kilan teblig ile sektdrde uygulanacak mesleki editimin usul ve esaslari diizenlenmistir. ilag
Uretimi yapan tesislerde agir ve tehlikeli isler kapsaminda yer alan bazi faaliyetler nedeniyle, calisanlarin mesleki egitim
ve is saghigi ve glvenligi egitimleri kapsaminda Firmamizda, “Muhendislik/Teknik Emniyet B&IUmU” koordinasyonunda
“insan Kaynaklari ve EndUstriyel iliskiler Mudirligi” ve “Cevre Miidarliga” isbirligi ile yaratiilen calismalarla depo, atik
sahasi ve atdlye kisimlarimizdan 24 calisanimiza 40 saat teorik ve 40 saat pratik mesleki egitimler, belgeli egitmenimiz
tarafindan verilmistir. Galisanlanmiz, 2011 yilinda “TUrkiye Kimya Sanayicileri Dernegi” ve “Kartal Mesleki Egitim
Merkezi” refakatinde yapilan sinav sonucu belge almaya hak kazanmiglardir.

“TSE ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi I¢ Denetim” Egitimi

TSISO/IEC 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi politikamiz dogrultusunda her yil gerceklestirilecek ic denetimlerle Bilgi
Guvenligi Yonetim Sistemimizin gncelligini ve uygulamalarini gézden gegirmek hedeflerimizden biridir. Bu kapsamda
ic denetimlerin yontemi konusunda uygulamamizi gézden gecirmek adina ihtiyac duydugumuz i¢ denetim egitimi TSE
tarafindan 12-13 Ocak 2012 tarihlerinde firmamizda verilmistir. iki glinliik verimli bir egitimin ardindan katilimcilara ic
denetci sertifikalar, PharmaVision’da diizenlenen bir organizasyon ile dagitiimistir. Bilgiye verilen énemin ve bilginin
korunmasinin gerekliliginin her gecen giin arttigi bir dénemde Sirketimiz, Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi sertifikasina
sahip Turkiye’deki az sayida firmadan biridir.

TSE Marmara Kalite Giinlerine Katilim

Marmara Kalite Giinleri kapsaminda Tiirk Standartlan Enstitisi'niin Cevre-ISG Entegre i¢c Denetci, Risk Analizi, ISO
50001 Enerji Yénetim Sistemi ve ISO/IEC 17025 egitimlerine ilgili takimlarin Gyesi ¢calisanlarimizin 20-29 Haziran 2012
tarihleri arasinda katilimi saglanmistir.

Kurumsal Gelisme Hedeflerine Yonelik Teknik Egitimler

Kisim sefleri ve egitim sorumlularinin Firmamiz tarafindan her ay organize edilen seminerlere katiimlari sonucunda,
sahip olduklari teknik bilgileri glincellemeleri ve kendilerini gelistirmeleri saglanmaktadir. Konusunda uzman c¢alisanlar
tarafindan verilen seminerlerle, Firma icinde bilgi paylasimi ve sirekli gelisme hedeflenmektedir. Ornegin; 2011 Yili
planlarinda yer alan “Karbon Ayak izi”, “Enerji Tasarrufu” ve “is Giivenligi Uygulamalar” gibi ic egitimlerin yanisira,
egitmenlerin isbasi egitimlerinde kullandiklar egitim tekniklerini gelistirmeyi ve bdylece tum ic egitimlerde verimlilik
artisini hedefine yonelik olarak “lyi Ogretim Uygulamalari (GEP)” ve I1SO 50001 standardina gecis kapsaminda tiim
calisanlar kapsayan “Enerji Yonetimi” egitimlerine de 2011 ve 2012 yillar e@itim planlarinda yer verilmistir ve egitimler
basariyla surdirtilmektedir.

STAJYER EGITIMI

PharmaVision’da 3308 Sayili “Mesleki Egitim Yasasi” kapsaminda; okullari tarafindan sigortal yapiimasi sarti ile isletme
egitimi géren mesleki egitim 6grencilerinin fabrikamiz atélye, laboratuvar ve diger kisimlardaki staj calismalari, egitim
sorumlularimiz tarafindan planlanmaktadir. Son 6 yil icinde toplam 420 égrenciye staj imkani taninmis, daha sonra
bazilarina istihdam olanagi da saglanmistir. Stajyerlere ise uyum egitimiyle baslayarak kisimlarda ise 6zel egitimler ve
planli seminerler verilmektedir.
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GELISIME

PHARMAVISION KISISEL ve MESLEK| GELISIME DESTEK PROJEMIZ
Stajyerlerimiz Igin Planlayip Gergeklestirdigimiz Gelisim Seminerleri

Firmamizda koklesmis sosyal sorumluluk anlayisi ve mesleki egitim égrencilerinin nitelikli mezunlar olarak sanayide
gb6rev almasina verdigimiz blylk 6nem nedeniyle, stajyerler icin gelisim seminerleri de planlanmaktadir. Meslek lisesi
ve Universite 6@rencilerinin hazirlanmakta olduklari is hayatlarinda; kendilerinden beklenen performansi gdstermeleri
ve her acidan gelismelerine katki saglamak amaciyla; kisisel ve mesleki gelisimi hedefleyen seminerler bliylk bir 6zen
ve Ozveriyle; zorunlu egitim ve Uretim saatlerinden bagimsiz olarak kurumsal inisiyatifle yapilandirilirken “Gelisime
Destek Projesi” kapsaminda organize edilmektedir.

2011-2012 staj déneminde haftada 3 gin fabrikamizda staj yapan meslek lisesi 6grencileri icin “Gelisime Destek
Projesi (GDP)” yapilandirilarak; gecen yilarda periyodik olarak uygulanmakta olan seminer programlari bu yil daha da
gelistirilmistir.

PharmaVision GDP/Stajyer Egitim Seminerleri kapsaminda o6ncelikle &grencilere “Mesleki Hedefler” konulu
“pusula diyalogu” uygulanmaktadir. Ogrencilerin iletisim kurma, sunum hazirlama ve proje hazirlama becerilerini
gelistirmelerini; sosyallesmelerini ve ekip calismalarinda basaril olmalarini; ayrica, ddénem sonunda kendi hazirladiklari
projelerini sunarak kendilerine duyduklar giveni artirmayi da hedefleyen ve mentorluk faaliyetlerini de kapsayan bir
paket program 6zel olarak stajyer 6grenciler icin yapilandinimistir. Seminerler, 19 kisilik bir yonetici-calisan ekibiyle
uygulanmaktadir. Seminerler, kisim sefleri ve kisimlardaki egitim sorumlulari tarafindan icerigi yapilandirlan mesleki-
teknik egitim konulari; GMP ve hijyen gibi spesifik konulardan, ilag tretim bilgilerine ve yénetim sistemleri standartlarina
acllan genis bir yelpazede tasarlanmaktadir. Bu baglamda; bir stajyer 6grencinin 9 ay gibi bir stirede katildig egitimlerin
toplam saati, bir calisanin bir yilda aldigi e@itimlerin toplam saatini de asabilmektedir.

||
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Stajyer Gelisim Seminerleri 2010-2011 Staj Dénemi 2011-2012 Staj Donemi
Kisisel gelisim 2x30 60 adam.saat 6x30 180 adam.saat
Mesleki gelisim 16x30 480 adam.saat 18x30 540 adam.saat

Stajyerlerin gelisimleriyle ilgili farkl ihtiyaclar da dikkate alinarak gorisme, degerlendirme, igbirlikleri cercevesinde
egitim uygulamalarn basariyla sirdurilmektedir. Dénem sonunda belirlenmis kriterler dogrultusunda performans
degerlendirmesi yapilarak, disiplinli ve basarili 6grenciler édullendiriimektedir.

“En blyik yatinm, egitime ve gelecegin baytklerine yapilan yatirnmdir.”



2012 Yih
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* Kocluk ve mentorluk

faaliyetlerimizi gelistirmek.

e Karlyer planlama
sistemimizi gelistirmek.
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“CEVRENIN KORUNMAS!I”

llke 7: Cevre sorunlarini onleyici ve ¢evreyi koruyucu yaklasimlarin
desteklenmesi

ke 8: Cevresel sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyet ve
olusumun desteklenmesi

llke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesi ve yayginlasmasinin
desteklenmesi

GEVRE, IS SAGLIGI ve GUVENLIGI ve UGLU SORUMLULUK KAPSAMINDA
ENTEGRE YONETIM SISTEMIMIiZ

ilag sektériinde kalite konusunda gésterilen hassasiyet, hammadde secimi ve siparis asamasindan baslayarak Gr(iniin
son kullanma tarihine, hatta bunun da ilerisine kadar kesintisiz ve en mikemmel sekilde devam etmek zorundadir.
Kaliteyi yalnizca modern teknoloji ile Gretmek mimkin degildir. En 6énemli konu, o teknolojiyi kullanarak kaliteyi
Uretecek kisilerin gerekli sekilde egitilmis ve kalite felsefesini 6zimsemis olmalaridir. Bu nedenle PharmaVision’un ana
felsefesi “Once insan” yaklasimini temel alr.

insanlarin yasam kalitelerini artirmak amaciyla faaliyette bulunurken, éncelikle calisanlarnmizin mutlu ve huzurlu
olmalarini saglayacak kosullar olusturmak, calisma alanimizin gevresindeki toplum agisindan da olumsuz etkiler
yaratmamak zorundayiz. Bu nedenle gevre, teknik emniyet, calisan saglidi ve sosyal sorumluluk bizim igin cok énemli
ve Oncelikli kavramlardir.

Bu konulardaki faaliyetlerimizin temelinde Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi tarafindan tlkemizde 1993 yilinda
uygulamaya baslatilan CEFIC’'in “Responsible Care®-Uclii Sorumluluk” programi bulunmaktadir. PharmaVision,
Responsible Care®-Ucli Sorumluluk Programini uygulama taahhiidiinde bulunan ilk firmalardan biri olarak baslattigs
calismalarla sektérimuzle ilgili global ortamda gecerli standartlari alma konusunda da énci olmustur.

Uclii Sorumluluk kapsaminda “isci Saghgr ve is Glvenligi”, “Cevre”, “Dagitim”, “iletisim-Toplumun Bilinglendirilmesi
Acil Haller”, “Proses Gulvenligi” ve “Uriin Sorumlulugu” konularinda olusturulan yénetim sistemlerinin “Kalite Yonetim
Sistemi”’miz ile batlnlestiriimesi sonucunda da “Entegre Kalite Yonetim Sistemi” kurulmustur. Entegrasyon kapsaminda,

is Ortaklarimizin Kalite, Cevre, Is Saghd ve Giivenligi ile ilgili 6zel sartlan da dikkate alinmistir.

“Entegre Kalite Yonetim Sistemi’miz, anilan tim sahalardaki faaliyetlerin 6zenle sirdurilmesi ve iyilestiriimesi,
enerji, hammadde, iscilik girdilerinden en etkin dizeyde faydalaniimasi, dogaya saygil Gretim konularinda gulincel
yasal gereksinimlerin étesinde bir performansa ulasmamizda en énemli faktérdir. llag sanayii icin gecerli “Giincel
GMP (Good Manufacturing Practice) Kurallan” na ek olarak surekli iyilestirme galismalarimiza temel olusturan TKY
(Toplam Kalite Yonetimi) rehberliginde, tim calisanlarimizin éneri ve katilimlariyla, ileriye dénik saglam temelli bir sirket
kaltdrand surdldrmek mumkuin olmaktadir.

Calismalarimizin gesitli 6dillere deger gértlmesi, calisanlarimizin motivasyonuna olumlu katkilarda bulunmus ve bu
konulardaki faaliyetlerimizin hizlanarak artmasini saglamistir.

PharmaVision, tim sUreclerde insan haklarina saygil, cevreye duyarli, yasa ve etik degerlere bagl hareket etmeyi
asgari sart olarak yerine getirmekte; gelisime, degisime ve mikemmellige odakl calismalarina strdardlebilir kalkinma
alaninda éncu kuruluglardan biri olarak devam etmektedir.

Firmamiz, “Once insan” ilkesi dogrultusunda, kalite anlayigini firmanin calisanlar olarak benligimize sindirebilmek igin
baslattigimiz bu calismalari, Ucli Sorumluluk ve Kalite Yonetimi’nin bltiinlesmesinden meydana gelen “Entegre Kalite
Ybénetim Sistemi” ni daha da ileriye tasimak azmindedir.
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Entegre Yonetim Sistemimiz kapsaminda yurUtilen calismalardan baslicalar;

e Dogal kaynaklarin strdurdlebilir kullanilmasi ve yonetimi,

» Bilgisayar destekli imalat, otomasyon sistemleri,

* Enerji tasarrufu calismalari,

e Tozsuz teknolojiye gegis,

* Kirlilik yikinu azaltan ve yan Urln olusturmayan teknolojilerin segimi,

* Yeniyatinmlarin gcevre yUkU agisindan degerlendirilmesi, mevcut proseslerde atik azaltma calismalarinin yirattilmesi,
e Calisanlann cevre, saglik, teknik emniyet ve enerji konularindaki egitimlerinin strekliliginin saglanmasi,
 Universite-sanayi igbirliginin saglanmasi,

e Firma uygulamalarinin Universitelerin gevre-kimya bdlimu 6grencileri ile paylasimi,

e Komsu firmalar ile acil durumlarda iletisim isbirligi calismalari; mesleki gruplar ve sivil toplum kuruluslari ile yapilan
isbirligi faaliyetleri ve egitim faaliyetlerine yapilan katkilar,

* Entegre risk ydnetimi calismalari, sayilabilir.

Firmamizda, insan saghgina hizmet etmek icin ilag Uretilirken, galisanlarimizin saghginin ve gevrenin korunmasinin
kaliteli Gretim yapmak kadar 6nemli oldugunun bilinci ile calismalar strdlrilmektedir.

Standartlar isiginda hazirlanan Genel Kalite Prosedurleri yénetim sistemimizin icerdigi ana prensipleri, Standart
Operasyon Prosedurleri ise ana prensiplere bagl uygulamalari kapsamaktadir.

is saghgi ve glvenligi ile cevrenin korunmasi faaliyetlerinin kurulusun her kademesinde yayginlastirnimasi ve katilimin
saglanmasi igin yogun egitim programlar dizenlenmektedir, acil durumlara iliskin hususlar tatbikatlar ile gtincel
tutulmaktadir.

Egitim ve biling gelistirme faaliyetlerimiz, ise giristen itibaren baslayarak, her yil periyodik olarak, cevre yonetim sistemi
egitimleri, is saghgi ve gavenligi ydnetim sistemi egitimleri, mevzuat egitimleri, endUstriyel hijyen egitimleri, glivenlik bilgi
formu egitimleri, acil durum egitimleri, ise 6zel egitimler, stajyer egitimleri gibi konularda aktif olarak strdurtlmektedir.
Firma icinde gergeklestirilen farkindalik ve biling gelistirme egitimleri ile ise 6zel egitimler, ayni sekilde bizimle birlikte
kisa veya uzun sureli calisacak taseron/tedarikci firmalar icin de gecgerli olmaktadir. Cevre, is saghgi ve gavenligi
calismalarimiz kapsaminda, calisanlari bu konularda tesvik etme amacli yarismalar dizenlenmekte ve yarismalarda
dereceye giren calisanlarimiz édullendirilmektedir.

Risk Yoénetimi anlayisi icinde, Cevre, is saghdi ve guvenligi konularinda olusturulan ¢calisma takimi ile cevre ve is saghgi
mevzuatl, sektdrel gelismeler, iyi uygulamalar, ulusal ve uluslararasi bazda takip edilmektedir.

Cevre, is sagligi ve glvenligi faaliyetlerimizi tanitan “CevrEm” bultenimiz 1997 yilindan itibaren calisanlarimizia
paylasiimig, 2003 yilindan bu yana ise, “HaberVizyon Dergisi” icinde yer alan “CevrEm” Bolimunde yayinlanmaktadir.

Firma olarak, topluma karsi sorumluluklarimizin bilincinde olarak, cevre konusundaki calismalarimizi toplumla
paylasmaktayiz. Firma disi isbirlikleri komsular, sivil toplum kuruluslari, mesleki kuruluslar, tedarikgiler, yerel yonetimler,
Universiteler ile yapilan igbirlikleri de “Entegre Yonetim Sistemi” altinda yénetilmektedir.

Kurumsal faaliyetlerimiz kapsaminda,

TiSD (Turkiye ilag Sanayi Dernegdi), Gevre, is Saghd ve Givenligi Calisma Takimi,

iSO (istanbul Sanayi Odasi). Cevre ihtisas Kurulu, Cevre Teknik Calisma Grubu,

TKSD (Tirkiye Kimya Sanayicileri Dernegi Gevre ihtisas Grubu),

TEGEV (Teknolojik Egitimi Gelistirme Vakfi)’de meslek standartlar ve teknik egitim gelistirme galismalari

KIPLAS (Tirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayi isverenleri Sendikasi)’da cevre, is saglig ve guivenligi
calismalarina katiimaktayiz.

Sektor kuruluslarinin, cevre, is saghgi kurullarinda aktif gorev alinarak bu konularda gerceklestirilen calismalarimiz,
sektdrde yer alan kuruluslarla da paylasiimaktadir. Ayrica, iTU Cevre Mithendisligi Bolim( Danismanlar Kurul Uyesi
olarak gelecegin cevre mihendislerinin egitim slrecine dis paydas olarak katkida bulunulmaktadir. Bélgesel sorunlara
iliskin ortak hareket etme anlayisi ile komsu firmalarla periyodik toplantilar yapilarak bélgede yasanacak olasi bir
dogal afet/kaza durumunda krizi koordine etmek ve ydnetmek icin, iletisim, yardimlagsma ve isbirligi saglanmasina
calisiimaktadir. Sektér disinda yer alan firmalar ile de ortak galismalar yuratilmektedir. Cevre, is saghdi ve glvenligi
konularinda kiyaslama calismalari yapilarak, sektérler arasi igbirlikleri gelistiriimektedir.
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Cevre, is sagh@i ve glvenligi uygulamalari alanlarinda gerceklestirilen seminer ve sempozyumlarda konusmaci olarak
yer alinmakta, Universitelerin Gevre Muhendisligi bolumleri ziyaret edilerek Universite-sanayi igbirlikleri, sanayide
uygulanabilir projeler gibi konularda bilgi paylasimlarn yapiimaktadir. ilkdgretim okullan ziyaret edilerek, cevreyi
korumanin énemi, atik ydnetimi konulari sosyal sorumluluklarimiz kapsaminda égrencilere aktariimaktadir. Yesil alanlarin
korunmasi ve gelistiriimesi icin 1996 yilinda baslatilan “Peyzaj Gelistirme Projesi” kapsaminda fabrika sahasindaki
agaclarin envanteri olusturulmus olup, her agacin altinda tarint ve yasini gosteren plakalar bulunmaktadir. Gevre
duzenlemesi ve peyzaj calismalari bir ziraat mhendisi kontrolinde hazirlanan yillik planlar kapsaminda yurttulmektedir.

Firmamizda, yeni yatinm veya yapilmasi planlanan degisikliklere ait faaliyetlerin tim0 entegre yénetim sistemlerince
risk analizlerinin yapiimasi ile baslamaktadir. TUm projelerin ¢cevreye olan etkisi dikkate alinmakta, teknoloji secilirken
atik olusturmayan / atigi minimize eden, ¢evre dostu teknolojilere dncelik verilmektedir.

KAYNAK TUKETIMI

Firmamiz binyesinde 1985 yilindan bu yana surdurdlen calismalarda, gevresel hedefler daima firma ticari hedefleri
ile es tutulmustur. 2011 yilinda cevre, saglik, teknik emniyet konularinda yapilan yatirnmlarin toplam ciro igindeki payi,
% 2,17 civarindadir.

imalat, servis hizmetleri, bahce bakimi, temizlik gibi tim is siireclerinde kullanilan malzemelerin Giivenlik Bilgi Formlari
temin edilmekte, kullanilan malzemelere iliskin ¢calisanlar bilgilendiriimektedir.

Kapasitesi genisletilen su sogutma Unitesinde, ozon tabakasina zarar veren CFC icerikli gazlar yerine, klor icermeyen
zararsiz gazlarin kullanilmasi saglanmistir. Mevcut CFC kullanan sogutucular ise, mevzuata uygun bir program dahilinde
degistiriimektedir.

Hammadde ve yardimci maddelerin teshisi igin, konvansiyonel yéntemler yerine dogrudan infrared kontrol sistemine
gecilmigtir.

Su kullanimi, kuyu ve sebekeden saglanmaktadir. Yerel mevzuat kapsaminda sinir degerlerin yaklasik % 60 daha altinda
antilan atiksular ise, sehir kanalizasyon sebekesine veriimektedir.

Enerji olarak, dogalgaz ve elektrik enerjisi kullaniimaktadir.

Elektrik Kullanimi (kWh) | Dogalgaz Kullanimi (Sm3) | Kullanma Suyu (m?3) | Kutu/TEP | % Performans
2010 8.565.500 788.950 97.310 44.069 -
2011 9.145.500 847.000 103.770 47.024 % 6

2012 yili Hedefimiz “Kutu/TEP” performans degerinde %1 oraninda artis saglamaktir.

2010 2011

2010 2011

—=— Elektrik —=— Dogalgaz
Kullanimi Kullanimi
(kWh) (Sm?)

—=— Kullanma
Suyu (m3)

2010

2011

2010

2011

—=— Kutu / TEP
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ATIK YONETIMI ve GERI KAZANIM

Firmamizda evsel ve endustriyel atiksularin antildigi atiksu artma tesislerinin verimlilikleri, Cevre Laboratuvarimiz
tarafindan surekli takip edilmektedir

Firmamizdan kaynaklanan,

+ Evsel ve degerlendirilemeyen atiklar belediye ile yapilan sdzlesme kapsaminda iige Belediyesi tarafindan
toplanmaktadir.

+ ligyeri Saglik _l'.'Jnitesi ve Mikrobiyoloji Laboratuvar’ndan kaynaklanan atiklar; ilce Belediyesi ile yapilan sézlesme
kapsaminda “ISTAG”a génderilmektedir.

* Tehlikeli atiklar; lisansli araglar ile “Lisansh Geri Kazanim/ Bertaraf Tesisi”’ne génderilmektedir.
» Evsel ve endustriyel atiksular aritma tesislerinde aritildiktan sonra “ISKi” kanalina desarj edilmektedir.

* Degerlendirilebilir atiklar, 2011 yilinda belediye sistemine verilirken, mevzuat degisikligi sonrasi lisansli tesislere
veriimeye baslanmistir.

2011 Y1l Tehlikeli Atik Degerleri:

Proses ve yardimel isletmelerden kaynaklanan tehlikeli atiklar
Tibbi atiklar: 934 kg

Farmaso6tik atiklar: 55.804 kg

Kontamine ambalaj, is glvenligi donanimi,atik filtreler: 144.090 kg
Yardimci/destek hizmetlerden kaynaklanan atiklar: 4.593 kg

Toplam: 205.421 kg/yil

Aritma ¢amurlari: Kimyasal ve biyolojik aritma tesislerinden kaynaklanan ve filtire preslerde kek haline getirilen camurlar,
tehlikeli atik olarak lisansli geri kazanim / bertaraf tesislerine génderiimektedir.

2011 yilina ait antma camurlar miktari: 166.280 kg
Yemek firmasi tarafindan geri kazanima goénderilen atik bitkisel yaglar: 2.44 ton/yil

Bu atiklar sizdirmaz ambalajlar icerisinde, “Tehlikeli Atiklarin Kontrolt Yénetmeligi’nde belirtilen sartlara haiz depolama
alanlarinda depolanmakta oldugundan toprak kirliligi yaratmamaktir. Herhangi bir acil durumda (d6kiime, sizma gibi)
ilgili acil durum talimatlari uygulanmaktadir. 2009 yilinda Il Gevre ve Orman MUdurligi’nden gegici depolama izni
alinmigtir.

2012 yilr ilerleme hedefimiz, tehlikeli atiklarl %2 azaltmaktir.

EMISYON

Tesisin timu icin, digsan atilan toplam kutlesel emisyon degerleri yonetmeliklerde verilen sinir degerleri asmamakta,
yénetmelik sartlarini saglamaktadir. Iki yilda bir resmi 6lgim yapilmaktadir.

Kirletici Cinsi Toplam Emisyonlar(kg/saat)
CO

SO2
NO2

NO
T.VOC

Toz

Tesisin timu igin toplam emisyon degerleri.

2013 yili ilerleme hedefimiz, “toplam kitlesel emisyon degerleri”ni %1'in altina digtrmektir.
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ATIKSU

Atiksu parametreleri, “ISKi Atk Sularn Kanalizasyona Desarj Yénetmeligi’ne gére degerlendirilmektedir. Tiim
parametreler yasal limitlerin altinda olup, ¢esitli kirleticilerin atik suda ortalama c¢ikis konsantrasyonlari ve cevreye
verilen kirletici miktarlar asagidaki tabloda gértlmektedir. Aritma tesisinden guinlik desarj edilen atiksu miktari ortalama
150 m¥1tdr.

Atiksu Biyolojik Aritma Cikis

FEIENIET Konsantrasyon Degeri ** (mg/L)

Sinir Deger* (mg/L)

Toplam Azot 16 40

Yag ve Gres <10 50

Artilmis Atiksu Analizleri, 2011 ortalama degerleri.
* [SKi Desarj Limitleri.

** [SKi analizleri 2011 yili ortalamasi.

ISKI limitlerinin %60 altinda, aritilmis atik su desarji saglanmigtr.
2012 yilrilerleme hedefimiz, atiksu ¢ikis konsantrasyonlarinda %5 azalma saglamaktir.

ENERJI TASARRUFU CALISMALARIMIZ:

Enerjinin etkin kullanimini saglamak amaciyla firmamizda gunlik is saatleri icerisinde 15 dakika sure ile
kullanilmayan bilgisayarlarin monit6rlerinin otomatik olarak kapanmasi uygulamasi (yilda yaklasik 5000 kWh’lik
enerji tasarrufu),

e Enerji tasarruflu ampul kullanimi, ampullerin periyodik temizligine dikkat edilmesi,
e Kullaniimayan elektronik cihazlarin bekleme durumunda birakiimamasi,
e Kazanlarda ekonomizer kullanimi,

* Havalandirma sistemlerinde resirkilasyon,

e Otomotik kontroll klima sistemleri,

« imalatta kesintisiz Gretim hatlari,

* Dis aydinlatmada gin 1sigina bagl otomotik aydinlatmalar,

e Basincli hava temininde frekans konvertérli kompresér kullanimi,

* Reaktif enerji kompanzasyonu,

e Calisanlara enerji tasarrufu egitimi verilmesi ve biling gelistiriimesi,

* Yogun enerji kullanilan ekipmanlarin enerji dostu ekipmanlarla degisimi,

e Etkin izolasyon.
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GEVRE, IS SAGLIGI ve GUVENLIGI ve ENERJI YONETIMINDE iYi UYGULAMALARIMIZ

2011 yilinda ulasilan énemli hedeflerimiz ve iyi uygulamalarimizin bazilari sunlardir:

“Cevre Gorevlisi Sertifikasi” alinmigtir.

2011 yilinda “Cevre Slogan Yarismasi” dizenlenmistir. Degerlendirmede ilk 5 dereceye giren sloganlarin sahiplerine
6dul toreni ile plaketleri teslim edilmigtir.

Biyolojik aritma tesisinde calisan personele ve stajyerlere Hepatit A asisi ve rapelleri yapilmgtir.
“Bina ve Tesislerin Tahliyesi Tatbikati” yapiimistir.
“Depolama faaliyetleri esnasinda kimyasal dokulmesi ¢cevre kazasi tatbikati” yapilmigtir

!SK! tarafindan 2011 yil icinde yapilan 4 adet denetimin 4’tnde de numune alinmigtir. Analiz sonuclar ortalamasi
ISKI desarj limitlerinin %60 altindadir.

Kampdis icinde bulunan dizel forklift ve jeneratdér egzos élgimleri yaptiriimis ve élgiim sonugclan limit degerlerin
altinda bulunmustur.

_UQlU Sorumluluk uygulamalarinin yayginlastinimasi ile ilgili olarak, Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi'nin “Cevre
Intisas Grubu” faaliyetlerine katlim devam etmektedir. 2011 yilinda “Cevre lhtisas Kurulu Bagkan”i olarak katkida
bulunulmustur.

istanbul Sanayi Odasrnin “Cevre ihtisas Kurulu”nda iye olarak katiim saglanmaktadir. “Cevre Teknik Calisma
Grubu”nda aktif olarak mevzuata yonelik calismalarda bulunulmaktadir.

TiSD “Cevre Saghgi ve Glvenligi (EHS) Calisma Grubu’nda Baskan olarak katiim saglanmaktadir. Sektére yénelik
mevzuat calismalari yapiimaktadir.

Komsu firmalar ile Ocak 2011'de bir toplanti gerceklestirilmistir. Toplantida Firmamiz tarafindan “Gevre Mevzuati”
ve “Is Saghgi ve Guvenligi Mevzuat’” konularinda katiimcilara bilgi sunulmustur.

2011 yilinda Gevre ve iSG ic denetimleri bir kez yapilmistir.

“Tark Standardlan Enstitisu” tarafindan gerceklestirilen Cevre Yonetim Sistemi denetimi sonrasi, belgemiz
yenilenmisgtir.

Yenilenebilir Enerji Genel Muduarligd’ne “Enerji Verimliligi Kanunu” kapsaminda, 2011 yili enerji tiketim bilgilerimiz
gOnderilmistir. “Enerji Yoneticisi Egitimi”ne katlim saglanarak, sertifika alinmistir.

“Enerji Yonetim Sistemi Egitimi” alinmistir. “TS 16001 Enerji Yénetim Sistemi” kurularak, sertifikasyonu
tamamlanmugtir.

ise 6zel saglik ve giivenlik egitimleri, Gicli sorumluluk ve enddistriyel hijyen egitimleri ile genel yénetim sistemleri
egitimleri sirdtrdlmektedir.

2005 yilinda baslatilan calisanlara “Cevre Mevzuati egitimleri” verilmesi Projesi 2011 yilinda da devam etmistir.
“CYS / ISG yonetim sistemleri entegre bilgilendirme egitimi” dis egitim olarak 2011 yilinda alinmistr.

Calisan personele yillik egitim plani kapsaminda “Yangin Séndirme Cihazi Kullanma” egitimi verilmistir.

“ISO 14064 Sera Gazi Envanteri/Karbon Yénetimi” egitimi ile "Sera Gazi Emisyonu Raporlanmasi Egitimi” alinmistir.
“CYS/ISG Yénetim Sistemleri Entegre ic Denetci Egitimi” dis egitim olarak 2012 yilinda alinmistr.

2012 yiliilk yarisinda “Enerji Yonetim Sistemi Egitimi” glincellenmis sekli ile tim calisanlara verilmig, “Enerji Calisma
Takimi” yapilandinimis ve gerekli calismalar sonucunda “TS ISO 50001 Sertifikasi” alinmistir.

2012 yil icin kompanzasyon panolarindaki kondansatérlerin iyilestiriimesi de Firmamizda yurirlige giren 1SO
50001 Enerji Yonetim Sistemi cercevesinde bir iyilestirme projesi dahilinde planlanmistir. Maliyeti 33.000 TL olan
Proje 2012 Temmuz ay! icerisinde tamamlanmistir.
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2012 Yih

od lereme
Hedeflerimiz

* Cevre ve Sehircilik
Bakanlig'nadan "Cevre
zni"ni 2012 yilinda
venilemek.

SO 50001 EYS
Kapsaminda enelr||
oerformansimizl
gelistirmeyi surdurmek.
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llke 10: Her tirli yolsuzlukla miicadele

PharmaVision kurumsal yonetim anlayisi geregi, karar alirken ve uygularken asgari olarak yerel ve uluslararasi yasalarla
belirlenen normlar esas almakta, genel ahlak ilkelerine ve kurumsal degerleri ile galisma prensiplerine uygun bir stireg
izlemektedir. Bu noktada benimsedigimiz temel degerlerimiz:

e Hukukun Ustinltgu,

o Seffaflik,

e Durustlik,

e Gizlilik kurallarina uymak,

*  Cikar catismalarina girmekten kagcinmaktir.

PERSONEL YONETMELIGIMiZ

Personel Yénetmeligi’mizde “CALISANIN SORUMLULUGU VE iS AHLAKI ILKELERI” basligi altinda, tiim calisanlarimizin
uymalari gereken ana ilkeler ayrintili olarak belirlenmistir. S6z konusu ilkeler ise baslarken oryantasyon egitimiyle ve
daha sonra tekrarlanan egitimler ile ¢calisanlara aktariimaktadir. Toplam on iki alt baslik altinda yer alan etik ilkelere
iliskin sorumluluklardan bazilari asagida érnek olarak sunulmustur:

e Gobrevde 6zen sorumlulugu,

e Sir saklama sorumlulugu,

+  Uclincu kisi ve kuruluslarla iliskilerde 6zen sorumlulugu,

s ahlaki ilkelerine aykiri hareket edenleri bildirme sorumlulugu,
e Cikar catismasi ilkelerine uyma sorumlulugu.

Bu dogrultuda, PharmaVision galisanlari, ytrGttUkleri faaliyetlerde, dogrudan veya dolayl etik degerleri yok sayacak,
is ahlakina aykir davranislarda bulunmazlar. Ote yandan etkin bir kurumsal yénetim icin uluslararasi standartlarda ig
denetimle ilgili sistemlerin kurulmus olmasi 6nemlidir. Sadece finansal alanlarda degil, tim is sireglerinde periyodik
denetimler ve seffaflik, kurumsal yénetim anlayisimizin temel taslarndir. Mevcut uluslararasi yénetim sistemlerinin
entegrasyonu ile bu denetimler periyodik olarak yapilmaktadir. TUm is surecleri icin olusturulmus olan standart
operasyon prosediirleri (SOP) ve i¢ talimatlar, uygulamadaki yol haritalarimizi olusturmaktadir. ic denetimlerde
Ozellikle prosedirlerde sapma olup olmadigi gibi hususlar mercek altina alinmaktadir. PharmaVision tim finansal
faaliyetleri agisindan da ayrica bagimsiz denetim sirketleri tarafindan denetlenmektedir. Bu slrecin dnemli bir bélimU
olan vergi boyutu da yerel yasalar ve Uluslararasi Raporlama Standartlari cercevesinde degerlendiriimekte ve
sonuclandiriimaktadir.
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2012 Yih

od lereme
Hedeflerimiz

e "ls Etigi Politikas!”
oaylasimi.

e Ise uyum egitimlerinin
icerik ve sunumlarinin
guncellenip gelistirimesi.
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-| ILERLEME HEDEFLERIMIZ

lke 1: insan haklarina destek ve sayg.

ilke 2: insan haklari ihlallerine firsat tanimama.

« Calisanlara “insan Haklan Egitimi” yapilandirmak.

* Sosyal sorumluluk projelerimizi gelistirerek surdiirmek.

ilke 3: Orglitlenme ve toplu miizakere 6zgurlii§inin desteklenmesi.
ilke 4: Zorla ve zorunlu calistirmaya son veriimesi.

ilke 5: Her tuirlii cocuk iscilige son verilmesi.

ilke 6: ise alma ve calisma siireclerinde ayrimciliga son verilmesi.

e Calisanlara kocluk ve mentorluk faaliyetlerimizi gelistirmek.

» Kariyer planlama sistemimizi gelistirmek.

ilke 7: Cevre sorunlarini énleyici ve cevreyi koruyucu yaklasimlarin desteklenmesi.
ilke 8: Cevresel sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyet ve olusumun desteklenmesi.
lke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesi ve yayginlasmasinin desteklenmesi.

« Cevre ve Sehircilik Bakanhigrndan “Cevre izni”’ni 2012 yilinda yenilemek.

e [SO 50001 EYS kapsaminda enerji performansimizi gelistirmek.

Ayrica;

2012 yiinda “Kutu / TEP” performans degerinde %1 oraninda artis saglamak,
2012 yilhinda tehlikeli atiklar %2 azaltmak,

2012 yilinda atiksu c¢ikis konsantrasyonlarinda %5 azalma saglamak,

2013 yilinda “toplam kutlesel emisyon degerleri’ni %1’in altina dusurmek, performans
hedeflerimiz arasindadir.

ilke 10: Her tirlii yolsuzlukla miicadele.

* “is Etigi Politikasi” paylasimu.

. i§e uyum egitimlerinin icerik ve sunumlarinin glincellenip gelistiriimesi.
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