CURUMSAL SURUMLULUK RAPURU

Bu rapor, Kuresel Raporlama Girisimi (GRI-Global Reporting
ll Initiative) Standardi ve Birlesmis Milletler Kuresel Ilkeler
/ Sozlesmesi (UNGC-United Nations Global Compact)

I surdurtlebilirlik kapsamina uygun sekilde hazirlanmis, entegre

PharmaVision bir ilerleme bildirim (COP-Communication on Progress)

raporudur.
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RAPOR HAKKIN

“PharmaVision 2016 Yi Kurumsal Sorumluluk
Raporu”, Kiresel ilkeler Sézlesmesi'nin “Kurumsal
Sorumluluk ve Surduarulebilirlik”  ¢ercevesinden
hareketle; ekonomik, sosyal ve cevre konularinda
belirledigimiz ~ Oncelikleri  ve  buna iliskin
faaliyetlerimizi yansitmaktadir. Raporu, “GRI (Global
Reporting Initiative)” standardi  uygulamalari
dogrultusunda, “G3.1 Surdurulebilirlik Raporlama
Standardi"nda ve uygulama duzeyi olarak da “C
Duzeyi” beyani ile hazirlamis bulunmaktayiz. Bu
nedenle raporumuzun sonuna GRI G3.1 gostergeleri
eklenmistir. Raporumuzla ilgili olarak henuz bir dis
denetim gerceklestiriimemistir.

“PharmaVision 2015 KiS ilerleme  Bildirim
Raporu’muzu 26 Agustos 2016 tarihinde UNGC
ve PharmaVision web sayfalarinda yayimlamistik.
Ayrica, “Kurumsal  Surdurulebilirlik”  web
sayfalarinda da raporumuz yayimlanmis ve GRI G3
raporu olarak kayit altina alinmisti. 2016 yilina ait
raporumuzun da 05.10.2017 tarihinde UNGC ve
PharmaVision web sayfalarinda yayimlanmasiyla,
2011 yilindan itibaren birer yillik periyotlarla yedinci
raporumuzu yayimlamis olmaktayiz. Entegre
Raporumuz, KiS ilkeleri dogrultusunda ve GRI
standardi surdurulebilirlik performans gostergeleri
rehberliginde; firmamizda uygulamakta oldugumuz
uluslararasi  yonetim  sistemleri  standartlar
kapsaminda tanimlanmis olan sistematik izleme ve
takip sUrecinde kaydedilen ve belgelendirilebilen
verilere dayandirilmistir. ilgili verilerin analiziyle
yeni hedeflerimizi belirliyor; mevcut politika ve
stratejilerimizi gozden gecirip gerekli durumda
guncelleyerek yol haritamizi ciziyoruz. Boylece
kurumsal sorumluluk faaliyetlerimizin kalitesini ve
verimliligini artirmanin yanisira, basvurdugumuz
raporlama teknikleriyle paydaslarimiza sunacagimiz
rapor kalitesini de gelistirmis oluyoruz.

DA

26 Mayis 2010 tarihinde imzalamis oldugumuz
Birlesmis Milletler Kuresel isbirligi Sdzlesmesinin
on ilkesi kapsaminda ©6nemli uygulamalarimizla
ilgili olarak ilerleme hedeflerimizi ve perfomans
gostergelerimizi de entegre ettigimiz bu rapor,
odaklanmis oldugumuz;

*  Cevre
« lsguci

« Insan haklari

+  Toplum
alanlarinda  ekonomik, cevresel ve sosyal
performansimizi  belirli bir 0&lcekte ic ve dis

paydaslarimizla paylasmak firsatini yaratmaktadir.
Faaliyetlerimiz kapsaminda bazi alanlara yonelik
olarak 2014, 2015 ve 2016 yillari performans
sonuglarini  karsilastirmal  olarak raporumuzda
sunuyoruz. Gegen yil oldugu gibi bu yil da,
odaklandigimizKiSilkelerive surdurulebilirlik alanlari
kapsaminda guncel performans hedeflerimizi
paylasiyoruz.

Raporumuzda entegre kalite yonetim sistemimiz
kapsaminda ve surdurulebilirlik konulari
cercevesinde basarili isglicl, cevre, insan haklari ve
toplumyararina uygulamalarimiz; sosyal sorumluluk
projeleri ile nitelikli mesleki egitime ve gelisime
destek faaliyetlerimiz, strdurdlebilir isbirliklerimiz
ve kurumsal kilttirimuzle yasattigimiz toplumsal
degerler 6nemli bir yer tutmaktadir.



ilac Gretimiyle sinirli kalmayan kurumsal sorumluluk
anlayisimiz dogrultusundaki planli faaliyetlerimizle
genis Olcekte calisanlarimiza, cevreye ve topluma
sagladigimiz yararlar ile sektérde yarattigimiz
katma degerin “PharmaVision 2016 Yili Kurumsal
Sorumluluk Raporu” araclhigiyla paydaslarimiz
tarafindan kolayca gorulebilecegini ve her alanda
gelisime odakl sirketimiz icin surduarulebilirlik
kapsaminda ilerleme yaratacagini umuyoruz.
S6zlesmenin/standardin isglcu kapsaminda
uygulamalari  ve insan haklari  kapsaminda
gereklilikleri “Personel Ydnetmeligi"mizde somut
olarak ifadesini bulmustur. Standart operasyon
prosedurlerimiz ile yasal zorunluluklarin daha da
ilerisinde, calisanlarimiza taninmis haklar olarak
gunluk uygulamalarimizda yerini  bulmaktadir.
PharmaVision, tarihsel surecte ila¢c sektorinde
sendikal yapilanmanin oncelikle gerceklestigi ve
“Toplu S6zlesme” uygulamalarinin devam edegeldigi
ender kurumlardan biridir. Firmamiz, Kuresel
ilkeler Sézlesmesini gonulli olarak imzalayarak
ilag sektoruyle birlikte hareket etmis ve global
agin icinde yerini almistir. Kurumsal sorumluluk
anlayisimizin - geregi olan politikalarimiz, imza
oncesindeki politikalarimiz ile temelde ayni 6zelligi
tasimaktadir.

Raporumuzun igerigi tum paydaslarimiza ve
Birlesmis Milletler KiS agi kapsaminda uluslararasi
paylasima aciktir. Raporun kapsami ve siniri
hakkinda 6zel bir kisitlama s6z konusu olmamakla
birlikte, bu raporumuzda BM KIS ilkeleri ve
kurumsal  sorumluluk  konulari  baglaminda
politikalarimiz, hedeflerimiz, faaliyetlerimiz ve
degerlendirmelerimize yer verilmistir.  Onceki
raporumuzda yer alan bazi bilgi ve verileri de
degisiklikleri  karsilastirmali  olarak sunabilmek
amaciyla yayimlamaktayiz. Firmamizin is niteliginde
ve profilinde ilgili strecte onemli bir degisiklik
olmamistir.

Firmamizin, SA 8000 Sosyal Sorumluluk Standardi'ni
ilk uygulayan firmalardan biri olarak ilag sektériinde
énct olmasi, KIS politika ve faaliyetlerine dahil
olmada génulli olmamizin temelidir. Ust yénetimin
ve insan kaynaklari yonetiminin adanmis liderlik
anlayisi ile kurumun tim birimlerinde etkili
yayginlastirma ve tedarikgiler dahil tim paydaslarla
iletisim oldukca o6nemlidir. Proje baslangicindan
beri paydaslara bilgilendirme  seminerleri
organize edilerek odak alanlarimizda hedeflere
yonelik ©neriler ve faaliyetler desteklenmistir.
ISPE (International Society for Pharmaceutical
Engineering) Turkiye Subesi, Turkiye Kimya Petrol
Lastik ve Plastik Sanayii isverenleri Sendikasi
(KIPLAS), Alman - Turk Ticaret ve Sanayi Odasl
(AHK), Teknolojik Egitimi Gelistirme Vakfi (TEGEV) ve
Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi (TKSD) gibi
kurumlarin koordinasyonu ile surdurilen projeler
ve faaliyetler kapsaminda paydaslarimiz olan
STKlarla toplumsal iliskiler sdrdurdlmektedir.
Sarduralebilirlik icin “Ust Yénetim” (CEO, Genel
Muddr, Yénetim Kurulu) desteginde ve insan
Kaynaklari  Direktortu  liderliginde  “Kurumsal
Sorumluluk Komite"si olusturulmustur.
Kapsamli calismalar, gorusmeler ve
analizlerle  firma  stratejileri,  sUrdurdlebilirlik
konulari ve tarihsel suregte vizyona yonelik
oncelikler degerlendirilmistir. Komite tarafindan
firmamizda tim  departman  sorumlulariyla
koordinasyon saglanmistir.  Kriter  ekiplerinin
surdUrtlen sorumluluklar dogrultusunda beyan
ettikleri veriler kontrol edilerek ve mevcut diger
kayitlar ile karsilastirilip dogrulamasi yapilarak
raporumuza alinmistir.

Raporumuzun icerigi ile ilgili olarak iletmenizden
memnuniyet duyacagimiz gords ve oOnerilerinizi
insan Kaynaklari Direktérimuz Sn.Fahrettin Kazak'in
“fahrettin.kazak@pharmavision.com.tr” e-posta
adresine gonderebilirsiniz.

Firmamizin 2011 yillindan bu yana yayinlanmis olan “Kurumsal Sorumluluk” raporlarina ve bu yilki

raporumuza da,
http://www.unglobalcompact.org
http://www.kurumsalsurdurulebilirlik.com
http://www.pharmavision.com.tr

adreslerinden ulasilabilmektedir.
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YONETIM KURULU BASKANI'NIN MESA|I

Well-bnown

b nsees nran. Ao

Dederli Paydaglar,

Ilac sektériinden 33 firmanin da katlimi ile Diinya
gtindeminde “Kurumsal Sorumluluk” kavrami igerisinde yer
alan “Kiiresel Ilkeler S6zlesmesi“ni 26 Mayis 2010 tarihinde
imzalamis ve imzamizin geregi olarak da, ddnemsel
faaliyetlerimizi bugline kadar sundugumuz alti adet raporda
paylagmistik.

Yedinci raporumuz olan “PharmaVision 2016 Kurumsal
Sorumluluk Raporu”nda, Kiiresel Ilkeler Sézlesmesinin
on ilkesi dogrultusunda insan haklari yonetimi,
calisan haklarinin  korunmasi, cevresel sorumluluk ve
yolsuzlukla miicadele konularindaki evrensel anlayisimizi
paylasmayi surdirmekten; cevreyi koruma ve isgiici
uygulamalarimizi, egitime verdigimiz énem ve destek ile
kurumsal sorumluluk alanlarinda gelistirdigimiz ve istirak
ettigimiz projeler kapsamindaki faaliyetlerimizin yanisira
calisanlarimiza, cevreye ve topluma sagladigimiz yararlari
Ozetleyen ekonomik, cevresel ve sosyal performansimizi
paydaslarimiza yansitmaktan gururluyuz.

Misyonumuz, siirekli teknolojik atim icinde olarak, “énce
insan” ve “dogaya sayg!” ilkelerinden hareketle ve kurumsal
sorumlulukla topluma ve calisanlarimiza yarar saglamak;
mikemmellik anlayisimizi tim is ortaklarimizla paylasmak;
yalnizca Urlinlerimizde degil, tim faaliyetlerimizde kalite
Ureterek miisterilerimizin tam memnuniyetini saglamaktir.

Vizyonumuz, yerel ve uluslararasi ila¢ pazarlarinda en ¢ok
guvenilen ve tercih edilen saygin bir Uretim sirketi olma
Ozelligimizi gelistirerek devam ettirmektir.

Ilke ve degerlerimizi;

e Onceinsan,

e Dogaya saygl,

e Kurumsal sorumluluk,

e Paylasilan mikemmellik anlayisi,
e Teknolojik atilim,

e Kalite Uretimi,

e Mdigteri memnuniyeti,
e Gilvenilirlik kavramlariyla ifade etmekteyiz.

Faaliyet alani ile ilgili tiim siireglerde, oncelikleri insan
haklarn ve cevreye hasreden firmamiz, yasalara ve kurum
kaltirimizin yapi taslarini olusturan degerlere bagl
hareket etmeyi distur edinmistir.

TUm calisanlarimiza glivenli, saygin ve is etigi dederlerinin
el Gstiinde tutuldugu, kendilerinden beklenilenleri net olarak
bilecekleri, performanslarinin karsilikli gértismelerle seffaf
bicimde dederlendirilecedi, yaraticl fikirlerini ve goérislerini
rahatca ifade edebilmeleri icin ekip calismalarina katilimin
desteklenecedi bir calisma ortami saglama konusunda
kararliigimiz sosyal sorumluluk ve insan kaynaklari
politikamizla somutlagsmaktadir. Titizlikle takip edilen “Glincel
Iyi Uretim Uygulamalari (cGMP)”, uluslararasi kalite yénetim
sistemleri standartlari ve yatinmlarimiz dodrultusunda
firmamiz siirekli olarak gelismektedir. Kalite yénetimi, Grin
givenligi, Ugli sorumluluk, cevre, is saghd ve givenligi,
enerji yonetimi, bilgi glivenligi ve ayrica sosyal sorumluluk
konularindaki duyarliigini uluslararasi yénetim sertifikalariyla
saglam bir temele oturtmus olan PharmaVision, basarilarini
her zaman sektériinde 6ncl bir kurum olarak pek cok
alanda almis oldugu odidillerle taclandirmistir. Sirketimiz icin
cok dnemli ve 6ncelikli kavramlar olan cevre, calisan saghd
ve teknik emniyet kapsaminda faaliyetlerimizin temelinde,
Tirkiye Kimya Sanayicileri Dernegi tarafindan Glkemizde
1993 yilinda uygulamaya baslatilan CEFIC'in “Responsible
Care - Uclii Sorumluluk” programi bulunmaktadir. Uglii
Sorumluluk Yonetimi, Is Saglg ve Giivenligi Birimi
ve Cevre, Is Saghgi ve Giivenligi Calisma Takimi (TECES)
koordinasyonuyla uygulamalarimiz  yillardir  basariyla
surddrilmektedir. Bu sebeple konuyla ilgili departmanimiz
da “Uclii Sorumluluk Midirigia” olarak adlandirilarak
calismalarina devam etmektedir.

Surdurilebilir kalkinma igin dogal kaynaklarin, gevrenin ve
insan sagliginin korunmasinda yasal diizenlemelere uymayi
asgari sart kabul ederek uygulamalardaki performansimizi
Olcmekte, entegre kalite yonetim sistemimizi tim
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paydaslarimizin katimi ve gerekli kaynaklarin saglanmasi
ile strekli gelistirmekteyiz.

Firmamizda deneyimli ve nitelikli kadromuzla vizyonumuza
yonelik sirdiirdigimiiz faaliyetlerle ISO 14001 Cevre
Yénetim Sistemi, OHSAS 18001 Is Saghgi ve Guvenligi
Yonetim Sistemi, ISO 27001 Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi,
ISO 22000 Uriin Giivenligi  Yonetim  Sistemi (ISO 22000
Gida Guvenligi Yonetim Sisteminin sadece gida sektoriind
kapsamasi, ilag sektoriiniin sistemin disinda kalmasi
nedeniyleilgilibelge 2017 itibariyle iade edilmistir.) ISO 17025
Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlari Kalite Sistemi, ISO
50001 Enerji Yonetim Sistemi standartlari uygulamalarinin
stirekliligi basariyla saglanmaktadir ve belgelerimiz her yil
dis denetimler sonucunda giincellenmektedir. 2014 yilinda
da yine sektorde bir ilki daha gergeklestirmek tizere TSE 1SO
31000 Risk Yonetimi Sistem belgelendirme galismalarina
baglanmig, 2015 yilindaki denetimimiz ile bu belge “sektérde
ilk” sifatlyla basariyla alinacagi bilgisi ulasmisti. 2016
yllinda da hem belgemizi alarak hem de ayni yil igerisinde
gergeklestirilen basarili bir gézetim denetimi ile belgemizi
devam ettirmekteyiz.

Siardarilebilirlik calismalarini, sirketlerin  gelisimine katki
sadlamada, etik dederlere verdigimiz 6nemi toplumda 6n
plana gikarmada ve 6zellikle cevresel risklerin azaltiimasinda
onemli bir firsat olarak gordiguimizii ve  firmamizda
uygulanmakta olan standartlarin niteliginin Kiiresel Ilkeler
Sozlesmesi'nde belirlenen ilkelerin her alanda daha ilerisinde
oldugunu da bu vesile ile vurgulamak isteriz.

Karsilikl giveni esas alan igbirlikleri ile tam misteri
memnuniyetini hedefleyen organizasyonel yapisi, ylksek
kalitede servis ve Uriinleri, misterilerle belirlenen teslimat
zamanlarina tam uyumu, isletme ve ekipmana devamli
olarak yapilan yatinmlari, elektronik tedarik bilgilendirme
hizmetiyle bilgiye kesintisiz ulasim ve editime- gelisime
verdigi 6nem ile PharmaVision, sektorde o6nclligini
surdirmektedir. Firmamizin tarihsel siirecinde belirli olan
performansimiz, 2015 vyiina kadar gerceklestiriimesi
hedeflenen “Binyll Kalkinma Hedefleri” arasinda yer alan
cevresel siirdirilebilirligin saglanmasi, cinsiyet esitlidinin
6ne clkariimasi gibi sdrdirilebilirlik stratejileriyle  de
oldukca uyumlu olup; 2016 yilinda da bu konulardaki érnek
uygulamalarimizdan raporumuzda bahsedilmistir.

Firmamizda kokll insan kaynaklari gelistirme uygulamalar
cercevesinde kadin calisanlara ydnetim kademelerinde
firsatlar verme ve liderlik potansiyellerini ortaya ¢ikarma
anlayisiyla slrecte gerceklestirilen calismalar, calisan
profiinde dikkate deder gelismeler ortaya cikarmistir.
Son vyillara ait isgiicli verileri incelendiginde, yonetim
pozisyonlarindaki kadin galisanlarimizda strekli artis
gozlenmekte olup, ozellikle 2016 vyilinda yo6netim
kadrolarindaki kadin galisan sayisinin %4 oranindaki
artisi ile kadin calisanlara sadlanan firsatlar somut olarak
gorilmektedir.

Ayrica 2016 yilinda hedeflerimizle uyumlu calismalari
siirdiirerek tim calisanlarimiza “insan Haklar” egitimi
verme oranini % 100 basar ile gergeklestirerek bu
konulardaki politikalarimiz tim galisanlarimizla paylasiimistir.
Yine bu sene FAZ 1 oryantasyon egitimlerimiz kapsaminda
icerigi KIS ilkeleriyle ilgili alanlarda 6rtiisecek nitelikte

glincelleyerek tiim yeni ise baslayan personele ise intibak
egitimleri kapsaminda “Sosyal Sorumluluk ve Insan
Kaynaklar” politikamiz aktarilmigtir. Ote yandan firmamizda
2016 yilinda is kazalarini 6nlemek, teknik emniyet ve riskli
galisma kurallari ve personelin dikkat etmesi gereken
hususlari ise 6zel olarak is baginda hatirlatma amaci ile “is
Saghdi ve Guvenligi” egitimleri verilmistir.

2016 yilinda faaliyet plani gergevesinde firmamiz igindeki
tnvanlarin ilgili prosediirlerle eslestiriimesinin saglanmasi
ve Unvanlarin egitim planlarinin kolay ve eksiksiz sekilde
gorintilenebilmesi icin egitim sisteminin iyilestirilmesi
hedeflenmistir.

Bu sene, cevre, saglik, teknik emniyet konularinda yapilan
yatirimlarin toplam ciro icindeki pay1 % 2,53 olmustur.

Onceki raporlarimizda da ayrintili olarak bilgisini aktardigimiz
Ulkemiz ilag sektoriinde ilk kez 2012 yilinda PharmaVision
tarafindan alinan “TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi”
belgesi 2015 yilinda yenilenmis ve son olarak 2016 yilindaki
gbzetim denetimiyle bu konudaki basari ve gelismelerini de
ispatlamis olmaktadi. Oniimiizdeki siirecte yeni tasarruf
projelerimizle enerji performansimizi daha da gelistirmeyi
hedefliyoruz.

2016 vyl raporumuzda da ayrintilarini  sundugumuz
sosyal sorumluluk projelerimizi, ydnetim kurullarinda
yontecilerimizin de yer aldigi KIiPLAS (Tiirkiye Kimya,
Petrol, Lastik ve Plastik Sanayi Isverenleri Sendikasi), ISPE
(International Society for Pharmaceutical Engineering)
Saglik Bilimleri Dernegi Tirkiye Subesi, TKSD (Tirkiye
Kimya Sanayicileri Dernegi) ve Teknolojik Egitim Gelistirme
Vakfi gibi sivil toplum kuruluslan nezdinde aktif katkilar
saglayarak slrdiirmekteyiz.

Yeni programlarin geligtirilmesi ve egitim standartlarinin
olusturulmasi  asamasinda  firmamiz  calisanlarinin
calistaylara katiimini  saglayarak verdigimiz —destedi,
yeterlilik  birimlerinin  olusturulmasi asamasinda da
stirdiirmiis olmaktan gururluyuz. ilgili egitimleri Istanbul'da
veren meslek liselerinden stajyer kabul etmenin yanisira,
gelecegin teknisyenlerinin/operatorlerinin kisisel ve mesleki
gelisimlerine, onlarin isletme stajlari slrecinde organize
ettigimiz seminerlerimizle bu sene de destek vermekte;
mesleki egitim projelerine aktif olarak katiimakta, yeni
projeler gelistirmekte ve stirdiirtilebilen proje ortakliklariyla,
yaygin igbirlikleriyle Ulkemizdeki mesleki editime katki
saglamaktayiz.

PharmaVision Ailesi olarak, icinde yasadigimiz toplumun
surddrilebilir kalkinma hedeflerine ulasmasinda lizerimize
disen sorumlulugu yerine getirmek igin  var giicimizle
calisyor; bu rapor vesilesiyle gelisime, dedisime ve
mikemmellige odakli calismalarimizda, bize rehber olan
degerlerimizle, surdirdlebilir kalkinma alaninda 6ncli
kuruluslardan biri olarak yolumuza devam edecegimizi
taahhit ediyoruz.

Saygilarimla,
Dr. Unsal Hekiman
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PharmaVision

HAKKINDA
TARIHCE

1966 yilindan bu yana uretim faaliyetlerini
istanbul-Topkapi'daki tesislerinde surduren
sirketimizin, 1954 yilinda kurulan ve Turkiye'deki
ilk yabanci sermayeli sirketlerden biri olan
Turk - Hoechst Sanayive Ticaret A.S.'ye dek uzanan
kokla bir gecmisi vardir. Uretim faaliyetlerine ilk
olarak 1956 yilinda, istanbul - Bomonti'de bir
binada ampul dolumu ile baslanmis, yaklasik on yil
sonra istanbul - Topkapr'da bugin bulundugumuz
arazi satin alinarak ila¢ Uretim amach bir fabrika
kurulmustur.

1985 yilinda GMP (Good Manufacturing
Practice - lyi Uretim Uygulamalari) kurallarinin
Turkiye'de de resmen uygulanmaya baslanmasiyla,
ulkemiz ila¢ sektdérundeki degisime paralel
olarak genis kapsamli bir modernizasyon projesi
hazirlanmistir.  Uygulanmasina 1988 yilinda
baslanan ve vyaklasik 12 yil icinde kademeli
olarak gerceklestirilen bu proje kapsamindaki
yatirimlarin sonucunda teknolojik acidan ileri,
bilgisayar destekli, kapali sistem ve kesintisiz
uretim hatlariyla uluslararasi standartlara sahip,
6rnek bir fabrika olma konumuna erisilmistir.
Sirketimiz, global ilag sektérundeki gelismelere
paralel olarak, yapisal acidan da hizli ve buyuk bir
degisim gdstermis; son asamada 2002 yilinda, ana
firmanin stratejileri dogrultusunda “Management
Buyout” (MBO) sistemiyle sirket ydnetiminin
ana firmadan yonetimi devralmasi ve adinin da
“PharmaVision” olarak degismesiyle bugunki nihai
yapisina kavusmustur.
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PharmaVision ve Ilac Uretimi
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PharmaVision modern Uretim tesislerinde cevreye
duyarli teknolojilerle yerel ve uluslararasi ila¢ sektort
icin Uretim yapmaktadir. Ustin kalite anlayisi ve
gelismis teknolojisiyle yurt disi pazarlarina da dretim
yapan firmamiz tarafindan Uretilen ilaglar, Avrupa
Birligi Ulkeleri de dahil olmak Uzere, sayilari otuzu
asan Ulkeye ihrac edilmektedirler. Ana hedefimiz, yerel
ve uluslararasi ilag pazarlarinda en ¢ok guvenilen ve
tercih edilen saygin bir Uretim sirketi olma 6zelligimizi
gelistirerek devam ettirmektir.

50.000 m2 a¢lk ve 20.000 m? kapali alan tzerine kurulu
olan tesislerimizde giincel lyi Uretim Uygulamalarr’na
uygun sekilde asagidaki farmasotik formlarda
ilac Uretimi gerceklestirilmekte, enjektabl ve oral
sefalosporin ile oral penisilin grubu Urtnler ana Uretim
binamizdantamamen ayri birimlerde imal edilmektedir.

Uretimi Yapilan Farmasétik Formlar:

« Tabletler (kuru granul, yas granul, direkt baski, film
kaplama, seker kaplama)

+  Kapsul ve saseler

+  Ampuller, enjeksiyonluk flakonlar (steril sivi ve toz)

* Surup (sivi ve toz), suspansiyon, solisyon, damla ve
spreyler

+  Krem, jel ve merhemler

Tartim asamasindan bitmis UrlUn sevkiyatina kadar,

kontrollU alanlarda kapali, tam otomatik ve bilgisayar

destekli sistemlerle calisiimaktadir. Tesisimizdeki tUm

ambalajlama hatlarinda kutulamadan paletlemeye

kadar olan asamalarda karekod baski sistemi (2D Data
Matrix System) ile hizmet verilmektedir.

Urtnlerimizin - fason Gretim  yaptigimiz  firmalar

aracihgiyla ihrac edildigi tlkeler:
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Almanya, Portekiz, Hirvatistan, Makedonya, Karadag,
Sirbistan,  Arnavutluk, Kosova, Bosna Hersek,
Azerbaycan, Kazakistan, Turkmenistan, Ozbekistan,
Kirgizistan, Gdlrcistan, Afganistan, Rusya, Belarus,
Ukrayna, Moldova, Kambocya, Etiyopya, Somali,
Sudan, Nijerya, Guatemala, Senegal, Libya, Irak, Suriye,
Vietnam ve Yemen.

Uriin maliyetlerini asgari seviyede tutarken, cevre,
saghk ve emniyet standartlarindan kesinlikle 6dun
verilmemekte, Urun kalitesi ve yasal mevzuata uyum en
onemli kriter olarak faaliyetlerimizi yonlendirmektedir.
TUm birimler, Urettikleri Grdnlerin yasam cevrimleri
boyunca is kalitelerinden sorumlu olma bilinciyle
sureclerini devamli olarak yeniden inceleme ve
gelistirme cabasi icindedir. Cesitli performans
gostergeleriyle (zamaninda teslimat, ¢evrim sureleri,
ilk seferde hatasiz Uretim, is kazasi kayitlari vb.) Ustin
arun kalitesi, uygun Uretim maliyetleri, yiksek emniyet-
cevre standartlar ve surekli olarak yasal mevzuata
uyum garanti altina alinmaktadir.

Proses, analitik, temizlik ve bilgisayarli Uretim
sistemleri  validasyonlarini iceren dogrulama
calismalarinin  guvenilirligine azami sekilde o©ncelik
verilmekte, fonksiyonel bir degisiklik kontrolu
sistemi ile tesislerimizde Uretimi gerceklestirilen tim
arnlerin ilgili cevrimleri sUresince bu validasyonlarin
gecerliligi saglanmaktadir. Kaliteye verilen 6nem,
T.C. Saglk Bakanligl, Fransiz Saglik Otoritesi ANSM
(Agence Nationale de Securité du Médicament),
PIC (Pharmaceutical Inspection Convention), Belarus
Saglik Otoritesi, Ukrayna Saglik Otoritesi, Fildisi
Sahilleri Otoritesi, Hirvatistan Saglik Otoritesi ve
birlikte calistigimiz cok uluslu lider firmalarin basariyla
gecirdigimiz denetimleri ile kanitlanmaktadir.
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cGMP baglantili kalite parametrelerine riayet etmenin
yanisira, 1998yilindaodénemdekianafirmamizHoechst
Marion Roussel'in diinyadaki butun fabrikalari icinde TS
EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Sertifikasi’'ni alan
ilk fabrika olunmus, 2000 yilinda da mevcut BS 8800
Is Saglig ve Guvenligi Sertifikas'nin OHSAS 18001 ile
yenilenmesiyle bu sertifikayl Turkiye'de alan ilk firma
olma basarisi gosterilmistir.

PharmaVision, SA 8000 Sosyal Sorumluluk Sertifikasi'ni
2000 yili basinda alarak bu sertifikayr da Turkiye'de
ilk alan firma olmanin gururunu yasamistir. Turk ilag
sektorinde sertifikalari ilk olarak alinan TS EN SO
22000 Gida Guvenligi (Uran Guvenligi) Yonetim Sistemi,
TS ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi, TS ISO 31000
Risk Yoénetim Sistemi, TS ISO/IEC 27001 Bilgi Gulvenligi
Yonetim Sistemi ve TS EN ISO/IEC 17025 Laboratuvar
Akreditasyon Sistemi ile Responsible Care® (Ucli
Sorumluluk)  Programi  PharmaVision  ydnetim
sistemleri arasinda yer almaktadir. Ayrica, 2010 yilinda
Fransiz Saglik Otoritesi tarafindan yapilan Avrupa
Birligi denetimi sonucunda alinan “EU GMP Sertifikas!”
ihracat amacl Uretim hedeflerine hizmet yolunda atilan
onemli bir adim olmus olup 09-12 Nisan 2013'te yapilan
denetimde sertifikamizin yenilenmesi karari alinmistir.
24.02.2016 tarihinde sertifikamizin gecerlilik sUresi
Fransiz Saglik Otoritesi tarafindan 12.04.2018 tarihine
kadar uzatilmistir. Ayrica “Kati Uretim” alanindaki AB-
GMP sertifikamiza ilave olarak, “Oral Sefalosporinler”
icin de Hirvatistan Saglik Otoritesi tarafindan 08-
10 Ekim 2014 tarihleri arasinda yapilan AB (Avrupa
Birligi) denetimi sonucu, bu drunler icin de “AB GMP
Sertifikasi"ni almaya hak kazandigimizi belirtmek

isteriz. Buna ilave olarak, "Enjektabl Sefalosporin”
ve "Steril Likid” formlar icin 27.04.2015 -29.04.2015
tarihleri arasinda Belarus Saglik Otoritesi gerceklesmis
olup, GMP uygunlugumuz tescillenmistir. Ayrica,
"Steril Sefalosporin ve Steril Likit" formlari icin
01-05 Haziran 2015 tarihleri arasinda Ukrayna Saglk
Otoritesi  tarafindan gerceklesen GMP denetimi
sonrasinda Ukrayna GMP Sertifikasi alinmistir.
26.05.2016 tarihinde “ Oral Sefalosporin” formlari
17-18.08.2016 tarihlerinde ise "Steril  Sefalosporin
ve  Steril  Likit" formlari  i¢in Fildisi Sahilleri
otoritesi tarafindan gerceklesen GMP denetimi
sonucunda uygunlugumuz tescillenmistir.
Ote yandan 2019 wyili sonuna kadar Saglik
Bakanligimizdan GMP  Sertifikamiz  yenilenmistir.
Firmamizda “Risk Yoénetimi” uygulanmakta olan tim
yonetim sistemleri kapsaminda gerceklestiriimektedir.
Risk analizleri egitimi calisanlara verilmekte ve
sistematik calismalar koordinasyon icinde
yurutilmektedir.  Ydrarlukte olan  acil  durum
prosedurlerinin  yanisira is  sureklilik  planlar
da Bilgi Guvenligi Yonetimi kapsaminda ayrica
degerlendirilmekte ve surekli gelistiriimesi
hedeflenmektedir.

Firmamizda 408 calisan, tam zamanl olarak istihdam
edilmektedir. PharmaVision'un yan kurulusu ve
subeleri yoktur. Firmamiz, Davutpasa Cad. No.145
TR-34010 Topkapli-istanbul adresinde ila¢ Uretim
faaliyetini sirdirmektedir.

Raporlama dénemi esnasinda firmamizda buyukluk,
yapi veya mulkiyet ile ilgili 6nemli degisiklikler
olmamistir.
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PharmaVision ve Ilac Uretimi

Urlnlerimizin fason Gretim yaptigimiz
firmalar aracihgiyla inrag edildigi tlkeler
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PharmaVision ve Ilac Uretimi

Urlnlerimizin fason Gretim yaptigimiz
firmalar aracihgiyla inrag edildigi tlkeler
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PharmaVision ve Ilac Uretimi

Urlnlerimizin fason Gretim yaptigimiz
firmalar aracihgiyla ihrag edildigi tlkeler
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PharmaVision ve Ilac Uretimi

Urlnlerimizin fason Gretim yaptigimiz
firmalar aracihgiyla inrag edildigi tlkeler
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EKONOMIK PERFORMANS GOSTERGELERI

TL 2014 Yih 2015 Yil 2016 Yih
Kurumlar Vergisi 1.276.869,86 2.965.703,79 1.887.399,68
Dolayli Vergiler 7.212.175,46 7.661.252,89 7.282.865,16

KDV 8.808.951,61 10.133.544,03 9.677.051,81
Sigorta Odemeleri 7.441.084,77 8.096.735,44 8.660.201,14

2010 yilinda Ekonomi Bakanlig'ndan alinmis yatirim tesvik
belgesi, 2014 yili Agustos ayinda kapatilmis olup; Eylil 2014
beyanname déneminden itibaren yatirim katki oraninda
%50 kurumlar vergisi indirimi saglanmaktadir.

201 6 YI I-I 2014 mali yilinda gecilen e-fatura uygulamasi sonrasi
2015 mali yil basindan itibaren e-defter uygulamasina da

KU RU M I_AR VERG i Si gecilmis olup, 2017 yih Temmuz ayinda baslayacak ihracat

satislar i¢cin e-fatura uygulamasina gegcis icin hazirliklar

2016 yilinda yapilmistir.
1 887 3 9 9 68 -|- |_ PharmaVision'un 31.10.2016 tarihli mali yilsonu finansal
L] L] , [}

tablolari (bilango, gelir tablosu, 6zkaynak degisim tablosu
ve nakit akis tablosu) Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebligleri (MSUGT) ve Kamu Go&zetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlari Kurumu'nun (KGK) 30.12.2014
tarihinde yayimlanan duyurusuna (KGK Duyurusu) uygun
olarak bagimsiz denetime tabi tutulmustur.

imalatin 6zelligi geregi zorunluluk hasil olmadigi surece,
muUmkun oldugunca yerli tedarikcilerden alim yapilmaya
0zen ve caba gosterilmekte olup, ddemeler ortalama
otuz gun vade ile yapiilmaktadir. Tedarikgiler ile yapilan
sozlesmesartlarinakesinlikle uyulmaktave 6zellikle 5deme
sartlarina tam bir uyum gosterilmek suretiyle, tedarikginin
zor duruma dusmesine mahal verilmemektedir.

Tesisimizdeki ise alim surecleri seffaflik ve firsat esitligi
ilkeleri cercevesinde yirutialmekte olup, Ust Yénetim
kadrosunun tamami yerli vatandaslardan meydana
gelmektedir.
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BASARILAR, ODUL ve SERTIFIKALAR
ISPE Yilin Subesi Odiilii 2. Kez Tiirkiye Subesine Verildi

llac sektord icin yiin en dénemli toplantisi olan ISPE Annual
Meeting, uluslararasi yogun katilimla 18-21 Eylal 2016 tarihleri
arasinda ABD’nin Atlanta kentinde gerceklestirilmistir. Ayni
zamanda ISPE Turkiye Yonetim Kurulu Baskani olan Genel
MuadUrimuz Sn. Fatma Taman, ISPE Turkiye Genel Sekreterligini
yuruten Genel Koordinatérumuz Sn. Buket Hekiman Bayraktar
ve ISPE Yoénetim Kurulu Yedek Uyelerinden Sn. Banu Refik'in
katildigl toplantinin 20 Eyltl 2016 gunu yapilan buyuk oédadl
téreninde “Yilin Subesi Odulu”, sundugu hizmetler ve ilag
sektorindn gelisimine sagladigi inovatif katkilardan dolayi ISPE
Turkiye Subesine verilmistir.

ISPE Uluslararasi Yonetim Kurulu 2015-2016 Baskani Joseph
Famulare ile 2016-2017 Baskani Michael Arnold tarafindan
verilen 6dult Turkiye Subesi adina alan Sn. Fatma Taman,
Subenin kurulusundan 2 sene sonra saglanan hizli gelisime
istinaden 2007 yilinda alinan ilk “Yilin Subesi Odili"nden sonra,
ISPE Turkiye 10. yasini geride birakirken bu buyuk 6dulu 2. kez
Turkiye Subesi adina almanin gururunu yasadigini belirtmistir.

Ulkemiz ila¢ endustrisine uluslararasi platformda prestij
saglayan bu 6nemli basariya tekrar ulasan ISPE Turkiye Subesini
tebrik ederiz.

Genel MUddrumz, ISPE Uluslararasi Yonetim Kuruluna Segildi!

ISPE (International Society for Pharmaceutical Engineering)
Merkez Uzerinden yapilan uluslararasi oylama surecinin
sonucunda, Genel MUdurimuz Sn. Fatma Taman'in ISPE'nin
en Ust organi olan Uluslararasi Yonetim Kurulu'na secildigini
duyurmaktan gurur duyuyoruz.

2005 yilinda ISPE'nin Turkiye Subesini kurmamizla baslayan
calismalarin devaminda, ulkemiz ila¢ endUstrisinin gelisen
farmasotik dunyada dinamik ve yon verici konumda olmasi icin
bUyluk 6nem tasiyan bu basari haberini paylasir, ISPE Turkiye
Subesi Yonetim Kurulu Baskanhgina da devam eden Sn. Fatma
Taman'l tebrik ederiz.
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1. Uluslararasi JFDA Kongresi
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1. Uluslararasi JFDA Kongresi, Urdin Saglik Otoritesinin ev sahipliginde, 27-28 Ekim 2016 tarihlerinde
Amman - Urdun'de gerceklesmistir. Genel Mudiirimiiz Sn.Fatma Taman'in “Steril Urtinlerde Risk Yénetimi” konulu
sunumuyla konusmaci olarak katki sagladigi “ilac Sektori icin Firsatlar ve Gelecek Vizyonu” temali Kongreye, Tiirkiye
ilacveTibbiCihazKurumu(TiTCK)BaskaniDr.HakkiGlrsézve TiTCKilagve EczacilikBaskanYardimcisiDr.AliAlkandabhil
olmak Uzere, cevre Ulkelerden Ust duzey burokrat ve Saglik Otoriteleri yetkilileri yogun katilim gostermistir.

Marchesini Fabrika Acilisina Katildik!

17.10.2016 tarihinde Marchesini Firmasinin daveti (zerine italya'nin Carpi kentinde diizenlenen fabrika acilisina
firmamiz adina Muhendislik Madaramuz Sn. Alper Bigecarslan katihm saglamistir.

Marchesini Firmasinin 14 Milyon Euro yatirim ile yapmis oldugu 14.000 m2'lik fabrika termoformlama alaninda
Avrupa’nin en buytk fabrikasi olmustur.

Yesil bina konseptinde insaa edilmis olan fabrikada tablet, ampul, flakon, siringa ve benzeri solid - likit
yarimamullerin blisterleme makinalari Uretilecektir. Marchesini, bu fabrika acilisi ile gincel teknolojik yeniliklerini
de sergilemis olup Endustri 4.0 konsepti ile ilgili yapmis oldugu uygulamalari gostermistir.
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Pharma CMO Summit
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Karekod ve ilag Takip Sistemi ile ilgili tecriibelerimizi Diinya ila¢ Endustrisi ile paylasmaya devam ediyoruz.

Supply Chain Wizard tarafindan organize edilen ve 27 llkeden 100'den fazla ilag sektorU calisaninin katildig
Pharma CMO Summit isimli etkinlik 12 Aralik 2016 tarihinde Berlin'de gerceklesti. Ulkemizde ila¢ Takip Sistemi
olarak isimlendirilen “Track&Trace” uygulamasinin ele alindig etkinlige, dnumuzdeki yillarda bu uygulamaya
gececek olan Avrupa ve Amerikan ilag endustrisinin yogun ilgisi oldu.

Etkinlikte, 2009 yilinin basinda ila¢ Takip Sistemini tim fazlariyla* uygulayan ilk isletme olan PharmaVision'u
temsilen Teknik Guvence Sefimiz Sn. Ufuk Agun bir sunum yapti. Projeyi bir yil gibi kisa bir stirede basariyla hayata
geciren PharmaVision'un, proje asamasinda ve gectigimiz 8 yillik operasyonel kullanim sirasinda karsilastigi
durumlar ve getirdigi ¢c6zumlerin anlatildigi sunum buytk begeni ald.

* Serilestirme ve Hiyerarsi Kurma / Serialization & Aggregation

Basinda ISPE Turkiye

ISPE Tiirkiye 10. Yilimi kutlad:

W GBloombargHT

ILA(; PAZARINDA ITHALAT VE iHRACAT ¢

TSPOR 1,86 1%2.76 TTKOM 5,71 @%0.00
‘EEEE'- TCMB: ITHALAT FIYATLARINDA DOSUS Kurpan CL

m ENFLASYONA GEGISi KISMEN TELAFI EDIYOR ww

ila¢c endustrisi, tedarikciler, akademi ve TITCK yetkililerinin katiimiyla 3 Aralik 2015 tarihinde Four Seasons Hotel,
istanbul-Sultanahmet'te diizenlenen “ISPE Turkiye'nin 10. Yilinda ilag Sanayiinin Gelecegine Butunsel Bakis” konulu
seminere ait haber, OTC News dergisi Ocak-Subat 2016 sayisinda yayimlanmistir. Ayrica ISPE Turkiye Yénetim
Kurulu Baskani Sn. Fatma Taman, ISPE Turkiye Subesinin 10. yili vesilesiyle 24 Subat 2016 tarihinde Bloomberg HT
Ana Haber Bultenine canli yayin konugu olarak katilmistir.
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CPhI Worldwide 2016 — Barselona

ilac sektérinan Dinya capinda en genis katilim sagladigi, Dinyanin her noktasindaki farkli is ortaklari ile tanisma
imkani sunan ve yeni isbirligi olanaklarinin bulunabilmesinde 6nemli bir yeri olan CPhl fuari yil icinde Amerika,
Avrupa ve Asya'daki farkl tlkelerde, Japonya, Kore, Hindistan, Cin ve son yillarda Istanbul'da da dizenlenmektedir.

Avrupa’'da dizenlenen CPhl Worldwide 2016 fuari, bu sene, 04.10.2016-06.10.2016 tarihleri arasinda Barselona'da
gerceklesmistir. Fuara; istanbul Kimyevi Maddeler ve Mamulleri ihracatcilar Birligi (IKMIB) blinyesinde, seckin
delegelerden olusan ticari heyetin bir Uyesi olarak katilim saglanmis ve PharmaVision standi ile firmamizin tanitimi
uluslararasi alanda basariyla yapilmistir.

Hem firma hem de Ulke bazindailag ihracat oranini artirmak ve ihracat alanlarini ¢esitlendirmek amaciyla ¢ikilan bu
yolda, titizlikle organize edilen bu etkinligin 6nemli bir payi olacagina inaniyoruz. Turkiye Barselona Baskonsolosu
Sn. Emir Salim Yuksel standimizi ziyaret ederek, fuara katilimimiz icin tebrik etmis, basarilar dilemis ve heyetteki
tum firmalarin faaliyetleri ile ilgili bilgi almistir.

Firmamiz adina guizel gelismeler, olumlu donUsler ve yeniis olanaklarinailiskin yazismalar fuarin tamamlanmasinin
hemen akabinde baslamistir.

Bu genis capl organizasyonda, firmamizin en iyi sekilde temsil edilmis olmasinin gururunu tasiyor ve boyle guzel
gelismelerin basarilarimiza olan katkilarinin artmasini temenni ediyoruz.

TUIK'ten Tesekkiir Belgesi...

e Y% T.C. Turkiye istatistik Kurumu Baskanligrnca (TUIK) her yil firmamiza
s iletilen U¢ld Sorumluluk, Isgutcu, Bilgi Islem ve Finansal verilerin

"I_||_|k e i istatistigini  iceren anketlerin  hi¢ aksatilmadan; zamaninda

| YESEKKDR BELGES| tamamlanarak iletiimesinden dolayl TESEKKUR BELGESI'ni iftiharla

S T AN yayinliyoruz.
re ot R i B i iyt e ilgili anketlerin doldurulmasinda her yil emegi gecen calisanlarimiza
oremmy s bu vesileyle tekrar tesekkurlerimizi sunariz.
I ereete

Fe— —%

EU GMP Sertifikamiz Yenilendi...

2010yihinda FransizSaglik Otoritesitarafindanyapilan Avrupa Birligidenetimisonucunda alinan "EU GMP Sertifikas!"
ihracat amach tretim hedeflerine hizmet yolunda atilan énemli bir adim olmus olup, 09-12 Nisan 2013'te yapilan
denetimde sertifikamizin yenilenmesi karari alinmistir. 24.02.2016 tarihinde sertifikamizin gecerlilik stiresi, Fransiz
Saglik Otoritesi tarafindan 12.04.2018 tarihine kadar uzatilarak 3 yil olan sertifika stiresi 5 yila cikartilmistir. Ustiin
kalite anlayisimizin devamliligini vurgulayan bu basariyi tim calisanlarimiz ve is ortaklarimizla paylasmanin hakl
gurur ve mutlulugunu yasiyoruz.
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Uygulamada Onciliik Ettigimiz Karekod Sistemini Sunduk...

Background Information

Counterfeit Medicine: Increa sing global threat
=  High sk 1o pabom feallh ang safety
= Firancial effeci Paps i ihe Dudgsts of social Secumty ang goverr
o
&L Counterind medicines were e, ecosne?y degal mport
Lo Inntemd Fackagiog Vauds

* B4 of pharmac suficals are paxd try the rembuUrs&ment assocation of the sl

T B
- Rasimbigsamen! Drododuls imok
o the Social Secunty Mshtits
« Quantdy of e packads Coury
pudget comesponding 1o ca 1 b

ECA (European Compliance Academy) ve Concept Heidelberg tarafindan 1-2 Mart 2016 tarihlerinde Barselona'da
gerceklestirilen konferansa konusmaci olarak katilan Genel Koordinatérimuz Sn. Buket Hekiman Bayraktar, ilk
olarak Turkiye'de uygulamaya konan ilac Takip Sistemi ve firmamizin énculiik ettigi karekod uygulamalari hakkinda
sunum gerceklesmistir. Oniimiizdeki yillarda Avrupa’da da uygulamaya gecmesi beklenen sistem hakkindaki
sunumlar katihmcilar tarafindan ilgiyle takip edilmistir.

packaging of highly polent
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Odiil ve Sertifikalar

2016

2013

2012

2011

2010

2008

2007

2006

2005

2004

2001

2000

1999

1998

1995

1993

TS I1SO 31000 Risk Yoénetimi Dogrulama Sertifikasi (Turk ila¢ sektértinde ilk)

TSE GUmus Kalite Odulu

TS EN 50001 Enerji Yonetim Sistemi Sertifikasi

TS EN 16001 Enerji Yonetim Sistemi Sertifikasi (Turk ila¢ sektérunde ilk)

Akdeniz Universitesi Tirkiye Olcegi Cevre Hizmet Odli
EU GMP Sertifikasi

TS EN ISO/IEC 17025 Laboratuvar Belgesi (Turk ilag sektérinde ilk)
T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Sigarasiz isyeri En lyi Uygulama Ornegi

TS ISO/IEC 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi (Turk ila¢ sektérande ilk)

TS EN ISO 22000 Gida Guvenligi (Urain Guvenligi) Yonetim Sistemi Sertifikasi (Turk ilag sektorinde ilk)
Avrupa Birligi Cevre Odiilleri Yonetim Kategorisi Finalisti

Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi Ucli Sorumluluk Proje Odiili

CEFIC Avrupa Kimya Sanayii Konseyi Mansiyonu

istanbul Sanayi Odasi Sektér Cevre Oduli

TS 13001 (HACCP) Tehlike Analizi ve Kritik Kontrol Noktalari Yonetim Sistemi Sertifikasi
(Tark ilag sektortunde ilk)

Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi Uclii Sorumluluk Odul

Bogazici Universitesi Prof. Kriton Curi Cevre Oduili

OHSAS 18001 is Saghgi ve Glvenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi (Tirkiye'de ilk)

SA 8000 Sosyal Sorumluluk Standardi Sertifikasi (TUrkiye'de ilk)

istanbul Sanayi Odasi Biiytik Cevre Oduli

istanbul Sanayi Odasi Sektér Cevre Oduli

BS 8800 is Saghgi ve Glivenligi Standardi Sertifikasi (Turk ilac sektériinde ilk)

TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Sertifikasi
(Hoechst Marion Roussel'in dinyadaki fabrikalari icinde ilk)
Ana Firma Hoechst Marion Roussel'in Performans Oduli
Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi Ucli Sorumluluk Odalu

istanbul Sanayi Odasi ilk Biiytik Cevre Odili

T.C. Cevre Bakanlig Cevre Berati
Responsible Care® - U¢lii Sorumluluk Taahhudu

Odll ve sertifikalarimiza www.pharmavision.com.tr adresinden ulasilabilmektedir.
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KALITE POLITIKASI*

Kurulusumuz, uzun vadede kalici, givenilir bir is ortagl olarak hizmet sunabilmek amaciyla asagidaki ilkeleri
benimser:

1. Uretim, uluslararasi yasal dizenlemelere ve giincel lyi Uretim Uygulamalari (cGMP) kosullarina uygun sekilde
gerceklestirilir.

2. Sirket calisanlari, tim faaliyetlerin ve Urtnlerin kalitesinden dogrudan sorumlu olma bilinciyle, is sonuglarinda
ve firma kaynaklarinin yonetiminde mevcut seviyeyi iyilestirmek Gzere strekli olarak caba sarf ederler.

3. Tum is sUreclerindeki olasi sorunlar, seffaf ve dogru iletisim vasitasiyla énceden belirlenir ve 6nleyici bir
yaklasimla verimlilik kayiplari engellenir.

Bu temel ilkelere ve Entegre Kalite Sistemimiz kapsaminda mevcut tim prosedurlere bagl kalarak ana
hedefimiz, kalite anlayisimiz ve yUksek teknolojik standartlarimiz ile yerli ve yabanci ila¢ sektériinde en ok
glvenilen ve tercih edilen saygin bir tretim sirketi olma 6zelligimizi gelistirerek devam ettirmektir.

*Firmamiz Kalite Politikasi ve uygulanmakta olan yobnetim sistemleri politikalarina
www.pharmavision.com.tr adresinden ulasilabilmektedir.

URUN GUVENLIGI POLITIKASI”
Kurulusumuzda; cGMP ve TS EN ISO 22000 standartlarinin geregi olarak;

+  Farmasotik Urtnlerin gavenirligi, etkinligi ve kalitesi ile ilgili olarak, Uretimde ve is akisinin her asamasinda
tum ayrintilara iliskin olumsuz ihtimaller g6zéntine alinmakta ve bu kosullar altinda olasi riskler dnceden
belirlenmekte, giderilmekte ve/veya en aza indiriimektedir.

«  Egitimli ve bilin¢ dizeyi yUksek tutulan insan giicu ile calisilarak, standartlara uygun kaliteli ve glvenli Granler
Uretilmektedir.

«  Surekli teknolojik gelisim anlayisi icinde dnleyici faaliyetler sirdurdlmektedir.
«  Urun kalitesi ile misteri memnuniyeti ve strekliligi saglanmaktadir.

insan saghginin korunmasi ile Grin givenirliginin saglanmasi icin yasalara uymayi asgari sart kabul ederek,
ardn guvenligi politikamizi tim calisanlarimizla paylasacagimizi, duzenli olarak gézden gecirecegimizi, yonetim
sistemimizi tim ¢alisanlarimizin katilimi ile strekli gelistirecegimizi taahhut ederiz.

*Firmamiz Uriin Givenligi Politikasina www.pharmavision.com.tr adresinden ulasilabilmektedir.

URUN GUVENLIGI RISK YONETIM

20.06.2006 tarihinde Turk ilag sektorunde ilk olarak PharmaVision tarafindan alinmis olan TS EN 1SO 22000 Gida
(Urtin) Guvenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi kapsaminda, tim proseslerin teorik risklerinin belirlenmesi suretiyle,
hataya mahal vermeksizin dnlem alinmasi uygulamasina devam edilmektedir.

PharmaVision tarafindan belirlenen Risk Yonetimi Politikasi, ¢esitli formlarda Uretilen farmasoétik Grtinlerin yasam
doéngusu boyunca uretim, dagitim, kontrol ve gbzden gecirme proseslerinde ortaya ¢ikabilecek tehlikelerin 6nleyici
bir yaklasim ile ortadan kaldirilmasidir.

ilgili prosediirlere tim Griin ve hizmet kategorileri %100 dahildir.
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RISK YONETIMI POLITIKASI*

Kurulusumuzda; TS ISO 31000:2011 Risk Yonetimi Standardi'nin geregi olarak;

« Tum is sureclerinde gerceklestirilen risk degerlendirmeleri ile olasi firsatlar ve tehditler proaktif olarak
degerlendirilip, belirlenen risk degerleri cercevesinde yonetilir.

« Egitimli ve biling dizeyi yuksek tutulan insan gucu ile calisilarak, standartlara uygun Kkaliteli ve gtvenli Granler
uretilir.

«  Surekli teknolojik gelisim anlayisi icinde dnleyici faaliyetler surduridlmektedir.

+  Mdusteri memnuniyeti ve surekliligi saglanmaktadir.

+ Riskyonetimicercevesinde sureclerin performansiizlenmekte, riski yonetmek icin gerekli kaynaklar ayrilmakta
ve sorumluluklar belirlenmektedir.

Yasalara uymayi asgari sart kabul ederek, Risk Yonetimi politikamizi tim calisanlarimizla paylasacagimizi,

duzenli olarak gézden gecirecegimizi, yonetim sistemimizi tUm calisanlarimizin katihmi ile etkinligini strekli

gelistirecegimizi taahhut ederiz.

*Firmamiz Risk Yonetimi Politikasina www.pharmavision.com.tr adresinden ulasilabilmektedir.

[LAC URETIMINDE EN Y1 UYGULAMALAR

Bilgisayar Destekli imalat

*  Merkezi Tartim

«  Steril imalat

* ERP (SAP)

« lleri Analitik Sistemler

+  Cevreizleme

* Yuksek Hizda Blisterleme

+ Patlamaya Karsi Emniyetli (Ex) Tesislerde Kesintisiz Yas Granulasyon
*  PATa Uyumlu Tablet Baski Makinesi

Tozsuz Kapali Sistemler

ileri HVAC Teknolojileri

Risk Degerlendirme Bazli ila¢ Uretimi (ISO 22000 ve ICH Q9 Yaklasimi)
PQLI (Product Quality Lifecycle Implementation (PQLI) ve QbD/PAT & GAMP 5 Yaklasimi
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PHARMAVISION YONETIM|
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Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) tarafindan 1999 yilinda agiklanan “Kurumsal Yonetim ilkeleri”
bir dizi standart ve yol gosterici ilkeleri kapsamaktadir. llkeler baglayici olmamakla birlikte, sirketlerin yonetim
anlayislarini gézden gecirmeleri ve belirlenen standartlari hayata gecirmeleri konusunda énemli bir rehberdir.

PharmaVision tutarhlk, seffaflik, hesap verebilirlik, katilimcilik, adil davranma gibi ana ilkeler ¢ercevesinde ve etik
kurallarin hakim oldugu bir anlayis ile yonetilmektedir.

Kurumun Gst karar organi olan Yénetim Kurulu'nun Baskani (CEO), ayni zamanda “icra Kurulu Baskani” tnvani ile
icra gorevini de ifa etmektedir. Organizasyonel yapi icinde Yonetim Kurulu Baskani'na bagl Genel Midur; Genel
Muadur'e bagli direktdrler ve bélum mudurlerinden olusan yatay bir yapilanma ile yonetim gerceklestirilmektedir.
Yonetim Kurulu, sirketin strdurulebilirlik performansini da iceren tim performansindan sorumludur. Ayrica;
firmamizda uygulanmakta olan kalite yonetim sistemlerinin temsilcileri tarafindan periyodik yonetim gdzden
gecirme toplantilarinda takim Uyeleri ve calisanlar temsil edilmektedir. Yonetim Kurulu, Kalite Kurulu gibi kurullar
disinda stire¢ yénetimine bagli olarak belirlenen takim ve ekipler (Cevre, is Sagligi ve Guvenligi Calisma Takimi,
Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi Takimi, Strec lyilestirme Takimlari, Egitim Ekibi) ile stirekli iyilestirme saglanmakta
ve kurumsal sorumluluk faaliyetleride birlikte yurutulmekte; éneriler ve raporlar amirler, takim yoneticileri ve
temsilciler tarafindan Ust Yénetim'e sunulmaktadir. ilgilimekanizmalarin stirekliligi ve planl faaliyetler kapsaminda
periyodik toplantilarin yanisira, yoneticilerle calisanlar arasinda iyi iletisim ve koordinasyon ile ekonomik, cevresel
ve sosyal performansin surekliligi hedeflenmekte ve iyi uygulamalar gerceklestirilmektedir.
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ORGANIZASYON SEMAS|

( icra Kurulu Baskani )
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Genel Koordinator* )

(

Genel Mudur*

)

(
Ucl Sorumluluk Mudurlaga*
G
(
Mes'ul Mudur*
G

AR-GE ve Urlin Transfer
Midarligii*

Kalite Grup Mudurlugu

(
(

T T TT

\
Genel Mudur Asistani*
J
. )
Is Gelistirme Mudurlugu*
J

A A A

Bilgi islem Mudurlugi )

iK- Endustriyel iliskiler
Direktorltgu

( Mali & Ticari Direktorlik ) (

Teknik Direktorluk ) (

)

(M['Jhendislik MUdUrlugU)

*: Kadin Yonetici gorev almaktadir.

Uretim Mudurliaga
(Likit/Betalaktam)

Ust Yénetim kademelerinde %50 oraninda kadin yénetici calismaktadir.
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PAYDASLAR

Paydaslarimizla kurumsal yonetim ilkeleri, is etigi
ilkelerimiz  ve kurumsal sorumluluk anlayisimiz
dogrultusunda ¢ift yonlt ve katihmci bir iletisimi basariyla
surdirmekteyiz. Fason ila¢ Uretimimiz nedeniyle ilag
sirketleri iletisimde 6nemli bir yer tutmakta ve firmamiz
sik sik uluslararasi ve yerel kapsamda ziyaret edilip
denetlenmektedir. Ayrica, uygulamakta oldugumuz
yedi adet ISO ydnetim sistemi standardi nedeniyle de
denetimler periyodik surdurtulmektedir.

Paydaslarimiz:

« Cahsanlar

«  Tedarikgiler

« llag sirketleri

+  Kamu kurum ve kuruluslar

«  Sivil toplum kuruluslari

Yénetiminde bulunulan sivil toplum kuruluslari:

ISPE (International Society for Pharmaceutical Engineering)
Turkiye Subesi,

TiSD (Turkiye ila¢ Sanayi Dernegi),

TKSD (Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi),

TEGEV (Teknolojik Egitimi Gelistirme Vakfi),

KiPLAS (Tarkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayi
Isverenleri Sendikasi),

AHK (Alman-Turk Ticaret ve Sanayi Odasi).

ISPE  (International Society for Pharmaceutical
Engineering) Turkiye Subesi, Ulkemizin ila¢ sanayii
profesyonellerini, ilgili akademik kurum ve otoritelerini,
kar amaci gitmeyen bir yapi icerisinde bir araya getirmek
Uzere firmamiz Yénetim Kurulu Baskani Sn. Dr. Unsal
Hekiman'in girisimi ve sektorin diger temisilcilerinin
katkilariyla 2005 yilinda kurulmustur. Subenin kurulus
amaclari, mesleki dayanismayi ve ortak bilinci artirarak
sektérde surdurulebilir ilerlemeyi saglamak, teknik ve
mevzuat alanlarinda etkin iletisim ortami olusturmak,
farmasotik egitimi ilag sanayiinin ihtiyaclarini g6z
onunde bulundurarak gelistirmek, Ulkemizin kuresel
rekabet alaninda pozisyonunu desteklemek ve daha
da ileri géturmek Uzere yerel otoritelerle isbirligi icinde
calismaktir.

2015 yilinda 10. yasini kutlayan ve ¢alismalarini daha da
ileriye tasiyan Subemiz, 90'dan fazla Ulkede 18.000'in
Uzerinde Uyeye sahip olan global ISPE aginin uluslararasi
faaliyetlerinde de etkin rol oynamaktadir. 10 yilda
gerceklestirilen faaliyetlerin sonucunda, 18-21 Eylul
2016 tarihleri arasinda ABD'nin Atlanta kentinde yapilan
ISPE 2016 Yillik Toplantisinin buyuk édul téreninde “Yilin
Subesi Odult”, ilag sektorinun gelisimine saglanan
inovatif katkilar ve sunulan hizmetlerden dolayr 2007
yihndaki ilk 6dulumuizin ardindan, 2. kez ISPE Turkiye
Subesine verilmistir. Ayrica gonullilik esasina dayal
olarak surdurulen faaliyetler kapsaminda, ISPE Turkiye
Baskani olan firmamiz Genel Mudurt Sn. Fatma Taman,
ISPE Merkez Uzerinden yapilan uluslararasi oylama
surecinin sonucunda, ISPEnin en Ust organi olan
Uluslararasi Yonetim Kurulu'na segilmistir.

ilac sirketleri ile iletisimin temel yapisi TiSD (Tirkiye ilag
Sanayi Dernegi) biinyesinde gerceklesmektedir. ilac
sirketlerinin insan Kaynaklari yoneticileri ile ayda bir
kez olmak Uzere dizenli toplantilar yapilmaktadir. Ucli
Sorumluluk uygulamalarinin yayginlastiriimasi ile ilgili
olarak TKSD (Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi)nin
“Cevre Ihtisas Grubu” faaliyetlerine katiim devam
etmektedir. Ayni sekilde, diger STKlarin da ydnetim
toplantilarina ve ilgili faaliyetlerine periyodik katilim
saglanmaktadir.

Ote yandan, kurulus doéneminde Tirk-Hoechst
San. ve Tic. AS. Unvani ile baslamis olan AHKNIn
(Alman-Turk Ticaret ve Sanayi Odasl) Kurucu Baskani,
ilgili donem Genel Mudurimuz Sn. Horst Karl Kaiser
olup; gunuimuzde YoOnetim Kurulu Baskanimiz
Sn. Dr. Unsal Hekiman'in AHK - Yénetim Kurulu Uyesi
gorevini yurutmesiyle firmamiz Ust dizeyde temsil
edilmektedir. 2014 yilinda AHK tarafindan 20. yil aidiyet
tasdik belgesi ile onurlandirilmis bulunuyoruz.
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PAYDASLARLA ILETISIM

Sirket Gist yonetimi ve ¢alisanlar arasinda iletisim kanallarinin acik ve seffaf olmasi saglanmistir. iletisim igin intranet
sistemi Uzerinden e-posta, telefon gérismeleri, rutin toplantilar, telefonla ve yiz yize gértismelerin yanisira dtizenli
olarak yayimladigimiz calisan dergimiz HaberVizyon, duyuru panolarimiz, e-egitimler, interaktif egitimler, sosyal
faaliyetler, turnuva-yarisma 6dullendirme toplantilari, takim toplantilari, ic denetimler, performans gortsmeleri,
konu bazl anketler, egitim ihtiyag analiz ve degerlendirme anketleri, yemek-cay sohbetleri etkili olmaktadir. Calisanlar
Ust ydnetime Onerilerini organizasyonel yapi icinde elektronik ortamda ya da yuz yize gérusmeyle iletilebilmektedir.
Dis paydaslarimiz ile iletisimimiz icin ise e-posta, telefon gorismeleri, periyodik toplantilar, telefonla ve yuz yuze
gorusmeler, yetkili ziyaretleri, projeler, calistaylar, seminerler, Uyelikler nedeniyle toplantilar ve fuarlar tercih
edilmektedir. Tedarikcilere denetimler periyodik olarak gerceklestiriimektedir.
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SURDURULEBILIR CEVRE ve SURDURULEBILIR KALKINMA

2872 sayili “Cevre Kanunu"nun 1. maddesinde; kanunun
amacinin, butdn canlilarin ortak varligi olan ¢evrenin,
sUrdUrulebilir ¢evre ve siUrdurdlebilir  kalkinma
ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamak oldugu
belirtilmistir.

Surdurulebilir cevre, gelecek kusaklarin ihtiyac duyacagi
kaynaklarin varligini ve kalitesini tehlikeye atmadan,
hem bugtnun hem de gelecek kusaklarin c¢evresini
olusturan tum cevresel degerlerin her alanda (sosyal,
ekonomik, fiziki vb.) islahi, korunmasi ve gelistiriimesi
surecini; sirdurulebilir kalkinma ise buglnku ve gelecek
kusaklarin, saglkl bir ¢evrede yasamasini glvence
altina alan cevresel, ekonomik ve sosyal hedefler
arasinda denge kurulmasi esasina dayah kalkinma ve
gelismeyi ifade eder.

Cevre konulari; toplumsal gelisimin sosyal, kulttrel ve
ekonomik boyutlarindan izole edilemez. isin karllig,
milli ulusal hasila gibi tek tarafli parasal gostergeler
toplumsal anlamda artik yeterli degildir. ihtiyat ilkesi,
surdurulebilir kalkinma kavraminin usule ait ayrilmaz
bir parcasi olarak gértlmektedir

ihtiyati yaklasim, “Rio Prensipleri"nin 15. Maddesinde
tanitilmaktadir. Firmamizda uygulanmakta olan “Ugli
Sorumluluk ve Entegre Kalite YOnetim Sistemi’miz
surduardlebilir kalkinma anlayisi ile uyumludur.

31 Ocak 1999 tarihinde duzenlenen Dinya Ekonomik
Forum’'unda, Birlesmis Milletler (BM) Genel Sekreteri
Kofi Annan, “Binyil Kalkinma Hedefleri” dogrultusunda
is dunyasi liderlerini, evrensel cevre ve sosyal ilkeleri
desteklemek amaciyla sirketleri, BM'i, isci sendikalarini
vesiviltoplum érgutlerini bir araya getirecek uluslararasi

bir insiyatif olan “Kiresel ilkeler Sézlesmesi (KiS)”
altinda bulusmaya davet etmistir. Proje kapsaminda,
insan haklari, calisma kosullari, ¢evre koruma ve
yolsuzlukla mucadele basliklarinda 10 temel prensip
belirlenmistir. 26 Haziran 2000 tarihinde Kiresel ilkeler
Soézlesmesi Proje'si New York'da bulunan BM Genel
Merkezi'nde hayat bulmustur. Bugln, dinyanin dort bir
yanindan binlerce sirket, sendika ve sivil toplum 6rgutd,
bu evrensel ilkeleri; is stratejilerinin, operasyonlarinin
ve kulturlerinin bir parcasi haline getireceklerini ilan
ederek Kuresel ilkeler S6zlesmesi'ne katilmaktadir.

Kuresel ilkeler Sézlesmesine Turkiye'de resmi olarak
BM Kalkinma Programi (UNDP) Turkiye Ofisi'nin Turkiye
isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK) ile isbirligi
icinde organize ettigi 15 Ekim 2002 tarihli 6zel bir
toplanti ile baslamistir.

BM Kuiresel ilkeler Sézlesmesi, siirekli rekabet icindeki
is dunyasinda ortak bir kalkinma kultirt olusturmak
Uzere evrensel ilkeler dneren yenilik¢i bir kurumsal
sorumluluk yaklasimidir. Vizyonu, “strddrtlebilir ve
kapsamli ktresel ekonomi” olan sozlesmeye taraf
olmak tamamen goénullulik esasina dayanmaktadir.
Bu kapsamda, insan haklari, calisma kosullari, cevre
koruma ve yolsuzlukla mucadele bashklarinda 10 temel
prensip belirlenmistir. Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nin
7.,8. ve 9. ilkeleri ¢evre sorunlarini énleme ve cevre
koruma alanindadir.  Sirketimiz cevre alaninda
asagidaki ilkelerin kavranmasini saglayacak calismalari
gerceklestirmekte ve uygulamaktadir.

ilgili KiS ilkeleri;

7.ilke: Is diinyasi cevre sorunlarini énleyici ve cevreyi koruyucu yaklasimlari desteklemeli.

8.ilke: Is dunyasi cevreye yonelik sorumlulugu artiracak her tirlu faaliyeti ve olusumu desteklemeli.

9.ilke: is dinyasi cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.

2709 sayili Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'nin 17. maddesinde, herkesin yasama, maddi ve manevi
varhigini koruma ve gelistirme hakkina sahip oldugu; 56. maddesinde ise herkesin saglikli ve dengeli
bir cevrede yasama hakkina sahip oldugu, cevreyi gelistirmek, cevre sagligini korumak ve cevre
kirlenmesini 6nlemenin Devletin ve vatandaslarin édevi oldugu belirtilmistir.
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CEVRE, IS SAGLIGI ve GUVENLIGI POLITIKASI*

llac Uretimi konusunda faaliyet ~ gOsteren
kurulusumuzda, Ucli Sorumluluk (Responsible Care)
taahhudd, 1ISO 14001 Cevre YoOnetim Sistemi ile TS
18001-OHSAS is Saghgi ve Glvenligi Yonetim Sistemi
standartlarinin geregi olarak;

1. Uretim ve diger faaliyetler sonucu cevre veinsan
saghgl icin olusabilecek olumsuz etkiler, cevre
boyutlarinin degerlendirilmesi ve risk analizleri ile
onceden belirlenip 6nlenmektedir.

2. Dogal kaynaklarin ve enerjinin etkin kullanimi
icin calismalar yapilmakta, Uretim sureclerinde
cevre dostu teknolojilere dncelik verilmektedir.
Sure¢ gelistirme c¢ahsmalari ile ilgili projeler
hazirlanirken, cevresel ve calisan saghg Gzerindeki
etkileri degerlendirilmektedir.

3. Uretim ve diger faaliyetlerden kaynaklanan atiklar
kaynaginda azaltiimakta, yasal duzenlemelere
uygun sekilde geri kazanilmakta veya bertaraf
edilmektedir.

4. is Saghg ve Guvenligi uygulamalari kapsaminda;
calisan saghginailiskin tehlikeler belirlenmekte, risk
analizleriyapilmakta ve kaynaginda alinan onlemler
ile calisan sagligi ust duzeyde korunmaktadir.

5. Faaliyetlerin  surdurulmesi sirasinda meydana

gelebilecek herhangi bir kaza, acil durum karsisinda
cevreye ve insan saglhgina gelebilecek zararlari en
az duzeye indirecek tedbirler planlanmakta ve
uygulanmaktadir.

6. Calisanin biling dizeyinin artirilmasi ve bireysel
sorumluluklar kazandirilmasi icin, Cevre, Is Saghgi
ve Guvenligi egitimleri gerceklestiriimektedir.

7. Cevre, Is Saghg ve Guvenligi konularinda tim

paydaslar bilgilendiriimekte, kurumsal sosyal
sorumluluk kapsaminda Cevre, s SaglgH ve
Guvenligi  bilincinin  gelistirilmesine  katkida
bulunulmaktadir.
Surdarudlebilir - kalkinma icin, dogal kaynaklarin,
cevrenin ve insan saghginin  korunmasinda yasal

duzenlemelere uymayi asgari sart kabul ederek, duzenli
olarak Cevre, is Saghgi ve Guvenligi Politikamizi g6zden
gecirecegimizi, uygulamadaki performansimizi élgerek,
entegre yonetim sistemimizi tum paydaslarimizin
katihmi ve gerekli kaynaklarin saglanmasi ile surekli
gelistirecegimizi, politikamizi i¢ ve dis haberlesmeye
acik tutacagimizi taahhut ederiz.

*Firmamiz Cevre, s Saghgi ve Givenligi Politikas'na www.
pharmavision.com.tr adresinden ulasilabilmektedir.

UCLU SORUMLULUK ve ENTEGRE YONETIM SISTEMI

yaklasimini temel alir.

ilag sektérinde kalite konusunda gosterilen hassasiyet, hammadde secimi ve siparis
asamasindan baslayarak Grindn son kullanma tarihine, hatta bunun da ilerisine
kadar kesintisiz ve en mukemmel sekilde devam etmek zorundadir. Kaliteyi yalnizca
modern teknoloji ile dretmek mimkun degildir. En 6nemli konu, o teknolojiyi
kullanarak kaliteyi Uretecek kisilerin gerekli sekilde egitilmis ve kalite felsefesini
dzumsemis olmalaridir. Bu nedenle PharmaVision'un ana felsefesi “Once insan”

insanlarin yasam Kkalitelerini artirmak amaciyla faaliyette bulunurken, éncelikle
calisanlarimizin - mutlu ve huzurlu olmalarini saglayacak kosullari olusturmak,

calisma alanimizin  ¢evresindeki toplum acisindan da olumsuz etkiler yaratmamak
zorundayiz. Bu nedenle ¢evre, teknik emniyet, calisan sagligi ve sosyal sorumluluk
bizim icin ¢cok 6nemli ve 6ncelikli kavramlardir. Bu konulardaki faaliyetlerimizin
temelinde Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi tarafindan tlkemizde 1993 yilinda
uygulamaya baslatilan CEFIC'in “Responsible Care®-Ucli Sorumluluk” programi
bulunmaktadir. PharmaVision, “Responsible Care®-Uclii Sorumluluk Programi’ni
uygulama taahhtdunde bulunan ilk firmalardan biri olarak baslattigl calismalarla
sektorumuzle ilgili global ortamda gecerli standartlari alma konusunda da 6ncu

olmustur.

“Uclii Sorumluluk” kapsaminda “is Sagligi ve Guvenligi”,

H/A]

Cevre”, “Dagitim”, “iletisim-

Toplumun Bilinclendirilmesi”, “Acil Haller”, “Proses Guvenligi” ve “Uriin Sorumlulugu”,

“Guvenlik”

konularinda olusturulan Uygulama Kilavuzunun “Kalite Ydnetim

Sistemi”"miz ile butunlestiriimesi sonucunda da “Entegre Kalite Yonetim Sistemi”
kurulmustur. Entegrasyon kapsaminda is ortaklarimizin kalite, cevre, is sagligi ve
guvenligi ile ilgili 6zel sartlari da dikkate alinmistir.

Anilan

tum sahalardaki faaliyetlerin 6zenle surdurilmesi ve

iyilestirilmesi;

enerji, hammadde, iscilik girdilerinden en etkin dlzeyde faydalaniimasi; dogaya
saygili dretim konularinda glincel yasal gereksinimlerin 6tesinde bir performansa
ulasmamizda “Entegre Kalite Yonetim Sistemi"miz, en onemli faktordur.
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Bu alanlardaki calismalarimizin cesitli 6dullere deger
goérulmesi, calisanlarimizin  motivasyonuna olumlu
katkilarda bulunmus ve bu konulardaki faaliyetlerimizin
hizlanarak artmasini saglamistir.

PharmaVision, tim streclerde insan haklarina saygili,
cevreye duyarl, yasa ve etik degerlere bagh hareket
etmeyi asgari sart olarak yerine getirmekte; gelisime,
degisime ve mukemmellige odakli calismalarina
surduarulebilir kalkinma alaninda 6nct  kuruluslardan
biri olarak devam etmektedir. “Once insan” ilkesi
dogrultusunda, kalite anlayisini firmanin c¢ahlsanlari
olarak benligimize sindirebilmek icin baslattigimiz bu
calismalari, “Ucli Sorumluluk” ve “Kalite Yénetimi”nin
bitinlesmesinden meydana gelen “Entegre Kalite
Yonetim Sistemi”ni firmamiz daha da ileriye tasimak
azmindedir.

Firmamizda, insan saglgina hizmet etmek icin ilag
Uretilirken, calisanlarimizin saghginin ve cevrenin
korunmasinin kaliteli Gretim yapmak kadar 6nemli
oldugunun bilinci ile calismalar sturdurdlmektedir.

Standartlar 1s18inda hazirlanan  genel kalite
prosedurleri yénetim  sistemimizin icerdigi ana
prensipleri, standart operasyon prosedurleri ise ana
prensiplere bagli uygulamalari kapsamaktadir.

Is saghg ve glvenligi ile cevrenin korunmasi
faaliyetlerinin kurulusun her kademesinde
yayginlastiriimasi ve katiimin saglanmasi icin yogun
egitim programlari dizenlenmektedir, acil durumlara
iliskin hususlar, tatbikatlar ile gtincel tutulmaktadir.

Egitim ve biling gelistirme faaliyetlerimiz, ise giristen
itibaren baslayarak her yil periyodik olarak, cevre
yonetim sistemi egitimleri, is saghgive glvenligiyonetim
sistemi egitimleri, Uclu sorumluluk bilgilendirme
egitimleri, ADR genel farkindalik egitimleri, mevzuat
egitimleri, endustriyel hijyen egitimleri, guvenlik
bilgi formu egitimleri, acil durum egitimleri, ise 6zel
egitimler, stajyer egitimleri gibi konularda aktif
olarak surdurulmektedir. Firma icinde gerceklestirilen
farkindalik ve biling gelistirme egitimleri ile ise ©zel
egitimler, ayni sekilde bizimle birlikte kisa veya uzun
sureli cahisacak yuklenici/tedarikgifirmalaricin de gecerli
olmaktadir. Cevre, is saghgi ve glvenligi calismalarimiz
kapsaminda, calisanlari bu konularda tesvik etme
amacl  yarismalar duzenlenmekte ve yarismalarda
dereceye giren calisanlarimiz 6dullendirilmektedir.

Risk Yonetimi anlayisiyla ¢evre, is sagligi ve guvenligi
konularinda olusturulan Calisma Takimi (TECES) ile
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cevre ve is saglgl mevzuati, sektorel gelismeler,
iyi uygulamalar, ulusal ve uluslararasi bazda takip
edilmektedir. Cevre, is  saghg ve guvenligi
faaliyetlerimizi tanitan “CevrEm” bultenimiz 1997
yllindan itibaren  calisanlarimizla paylasiimis, 2003
yllindan gunumuze kadar ise, “HaberVizyon Dergisi”
icinde devam etmektedir.

Firma olarak, topluma karsi sorumluluklarimizin
bilincinde,  ¢evre  konusundaki  c¢alismalarimizi
toplumla paylasmaktayiz. Komsu firmalar, sivil toplum
kuruluslari, mesleki  kuruluslar, tedarikgiler, yerel
yonetimler, Universiteler ile yaptigimiz isbirlikleri de
“Entegre Yonetim Sistemi” altinda ydnetilmektedir.

Sektdr kuruluslarinin cevre ve is saghgl kurullarinda
aktif gorev alarak gerceklestirdigimiz calismalarimiz,
sektordeyeralandigerkuruluslarlada paylasiimaktadir.

Bolgesel sorunlara iliskin ortak hareket etme
anlayisi ile komsu firmalarla periyodik toplantilar
yapilarak  bolgede yasanacak olasi bir dogal afet/

kaza durumunda krizi koordine etmek ve yonetmek
icin iletisim, yardimlasma ve isbirligi saglanmasina
calisiimaktadir. Sektdr disinda yer alan firmalar ile de
ortak calismalar yarutulmektedir. Cevre, is saghgl ve
guvenligi konularinda kiyaslama calismalari yapilarak
sektorler arasi isbirlikleri gelistirilmektedir.

Cevre, is sagligl ve guvenligi uygulamalari alanlarinda
gerceklestirilen seminer ve  sempozyumlarda
konusmaci olarak yer alinmakta, Universitelerin cevre
muhendisligi bolumleri ziyaret edilerek Universite-
sanayi isbirlikleri, sanayide uygulanabilir projeler gibi
konularda bilgi paylasimlari yapilmaktadir. ilkégretim
okullari ziyaret edilerek cevreyi korumanin énemi
ve atik yoénetimi konulari sosyal sorumluluklarimiz
kapsaminda  6grencilere  aktariimaktadir.  Yesil
alanlarin korunmasi ve gelistiriimesi i¢cin 1996 yilinda
baslatilan “Peyzaj Gelistirme Projesi” kapsaminda
fabrika sahasindaki agaclarin envanteri olusturulmus
olup her agacin altinda turGnu ve yasini gosteren
plakalar bulunmaktadir. Cevre dizenlemesi ve peyzaj
calismalarimiz, her yil hazirlanan planlar kapsaminda
yarutulmektedir.

Firmamizda, yeni yatirnm veya yapilmasi planlanan
degisikliklere ait faaliyetlerin timuU entegre yonetim
sistemincerisk analizlerinin yapilmasiile baslamaktadir.
TUm projelerin cevreye olan etkisi dikkate alinmakta,
yeni teknoloji secilirken atik olusturmayan/atig
minimize eden, c¢evre dostu teknolojilere 6ncelik
verilmektedir.
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ENER]I POLITIKASI®

ilac Gretimi konusunda faaliyet gésteren kurulusumuzda, TS EN SO 50001 Enerji Yonetim Sistemine ait politikamiz
geregi, temel ilkelerimiz ;

« Tum faaliyetlerimizi; cevreye olan saygimizi, dogal kaynaklara verdigimiz degeri ve gelecek nesillerin
gereksinimlerini 6n planda tutarak yurttmek,
«  Birim Uretim ve is bazinda enerji performansinda surekli iyilestirme saglamak,

«  Enerjinin verimli kullaniimasi konusunda calisanlar ve diger paydaslari hedef alan biling gelistirme faaliyetlerini
sarddrmek,

* Enerji performansini gelistirmek icin enerji verimliligi saglayan Urunler ve hizmetlerin satin alinmasini ve
tasarimini desteklemektir.

TS EN ISO 50001 standardina ve yasal duzenlemelere uymayi asgari sart kabul ederek, duzenli olarak Enerji
Politikamizi gbzden gecirecegimizi, i¢ ve dis iletisime acgik tutacagimizi ve sistemin etkinliginin strekli iyilestiriimesi
icin gerekli kaynaklarin saglanmasi ile caismalarimizi yarutecegimizi Ust yonetim olarak taahhut ederiz.

*Firmamiz Enerji Politikasr'na www.pharmavision.com.tr adresinden ulasilabilmektedir.

ENER]I TASARRUF FAALIYETLER]

* Enerjinin etkin  kullanimini saglamak amaciyla firmamizda gunlik is saatleri icerisinde belli bir sure
kullanilmayan bilgisayar, monitdr ve yazicilarin distk enerji kullanim moduna ge¢gmesi uygulamasi,

«  Enerji tasarruflu ampul kullanimi, ampullerin periyodik temizligine dikkat edilmesi,
« Kullanilmayan elektronik cihazlarin bekleme durumunda birakilmamasi,

* Kazanlarda ekonomizer kullanimi,

* Havalandirma sistemlerinde resirkulasyon,

+  Otomotik kontrollt klima sistemleri,

+ imalatta kesintisiz Gretim hatlari,

+ Disaydinlatmada gun isigina bagl otomotik aydinlatmalar,

* Reaktif enerji kompanzasyonu,

+ Calisanlara enerji tasarrufu egitimi verilmesi ve biling gelistirilmesi,

* Yogun eneriji kullanilan ekipmanin enerji dostu ekipmanla degisimi,

«  Etkinizolasyon,

* Fleoresan lamba sistemlerinin LED lamba sistemleri ile degistiriimesi, (Proje olarak devam etmektedir)

+ Cevre aydinlatmada kullanilan sodyum buharli lambalarin LED cevre aydinlatma lambasiile karsilastiriimasi
c¢ahsmalarina baslaniimistir. Izleme sonrasi degerlendirme yapilacak, uygun bulundugu takdirde degisim
yapilacaktir. (Proje olarak devam etmektedir)

* Basingli hava hatlarindaki kagaklarin giderilmesi,

« 7/24 calisan havalandirma sistemlerinde ytksek verimli (EFF1) motor kullanimi. (Ettt ¢calismasi yapilarak tesvik
kapsaminda yapilmasi planlanmaktadir)

* Thermal kamera ile elektrik panolarinin periyodik kontrolU yapilarak, panolarda meydana gelen kayiplarin
minimum seviyeye ¢ekilmesi.
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KAYNAK TUKETIMI

Enerji olarak, dogalgaz ve elektrik enerjisi kullanilmaktadir. Su kullanimi, kuyu ve sebekeden saglanmaktadir.
2016 yilinda 125.134 m3 kuyu suyu 7.153 m3 sebeke suyu tuketilmistir.

Elektrik Dogalgaz Kullanimi Kullanma
Kullanimi (kwWh) (Sm3) Suyu (m3)

il Uretilen Kutu TEP Kutu/TEP

2016 yili hedefi, “Kutu/TEP” performans degerinde % 0,5 oraninda artis saglamaktir. 2016 yili degerleri ile yapilmis olan
hesaplamalara gére; Kutu/TEP degerinde imalata, yeni tiriin/denemelere bagli olarak, hedeflerin tistiinde enerji tiiketimi
meydana gelmistir.

2017 yili hedefi, “Kutu/TEP” performans degerinde % 0,5 oraninda artis saglamaktir.

EMISYON

Tesisin tumu icin, disari atilan  toplam kutlesel emisyon degerleri yonetmeliklerde verilen sinir degerleri
asmamakta, yonetmelik sartlarini saglamaktadir. Iki yilda bir resmi 6lcim yapilmaktadir.

Kirletici Cinsi Toplam Emisyonlar (kg/saat)

CcoO
SO2
NO2

NO
T.VOC

Toz

Tesisin tUmu icin toplam emisyon degerleri. ( Emisyon Raporu)
Ocak 2017 yilinda hazirlatilan emisyon raporu sonuglarina gére 6nceki emisyon raporuna gore enerji tesislerinde (yakma
tesislerinde) CO, SO2, NO2, TOZ parametrelerinde, Uretim TVOC olarak da hedefler yakalanmustir.

Bir sonraki emisyon raporu ile hedeflerimiz takip edilecektir. (2 yilda 1 6lctim) 2019 emisyon raporundan, ol¢iilen
parametrelerde % 1 azalma hedeflenmektedir.

ATIK YONETIMI

Firmamizda, evsel ve endustriyel atiksularin arntldig zatiksu aritma tesislerinin verimlilikleri, Cevre
Laboratuvarimiz tarafindan surekli takip edilmektedir.

Evsel ve degerlendirilemeyen atiklar Belediye ile yapilan sézlesme kapsaminda ilce Belediyesi tarafindan
toplanmaktadir.

isyeri Saglik Unitesi ve Mikrobiyoloji Laboratuvarindan kaynaklanan tibbi atiklar, istanbul BlyUksehir Belediyesi
ile yapilan s6zlesme kapsaminda “ISTAC"a gonderilmektedir.

Tehlikeli atiklar lisansli araclar ile “Lisansli Geri Kazanim/ Bertaraf Tesisi"ne goénderilmektedir.

Kimyasal ve biyolojik aritma tesislerinden kaynaklanan ve filtre preslerde kek haline getirilen aritma camurlari,
tehlikeli atik olarak lisansh geri kazanim/bertaraf tesislerine génderilmektedir.

Evsel ve endstriyel atiksular aritma tesislerinde aritildiktan sonra “iSKi” kanalina desarj edilmektedir.

Degerlendirilebilir atiklar, lisansli geri kazanim/geri dénusum tesislerine verilmektedir.
Yemek firmasi tarafindan atik bitkisel yaglar geri kazanima génderilmektedir.

Atiklar, sizdirmaz ambalajlaricerisinde, “Atik Yonetimi Yonetmeligi"nde belirtilen sartlara haizdepolamaalanlarinda
depolanmakta oldugundan toprak Kkirliligi yaratmamaktir. Herhangi bir acil durumda (dékdlme, sizma gibi) ilgili
acil durum talimatlari uygulanmaktadir. 2009 yilinda Cevre ve Sehircilik Il MUdurlagi'nden gecici depolama izni
alinmistir.

Atik Yonetim Planimiz 2016 yilinda glincellenerek, Cevre ve Sehircilik il Midirlaginden onaylanmistir.

34



PharmaVision - 2016 Yili Kurumsal Sorumluluk Raporu

Proses ve Yardimci isletmelerden Kaynaklanan Tehlikeli Atiklar (kg/yil)

Kontamine am- Yardimci/destek
Tibbi o balaj, is guivenligi hizmetlerden,
Atiklar Pl ailld ey donanimi, atik laboratuvarlardan

filtreler kaynaklanan atiklar

Atiklar (kg/yil) 2015 2016
Tehlikeli atiklar
Aritma camurlari

Atik bitkisel yaglar

Eternit cati malzemesi

2016 yilinda tehlikeli atiklarin % 1 azaltiimasi hedefi, yil sonunda saglanarak, hedefe ulasiimistir.
2015 yili: 0,002 kg atik/kutu degeri, 2016 yili: 0,002 kg/ kutu olarak ayni kalmistir.
2017 yili icin hedefimiz % 3 azalma saglanmasidir.

ATIKSU

Yerel mevzuat kapsaminda sinir degerlerin yaklasik % 75-80 daha altinda aritilan atiksular, sehir kanalizasyon
sebekesine verilmektedir.

Atiksu parametreleri, “iISKi Atiksularin Kanalizasyona Desarj Yénetmeligi'ne gére degerlendiriimektedir. Tum
parametreler yasal limitlerin altinda olup, cesitli kirleticilerin atik suda ortalama ¢ikis konsantrasyonlari ve ¢evreye
verilen kirletici miktarlari asagidaki tabloda gortlmektedir. Aritma tesisinden gunluk desarj edilen aritilmis
atiksulardaki kirlilik ytk, iSKi desarj sinir degerlerinin ortalama olarak % 75-80 altindadir.

Biyolojik aritma tesisi ¢ikisi | Biyolojik aritma tesisi ¢ikisi

aritiimis atiksularin aritilmis atiksularin ey .
. . ISKI Desarj Sinir
Parametre kanalizasyona kanalizasyona B (il
desarj degerleri, 2015 yili desarj degerleri, 2016 yili & &
(mg/L) (mg/L)

2016 yili atiksu ¢ikis konsantrasyonlarinin yasal standardlara gére oranlari:
KOI : % 75 yasal sinir altinda desaryj
AKM: % 85 yasal sinir altinda desarj

2016 yili hedefimize izledigimiz parametre konsantrasyonlari kapsaminda ulasiimistir.
2017 yilr icin hedefimiz atiksu ¢ikis konsantrasyonlarinda %1 azalma saglamaktir.
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CEVRE, ISG ve ENERJI YONETIMINDE IYi UYGULAMALARIMIZ

Cevre iznimiz mevcuttur. izin sartlarimiz 2016 yilinda da korunmustur.

Kampus i¢inde bulunan dizel forklift ve jenerator egzos olcumleri yaptinlmis ve 6lcim sonuclarr limit
degerlerin altinda bulunmustur.

Uclt Sorumluluk uygulamalarinin yayginlastiriimasi ile ilgili olarak, Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi'nin
“Cevre lhtisas Grubu” faaliyetlerine katilim devam etmektedir. 2016 yilinda “Cevre Ihtisas Kurulu Baskan"i
olarak faaliyetlere katkida bulunulmustur.

TiSD “Cevre Sagligi ve Guvenligi (EHS) Calisma Grubu’nda baskan olarak katilim saglanmaktadir.
Sektore yonelik mevzuat calismalari yapilmaktadir.
iSO Cevre ihtisas kurulunda Uye olarak katilim saglanmaktadir.

Komsu firmalar ile Nisan 2015'de bir toplanti gergeklestirilmistir. Toplantida Firmamiz tarafindan “Cevre
Mevzuatl” ve “Is Sagligi ve Guvenligi Mevzuatl” konularinda katihmcilara bilgi sunulmustur.

2016 yilinda Cevre ve ISG i¢ denetimleri bir kez yapilmistir.

“Tlrk Standardlari Enstitisi” tarafindan gerceklestirilen gézetim denetimleri sonrasi, is Sagligi ve Giivenligi ve
Cevre Yonetim Sistemi belgelerimizin devami karar verilmistir.

ISKi tarafindan 2016 yiliicinde 4 kez denetim yapiimistir. Kontrol amagli yapilan denetimlerde alinan numune
analiz sonuclari ISKI Desarj limitlerinin parametreler bazinda % 75-85 altindadir.

Biyolojik aritma tesisinde calisan personel ve stajyerler i¢cin hepatit A asisi ve rapelleri uygulamalari devam
etmistir.

Yenilenebilir Enerji Genel Mudurlugd’'ne “Enerji Verimliligi Kanunu” kapsaminda, 2016 yilinda, 2015 yil enerji
tuketim bilgilerimiz génderilmistir.

Turk Standardlari Enstitisd” tarafindan gerceklestirilen gozetim denetimi sonrasi, Enerji Yonetim Sistemi
belgemizin devami karari verilmistir.

Cevresel yasa ve yonetmeliklere uyulmamasi sonucunda herhangi bir para cezasi ya da parasal olmayan
yaptirim firmamiz i¢in s6z konusu olmamistir.

1985 yilindan bu yana surdurulen calismalarda, cevresel hedefler daima firma ticari hedefleri ile es
tutulmustur. Cevre, is saghgl ve guvenligi konularinda yapilan yatirimlarin toplam ciro icindeki payr 2016
yillinda % 2,53 olmustur.

Komsu firmalar ile Nisan 2016'da, bolgesel iletisim, yardimlasma ve isbirligi toplantisi gerceklestirilmistir.
Toplantida firmamiz tarafindan Cevre mevzuati ve ISG mevzuati konularinda katilimcilara bilgi sunulmustur.

TS 31000 Risk Yoénetimi ¢alismalari kapsaminda Cevre Boyutlari/Cevresel etkilerimiz, Cevresel Riskler ve
Firsatlar da dikkate alinarak, Cevresel Risk Degerlendirme olarak yenilenmistir.

2016 yilinda yeni projelerimiz i¢in, Cevre ve Sehircilik il MudurlGginden CED Yénetmeligi kapsaminda, “CED
Gerekli degildir” karari alinmistir.

Cevre, is Sagligi ve Guvenligi Egitimleri 2014 Vil 2015 Vil W1
(adam.saat) 1.588 5.922 1.779

2016 yilinda cevre ve ISG egitimlerimiz énceki yillarda oldugu gibi hedeflerimize uygun bicimde planlanmis ve
gerceklestirilmistir.

2016 yili icinde gerceklestirilen egitimler; (U¢lti Sorumluluk Mdiddrliga Bélim egitim matrisi kapsaminda, bélim
prosedtur egitimleri, 2016 yili planli ve plansiz ic egitimler; isbasi egitimleri, stajyer egitimleri toplam:

1.779 adam.saat olarak gerceklesmistir.iSG Sertifikasyon yenileme egitimleri 2017 yilinda tekrarlanacaktr.
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2016 Yilinda verilen i¢ egitimlerden bazlari asaglya aktarimistir:

«  Uclu Sorumluluk Cevre Yénetim Sistemi Genel Bilgilendirme Egitimi,
«  Entegre Cevre ve iSG i¢ Denetci Egitimi,
* Yangin Sondurme Cihazi Kullanma Egitimi,
« TS 18007 iSG OHSAS Yénetim Sistemi Egitimi,
*  ADR Genel Farkindalik Egitimi,
+  Cevre Mevzuati Egitimi,
+  Endustriyel Hijyen ve Guvenlik Bilgi Formu Egitimi,
«  Genel Kampus ve iSG Kurallar
« s Kazalarinin Sebepleri ve Korunma Prensipleri
* Makinelerin Guvenli Kullanimi
+ Acil Stop Butonlari ve Emniyet Switchleri
+  Saglik ve Glvenlik isaretleri Egitimi
*  Kisisel Koruyucu Donanim Kullanimi Egtimi
* Ekranli Araclarla ¢calisma Egitimi
*  Guvenlik Bilgi Formu Egitimi
+  Kimyasal maddeler ile Calisma Egitimi
+ Acil Durumlar, Yangin Alarm Talimati Egitimleri
«  Atik Yonetimi Egitimleri
«  Teknik Emniyet Gerektiren isler icin Calisma izin Belgesi
*  Genel Lab.Kurallari Egitimi
*  Enerji Tasarrufu
«  Karbon Ayak izi
« s Etigi ve iletisim Egitimi
Bilgi GUvenligi Egitimi

2016 Yili icerisinde katildigimiz dis egitim, seminer ve sempozyumlardan bazilan asagya
aktarimistir:

+ lilkyardim Sertifikasyon Gulincelleme Egitimi,

* Arama Kurtarma Tahliye Egitimi

+  Cevre Mevzuati Atik Yonetimi Bilgilendirme Toplantisi,
+ TS ENISO 14001:2015 Standard Revizyon Egitimi,

+ 8. Uluslararasi iSG Konferansi,

+  HAZOP Egitimi,

Stajyer Kisisel/Mesleki Gelisim Seminerleri:
Fabrikada ¢alismakta olan tim meslek lisesi stajyerlerine verilen egitimler;
+  Stajyer Genel Kampiis ve ISG Kurallari,

+ IsSaglg ve Guvenligi egitimi,

*  Cevre YOnetim Sistemi egitimi,

Universite Sanayi Isbirlikleri:

+  Uclt Sorumluluk Uygulamalar kapsaminda, TKSD tarafindan organize edilen Marmara Universitesi Cevre
Muhendisligi BolumuU 6grencilerine llag Sektéri/Cevre Yénetimi /Atik Yonetimi firma uygulamalari konulu
seminer verilmistir.

«  YTU Kimya B6limu ve MU Cevre Muhendisligi Bolimu égrencileri tarafindan yapilan firma ziyaretinde Cevre
Yonetim Sistemi calismalarimiz ile ilgili sunum yapilmistir. Tesis gezdirilmistir.
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S SAGLIGI ve GUVENLIGI KURULU ve TECES CALISMA TAKIM!

Firmamizda“is Sagligive Guvenligi Mevzuati“na uygun olarak faaliyetlerin yarattlmesiicin entegre ISG yénetiminin
bir parcasi da “Is Saghgi ve Guvenligi Kurulu” faaliyetleridir. Bu kurul, mevzuat kapsaminda belirtilen kisi kadar
temsil edilmektedir ve periyodik olarak toplanmaktadir. Kurulun baslica gérev ve yetkileri;

is saghgi ve guvenligi ic yonetmeligi hazirlamak, uygulanmasini izlemek ve izleme sonucarini rapor haline
getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul gindemine almak

is saghigi ve glivenligi konularinda calisanlara yol géstermek
is sagligi ve glvenligine iliskin tehlikeleri belirlemek, degerlendirmek ve énleyici tedbirler alinmasini saglamak

is yerinde meydana gelen is kazasi, ramak kala, meslek hastaligl gibi durumlarda arastirma, inceleme ve
degerlendirme yaparak raporlamak

is saghgi ve glivenligi ile ilgili egitim programi hazirlamak ve programin uygulanmasini izlemek

Yapilacak olan bakim ve onarim calismalarinda gerekli glvenlik tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin
uygulanmasini kontrol etmek

Yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri durumlarla ilgili tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin ¢calismalarini izlemek

isyeri saglik ve guvenlik durumu ile ilgili yilik rapor hazirlamak, calismalari degerlendirmek, planlanan
glndemin yurutulmesini saglamak ve uygulanmasini degerlendirmek.

Ayrica; firmamizda “Uclii Sorumluluk Taahhidi”muz, cevre, is saghg ve givenligi konusundaki ilke ve
politikalarimiz dogrultusunda surekli gelisim anlayisi ile gvenilir, topluma ve ¢evreye saygili bir tesis olmak Uzere
faaliyette bulunmak Gzere ilgili bélimlerden katihm saglanarak, olusturulmus bir calisma takimi (TECES) faaliyet
gostermektedir.

is Sagligi ve Guvenligi Kurulu ile koordinasyon halinde olan TECES Calisma Takimi ISG alaninda ¢zetle;

Tum faaliyetlerimizde cevre ve is sagligl ve guvenligi konularinda proaktif yaklasim gostererek onleyici
calismalar yapilmasi,

Yeni projelerin, cevre, is saghgi ve guvenligi Uzerindeki etkilerinin degerlendirilmesi,

GCalisma ortaminda endustriyel hijyen kontroll calismalarinin ytrattlmesi/ énlemlerin alinmasi icin calisma
yapilimasi,

GCahsan saghgina iliskin olarak periyodik saglik kontrollerinin yUrutilmesi ¢calismalarinin izlenmesi,

Faaliyetler esnasinda meydana gelebilecek, ramak kalma/ucuz atlatma, kaza ve acil durumlara iliskin cevre ve
insan saglgina gelebilecek zararlari en az duzeye indirmek amaciyla énlemlerin planlanmasi ve uygulanmasi,

Guvenli calisma teknikleri, bakim ve yapi gtivenligi konularinda arastirma/calisma yapiimasi,

Kimyasallara maruziyetin kontroli ve 6nlenmesi calismalart (givenlik bilgi formlarina uygun calisma
saglanmasi),

“Acil Durum/Kriz Yénetimi” calismalarinin firma icinde koordinasyonu, ekiplerin egitim ve tatbikatlarinin gincel
tutulmasi icin calismalarin yUruttlmesi, egitimler ile ilgili dokiman temini/hazirlanmasi,

Cahsanlarin bilin¢lendirilmesi, biling dizeylerinin artiriimasi ve bireysel sorumluluklar kazandirilmasi icin is
saghgl ve guvenligi egitimlerinin (ic ve dis egitimler) gerceklestirilmesi, HaberVizyon, duvar gazetesi ve web
sitemizde is sagligl ve glvenligi konularinda bilgi paylasimi (i¢ ve dis iletisim),

is sagligi ve gtivenligi konularinda yarismalar yapilmasi,
Tedarikgilerin ve yuklenicilerin is sagligi ve gtivenligi konularinda bilin¢glendirilmesi,

Kurumsal sorumluluk kapsaminda is sagligi ve gavenligi bilincinin gelistiriimesine katkida bulunmak Gzere,
Universiteler, STK'lar ve sektdr kuruluslari ile isbirliklerinin yapiimasi,

Is saghigi ve glivenligi konusunda mevzuatin ilgili standartlarin uygunlugun takibi.

TECES yil icinde alti haftalik periyotlar dahilinde toplantilarini yapmaktadir.
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SOSYAL SORUMLULUK ve INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI*

Kurulusumuzda, insan Haklari Evrensel Bildirisi ile
calisma hayatinailiskin evrensel ve yerel hukuk kurallari
cercevesinde;

* Calisma hayatini duzenleyen ulusal yasalar ile
uluslararasi duzenlemeler her zaman c¢alisanlar
lehine yorumlanarak uygulanmakta,

+ Cocuklarin ve genclerin, egitimlerini ve gelisimlerini
engelleyecek sekilde calistiriimasi 6nlenmekte,

« Tum c¢alisanlara duzenli calisma saatleri ile saglhkh,
glvenli ve 6zglr bir calisma ortami saglanmakta,

+ Eleman se¢me ve yerlestirme surecleri ile calisma
ortaminda anailke olarak, hicbir ayrim yapmadan
ve ayricalik tanimadan isin gerektirdigi yetkinliklere
sahip, kaliteli ve birikimli kisilere esit firsat verilerek
ilerleme olanaklari saglanmakta,

*  Cahsmaortamikurallarigeregidisiplin uygulamalari
s6z konusu oldugunda, hicbir zaman bedensel
cezalandirma, fiziksel ya da ruhsal zorlama veya fiili
ayrimcilik gibi yontemlere basvurulmamakta,

« Tumcalisanlar igin egitim duzeylerini, Ustlenilen isin
niteliklerini, yetkinlikler ve performans kriterlerini
temel alan, Ulkemiz kosullarinda cagin gereklerine
uygun yasam standardini hedefleyen bir Ucret
yonetim sistemi benimsenmektedir.

“Once insan” ana felsefemizden hareketle, bitin
calisanlarimiza, guvenli, saygin ve is ahlaki degerlerinin
el Ustunde tutuldugu, kendilerinden beklenilenleri
net olarak bilecekleri, performanslarinin karsilikli
gorusmelerle seffaf bicimde degerlendirileceg;,
goruslerinive yaraticl fikirlerini rahatca belirtebilmeleri
icin ekip calismalarina katilimin desteklenecegi bir
calisma ortami saglamayi taahhut ederiz.

*Firmamiz Sosyal Sorumluluk ve insan Kaynaklari Politikasi'na www.pharmavision.com.tr adresinden ulasilabilmektedir.

[STIHDAM

Paris Anlasmasrnin 1. maddesinde “Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiiti (OECD)"nin ¢ temel amaci; “lye
Ulkelerde kendi kendine yeterli en yuksek ekonomik gelisme ve istihdami saglamak, bu esnada mali istikrar
korumak, Uye olan ve olmayan Ulkelerde ekonomik kalkinmaya katkida bulunmak, dlinya ticaretinin uluslararasi
taahhutler cercevesinde ve ayrimci olmayan bazda gelismesine yardimci olmak” olarak ifade edilmistir. “Ekonomik
isbirligi ve Kalkinma Orguitii (OECD) Cokuluslu isletmeler Genel ilkeleri” devletler tarafindan ¢okuluslu isletmelere

yapilan tavsiyelerdir.

Firmamiz, yerel ilag firmalariyla yakin temas icinde olup, ¢okuluslu buytk firmalar icin de fason uretim

gerceklestirmektedir.

|5 sozlesmesine gore toplam
sgucy

1140 8//

Istihdam Turtine Gore Isgicl

Yonetim 9
Uretim 233
Kalite Operasyonlari 61
AR-GE Urlin Transfer 5
Is Gelistirme 3
Mali ve Ticari Direktorltk 12
MUuhendislik 48
Destek Birimleri 37
Toplam 408
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TUm calisanlar daimi kadroda istihdam edilmekte
olup yeni ise girenlerin belirli bir deneme suresi
vardir.

Bolgesine gore toplam isglict: Bu tur bir dagilim
sirketimiz icin gegerli degildir.
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2014 2015 2016

Egitim Durumlarina
Gore lIsgucu

Doktora

Yiksek Lisans

Lisans

Meslek Yuksek Okulu

Meslek Lisesi / Lise

ilkdgretim

Okur yazar

Toplam

PERSONEL DEVIR HIZ

2016 yilinda 47'si erkek ve 11'i kadin olmak Uzere toplam 58 calisan kurumdan ayrilmistir.

0 25

Erkek Calisan Devir Hiz O 0/0 1 1 5

Personel Devir Hizl a .. 0/0 14

Kadin Calisan Devir Hiz
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CALISANLARA SAGLANAN HAKLAR

Tum calisanlar tam zamanlidir. “Personel Yénetmeligi'miz ve “Toplu is Sézlesmesi’nde calisanlara saglanan
yararlar belirlidir.

Calisma Diizeni: is yasalarinda haftalik calisma siresi 45 saat olarak belirlenmis olmasina ragmen, PharmaVision'da
haftalik calisma suresi calisanlarin lehine olarak uzun yillardan beri 42,5 saat olarak uygulanmaktadir.

Ucret Politikasi: PharmaVision'da tcret yénetiminin esasl, calisanlarin egitim diizeyleri, Gstlendikleri isin nitelikleri,
yetkinlikleri, performanslari ve (cret arastirma sonuclari dikkate alinarak belirlenmesine dayanir. “Toplu Is
S6zlesmesi” kapsaminda olan calisanlar icin ise, s6zlesme kapsaminda Ucret politikalari degerlendirilir. “Fazla
Calisma Ucreti”, is Kanunu'nda belirlenen oranlarda zamli olarak édenir.

Sosyal Yardim: Tum calisanlara her yil kurulus yénetimince tespit edilen miktarlarda dogum,evlenme,dlum
hallerinde 6demeler yapilr.

Saglik Yardimi: Kidem yillarina gére tiim calisanlara saglik yardimi yapilir. istirahatli kalinan stireler resmi doktor
raporu getirmek sartiyla calisanlarin sigorta surelerinden ve Ucretlerinden dustlmez.

Kidem Tesvik Oduli: Calisanlara kurumda gecen askerlik haric kesintisiz calisma surelerinin toplami alinarak
hesaplanacak kidemlerine gére kidem tesvik 6dulu ve armaganlar verilir.

Yemek Saglanmasi: Personele isyerinde fiilen calistigl glinlerde bir 6glin Ucretsiz yemek verilir.
Ulasim Olanagi: Personele, isyerine gelis ve donuslerde servislerle toplu tasima hizmeti saglanir.

Sosyal izinler: Yillik Gicretli izinlerin, gebelik ve siit izninin haricinde beyaz yaka, mavi yaka ayrimi olmaksizin olayin
meydan geldigi tarihte kullaniimak, ileri bir tarihe aktarilmamak ve belgelendirmek kosuluyla, sosyal izinler herkese
kullandirilir. Evlenme, 6lim, esin dogum yapmasi, ev tasinmasi, askerlik yoklamasi ve dogal felaketler hallerinde
“Personel Yonetmeligi"miz ve “Toplu Is Sézlesmesi” nde belirlenmis siireler kapsaminda Uicretli mazeret izni olarak
verilir.

Ucretsiz Izinler: Genel Midir'éin onayiyla verilebilir. Ucretsiz izinler, kidem tazminati ve kidem tesvik ikramiyesi
hesabinda dikkate alinmaz.

Sosyal Sigorta: Tum PharmaVision calisanlari, Sosyal Sigortalar Yasasi kapsaminda calistirilir. Bu yasa ile saglanan
tum haklardan yararlandirilirlar.

Ferdi Kaza Grup Sigortasi: Tum PharmaVision calisanlari, kidemine ve pozisyonuna bakilmaksizin ferdi kaza grup
sigortasina dahil edilir.

Saglik Kontrolii: Tim calisanlar géreve baslamadan énce isyeri hekimi tarafindan muayene edilirler. is Saghgi ve
Guvenligi kapsaminda rutin muayeneler tim calisanlara yapilr.

Saglik Sigortasi: PharmaVision c¢alisanlarinin ve aile bireylerinin saglik alanindaki sosyal guvencesi SGK ile sinirli
kalmayip 6zel saglk sigortasi ile genisletilmistir. Kidem yillarina ve pozisyonlarina goére herkes saglik sigortasindan
yararlanabilir.

PHARMAVISION CALISANLARI T1.TAVLA TURNUVASI

Sirketimiz calisanlari arasinda geleneksel olarak dizenlenen PharmaVision Tavla Turnuvasi’'nin 11.si sonuglandi.
Turnuvanin finalinde, GOKHAN ODABASI ve ALI ALTIYAPRAK arasinda cekismeli gecen oyunlar sonrasinda
GOKHAN ODABASI sampiyon oldu. Finalistlere plaket ve tavla takimlari 28.06.2016 tarihinde insan Kaynaklari ve
Endustriyel iliskiler Direktérimuz Sn. Fahrettin Kazak tarafindan térenle armagan edildi.

Tavla Sampiyonumuz GOKHAN ODABASI ve Tavla Ustamiz ALi ALTIYAPRAK' basarilarindan dolayi kutluyoruz.

Ad
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PHARMAVISION KULTUR YAYINLARI

PharmaVision Masa Takvimi

PharmaVision'un kultdr yasamimiza bir katki saglamak amaciyla, 2004 yilindan
itibaren yayimladigimiz ve 2016 yilinda Sagalassos Antik Kenti tanitimi ile bir
yillik ara verdigimiz istanbul'un semtleri konulu PharmaVision takviminde bu yil
Taksim-Beyoglu Bolgesini tanitacagiz.

Turist Rehberi, Arastirmaci-Yazar, Fotografci ve Kiratér Sayin Turgay Tuna'nin
hazirlayip dizenledigi takvim sayfalarinda dolasirken, istanbul'un g6z bebegi olan
bu semtin sokaklarinda tarihi bir yolculuga cikacaginiza ve buyuk keyif alacaginiza
inaniyoruz.

PharmaVision

PharmaVision Kiltdir Kitaplari

PharmaVision'un kultdr yasamimiza katki saglamak amaciyla yayimladigi Kaltar Yayinlarinin 3.sG olan “Tum
Dertlerin ilaci Cikolata” adl kitabi Aralik 2014'de tim hazirliklari tamamlanarak okuyuculara ulasti. Keyifle
tUkettigimiz cikolatanin hikayesini degerli hocamiz Prof. Dr. Afife Mat'in kaleminden okumaktan buyuk keyif
alacaginizi umuyoruz.

HaberVizyon Dergimiz

Galisanlarimizin yazilarina, derlemelerine yer verilen, glincel konular ve firmamiza ait haberlerin yogun olarak yer
aldigl “HaberVizyon” adli dergimiz U¢ ayda bir yayimlanmakta ve Ucretsiz olarak calisanlara dagitilmaktadir.

KM DERTL g

CIKOLATA
H’
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PharmaVision 2016 Yili Fotograf Yarismas|

GCalisanlarimiz arasinda duzenlenen PharmaVision 2016 yili Fotograf Yarismasi sonuclandi.

16 kisinin katildig1 yarismada toplam 43 fotograf degerlendirmeye alindi. Birincilik 6dtlunt Sn.Ufuk Agun, ikincilik
6dultnu Sn. Timur Coskun, tgunculik 6dulinu ise Sn. Mahmut Zengin almaya hak kazandi.

Fotograf Yarismasinda dereceye girenlere 6dulleri 30 Aralik 2016'da torenle verildi. Ayrica ilk on sirada yer alan
fotograflara da mansiyon odulleri verildi.

Yarismaya kiymetli eserlerle katilan tim arkadaslarimiza tesekkur ederiz.

Ufuk Agun

:Timur Coskun Mahmut Zengin
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FIRSAT ESITLIGI

Yoneticilerimiz

2014

2015

2016

Kadin

Erkek [ Toplam

Kadin
%

Kadin

Erkek [ Toplam

Kadin
%

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin
%

Yoneticilerimiz

23

29

52

44

24

29 53

45

28

29

57

49

Kadin Yoneticilerimiz

2015

U 45

2016

U 49

2016'da Kadin Yoneticilerimizin Sayisinda Artis

U4
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2014 2015 2016
o
S Kadin Kadin Kadin
O
g Kadin | Erkek | Toplam % Kadin | Erkek | Toplam % Kadin | Erkek | Toplam %
o
90 360 450 20 83 352 435 19 70 338 408 17

Kadin Calisanlarimiz

2015

% 19

46

2016

% 17/

2016 yilinda kadin ¢alisanlanimizin toplam
saylya orani %2 azalmig ancak, yonetici kadin

calisan oranimiz %4 artmistir.
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MUSTERI MEMNUNIYET|

“2016 yiliicerisinde
musterilerimizden gelen

74 adet bildirim ve
bilgi talebinin %100U
yanitlanmistir.”

“Once insan” ana felsefemiz  dogrultusunda,
insan saghgini korumak ve Urlin glvenirligini saglamak
icin tum faaliyetlerimizde kalite Uretmeyi amaclayan
bir sirket olarak muikemmellik anlayisimizi tim is
ortaklarimizla paylasmaktayiz. Mdusterilerimizin  tam
memnuniyetini saglamak ve beklentilerinin Ustline
ctkmak icin  olusturdugumuz yonetim sistemlerimizi
tim calisanlarimizin katilimi ile strekli gelistirmekteyiz.
Bununla birlikte tesislerimizde Uretilen Urdnler icin
mustahzarlarin farmasotik teknik kalitelerine, depolama
ve lojistik hizmetlerine, dokiimantasyon uygulamalarina
iliskin tim sikayet bildirimleri prosedurler ¢ercevesinde
yonetmekte, arastirmalarini yapmakta ve riskleri dnlemek
amaciyla gerekli onlemleri almaktayiz. Fason Uuretim
hizmeti verdigimiz firmalardan, birincil kullanicilardan,
eczanelerden, hekimlerden, firma calisanlarimizdan
gerek e-mail, gerek telefon ve gerekse posta yoluyla
alinan tum sikayet bildirimlerini slreg icerisinde gerekli
yanit ve ¢O6zUmleri belirlenmis sure limitleri icinde
sunarak yanitlamaktayiz. Ruhsat sahibi firma Gzerinden
bildirilmeyen durumlar da ilgili ruhsat sahibi firma
ivedilikle haberdar edilmekte, bildirimi yapan kisi veya
kisiler de stre¢ hakkinda ayrica bilgilendirilmektedir. 2016
yili icerisinde musterilerimizden gelen 74 adet bildirim
ve bilgi talebinin %100'G yanitlanmistir. Bunu yaparken
ilk cevaplandirmalar 1 is guinu icerisinde gerceklestirilmis,
detayll inceleme gerektiren bildirimlerde ise ilk yanitin
ardindanortalama 16is glintinde geribildirim saglanmistir.
Bununla birlikte musterilerimize ortalama geri bildirim
sUiremizi onumuzdeki dénem iyilestirerek; 12 is glnu
icerisinde geri bildirim saglanmasi hedeflenmektedir.
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S SAGLIGI ve GUVENLIG

Firmamizda “is Saghgi ve Guvenligi Mevzuati’na uygun
olarak faaliyetlerin yirutilmesi icin entegere bir ISG
YonetimSistemi mevcuttur. TS 3100 Risk Yonetimi,
OHSAS 18001 ISG Yonetim Sistemi ile sistemsel
olarak yuratilen calismalarda, proaktif olarak risk
degerlendirmeleri yapiimaktadir.

Periyodik olarak toplanan “is Saghgi ve Guvenligi
Kurulu”nda calismalar takip edilmektedir. Yillik Calisma
Plani ve Faaliyet Raporlari hazirlanmaktadir. Bu kurul,
mevzuat kapsaminda belirtilen kisi sayisi oraninda
temsil edilmektedir.

Is Saghgi ve Guvenligi Kurulu ile koordinasyon halinde
olan TECES Calisma Takimi, Cevre ve ISG alaninda
Ozetle, asagidaki calismalari gerceklestirmektedir.

« Tum faaliyetlerimizde cevre ve is sagligi ve guvenligi
konularinda proaktif yaklasim gdstererek onleyici
calismalar yapilmasi,

* Yeni projelerin, ¢evre, is saghg ve guvenligi
Uzerindeki etkilerinin degerlendirilmesi,

+ Cahsma ortaminda endustriyel hijyen kontrolu
calismalarinin yuratulmesi/  6nlemlerin alinmasi
icin calisma yapilmasi,

+  Gahsan saghgina iliskin olarak periyodik saglik
kontrollerinin yUrttulmesi ¢calismalarinin izlenmesi,

+ Faaliyetler esnasinda meydana gelebilecek, ramak
kalma/ucuz atlatma, kaza ve acil durumlara iliskin
cevre ve insan saghgina gelebilecek zararlari en az
dizeye indirmek amaciyla énlemlerin planlanmasi
ve uygulanmasi,

Guvenli calisma teknikleri, bakim ve yapi gtivenligi
konularinda arastirma/calisma yapiimasi,

Kimyasallara maruziyetin kontroli ve ©nlenmesi
calismalari (guvenlik bilgi formlarina uygun ¢alisma
saglanmasi),

“Acil  Durum/Kriz ~ Yoénetimi”  calismalarinin
firma icinde koordinasyonu, ekiplerin egitim ve
tatbikatlarinin guncel tutulmasi icin ¢alismalarin
yuratulmesi, egitimler ile ilgili dokiman temini/
hazirlanmasi,

Galisanlarin  bilinclendirilmesi, biling duzeylerinin
artirilmasi ve bireysel sorumluluklar kazandirilmasi
icin is saghgl ve guvenligi egitimlerinin (i¢c ve dis
egitimler) gerceklestirilmesi, HaberVizyon, duvar
gazetesi ve web sitemizde is saghgl ve guvenligi
konularinda bilgi paylasimi (i¢ ve dis iletisim),

is saghgl ve guvenligi konularinda yarismalar
yapilmasi,

Tedarikgilerin ve yuklenicilerin is saghgi ve glvenligi
konularinda bilinglendirilmesi,

Kurumsal sorumluluk kapsaminda is saglig
ve guvenligi bilincinin gelistirilmesine katkida
bulunmak Uzere, Universiteler, STKlar ve sektér
kuruluslari ile isbirliklerinin yapilmasi,

is sagligi ve guvenligi konusunda mevzuatin ve ilgili
standartlarin ve uygunlugun takibi.

MESLEK HASTALIKLARI, IS KAZALARI ve KAYIP GUNLER

Firmamizda is kazasi ve meslek hastaligl gibi durumlarin degerlendirmesi yapilarak, is kazalarinda vaka raporu
doldurulup kaza ile ilgili kok neden analizi yapiimakta ve alinmasi gereken tedbirler belirlenmektedir. Yasanilan
kazaya ramak kala gibi durumlarda da kazaya ramak kalma/ucuz atlatma formu doldurularak kok neden analizi
yapllmakta ve ramak kala olayinin tekrar yasanmasi engellenmektedir. Periyodik muayeneler ile ¢calisan saghgi

surekli olarak takip edilmektedir.

2016 yiinda 1 (bir) adet is kazasi meydana gelmis ve meslek hastaligina rastlanilmamistir.

Yillara Gore Is Kazalari ve Kayip Giin Dagilimi

TL Yaralanmali

Olumla Kayip Gun Sayisi

2015 1

2016 1
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SG EGITIMLERI, RISK DEGERLENDIRME ve TATBIKATLAR

Firmamizda is sagligl ve guvenligi kapsaminda verilecek olan egitimler, yillik egitim plani dahilinde calisanlara
verilmektedir.

1SG Egitimler:

Is Sagligi ve Guvenligi Egitimi / Genel Konular, Teknik Konular ve Saglik Konulari (12 Saat)

«  Proses Guvenligi Egitimi
+  Teknik Emniyet Oryantasyon Egitimi
+  Stajyer Genel Kampdus ve ISG Kurallar
+  Genel teknik emniyet, is sagligi ve guvenligi uygulamalari,
+ TS 18001 iSG OHSAS Yénetim Sistemi egitimi,
* Yangin guvenlik egitimi,
* Yangin séndUrme cihazi kullanma egitimi,
is basinda ise 6zel egitimler/konulari;
+ Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kullanimi
+ Is Kazalarinin Sebepleri ve Korunma Prensipleri
* Makinelerin Guvenli Kullanimi
* Acil Stop Butonlari ve Emniyet Switchleri
*  Guvenlik Bilgi Formu Egitimi
« lIsyeri Temizligi ve Dizeni
«  Teknik Emniyet Gerektiren isler icin Calisma izin Belgesi
«  Saglik ve Guvenlik isaretleri
* Acil Durumlar
+  Ekranli Araclarile Calisma
«  Kimyasal maddeler ile Calisma
* Yangin Alarm Talimat
+ Mutfakta Alet, Makina ve Ekipmanlarin Guvenli Kullanimi
« Servis Araglarinin Guvenlik Kontrolleri
+  Guvenli Forklift Kullanimi
* Laboratuvarlarda Guvenli Calisma
* Genel Guvenlik Kurallari - Trafik
+ Ofislerde Guvenli Calisma
* ADR Farkindalik Egitimi
GCahsanlarin egitime etkin katilimi saglanmakta ve egitimlerimiz plan dahilinde strdartlmektedir.

ilkyardim ekibinde bulunan ilkyardimcilarimiz icin, 8 saatlik teorik Temel ilkyardim Giincelleme Egitimi aldiriimistir.
2017 yiliigerisinde de gluincelleme egitimlerine devam edilecektir.

Arama Kurtarma Tahliye Ekibimiz, AFAD-il Afet ve Acil Durum Mudurlaginden, uygulamali ve sertifikali ekip egitimi
almistir.

is hijyeni 6lcim ve degerlendirme calismalarina 2017 yili icerisinde devam edilecektir.

“Is Saghg ve Guvenligi Risk Degerlendirme” calismasi firmamizda her kismi kapsayacak sekilde bir ekip tarafindan
yaplimaktadir. Makina veya ekipmanda yapilacak olan degisiklikler ve dizenlemeler hazirlanmis olan bir program
dahilinde takip edilmektedir. “Is Saghigi ve Guvenligi Risk Degerlendirme” calismasi sonucunda gerekli tedbirler
alinarak calismalar giivenli bir sekilde yurutilmektedir. is Saghg ve Guvenligi Risk Degerlendirme calismalarimiz
2016 yiliicerisinde, TS 31000 Risk Yonetimi anlayisini da icerecek sekilde butin kampus genelinde revize edilerek
guncellenmistir.
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ADR (Tehlikeli Mallarin Karayolu ile Uluslararasi Tasimaciligina iliskin Avrupa Anlasmasi) kapsaminda, ADR
Uzmanimiz tarafindan 2015 yilina ait Raaliyet Raporu e-devlet tUizerinden resmi bildirimi yapiimistir. I¢ egitimler ve
arac kontrolleri sirdurtlmektedir.

Firmamiz bunyesinde “yangin glvenlik tatbikati ve bina ve tesislerin tahliyesi tatbikati” ile "sivi kimyasal madde
dokulme tatbikatl” hazirlanan bir senaryo dahilinde yapilarak, ilgili faaliyet acil durumlara hazirlik kapsaminda
degerlendirilmektedir.

Firmamiz Saglik Birimi tarafindan yillik calisma planidahilinde periyodik kontrol ve muayeneler gerceklestiriimekte
ve kayit altina alinmaktadir.

Komsu firmalar ile duzenli olarak toplantilar yapilarak is birligi icerisinde calismalar strdurtlmektedir.

URUN GUVENLIGI ve GMP EGITIMI

2016 yilinda plansiz egitim kapsaminda, ise yeni baslayan personel icin FAZ 1 oryantasyon egitimlerimiz
kapsaminda verilen “imalatta Calisma Kurallar,Temel GMP ve PharmaVision Yénetim Sistemleri” 21 oturumda
verilmistir. Halihazirda ¢alisan personelimiz igin ise; planl egitim kapsaminda verilen “ila¢ Uretiminde Kalite, cGMP,
Urtin Gavenligi (TS EN ISO 22000) ve Risk Yénetimi (TS ISO 31000)"egitimi, calisan basina 2 saat olacak sekilde 12
oturumda gerceklesmis, calisan personelin %97'sinin bu egitime katimi saglanmistir. 2015 yilinda hedeflendigi
gibi UGYS bilgilerini glincellemek amaciyla 5 dk hatirlatma egitimi organize edilerek gerceklesmistir.

PERSONEL EGITIMI

Firmamizda personel kalifikasyonu amaciyla tim kisimlarin yeterli tahsil, egitim ve deneyime sahip personelle
donanmis olmasi gézetilmekte, bu kapsamda sektdr ortalamasinin Uzerinde akademik ortalamaya sahip personel
istihdami saglamaktadir. Kurulusumuzda calisanlarin egitimine ve nitelikli personel calistirilmasina buytk 6nem
verilmekte, surekli gelisim ilkesinden hareketle calisanlarin yasam boyu egitimi, biling gelistirme faaliyetleri ve
calisanlarin gerceklestirdikleri faaliyetler icin farkli egitim ihtiyaclarini dikkate alarak kisisel/kurumsal gelisimi
hedefleyen i¢ ve dis egitimler periyodik olarak her yil belirli kategorilerde planlanmakta, gerceklestiriimekte ve
izlenmektedir. Firma icinde gerceklestirilen biling gelistirme egitimleri ve ise 6zel egitimler, ayni sekilde firmamiz
ile birlikte calisacak yuklenici/ tedarikgci firmalar ve stajyerler icin de gecerli olmaktadir.

insan kaynaklari gelistirme faaliyetlerimiz arasinda; oncelikle, ise yeni girenlerin uyumunu saglamak Uzere
FAZ 1 Temel Egitimleri kapsaminda firmamiz ve ilgili sturecler tanitilmakta; is etigi, ilkelerimiz, isyeri disiplin
kurallari, GMP kurallari ve PharmaVision'da sertifikalandiriimis yonetim sistemleri hakkindaki gtincel egitimler
gerceklestirilmektedir. ise yeni baslayan veya gerekli gérilmesi durumunda bélim degistiren personel igin
calisacagl bolimler tarafindan ise FAZ 2 Oryantasyon Egitimi kapsaminda tim calisanlara ise 6zel egitimlerin
yani sira sureg bilgisini artiracak ve gérev/pozisyon dikkate alinarak sosyal becerileri gelistirecek egitimler planlanir
ve uygulanir. S6z konusu egitimlerin sonunda her bir personelin egitime bagl davranis degisikligi belirlenmis
kriterler baz alinarak izlenerek degerlendirilir. Periyodik olarak her yil planlanan cGMP ve 2 yilda bir planlanan
yonetim sistemleri egitimlerinin yani sira kurumsal vizyona yonelik olarak potansiyel kisilerin ilgili i¢ ve dis egitim
programlarina katilimlarini saglamak ve kariyer gelisimlerini desteklemek egitim faaliyetlerimiz arasinda dnemli
bir yer tutmaktadir. Ayrica, kurumsal politikalar dogrultusunda ve sosyal sorumluluk kapsaminda topluma katma
deger saglayacak ve ilgili meslek alanlarinda istihdami kolaylastiracak egitim organizasyonlari da firmamizda
gerceklestiriimektedir. Calisanlarin sorumlu olduklari tim faaliyetler ve Urdn ve hizmet kalitesiyle baglantili
olarak musteri memnuniyetini saglamak icin tum sureclerde yetkinlik yonetimi ve performans odakli bakisla
gorev tanimlari, pozisyonlarin gerektirdigi nitelikler ve yetkinliklere dayali olarak egitim ihtiya¢ analizi, planlama,
uygulama ve performansi izleme-degerlendirme faaliyetleri gerceklestiriimektedir.
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PERSONEL EGITIMI

2016 Yili icinde Verilen Tim Egitimlerin Gruplara Gére Dagilimi
- . ise Ozel Egitim el Diger Egitimler , ,
Temel Egitim GMP Egitimi ic/dis EHS Egitimi ic/dis Teknik Emniyet
613,88 1.209,32 12.884,23 1143,5 1.833,00 731,58
adam.saat adam.saat adam.saat adam.saat adam.saat adam.saat
Planli i¢ Egitim : 4023,73 adam.saat
Plansiz i¢ Egitim : 11.683,28 adam.saat
Plansiz Dig Egitim : 3.809 adam.saat
Toplam i¢ / Dis Egitim : 19.516,01 adam.saat
Yillar Bazinda Toplam Egitim Sureleri Dagilimi
_ e 2014 2015 2016
Firmamizda Egitim
Sureleri adam.saat | adam.saat | adam.saat
ic Egitim 14.317,85 32.279,39 15.707,01
Dis Egitim 2.437,33 2.050,50 3.809

Yukaridaki tabloda da goruldigu dzere 2015 yili ic egitimleri diger yillara oranla artis géstermistir. Bu
artisin sebebi “Iskur Projesi” kapsaminda “iskur kursiyerlerine” 6.614.67 adam.saat verilen kisisel gelisim ve
mesleki egitimleri ve “is Sagligi ve Giivenligi” mevzuati kapsaminda 6.076,60 adam.saat verilen “Is Sagligi ve
Guvenligi Egitimi” egitimleridir.

adam.saat

B 2016 Yili

B 2015 Yih

2014 Yl

ic Egitim Dis Egitim Toplam

2017 yilinda i¢ egitimlerimizi 14500 (adam.saat), dis egitimlerimizi 3400 (adam.saat) olacak sekilde
gerceklestirmeyi hedeflemekteyiz.
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GMP (Good Manufacturing Practices) Egitimlerimiz

PharmaVision biinyesinde GMP (Good Manufacturing Practices) egitimlerimiz ila¢c Uretiminde Kalite, cGMP , Uriin
Guvenligi (TS EN ISO 22000) ve Risk Yonetimi (TS ISO 31000)"egitimi verilmekte olup, 2016 yilinda ¢alisan basina 2
saat olacak sekilde 12 oturumda gerceklesmis ve calisanlarimizin % 97'sinin egitime katilimi saglanmistir.

15150 31000 Risk Yonetimi Egitimi

PharmaVision sektorde bir ilki daha gerceklestirmis olup, TSE ISO 31000 Risk Yonetimi sistem belgelendirme
calismalart 2015 yilinda tamamlanarak 2015 yili hedefine ulasiimistir. Bu kapsamda; 14.12.2015-18.12.2015
tarihleri arasinda TSE tarafindan gerceklestirilen 4 gtinltk denetim akabinde TSE ISO 31000 Risk Yonetimi sistemini
almaya hak kazanmistir. 12-15 Aralik 2016 tarihleri arasindaki “izleme Denetimi” de basari ile gerceklestirilmistir

FAALIYET PLANI

+  Firma icindeki Gnvanlarin ilgili prosedurlerle eslestirilmesinin saglanmasi ve tUnvanlarin egitim planlarinin
kolay ve eksiksiz sekilde gorunttlenebilmesi icin egitim sisteminin iyilestiriimesi hedeflenmistir.
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PHARMAVISION'DA INSAN HAKLARI POLITIKA ve PROSEDURLER

PharmaVision, 26 Mayis 2010 tarihinde Birlesmis Milletler Kiresel isbirligi Sézlesmesi'ni imzalamistir.

Kuresel ilkeler S6zlesmesi'nin ilk alti ilkesi, insan haklari ve isci haklari alaninda evrensel olarak kabul gérmus

beyannamelerden alinmistir. Sirketimiz ilgili KiS ilkelerinin kavranmasini ve surdirilebilirligini

calismalari planlamakta ve uygulamaktadir.

saglayacak

ilgili KIS ilkeleri;

1.1lke: Is diinyasi uluslararasi ilan edilmis insan haklarina destek olmali ve saygi géstermeli.

2.ilke: is dunyas, insan haklari ihlallerine firsat tanimamal.

3.ilke: is diinyasi calisanlarin sendikalasma 6zgirltgini desteklemeli ve toplu miizakere hakkini etkin bicimde

tanimali.

4.ilke: is duinyasl, her tirli zorla ve zorunlu isci calistiriimasini engellemeli.

5.ilke: is diinyasi, cocuk isci calistiriimasinin éniine gecmeli.

6.ilke: is diinyasi, ise alim ve calisma suireclerinde ayrimailigin éniine gecmeli.

insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve Avrupa
insan Haklari Sézlesmesi maddeleri dogrultusunda; 22
Haziran 1993'de aciklanan Avrupa Birligi “Kopenhag
Kriterleri ve Uyum Yasalar” cercevesinde, 12 Nisan
2001 Tarih ve 4643 Sayilh Kanun'la calismalariniyGriten
T.C. Basbakanlik insan Haklari Baskanhg faaliyetlerine
destek verilmektedir.

PharmaVision Personel Yonetmeligi olusturulurken
“insan  Haklari Evrensel Beyannamesi” ilkeleri
dikkate alinarak calisanlarin haklarinin  korunmasi
saglanmistir. insan Haklari Evrensel Bildirisi ile calisma
hayatina iliskin evrensel ve yerel hukuk kurallari
cercevesinde; tum  calisanlara duzenli calisma
saatleri ile saglkh, givenli ve 6zgur bir calisma ortami
saglanmaktadir. “Once insan” ilkesinden hareketle
tum calisanlar icin esit, guvenli ve etik degerlerin el
Ustinde tutuldugu bir calisma ortami saglanmaktadir.
Her tarlu is iliskisinde din, dil, irk, yas, cinsiyet, siyasal
dustnce, felsefl inan¢ ve benzeri sebeplere dayali
ayrim yapiimadigi gibi her calisana egitim hakki ve firsat
esitligi saglanmaktadir. Calisanlar uluslararasi dizeyde
hazirlanmis firma kurallari ve yénetmeliklerine goére
istihdam edilmektedir. Calisanlar, ihlal durumunu
insan Kaynaklari Direktorligi'ne veya kendi amirlerine
bildirmeleri gerekliliginin bilincindedir.

“Personel Yonetmeligi’mizdeki, “Calismaya iliskin
Temel Haklar ve ilkeler” cercevesinde firmamizda
calisan herkes insan  haklari ihlalleri olusmasina
mahal verilmeyecek sekilde, gdrevlerini gonul rahatlig
ile yerine getirmektedir. Gerek  PharmaVision'un
kadrolu calisanlarn gerek firma bulnyesinde gorev
alan yuklenici firma calisanlari, uluslararasi dizeyde
hazirlanmis firma kurallari ve yénetmeliklerine gore
istihdam edilmektedir. 2016 yilinda insan haklari ihlali
konusunda herhangi bir resmi sikayet alinmamistir.

Ulkemiz Anayasasi 49. ve 50. maddelerinde, 6356
sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'nda
calisanlarin sendikalasma Ozgurlugu acikca
duzenlenmistir. Calisma, herkesin hakki ve o6devidir.

54

Devlet, calisanlarin hayat seviyesiniylkseltmek, calisma
hayatini gelistirmek icin ¢alisanlari ve issizleri korumak,
calismayl desteklemek, issizligi onlemeye elverisli
ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma barisini
saglamak icin gerekli tedbirleri alir. Calisanlar kendi
inisiyatifleriyle herhangi bir sendikaya Uye olabilecekleri
gibiisterlerse sendikalara Uye de olmayabilirler. Burada
onemli olan, kararin calisan tarafindan verilmesi ve
isverenin bu karara saygi duymasidir. Bu temelden
hareketle firmamizda calisanlarin kendi secimleriyle
sendika kurma, katilma ve toplu soézlesme hakkina
saygl gosterilmektedir. Firmamiz imalata gectigi 1956
yilini takip eden yillarda, ila¢ sektérunde sendikal
yapilanmanin gerceklestigiilk 3 firmadan biri olmustur.
Baslangictan gunumuze kadar devam eden toplu
sozlesmelerin 22. donemi icinde bulunmaktayiz.

Firmamizda calisanlar emeklerini 6zglr iradeleri ile
sunmaktadirlar. Kanunlara uygun sekilde calismakta ve
istifaedebilmektedirler.Hi¢cbirzamanisyerindeherhangi
bir zorlama veya siddete maruz kalmamaktadirlar. Her
calisan seffaf bir is akdi ve is tanimi ile isin nitelik ve
gereklerine uygun olarak belirlenen Ucret karsiliginda
calismakta olup, yasalarla belirlenen izin haklarina
sahiptir.  Personel Yonetmeligimizin doérdlinci ve
altinci bélimleri bu konuyu ele almaktadir.

Turkiye, aralarinda temel calisma haklarina iliskin
sekiz s6zlesmenin de bulundugu uluslararasi
calisma sozlesmelerinden 56'sini onaylayarak ulusal
mevzuatina katmistir. Ulkemiz, 1998 yilinda bitin
sektorlerde c¢ocuklarin calistirimasini etkili bicimde
yasaklayacak ulusal bir politika izlenmesini ve giderek
cocuklarda calisma yasinin, fiziksel ve ruhsal agidan
olgunlasmalariyla uyumlu bicimde yulkseltilmesini
amaclayan “istihdama Kabulde Asgari Yasa iliskin 138
saylli” ve zorla ve zorunlu calistirmaya izin verilmesini
kosullara baglayan “Cebri veya Mecburi Calistirmaya
lliskin 29 sayilli Sozlesme"yi, onaylamistir. Bu iki
s6zlesme, ILO'nun temel haklara iliskin 8 sézlesmesi
arasinda yer almaktadir. Turkiye, temel haklara iliskin
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87, 98, 100, 105 ve 111, 182 sayili sézlesmeleri de
onaylamis bulunmaktadir.

Anayasamizin 90.maddesine gore, tlkemiz tarafindan
onaylanan ILO Sozlesmeleri yasa hukmundedir. Bunlar
hakkinda Anayasa'ya aykirihk iddiasi ile Anayasa
Mahkemesi'ne basvurulamaz. Ancak, sézlesmelerin
uygulanabilmesi icin, eger gerekiyorsa i¢c hukukta
duzenleme yapilmasi yoluna gidilmektedir.

Gocuklarin cinsel istismari, ¢ocuk kacakgiligl, borg
koleligi, zorla calistirma ve kolelige son verilmelidir.
Ozellikle gelismekte olan ulkelerde cocuk isciliginin
ucuz olmasi, cocuk istismarini beraberinde getirmistir.
Ulkemiz is Yasasr'ndaki (Madde 85) diizenlemeye gore
“On alti yasini doldurmamis genc isciler ve cocuklar ile
calistigr isle ilgili mesleki egitim almamis isciler agir
ve tehlikeli islerde calistirilamaz. Hangi islerin agir ve
tehlikeli islerden sayilacagl, kadinlarla on alti yasini
doldurmus fakat on sekizyasini bitirmemis genciscilerin
hangi cesit agir ve tehlikeliislerde calistirilabilecekleri
Saghk Bakanligrnin goérusu alinarak Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgrnca hazirlanacak bir yénetmelikte
gosterilir.”

Firmamiz, 4857 sayili is Kanununun 5.maddesinde
belirtilen “esit islem yapma borcu” na  gore esit
davranma ilkesini benimseyip, tum gereklerini
yerine getirerek, ozellikle ise alim ve Ucretlendirme
konularinda esitlik ilkesini uygulamaktadir. Ayni
veya esit degerde bir is icin, cinsiyet nedeniyle
daha dusuk tcret kararlastirilamaz. iscinin cinsiyeti
nedeniyle 6zel koruyucu hukimlerin uygulanmasi,
daha dusuk bir Gcretin uygulanmasini hakli kilmaz.
Bu konu Personel Yonetmeligimizin  onuncu
boliminde “Yonetimin Sorumlulugu” basligl altinda
detaylandirilmistir.  Firmamiz ~ 6zellikle — ayrimcilik,

INSAN HAKLARI EGITIMI

Egitim alan
calisanlarin oran

%100

2016 YILI INSAN HAKLARI EGITIM|

Ozurld ve eski hukimld calistirma konularinda
hassas davranmaktadir. Firmamizda ise alinan kisiler
sadece yetkinliklerine gore degerlendirilmekte olup
cinsiyet, irkve din ayrimciligi gibi nedenlerle ise alimlarin
onune gecilmistir. Firmamizda; ise alma, tazminat,
egitim, Ucretlendirme, isten cikarma veya emekliye
ayirmada; irk, kast, milli koken, din, engellilik, cinsiyet,
cinsel tercihler, dernek veya sendika Uyeligi veya siyasi
kimlik gibi konularda ayrimcilik yapiimamakta ve ilgili
ihtiyaclarini karsilamalarina veya gereklilikleri yerine
getirmelerine mudahale edilmemektedir. ise alim ve
calisma sureclerinde ayrimcilik yapilmasi konusunda
firmamizda herhangi bir vaka yoktur.

Firmamiz organizasyon semasinda insan haklariyla ilgili
operasyonel sorumlulugu olan en Ust pozisyon Yonetim
Kurulu Baskani olup insan Kaynaklari ve Endustriyel
iliskiler Direktorligl ydénetiminde Sosyal Sorumluluk
ve Insan Kaynaklari Politikamiz dogrultusunda
yonetim stratejileriyle ve ayrica Ust yonetim tarafindan
onaylanan kurumsal sorumluluk projeleri baglaminda
insan haklarirunsuruylailgili olarak egitime ve farkindalik
yaratmaya yonelik prosedurler isletilmektedir.

Firmamizda kokla insan kaynaklari  gelistirme
faaliyetleri dahilinde 2014, 2015 ve 2016 yillarinda
kadin  calisanlara ydnetim kademelerinde firsatlar
verme ve liderlik potansiyellerini ortaya c¢ikarma
anlayis ve prensibiyle gerceklestirilen calismalar,
calisan profilinde dikkate deger gelismeleri de ortaya
cikarmistir. Bu gelismeler kapsaminda; ozellikle,
Ust yonetim pozisyonlarinda kadin calisan sayisi
artmistir.  Firmamizda basta Genel Mudur olmak
Uzere Genel Koordinatér, Ucli Sorumluluk Midurd, is
Gelistirme Muduru, Mesul Mudur gibi bir¢ok yonetim
pozisyonunda kadinlar gérev yapmaktadirlar.

Firmamizda FAZ 1 oryantasyon egitimlerimiz kapsaminda tum yeni ise
baslayan personele ise intibak egitimleri kapsaminda “Sosyal Sorumluluk
ve insan Kaynaklar” politikamiz paylasiimaktadir. 2016 yilinda is kazalarini
dnlemek, teknik emniyet ve riskli calismalarda kurallari ve personelin dikkat
etmesi gereken hususlari ise ézel olarak is basinda hatirlatma amaci ile “is
Saghgi ve Guvenligi Egitimi” egitimleri verilmistir.

Egitim Adi

Calisan Kategorisi

Egitim Suresi
adam.saat

is Sagligi ve Guvenligi Egitimi

TUum calisanlar

ise intibak Egitimleri

Yeni Personel

Toplam
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YOLSUZLUKLA MUCADELE

igili KIS ilkesi

10.1lke: is dunyasi rusvet ve harac dahil her tirli yolsuzlukla micadele etmelidir.

Kuresel ilkeler Soézlesmesinin 10.ilkesi yolsuzlukla

mucadele alanindadir.

Firmamiz yonetiminde toplum unsurlariyla ilgili
operasyonel sorumlulugu olan en Ust pozisyon Yénetim
Kurulu Baskani olup insan Kaynaklari ve Endustriyel
iliskiler Direktorligi yénetiminde Sosyal Sorumluluk
ve insan Kaynaklar Politikamiz dogrultusunda ilgili
yonetim stratejileriyle ve ayrica Ust yonetim tarafindan
onaylanan sosyal sorumluluk projeleri baglaminda
egitime ve farkindalik yaratmaya yodnelik prosedurler
isletilmektedir.

PharmaVision kurumsal yonetim anlayisi geregi, karar
alirken ve uygularken asgari olarak yerel ve uluslararasi
yasalarla belirlenen normlari esas almakta, genel
ahlak ilkelerine ve kurumsal degerleri ile calisma
prensiplerine uygun bir sirec izlemektedir. Bu noktada
benimsedigimiz temel degerlerimiz:

¢ Hukukun ustunlagu,

«  Seffaflik,

+  Ddrustluk,

*  Gizlilik kurallarina uymak,

«  Cikar ¢atismalarina girmekten kaginmak.

Bu dogrultuda PharmaVision calisanlari, yurattukleri
faaliyetlerde dogrudan veya dolayli etik degerleri yok
sayacak, is ahlakina aykiri davranislarda bulunmazlar.
Ote yandan etkin bir kurumsal yénetim icin uluslararasi
standartlarda i¢ denetimle ilgili sistemlerin kurulmus

PHARMAVISION'DA ETIK YONETIMI

Firmamizda butun ¢alisanlarimiza, givenli, sayginve is
etigi degerlerinin el Ustinde tutuldugu, kendilerinden
beklenilenlerinet olarak bilecekleri, performanslarinin
karsilikligérusmelerle seffaf bicimde degerlendirilecegi,
goruslerinive yaraticl fikirlerinirahatca belirtebilmeleri
icin ekip c¢ahsmalarina katihmin desteklenecegi bir
calisma ortami  saglama konusunda kararhhgimizi
sosyal sorumluluk ve insan kaynaklari politikamizla
somutlastirmis bulunuyoruz.

|§ ETIGI ILKELERIMIZ

Gorevde 6zen sorumlulugu,

«  Kurulusyararinigbzetmeve zararvericieylemlerden
kacinma sorumlulugu,

+  Elektronik ortamda calisma sorumlulugu,
+  Sir saklama sorumlulugu,

« Uclncu  kisi ve kuruluslarla
sorumlulugu,

iliskide 6zen
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olmasi 6nemlidir. Sadece finansal alanlarda degil,
tum is sureclerinde periyodik denetimler ve seffaflik,
kurumsalydénetim anlayisimizin temeltaslaridir. Mevcut
uluslararasi yonetim sistemlerinin entegrasyonu ile bu
denetimler periyodik olarak yapilmaktadir. TUm is
surecleri icin olusturulmus olan standart operasyon
prosedurleri (SOP) ve i¢ talimatlar, uygulamadaki yol
haritalarimizi olusturmaktadir. i¢ denetimlerde 6zellikle
prosedurlerde sapma olup olmadigl gibi hususlar
mercek altina alinmaktadir. PharmaVision tum finansal
faaliyetleri acisindan da ayrica, bagimsiz denetim
sirketleri tarafindan denetlenmektedir. Bu surecin
onemli bir b6lUmu olan vergi boyutu da yerel yasalar
ve uluslararasi raporlama standartlari ¢ercevesinde
degerlendirilmekte ve sonuclandirilmaktadir.

PharmaVision'da satis ve pazarlama aktiviteleri yoktur.
Sosyal Sorumluluk ve insan Kaynaklari Politikamiz
dogrultusunda yonetim stratejileriyle kurum kualtirt
korunmakta; surekli i¢ egitimler ve kapsamli takim
calismalariyla olumlu ve saygin iletisim gelistiriimekte;

isbasinda uyum amir ve sorumlular tarafindan
desteklenmektedir.
PharmaVision'da uygulanmakta olan SO 27001

Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi de uyum ihlallerinin
onlenmesinde, fikri mulkiyet haklarinin korunmasinda,
musteri bilgilerinin gizliligini korumada ve risk yonetimi
stratejilerimizle is surekliligini saglamada 6nemli bir
islev gdrmektedir.

«  Cahsma sartlarina uyma sorumlulugu,
+  Calisma duzenine uyma sorumlulugu,
*  Yetkisiz basin aciklamasi yapmama sorumlulugu,

« s etigi ilkelerine aykiri hareket edenleri bildirme
sorumlulugu,

«  Cikar catismasi ilkelerine uyma sorumlugu,

« Kisisel  bilgileri ve  degisiklikleri
sorumlulugu,

+ Dilek ve sikayetlere
sorumlulugu.

Bu ilkeler, Personel Yo&netmeligi'mizde “CALISANIN
SORUMLULUGU VE iS AHLAKI ILKELERI” bashgi altinda
tim cahsanlarimizin uymalari gereken ana ilkeler
olarak da acik ve detayli olarak tanitilmistir.

bildirme

iliskin  prosedidre uyma
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ETIK ve SOSYAL SORUMLULUK ANLAYISIMIZ

Dirtistliik

PharmaVision bunyesindeki tim is suUreclerinde,s6z
ve eylem arasindaki tutarlilik ve seffafligin saglanarak,
kurumsal ¢ikarlarin her zaman kisisel ¢ikarlarin 6ntiinde
olmasi amaclanir.

Glivenilirlik

PharmaVision, kurumsal yonetimin temelinde glivenin
yattiginin bilinciyle, acik, anlasilir ve dogru bilgiler verir,
hizmetlerini tam zamaninda, eksiksiz ve verilen sozler
dogrultusunda yerine getirir.

Tarafsizlik

PharmaVision, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi ddsunce,
felsefiinang, din mezhep ve benzerisebeplerle dnyargili
yaklasim icinde bulunmaz, hicbir kosulda ayrimcilik
yapmaz.

iletisim

PharmaVision, iletisimin bir kurumu basariya géttren
en onemli unsurlardan biri oldugunun bilincindedir.
Is ortaklar, ic ve dis musterileri ile isbirligi yaparken,
iletisim agindan etkili bicimde yararlanarak bilgi ve
fikirleri acik sekilde paylasir. Turkce yazismalarda
yabanci soézcuklerden arindiriimis dil kullaniimasini
6zendirir.

BILGI GUVENLIGI POLITIKASI®
PharmaVision'un tum birimlerini ve bilgi sistemine
erisimde bulunacak tum kullanicilart  kapsayacak
olan politikamizin amaci;"Fikri Mulkiyet Haklar” ve
“TS ISO/IEC 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi
Standardi"nin geregi olarak; énemli bir kurulus varhgi
olan firma ve musteri bilgilerinin butanlagund, gizliligini
(yetkisiz erisimlere karsi korunmasi), muhafazasini
ve  kullanilabilirligini  saglamak;  kurulusumuzda
is surekliligini  koruyup, tum is ortaklarimiz ve
musterilerimizle iliskilerimizde,  bilgiyi ydnetme
sistemimizin dogrulugunu, guvenilirligini sirddrmektir.
Tam calisanlarimizin katihmi ile bilgi guvenligi yonetim
sistemimizi, strekli gelistirecegimizi taahhut ederiz.
Politikamiz dogrultusunda ana hedeflerimiz;
+ Bilgiguvenliginintam olarak saglanabilmesiicin tim
calisanlarimizin  biling duzeyinin yukseltiimesine
yonelik gerekli egitimleri vermek.

Yeniliklere Actk Olmak

PharmaVision, kuresellesen dinyada olabilecek
degisimleri 6nceden saptama cabasi icinde olarak
gelismelere hazirlikli olmayr hedefler.

Yetkilendirme

PharmaVision'da yetkilendirme, calisanlarin
yeteneklerinidikkate alarak 6zguvenlerini glclendirmek
ve sorumluluk almalarini 6zendirmekle gerceklestirilir.

Muisteri lliskileri

PharmaVision mdusterilerinin basari ve ticari itibar
kaygisini paylasir.Insan sagliginin énemini dikkate alan
PharmaVision, kalite kavramini sadece Urun kalitesi ile

sinirl gérmeyip, Butlinsel Kalite Yonetim Sistemi'ni her
asamada 6dunsuz uygulama bilinciyle hareket eder.

Gizlilik
PharmaVision, ttim is ortaklari ve calisanlariile ilgili 6zel
bilgi ve islem ayrintilarini, yasalarin izin verdigi merciler

disinda, onay almaksizin hig¢bir kisi ve kurulusla
paylasmaz.

“Bu Yoénetmelik, sirketin etik ve sosyal sorumluluk
anlayisini; kuresel rekabetin ve degisimin hizlandig
gunumuz kosullarinda asagida aciklanan ilkeler
dogrultusunda ve ‘Once insan’ felsefesinden hareketle
belirlemek icin hazirlanmistir.”

+ Bilgi guvenligine yonelebilecek olasi tehditlere
karsi riskleri belirlemek, degerlendirmek ve uygun
duzeltici/Onleyici faaliyetleri gerceklestirmek; risk
yonetimi ile sistemin surekliligini saglamak.

+ Belirli araliklarla gerceklestirilecek i¢c denetimlerle
bilgi guvenligi yonetim sisteminin guncelligini ve
uygulamalarini gézden gecirmek.

«  Uretimin ve analizlerin gerceklestiriimesi amaciyla
musterilerimizden  temin  edilen bilgilerin
korunmasini saglamak.

« Bilgiye erisimi, gizlilik derecesine gore yetkilendirme
kurallari dogrultusunda yapmak.

+ Bilgi Guvenligi Politikamizi, “Sifre Ydnetimi”,
“Temiz Masa, Temiz Ekran”, “Network Sisteminde
Yetkilendirme”, “Sistem Yedekleme”, “E-posta
Kullanimi”, “Ag Yonetimi” gibi alt sistem ve
talimatlarla desteklemek.

*Firmamiz Bilgi Guvenligi Politikas’'na www.pharmavision.com.tr adresinden ulasilabilmektedir.

IS ETIGI EGITIMI

2016 yihnda tim kisim calisanlarina planh egitim kapsaminda, is basinda hatirlatma amaci ile 50,67 adam.

saat “Is Etigi ilkeleri” egitimi verilmistir.”

Ayrica, oryantasyon egitimlerimiz kapsaminda tim yeni ise baslayanlara “is Etigi ilkeleri” ve “BGYS” egitimi de

verilmektedir.
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PROJELER ve ISBIRLIKLER

PHARMAVISION GELISIME DESTEK PROJESI

Firmamizda koklesmis sosyal sorumluluk anlayisi ve
mesleki egitim Ogrencilerinin nitelikli mezunlar olarak
sanayide gorev  almasina verdigimiz bayik ©6nem
nedeniyle, stajyerler icin mesleki ve kisisel gelisim
seminerleri planlanarak gerceklestirilmektedir. Meslek
lisesi ve Universite 0©grencilerinin  hazirlanmakta
olduklar is hayatlarinda; kendilerinden beklenen
performansi gostermeleri ve her agidan gelismelerine
katki saglamak amaciyla kisisel ve mesleki gelisimi
hedefleyen seminerler, 3308 Sayili “Mesleki Egitim
Yasasl” kapsaminda zorunlu isletme egitiminden
bagimsiz olarak kurumsal inisiyatifle yapilandirilmakta
ve “PharmaVision Gelisime Destek Projesi” kapsaminda
organize edilmektedir.

PharmaVision'da,  okullari  tarafindan  sigortali
yapilmasi sarti ile isletme egitimi géren mesleki egitim
6grencilerinin fabrikamiz  atdlye, laboratuvar ve diger
kisimlardaki staj calismalari egitim sorumlularimiz
tarafindan planlanmaktadir. Stajyerlere oryantasyon

seminerleri  firmamizda  verilerek  genclerimizin
gelecektekikisisel ve mesleki hayatlarinahazirlanmasina
katki saglanmaktadir.

2016-2017 staj doneminde de haftada 3 gln
fabrikamizda staj yapan meslek lisesi 6grencileri icin
“Gelisime Destek Projesi” surdurulerek gecen yillardaki
uygulamalarimiz daha da gelistirilmistir. Ogrencilerin
iletisim kurma, sunum hazirlamave proje hazirlama
becerilerini gelistirmelerini; sosyallesmelerini ve ekip
¢calismalarinda basarili olmalarini kapsayan bir paket
program yapilandirilmistir. Seminerler, 17 Kkisilik bir
yonetici-calisan ekibiyle uygulanmaktadir. Seminerler,
kissm sefleri ve yonetim sistemleri sorumlulari
tarafindan icerigi yapilandirilan mesleki-teknik egitim
konularindan yénetim sistemleri standartlarina ve insan
kaynaklari gelistirme kapsaminda egitim birimimizce
tasarlanan kisisel gelisim konularina uzanan genis bir
profilde tasarlanmaktadir

egitimleri haricinde, kisisel ve mesleki gelisim
. 2014-2015 Staj Donemi 2015-2016 Staj Donemi 2016-2017 Staj Donemi
Gelisime Destek Semni
Seminerleri Seminer sayisl Kisi Sayisi esrar;llr;ler Kisi Sayisi Seminer sayisi | Kisi Sayisi
Kisisel Gelisim 2 33 2 33 2 37
Mesleki Gelisim 15 33 15 33 15 37

*Kisi sayist ilgili dénemde staj yapan toplam stajyer sayisini belirtmektedir.

2015-2016 staj déneminde oryantasyon ve kisim ici egitimlerimiz haricinde “Gelisime Destek Projesi” kapsaminda stajyer
basina 19 saat olarak planlayip gerceklestirilmis olan seminer saati, 2016-2017 staj déneminde de 28 saate cikarilmig

olup egiitmler verilmeye devam etmektedir.

Seminerlerin 2017 yilinda da strddrilmesi planlanmistir

“En buyUk yatirim, egitime ve gelecegin buyUklerine yapilan yatirnnmdir.”
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MESLEK] EGITIM OGRENCISI STAJYERLERIMIZE SEMINERLER

2016 yili EKim ayindan itibaren firmamizda isletme egitimi staji yapmakta olan 37 6grenciye PharmaVision Mesleki
ve Kisisel Gelisime Destek Projesi kapsaminda her haftada bir verilen egitim seminerlerimiz surdtrtulmektedir.
Ogrencilerin kampus icinde davranislarini ve ISG kurallarini  6gretecek olan “Stajyer Genel Kampus ve iSG
Kurallari egitimi” programi ile baslamis olup; asagidaki tabloda belirtilen program dogrultusunda ilk donemini
tamamlamistir.

2016 Yih Stajyer Seminerleri
Egitim Adi Katilim Sayisi Sire (Saat) Adam Saat
Stajyer Genel Kampus ve iSG Kurallar 37 4,00 148,00
is Sagligi ve Guvenligi Egitimi 37 8,00 296,00
Is Sagligi ve Guvenligi Egitimi 37 1,00 37,00
Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemi 34 1,00 34,00
Cevre Yonetim Sistemi 37 1,00 37,00
Kalite Kontrol 32 1,00 32,00
iletisim 36 1,00 36,00
Enjektabl Sefalosporin 35 1,00 35,00

Seminerlerin 2016 yilinda da strddrtlmesi planlanmistir.
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DESTEK ve KATILIMI SURDURULEN PROJELER
CEVREM ILKOGRETIM OKULU

“Atiktan Gelecege Yatirrm” Projesi kapsaminda Diizce’de deprem bélgesinde yaptirilan CEVREM ilkdgretim
Okulu 2001- 2002 Egitim Ogretim yilinda hizmete acilmistir. Ogretim yili baslamadan énce, CEVREM ilkégretim
Okulunun tim bakim ve onarim c¢alismalari PharmaVision Calisanlari Cevre ve Egitim Gonullileri Dernegi
tarafindan yaptiriimaktadir. Tesisimizde toplanan geri donusturulebilir atiklarin degerlendiriimesiyle elde edilen
fon vasitasiyla Okulumuz, kesintisiz olarak desteklenmektedir. Bu toplumsal proje, dinyaca taninan arastirmaci
ve egitmen merhum Prof. Dr. Kriton Curi adina verilen “Cevre Oduli"ne layik géralmustar.

“EN I¥] ILAC EGITIM” PROJES]

Bu proje; “Atiktan Gelecege Yatirim” Projesinin devamiolarak; “PharmaVision Calisanlari Cevre ve Egitim Gonulluleri
Dernegi"nin faaliyetleri kapsaminda yUrUtulmektedir. Calismalar, Cagdas Yasami Destekleme Dernegi
koordinasyonunda, “En lyi ilac Egitim” Projesi adi altinda 2006-2007 egitim-dgretim yilinda baslatiimistir. Bu proje
ile, eczacilik fakultelerinde ve kimya meslek liselerinde dncelikli olarak kiz 6grencilere egitim bursu verilmektedir.
Burs verilen 6grencilerimiz firmamiza teknik gezi dizenleyerek, calismalarimizi yerinde goérmektedir. Bursiyer
ogrencilerimize staj imkani ve sonrasinda is imkani 6ncelikli olarak saglanmaktadir. Ogrencilerimizin egitim
basarilari takip edilmektedir.

ISPE Veri Butunlugi Calistay!

ISPE Saglik Bilimleri Dernegi bunyesinde 2016 itibariyle kurulan “Data Integrity Key for GMP Compliance” calisma
grubunun duzenledigi ikinci calistay 14 Ekim 2016 tarihinde Nobel Ilac Tic. ve San. A.S.- Umraniye tesislerinde
yogun katilimla gerceklesti.

Nobel ila¢c Genel Midiiri Hakan Sahin’in acilis konusmasini takiben, ISPE Saglik Bilimleri Dernegi Yénetim Kurulu
Baskani olan Genel Mudurimuz Fatma Taman'in ve Ulkar Holding Kurumsal Kalite Madurt Aysel Koker'in
sunumlariyla baslayan Veri Butinlugu calistayl, calisma grubu lideri Figen Ergin’in veri butunlUguyle baglantili
otorite uyari yazilari hakkindaki sunumuyla ve kalite kontrol, kalite glivence, Uretim/depo ve validasyon konu
basliklari altinda, risk envanterine yonelik olarak yapilan grup calismalariyla devam etti.

Giderek 6nemi artan Veri BUtunlUgu konusundaki gelismelerin ayrintili bir sekilde ele alndig calistaylara
PharmaVision olarak katilim géstermeye devam edecegiz.
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SPE Sektor Bulugmasi: “Endustri 4.0”

ISPE Saglik Bilimleri Dernegi‘'nin giincel konularda aksamustii bulusmalan olarak diizenledigi Sektér Bulusmalarinin
ikincisi, “Enduistri 4.0” konusu odakli olarak 18 Ekim 2016 tarihinde The Grand Tarabya'da gergeklesti.

ISPE Saglik Bilimleri Dernedi Yonetim Kurulu Baskani olan Genel Midiirimiiz Sn.Fatma Taman‘in acilis konusmasinin
ardindan Scheer Tirkiye Genel Madirli Sn.Tolga Avsarin is diinyasinda yakin gelecekte gerceklesmesi beklenen
degisiklikler 1si§inda, 4. sanayi devrimi olarak nitelendirilen “Endiistri 4.0” konseptini anlattii sunumla baslayan
Sektdr Bulusmasi, Siemens Dijital Fabrikalar Ulke Lideri Sn.Ali Riza Ersoy’un konu hakkinda biiyiik ilgi ceken tecriibe
paylasimlariyla devam etti.

3. PAGEV Uluslararasi Plastik Ambalaj Teknolojileri Kongresi

Ambalaj sektoriiniin gelisimine katki saglamak amaciyla PAGEV (Tiirk Plastik Sanayicileri Arastirma, Gelistirme ve Egitim Vakfi)
tarafindan, 3. PAGEV Uluslararasi Plastik Ambalaj Teknolojileri Kongresi, Avrasya Ambalaj Fuarindan 1 giin 6nce 1 Kasim 2016
tarihinde Istanbul'da diizenlenmistir.

“Ambalajda Inovatif Trendler ve Markalasma” temasi ile diizenlenen bu yilki kongrede, ilag ve kozmetik sektérlerinde kullanilan
plastik ambalajlar mercek altina alinmistir. Yeni teknolojiler, inovatif gelismeler, stirdurtlebilirlik, tasarim ve markalasma gibi
konularin tartisildigi kongrenin ilag sektérd ile ilgili paneline konusmaci olarak Genel Koordinatériimiiz Buket Hekiman Bayraktar
katki saglamistir.

Plastlk Ambalaj
Teknolojileri KOHgTESI

2 r"* T
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Endistri 4.0 Vizyonuyla Gelecegin Ilac Fabrikalarina Yolculuk

ISPE Saglik Bilimleri Dernegi’nin “Endustri 4.0 Vizyonuyla Gelecegin Ilag Fabrikalarina Yolculuk” temali 2016 Sonbahar
Semineri, 25 Kasim 2016 tarihinde Istanbul — Barbaros Point Hotel'de diizenlendi.

ISPE Saglik Bilimleri Dernegi Yénetim Kurulu Baskani Sn.Fatma Taman'in ISPE ile ilgili son gelismeleri paylastigi
acllis konusmasi ile baglayan seminer, TITCK Denetim Hizmetleri Baskan Yardimciidi Kalite Yoneticisi Uzm. Ecz.
Sn.Giilsen Yilmaz'in PIC/S liyelik bagvuru siireciyle baglantill TITCK calismalarini anlattigi “PIC/S Uyum Siirecinde GMP
Gulncellemeleri” konulu sunumu ile devam etti.

Katiimcilar tarafindan biyiik ilgi géren Endiistri 4.0 konsepti Siemens Dijital Fabrika Divizyonu Ulke Lideri
Sn.Ali Riza Ersoy tarafindan agiklanirken, Anel Grup Mekanik Tasarim Koordinatéri Nejat Babtir’tin bilgi ve deneyimlerini
paylastigi sunumuyla gelecegin tesisleri ve yeni tesis dizayn yaklasimlari hakkinda bilgi verildi.

Ecolab Yagam Bilimleri Birimi Orta Dogu Afrika Mudiri Sn.Burcu Sekerin Gelecedin Fabrikalarinda Temizlik ve
Kontaminasyon Kontrolli sunumuyla baglayan 6gleden sonraki oturum, Saglik-Ilag Sektérl icin 2020 Ongdrilerinin
paylasildigi Deloitte Saglik ve Ilag Enddstrisi Lideri Giiler Hiilya Yilmaz tarafindan gerceklestirilen sunum ile devam etti.

Seminer, Tirkiye Ilac Sanayi Dernegi (TISD) Yoénetim Kurulu Baskani Sn.Cengiz Celayir, Ila¢ Endiistrisi Isverenler
Sendikas (IEIS) Genel Sekreteri Sn.Turgut Tokgdéz ve Arastirmaci Ila¢ Firmalari Dernedi (AIFD) Genel Sekreteri
Dr. Umit Dereli'nin katildi§i ve biyoteknoloji, PIC/S siireci, AR-GE calismalari gibi sektdrel konularin tartisildigi “ilag
Sektoriiniin Gelecedi Paneli” ile son buldu.

7]

Hacettepe Universitesi — “Ila¢ ARGE'sinde Eczacinin Rol

Firmamiz ArGe ve Urin Transfer MGduara Sn. Dr. Ecz. Yildiz
Ozalp; Hacettepe Universitesi Eczacilik Fakultesi 2015-2016
Bahar Dénemi Kariyer Gunleri Etkinlik programi kapsaminda
5 Nisan 2016 Sali ginu Fakulte Konferans Salonu’nda
“ILAC ARGE'SINDE ECZACININ ROLU” baslikli  konusma
gerceklestirmistir.

Ogretim Uyeleri ve 6grencilerin ilgi ile dinledikleri sunumda
firmamizin eczaciya verdigi 6nemden de bahsedilmistir.
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8. Uluslararasi Is Sagligi ve Givenligi Konferansi

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarafindan duzenlenen
8. Uluslararasi Is Saghgi ve Guvenligi Konferansi
8-11 Mayis 2016 tarihlerinde Istanbul Halic Kongre

Merkezinde gergeklestirildi.

Py Yerli ve yabanci 350 konusmacinin 11 degisik salonda 58

!tsusrﬁ:ﬁl'ﬁlﬁ-??“"l-ml farkll Glkeden 6000’e yakin ziyaretginin katilim gésterdigi

ES8-11 MAYIS 2016 ve ergonomiden psikolojik risk faktérlerine, ISG Kiltlrdndln

istanbul Toplumda Gelistirilmesi ve Yayginlastirimasina, Meslek

' Hastaliklarinda Proaktif Yaklagimlara, Uluslararasi ve Ulusal

s = - Kuruluslarin sirdirilebilir is Saghgi ve Givenligi tizerindeki

roliine kadar dedisik alanlarda 34 konu bashdi dedisik konularin ele alindigi 171 sozel bildirim sunumu
yapilmis ve 410 poster sunumu ziyaretgilerin ilgisine sunulmustur.

Ulkemiz igin ok blyik 6nem tasiyan konferansa Almanya,
Avustralya, Finlandiya, Fransa, Danimarka ,Italya, Isveg, ispanya,
Singapur ve Ingiltere gibi ISG alaninda oldukca biyik ilerleme
kaydetmis olan ulkelerin yani sira ISG alaninda gelismekte olan
Polonya, Arnavutluk, Romanya, Yunanistan, Misir, Iran, Irak,
Arabistan gibi Ulkelerden konusmacilar katim géstermistir.

ILO (Uluslararasi Calisma Orgiti) Dinya Is Saghgi ve Givenligi
Temsilcisi Nancy LEPPINK, DGUV (Alman Kaza Sigortalari) Baskani
Dr. Walter EICHENDOREF, ISSA (Uluslararasi Sosyal Glvenlik Birligi)
Baskani Errol Frank Stoove ve IALI (Uluslararasi Is Mifettisleri
Birligi) Baskani Sn. Kevin MYERS gibi 6nemli isimlerin katilimi
konferansa gosterilen uluslararasi ilgiyi artirmistir.

Konferansa firmamizdan Sn. Nese Eris ve Sn. Volkan Aydemir
katihm saglamisglardir.
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ISPE llkbahar Semineri |
“Etken Maddeler, Farmasotikler ve Biyofarmasotikler icin lyi Dagitim Uygulamalan”

ISPE Saglik Bilimleri Dernegi’nin, “Etken Maddeler, Farmasdtikler ve Biyofarmasoétikler igin Iyi Dagitim
Uygulamalari” konulu Ilkbahar Semineri 15 Nisan 2016 tarihinde Barbaros Point Hotel’de gergeklestirildi.

Ilac endustrisi, tedarikgiler ve akademi basta olmak lizere pek cok alandan katiimcinin bir araya
geldigi seminerde, Fatma Taman tarafindan yapilan agilis konusmasinin ardindan, ISPE'nin Avrupa
Operasyonlarindan sorumlu Baskan Yardimcisi Dr. Thomas Zimmer ilag tedariginde surekliligin saglanmasi
konusunda yapilan gincel calismalari sundu.

Amgen Uluslararasi Kalite Kidemli Mudiria Khalid Alfhaid tarafindan farmasétik ve biyolojik Griinler
icin GDP* uygulamalarinin agiklamasini takiben, Merck ilag Kitalararasi Kalite Glivence Direktéri Zafer
Oztuncer tarafindan soduk zincir kapsamindaki uygulama érneklerine yer verildi, ilag tedarik zincirinin bir
batlin oldugu ve tim paydaslar seviyesinde alinmasi gereken tedbirlerin 6nemi vurgulandi.

Seminerin 6gleden sonraki boliminde ise, BASF Global Hizmetler Kalite Yoneticisi Dr. Jean-Marie Higel
tarafindan etken maddeler icin GDP uygulama &érneklerinin detaylandirilmasinin ardindan, Deva Holding
Lojistik Midarig Gircan Cosgun tarafindan GDP acisindan nakliye gereklilikleri aciklandi. Seminer,
konusmaci ve katilimcilarin katkilariyla GDP konusunun genis bir yelpazede ele alindidi interaktif panel
oturumuyla sonlandi.

*GDP: Good Distribution Practices

ISPE

SEGLIN
mLlMLERi
BLANTGE
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ISPE “Quality & Metrics” Calistayi

ISPE Sadlik Bilimleri Dernedi biinyesinde 2016 itibariyle Sn. Ilknur Gumdiseli Hirgin (Bayer) liderliginde
kurulan “Quality & Metrics” galisma grubunun ilk galistayi, 4 Mayis 2016 tarihinde Bayer - Topkapi
tesislerinde gergeklestirildi.

ISPE Saglik Bilimleri Dernedi Yonetim Kurulu Baskani Sn. Fatma Taman ve ISPE Saglik Bilimleri Dernegi
Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Ilknur Giimiseli Hirgin’in acilis konusmalariyla baslayan calistayda, Sn. Havva
Cinar Asar’in gerceklestirdigi “Quality Metrics Gereklilikleri ve Durum Tespiti” baslkl kapsamli sunumla
“Quality Metrics” kavrami, uygulamalari, konu hakkindaki gelismeler ve karsilasilan zorluklar detayl
olarak ele alindi. ISPE blnyesinde kurulan kalite odakh calisma gruplarina, PharmaVision olarak katilim
ve katkimiz devam edecektir.

ISPE “Quality & Metrics” Calistay

ISPE Saglik Bilimleri Dernegi blinyesinde 2016 itibariyle
kurulan “Data Integrity Key for GMP Compliance”
calisma grubunun ilk calistayr, 26 Mayis 2016 tarihinde
Sandoz - Gebze 1 tesislerinde gercgeklesti. Sandoz
Gebze 1 Fabrika Direktdérii Sn. Safak Oner ile ISPE
Saglik Bilimleri Dernegi Yonetim Kurulu Baskani ve ayni
zamanda Genel Miudirimiz Sn. Fatma Taman’in acilis
konusmalarindan sonra, 21 Mart 2016 tarihinde The Grand
Tarabya’da gerceklestirilen “Data Integrity / Veri Batinlagu”
konulu Sektér Bulusmasinda degdinilen genel basliklarin
detaylandinilmasi ve konuyla ilgili FDA uyari mektuplarindan
ornekler verilmesi, galisma grubunun lideri Sn. Figen Ergin‘in
(BTS) interaktif sunumlariyla saglandi.

Sandoz Gebze 1 Kalite Birim Mudurid Sn. Gulbengt Kuzgun
Yiksel'in, tesislerinde yurattlen veri bitlinliga calismalarini
paylastigi sunumunda, farkindalk saglamak igin yarattiklari
“Dataman” karakterine ve baglantili firma ici uygulamalarina
yer verildi.
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Bilingli- Toplum - Saglikli Cevre Projesi
Uclt Sorumluluk MUddrlugd

Calisanlarimizin evlerinde bulunan miadi dolan veya kullaniimayan ilag atiklarinin yénetimi konusunda
Uclii Sorumluluk Mudirligi'miiz cok verimli olacagina inandigimiz bir Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Projesi baslatmis, bahsi gecen dzellikteki ilaglar isyerimizdeki Isyeri Saglik Birimine (Revir) getirip teslim
edilerek basarili bir sekilde 2016 yilinda hayata gegirilmistir.

EVLERIMIZDE MIADI DOLMUS/
KULLANILMAYAN ATIK
ILACLARIMIZI SAGLIKLI

YONETELIM

Evimizde miadi dolan/kullamilmayan ilaglar ailemiz,
toplum ve ¢evremiz igin cesitli saglik ve cevresel
riskler tasimaktadir. Bunlarnn baslicalan asagdidaki
sekildedir:

— Hatal kullammlar,

— Zehirlenmeler,

— Dékllmeler veya atiimalan durumunda dodada
(suya.topradia) olumsuz etkiler,

Isyerimizde olugan atiklanin yénetimi, tim ¢alisma
arkadaslarimizla birlikte 't$hir|ig't icinde basarnyla
yiritilmekte ve atiklar gegici depolama alanimizda
toplanarak lisansh bertaraf tesisine iletiimektedir.

Bu caligmalanmizi sesyal sorumlulugumuz
kapsaminda evlernmizde bulunan miadi delan/
kullanilmayan ilaclar da igerecek sekilde
genisletmek istiyoruz.

\\:F\ H”’f"’l
\'\
g SNy

‘fapalan gesitli callgmalarda’ , evierde
kullanimi sona eran ilagann;

+ %E60IIA cope abld,

+ WP UNEN evierde saklandid,

+ %Talnin eczansbers ged verikdiGi,

+ %RJsinin gavrede buluna lsllers
dafhlch,

% Zsnintuvalet ve lavaboya
dakildugi

lafede adilmekbedir

Evimizde bulunan ve artik
kullanmadigimiz,
miadi dolan ilaglarimizi,
isyerimizde Isyeri Saéjlik Birimine
(Revir) getirerek teslim edelim.
Atik ilaglanmizin dogaya / insana

zarar vermeden bertarafina katkida
bulunalim.

CPhl Istanbul ilac ve Ilac Bilesenleri Fuari
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Genel Miudirimiz Sn. Fatma Taman,
1-3 Haziran 2016 tarihlerinde ICC - istanbul
Kongre Merkezi'nde yapilan CPhI Istanbul
Ilag ve ilac Bilesenleri Fuarinda, “Yeni Bir
Orijinal Molekdilin Yerli Fason Uretimi Igin
Basarili Teknoloji Transferi” konulu sunumu
gerceklestirdi, ayrica sektdérel konularin ele
alindigi oturuma panelist olarak katki sagladi.

Gerek sunum sirasinda vaka 6rnegi Gizerinden
anlatilan teknoloji transfer hikayesi, gerekse
de glincel konularin ele alindigi panel oturumu
bolgeselilac firmalarini, tedarikgilerini, g6zim
ve teknoloji saglayicilarini bulusturan fuarin
katihmcilari tarafindan ilgiyle karsilandi.
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Omurilik Felclileri Dernegime Katkimiz...

TLIMETTE

LIFiIL W
ELCLILE ™
MECE

L

PharmaVision Calisanlar olarak evlerimizden getirdigimiz
geri kazanilabilir atiklarin dederlendirilmesi ve tasfiye edilen
Tlketim Kooperatifinin birikimlerinin y&nlendirilmesiyle,
Omurilik Felglileri Dernedi Beykoz Subesi ile yapilan
ortak etkinlik vesilesiyle ylrime engelli 5 omurilik felglisi
vatandasimiza akuli sandalye bagisinda bulunulmustur.

7 Nisan 2016 Persembe gini Omurilik Felglileri Dernegi
Merkezinde gercgeklestirilen bir toren ile aklli sandalyelerin
ihtiyag sahiplerine teslim edildigini gururla duyurmak isteriz.

Torende s6z alan Omurilik Felglileri Dernegi Beykoz Sube
Baskani Sayin Saniye ESE; PharmaVision Calisanlarina bu
katkilarindan dolayi tesekkiir ederek, engellileri temsil eden
bir sivil toplum kurulusu olarak her zaman katkilarimizi
beklediklerini ifade etti.
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Gelisime Destek Projemiz (GDP)

Mesleki Egitime Verdigimiz Destek

Firmamizda koklesmis sosyal sorumluluk anlayisi
ve mesleki editim o6grencilerinin nitelikli mezunlar
olarak sanayide gorev almasina verdigimiz buyuk
6nem nedeniyle, stajyerler icin kisisel ve mesleki
gelisim seminerleri planlanmaktadir. Meslek lisesi
son sinif 6grencilerinin hazirlanmakta olduklar is
hayatlarinda kendilerinden beklenen performansi
gostermeleri ve her acidan gelismelerine katki
saglamak amaciyla; kisisel ve mesleki gelisimi
hedefleyen seminerler, kurumsal inisiyatifle
yapilandiriimakta ve “"PharmaVision Gelisime Destek
Projesi” kapsaminda organize edilmektedir.

Bu kapsamda Kalite Grup Mudurlaga tarafindan
Eylil 2015 - Haziran 2016 dénemleri arasinda
firmamizda goérev alan stajyerler igin planlanan
“Kisisel ve Mesleki Gelisim” seminerleri Mayis 2016
tarihi itibariyle tamamlanacaktir. Ilgili konuda uzman
olan kurum calisanlar tarafindan verilen seminerler
arasinda “ Is Saghg: ve Guvenligi”, “ilag Uretimi ve
GMP”, “ila¢ Uretimi ve Hijyen” gibi sektérel agidan
Onemli olan ve stajyerlerin mesleki gelisimlerine
katkida bulunan egitimlerin yanisira," Proje Hazirlama
Teknikleri”, “lletisim” gibi stajyerlerin kisisel
gelisimlerine destek olan seminerler dlizenlenmistir.
Dizenlenen 17 adet seminere belirtilen periyotlarda
staj yapan lise ve Universite stajyerleri katilmis ve
katilmaya devam etmektedir.

16 Mart 2016 tarihinde stajyerlerimiz Fazilet Zayas,
Samet Gulner, Feride Cokcan, Elif Bilici ve Batuhan
Tilkili tarafindan “Bilingsiz Ilac Kullanimi” Elif Kirkli
tarafindan da “Karbonmonoksit Zehirlenmesi”
sunumlar yapilmistir.  Kendilerini tekrar gonilden
kutluyoruz.

Nahit Mentese Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Kimya Bolumd Laboratuvarina katkimiz...
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Firmamiz tarafindan 25.02.2016 tarihinde Nahit
Mentese Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Kimya Bolimu
Laboratuvarinda farkh alanlarda kullanilmak (zere
Laboratuvar Ekipman/ Malzemeleri hibe edilmistir.
Odgrencilerimizin mesleki editimine katkida bulunmak
amaciyla gergeklestirilen bu faaliyette emegi gegen tim
calisanlarimiza tesekkdirlerimizi sunariz.
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Istanbul Kimyevi Maddeler ve Mamulleri Ihracatlari Birligi tarafindan PharmaVision’a verilen
Belge

N SANAY! VE TICARET A.S

|ntmnbul Kimyews Madoeler ve Mamullen ihracagdarn Birligi tyesi homalar
arasneian 1018 yinda Ecraciik Urinlen Kategoriu inacatinda
gergeidegtumiy oldugunuz perlormancla T3, wrada yer aldine

WHkermer ilvacating yaghigime dedgerll katiolar igo pikrandanmies sunsr,
bagardi cabgrnaksrmismn devamin diled

Mural Akyuz

“istanbul Kimyevi Maddeler ve Mamulleri ihracatcilar Birligi” tarafindan firmamiza yukaridaki belge takdim
edilmistir.

71



PharmaVision - 2016 Yili Kurumsal Sorumluluk Raporu

FIRMAMIZA ZIYARETLER ve TEKNIK EGITIMLER

Istanbul Universitesi Kimya Miihendislii Zirvesi

9 Mart 2016 tarihinde Istanbul Universitesi
Kimya Mihendisligi zirvesi kapsaminda katiimig
oldugumuz bilgilendirme seminerindeki “Kimya
Mihendislerinin llac  Sektérindeki Kariyer
Haritalan” konulu sunum Is Gelistirme Madirimuz
Sn. Aysen Glven tarafindan gergeklestirilmistir.

Ilgili  sunum; &grenciler tarafindan ilgiyle
karsilanmis olup; Kimya Muhendislerinin;
ilac sektorindeki deder zincirleri anlatilmis,
bu alanlarda vyapilan islerin kapsamindan
bahsedilerek, 0Odrencilerin kendi hedeflerine ve
kisiliklerine uygun alanlar segmeleri icin gerekli
bilgilendirmeler yapilmistir.

Farmastik Ilac Uretiminde Toksikolojik Degerlendirmeler

25.03.2016 tarihinde 1Istanbul Universitesi Eczacilik
Fakulltesinde, Prof. Dr. Buket Alpertunga ve Yrd. Dog. Dr.
Eren Civelek Ozcadli tarafindan verilen “Farmasétik Ilag
Uretiminde Toksikolojik Degerlendirmeler” konulu egitime
firmamizdan Mes’ul Mlddirimiz Sn. Sema Ayan ve Kalite
Grup Muduriamuz Sn. Zafer Set katihm saglamislardir.

Egitimde toksikolojinin temel prensipleri, toksikolojik
veriler baz alinarak risk degerlendirmesi ve ortak tesislerde
farkli tibbi UGrlnlerin Gretiminde toksikolojik temelli risk
degerlendirmesi konularinda bilgilendirme yapilmis olup;
egitim sonunda gergeklestirilen calistayda farmasétik ilag
Uretiminde toksikolojik dederlendirme yapabilmek igin ne
gibi calismalar yapilmasi gerektigi, sektdriin bu konuda
yasamakta oldugu sikintilari ve eksikliklerin neler oldugu
tartisiimistir.

(evre Yonetim Sistemi ve Cevre Mevzuati Egitimi

06.10.2016 ve 13.10.2016 tarihlerinde calisanlarimiza Ugli Sorumluluk Esasina Uygun Cevre Yénetim
Sistemi Egitimi ve 20.10.2016 tarihinde Cevre Mevzuati Egitimi verilmistir.
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Herkes Icin Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projesi
Isletmelere Yonelik Farkindalik Artirma Semineri

Tirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu (TISK) liderliginde Giiney Dogu Avrupa (lkelerindeki ulusal
isveren orgultleri (Makedonya, Hirvatistan, Romanya, Karadag, Sirbistan, Bulgaristan) ortakliginin yani
sira Uluslararasi isverenler Teskilati (IOE) ve Azerbaycan Isveren Teskilatlari Milli Konfederasyonu (ASK)
isbirligi ile 30 Kasim 2012’den bu yana AB finansmani kullanilarak yiritilen “Herkes icin Kurumsal
Sosyal Sorumluluk Projesi” kapsaminda 2 Eyliil 2016 tarihinde Istanbul’da Cimento Endiistrisi Isverenler
Sendikasi (CEIS) ev sahipliginde “isletmelere Yonelik Farkindalik Artirma Semineri” diizenlenmistir.

Seminerde Tlrkiye ve proje ortadi lUlkelerde projenin bugline kadar sagladigi kazanimlar ve ciktilar ile
isveren kesiminin KSS ve surdurulebilirlik raporlamasi alaninda esas aldidi ilkeler, yaklasim ve dinyadaki
gelismeleri kapsayan sunumlar gerceklestirilmistir.

Kemerburgaz Universitesi - Kariyer Gunleri

/ H.l\;“
Nonll -

\ — s - l . . ) |
\ 3 Affiliate
tl . J-- y et [armaceutical Kng w

Er

Genel Mudirimiz Sn. Fatma Taman ile Genel
Koordinatérimiz Sn. Buket Hekiman Bayraktar,
Kemerburgaz Universitesi Kariyer Giinleri etkinliginde
gelecegin eczacilariyla bir araya geldi. 30 Mart 2016
tarihinde yapilan ziyarette, hem “ila¢ Endistrisinde
Eczacl” bashkh sunum vasitasiyla eczacilarin
ilag sektdrindeki vyerleri hakkinda bilgi verilerek
o6grencilerin gelecek kariyerlerinin sekillenmesine katki
saglanmis; hem de firmamizin Turkiye'de kurulusuna
onculik etmis oldugu ISPE (International Society for
Pharmaceutical Engineering) hakkinda bilgi aktarilarak
o6grencilerin endustriyle ilgili gincel bilgi kaynaklarina
ulasabilmeleri icin yol gdsterilmistir.
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Temel Isve Isci Saghgr Givenligi Egitimi

Firmamizda 12.10.2016 ve 20.10.2016 tarihlerinde TR-ViP Sosyal Hizmetler ve Koruma Givenlik Hizmetleri
galisanlarina Asan OSGB Firmasi tarafindan asadida icerigi ana hatlariyla belirtilmis olan, toplam dort
saat suren “Temel Is ve Isci Saghgi Guvenligi EGitimi” verilmis olup; Ocak ve Subat 2017 aylarinda 2 ek

seans egitim daha planlanmistir. Sertifikalarini basariyla alan arkadaslarimizi tebrik ediyoruz!
EGITIMIN ICERIGI

e Tanimlar ve Kavramlar

e Yasal Mevzuat

e s Kazalarn ve Meslek Hastaliklari

e Tehlikeli Davraniglar ve Tehlikeli Durumlar
e Acil Durumlar ve ilkyardim

¢ Yangin Guvenligi

e Elektrik Guvenligi

e Uyar ve Givenlik Isaretleri

e Kimyasal Maddelerle Calisma

e Yiksekte Calisma

e Makine ve Aletlerle Calismalar

e Tertip, Dlizen

e Ergonomik Tehlikeler

e Kisisel Koruyucu Ekipmanlar

Marmara Universitesi Ogrenci Gezisi

26 Nisan 2016 tarihinde TKSD Ugli Sorumluluk
calismalari kapsaminda, Marmara Universitesi -
Cevre Mduhendisligi Bolumu 6grencilerinin  proje
calismalarina destek verilmistir. (5 kisilik proje
grubuna saha gezdirilmis, Cevre Yénetimi, imalat
/atik/atiksu kaynaklari/dnlemler konularinda bilgi
paylasiimistir.)

74



PharmaVision - 2016 Yili Kurumsal Sorumluluk Raporu

Yildiz Teknik Universitesi Ogrenci Geisi

29 Nisan 2016 tarihinde Yildiz Teknik Universtiesi
Kimya Bolumi &grencilerinin Toksikoloji Dersi
kapsaminda saha ziyaretinde, ilag Uretimi,
endustriyel hijyen, atiklarin yénetimi konularinda
bilgi paylasiimistir.

Istanbul Universitesi Eczacilik Fakiiltesine Ziyaretimiz

ECZACILIK
OCRENCILERI

Nt

BIRLIGI

19 Ekim 2016 tarihinde istanbul Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
o6grencilerinin kurmus oldugu IUPSA'nin (Istanbul Universty
Pharmaceutical Students Association) daveti Gzerine katilmig
oldugumuz bilgilendirme seminerindeki “Eczacilarin Ilag
Sektoériindeki Kariyer Haritalar” konulu sunum Is Gelistirme
Mudirimiz Sn. Aysen Glven tarafindan gergeklestirilmistir.

Ilgilisunum; 6grencilertarafindan cok biyiikilgiyle karsilanmis
olup; eczacilarin ilag sektoriindeki deger zincirleri anlatilmis,
bu alanlarda yapilabilecek islerin kapsamindan bahsedilerek,
o6grencilerin kendi hedeflerine ve kisiliklerine uygun alanlari
secmeleri icin gerekli bilgilendirmeler yapilmistir. Ogrenciler,
sunumun amacina ulastigini ifade ederek, saglamis oldugumuz
farkindalik konusunda memnuniyetlerini dile getirmislerdir.
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Mesleki Egitim Orencisi Stajyerlerimize Seminerler

2016 Yili Ekim ayindan itibaren firmamizda isletme egitimi staji yapmakta olan 37 6grenciye PharmaVision Mesleki ve
Kisisel Gelisime Destek Projesi kapsaminda verilen egitim seminerlerimiz siirdiiriilmektedir.

Son donemde:

o Is Saghg ve Giivenligi

o lletisim

¢ Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi
e Cevre YOnetim Sistemi

e Kalite Kontrol

egitimleri ile ilk dénemini tamamlamistir.

Seminerlerin 2017 yilinda da sirdiriilmesi planlanmistir.

lkyardim Giincelleme Egitimi

Firmamizda 30.05.2016 tarihinde ilkyardim ekibinde bulunan ve sertifika glincelleme tarihi dolan 6 kisiye
ilkyardim glincelleme egitimi verilmistir.

Makine Bakimar Seviye 4 Mesleki Yeterlilik Belgesi

Ulkemizde iretim ve hizmet sektdrlerinde makine ve donanim kullaniminin siirekliligini ve aksama ile
duruslara meydan vermeden uretimin verimliligini saglamak, uygun nitelikteki makine bakim personelleri
ile mimkidn olmaktadir. Bu nedenle, makine bakimcinin niteliklerinin belirlenmesi ve belgelendirilmesi
amaciyla yeterlilik sistemi olusturulmustur. Yetkili Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yapilacak olan
teorik ve uygulamali sinavda basarili olan adaylara Makine Bakimci Mesleki Yeterlilik Belgesi verilecektir.
Sinava girecek olan personellere 13.10.2016 ve 19.10.2016 tarihlerinde Is Saghgi ve Guvenligi, Cevre
Yénetim Sistemi, Kalite Yénetim Sistemi, Planli Bakimlar, Koruyucu/Onleyici Bakimlar, Rutin/Periyodik
Bakimlar ve Ariza Bakim/Onarimlari konularinda sinava hazirlik egitimi verilmistir.
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Arama Kurtarma Tahliye Egitimi

AFAD (Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi) tarafindan 7 — 8 — 9 Aralik ]
tarihlerinde diizenlenen Arama Kurtarma Tahliye Egitimi'ne fabrikamizdan 13
personel katiim saglamistir.

Egitimin Amaci : Bir afet veya acil durum sonrasinda profesyonel ekipler bolgeye
ulasana kadar mevcut ekiplerin organizasyon ve gorev dagilimini yaparak takim ve
techizatlar ile ilk miidahale becerisinin kazaniimasi.

Egitimin Igerigi :

o Afetlerde ilk 72 saat

¢ Aile ve bireyin afet ve acil durumlara hazirlanmasi

¢ Deprem sirasindaki dogru davranig sekilleri

¢ Tahliye nedir? Tahliye gesitleri

e Arama kurtarma malzemelerinin tanitimi ve kullanimi (Uygulamali)

e Bina tipleri, hasar gesitleri ve arama kurtarma teknikleri

e Enkazda calisma prensipleri (Uygulamal)

e Kurtarmada kullanilan ipler ve dii§iim cesitleri (Uygulamali)

e Kuyudan ve yiiksekten yaral tahliyesi (Uygulamali)

e Afetlerde Ilk yardim ve Hasta/Yarali tagima usulleri (Uygulamali)

e Yangin tirleri ve séndiirme teknikleri (Uygulamali)

o Uluslararasi isaretleme sistemi (Uygulamalr)

Ekip koordinatorii Volkan Aydemir tarafindan organize edilen egitime katilan ' S
arkadaslarimiz,

Volkan Aydemir

Uclii Sorumluluk Midiragi

Emre Matiloglu

Kati Preparatlar

Tolga Toker

Mikrobiyoloji Lab.

Bilent Ay

Kalite Givence

Murat Sargin

Kalite Glvence

Sedat Tiirkoglu

Kalite Kontrol Lab.

Serdal Kogan

Mihendislik

Beyhan Ozgiir

Genel Ambalaj

Erdi Kanatlar

Genel Ambalaj

Mahir Kaya Soliisyonlar
Mehmet Gokbulut Merkezi Tartim
ihsan Giinaydin Giivenlik
Omer Ulucan Giivenlik

Ekip personeli calisanlarimiz egitimi bagarili bir sekilde tamamlamislardir.
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Sivi Kimyasal Madde Dékilme Tatbikati

16.06.2016 tarihinde kaza/doklilme/ acil durumlara karsi hazirlikh olma konularinda etkin hareket
tarzinin gelistirilmesi amacglanan ve bir senaryo kapsaminda yapilan tatbikat basari ile tamamlanmistir.

Tatbikatta, calisan personelin kaza/ acil bir durumda olaya hizli ve etkin bir sekilde midahale ettigi
g6zlenmistir. D6kllme sonrasi personel, ilgili kimyasalin glvenlik bilgi formuna hizla ulasip, uygun kisisel
koruyucu ekipmani kullanarak, uygun absorban ile kontamine olan alani kontrol altina alip, temizligini
saglamisti. Kontamine malzemeler torbalara alinip, kontamine atik olarak lisansh bertaraf tesisine
gonderilmistir.

|5 Sagligi ve Glvenligi Egitimi

12.10.2016 ve 19.10.2016 tarihlerinde stajyer bilgilendirme
seminerleri progami kapsaminda butin stajyerlere Is Saglidi ve
Guvenligi Egitimi verilmistir.

Volkan Aydemir
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Yangin Egitimi

14.10.2016 tarihinde yanici maddeler deposu koépukli sdndiirme sistemi Yangin Glvenlik Ekibi tarafindan
calistirilarak test edilmistir.

Yangin Glvenlik Egitimi

Firmamizda 06.05.2016 ve 13.05.2016 tarihlerinde Yangin Glivenlik Ekibi egitimleri verilmistir. Yangina
yaklasma ve mudahale ile ilgili uygulama yapilmistir.
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Yangin Glvenlik Egitimi

19.02.2016 ve 26.02.2016 tarihlerinde Yangin Givenlik Egitimi; Yangin Glvenlik Ekip Amiri Sn. Mustafa
Yilmaz tarafindan gergeklestirilmistir. Yangina midahale esnasinda kullanilmasi gereken kisisel koruyucu
ekipmanlarin kullanimi firmamiz calisanlarina ayrintili olarak anlatilarak uygulama yapilmistir.

TS EN'1SO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi (Standard Revizyonu) Temel Egitimi

03-04.11.2016 tarihlerinde firmamiza TSE Egitmeni Sn. Fuat
Ozkok tarafindan TS EN ISO 14001:2015 Cevre Yoénetim
Sistemi (Standard revizyonu) Temel Egitimi verilmistir.

Nese Erig
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2017YILl KURUMSAL SORUMLULUK PERFORMANS HEDEFLER)
CEVRE

Cevre, Is Saghgi ve Glivenligi Politikamiz dogrultusunda “Ucli Sorumluluk” faaliyetlerimizi stirdirmek.
+ Tehlikeli atiklari % 3 azaltmak

+ Atiksu cikis konsantrasyonlarinda % 1 azalma saglamak.

+ Toplam kutlesel emisyon degerlerini % 1'in altinda tutarak, mevcut durumu korumak.

Enerji Yonetim Sistemi Politikamiz dogrultusunda enerji performansimizi gelistirmek.

+  “Kutu/TEP" performans degerinde % 0,5 oraninda artis saglamak.

SGUCT

+  Sosyal Sorumluluk ve insan Kaynaklari Politikamiz dogrultusunda isguicii uygulamalarimizi sirdiirmek.

*  Yetkinlik yénetimimiz kapsaminda kisimlarda oryantasyon egitimlerinin performansini artirmak.

+ 2017 yilinda i¢ egitimleri 14.500 (adam.saat), dis egitimleri 3.400 (adam.saat) olacak sekilde gerceklestirmek
+ 2017 yihnda musteri memnuniyeti geri bildirim siresini 12 is gtinu olarak iyilestirmek.

*  Yuksek egitimli kadin calisan sayisini artirmak, yénetici kadin ¢alisan kadrosunu genisletmek.

INSAN HAKLAR|

+  Sosyal Sorumluluk ve insan Kaynaklari Politikamiz dogrultusunda “insan Haklari Egitimi"ni yayginlastirarak
sarddrmek.

TOPLUM

+  Sosyal Sorumluluk ve insan Kaynaklari Politikamiz dogrultusunda “is Etigi” egitimini yayginlastirarak stirdiirmek.

+  Universiteler, mesleki egitim kurumlari ve STK'lar ile proje ortakliklarimiz ve isbirliklerini siirdiirerek kurumsal
sorumluluk kapsaminda hedeflerimize yénelik planh faaliyetlerimizi gerceklestirmek.
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GRI Index

GRI G3.1 Gostergeleri Raporlama Raporda Yer Aldigi Bolum sayfa
Durumu No

1.1 Kurumun en Ust dizey karar vericisinin Tam Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaji 6-7
surduardlebilirligin kurumla ve onun
stratejisi ile olan ilgisi hakkindaki beyani.

1.2 Baslica etkilerin, risklerin ve firsatlarin Tam Yonetim Kurulu Baskanr'nin Mesaji 6-7
tanimlanmasi. Rapor Hakkinda 4-5

Kalite Politikas! 23
Cevre, Is Sagligi ve Guvenligi Politikasi 31
Uclt Sorumluluk ve Entegre Yonetim Sistemi 31
Enerji Politikasi 33
Is Saghg ve Guvenligi 48
Sosyal Sorumluluk ve Insan Kaynaklari Politikasi 40
Bilgi Guvenligi Politikasi 59
Urtn Guvenligi Politikasi 23

2.1 Kurum adl. Tam PharmaVision Hakkinda 8-15

2.2 Baslica markalar, drunler ve/veya Tam PharmaVision Hakkinda 8-15
hizmetler.

2.3 Ana bolumler, faal sirketler, yan Tam PharmaVision Hakkinda 8-15
kuruluslar ve ortak girisimler de dahil,
kurumun operasyonel yapisi.

24 Kurumun genel merkezinin bulundugu Tam PharmaVision Hakkinda 8-15
yer.

2.5 Kurumun faaliyet gosterdigi Ulkelerin Tam PharmaVision Hakkinda 8-15
sayisl ve ister baslica operasyonlarin
bulundugu isterse de raporda yer alan
surduaradlebilirlik konulari ile ilgisi bulu-
nan ulkelerin adlari.

2.6 Kurumun mulkiyet niteligi ve yasal sekli. Tam PharmaVision Hakkinda 8-15

2.7 Hizmet verilen pazarlar (cografi dagilim, Tam PharmaVision Hakkinda 8-15
hizmet verilen sektorler ve musteri/
faydalanici cesitleri de dahil).

2.8 Rapor hazirlayan kurumun élcegi: Tam PharmaVision Hakkinda 8-15
Galisan sayisi. Net satislar (6zel sektor Ekonomik Performans Gostergeleri 16
kurumlari icin) veya net gelirler (kamu
sektorundeki kurumlar icin). Borg ve
6zsermaye cinsinden dékimu yapilan
toplam isletme sermayesi (6zel sek-
toér kurumlari icin). Saglanan trtin ve
hizmetlerin miktari.

2.9 Raporlama dénemi esnasinda Tam PharmaVision Hakkinda 8-15
gerceklesen buyukluk, yapi veya mulki-
yet ile ilgili 6Gnemli degisiklikler

2.10 Raporlama dénemi esnasinda alinan Tam PharmaVision Hakkinda 8-22
oddaller.

3.1 Saglanan bilgilerin ait oldugu raporlama Tam Rapor Hakkinda 4-5
dénemi (6r. mali yil / takvim yil).

3.2 En son yayinlanan raporun tarihi (varsa). Tam Rapor Hakkinda 4-5

3.3 Raporlama dongusu (yillik, iki yillk, vs.). Tam Rapor Hakkinda 4-5

3.4 Rapor ve icerigi hakkindaki sorular igin Tam Rapor Hakkinda 4-5

iletisim adresi.
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GRI Index

GRI G3.1 Gostergeleri

Raporlama
Durumu

Raporda Yer Aldigi Bolum

Sayfa
No

3.5

Rapor icerigini belirleme sireci: Tam
a.Onceliklerin belirlenmesi, b.Rapor

dahilindeki konularin 6nem sirasina

gore dizenlenmesi, c.Kurumun raporu
kullanmasini bekledigi paydaslarin

belirlenmesi

Rapor Hakkinda

3.6

Raporun siniri (6r. Ulkeler, bolamler, Tam
yan kuruluslar, kiralanan tesisler, ortak
girisimler, tedarikgiler).

Rapor Hakkinda

4-5

3.7

Raporun kapsami veya siniri hakkindaki Tam
Ozel kisitlamalari belirtin.

Rapor Hakkinda

3.8

Ortak girisimler, yan kuruluslar, ki- Tam
ralanan tesisler, disaridan tedarik

edilen operasyonlar ve raporlama

doénemleri arasi veya kurumlar arasi
karsilastirilabilirligi 5Gnemli bicimde

etkileyebilen diger kuruluslar hakkindaki
raporlamanin esasi.

Rapor Hakkinda

4-5

3.9

Raporda yer alan gostergelerin ve diger Tam
bilgilerin toplanmasinda uygulanan

tahminlerin temelinde yatan varsayimlar

ve teknikler de dahil veri lcim

teknikleri ve hesaplamalarin esaslari

Rapor Hakkinda

3.10

Daha 6nceki raporlarda yer alan bilg- Tam
ilerin yeniden ifade edilmesinin yarattig

etkiye dair aciklama ve bu yeniden ifad-

enin nedenleri (Or. sirket birlesmeleri

ve satin alma, temel yillarin/raporlama
dénemlerinin, isin niteliginin, 6lcum

yontemlerinin degisimi).

Rapor Hakkinda

3.1

Raporda uygulanan sinir, kapsam veya Tam
Olcim yéntemlerinde daha énceki

raporlama periyotlarina goére yasanan

onemli degisiklikler.

Rapor Hakkinda

4-5

3.12

Raporda yer alan standart Tam
aciklamalarin yerini gésteren tablo.

GRI Indeks

83-93

3.13

Raporun dis denetimden ge¢mesi Kismen
konusundaki politika ve gecerli

uygulama. Saglanan dis denetimin

kapsami ve esasi. Rapor hazirlayan

kurum ile denetim saglayicisinin/

saglayicilarinin arasindaki iliski.

Rapor Hakkinda

4.1

Stratejinin veya kurumsal idarenin be- Tam
lirlenmesi gibi 6zel gérevlerden sorumlu

olan en yuksek yonetisim organina

bagli olan kurullar da dahil, kurumun

yonetisim yapisl.

PharmaVision Yonetimi
Organizasyon Semasi

25
26

4.2

En yuksek yonetisim organi baskaninin Tam
ayni zamanda kurum iginde icra gorevi

olup olmadigini ve eger dyleyse,

kurumun yénetimi dahilindeki islevlerini

ve bu dizenlemenin nedenlerini belirtin.

PharmaVision Yonetimi

25
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GRI Index

GRI G3.1 Gostergeleri RaDporIama Raporda Yer Aldigi Bolum sayfa

urumu No

43 Uniter kurul yapisina sahip kurumlarla Tam PharmaVision Yonetimi 25
ilgili olarak, en ytiksek yonetisim
organinin bagimsiz ve/veya icra gorevi
olmayan Uyelerinin sayisini belirtin.

4.4 Hissedarlarin ve calisanlarin en yuksek Tam PharmaVision Yonetimi 25
yonetisim organina tavsiye veya talimat Organizasyon Semasi 26
verme mekanizmalari. Raporlama Paydaslar 27
dénemi esnasinda bu mekanizmalar Paydaslarla iletisim 28
kullanilarak ortaya konan ekonomik,
cevresel ve sosyal performansla ilgili
konulari belirtin.

4.5 En yuksek yonetisim organinin Kismen Organizasyon Semasi 26
Uyelerine, Ust duzey yoneticilere ve
idarecilere 6denen Ucret ile kurumun
performansi (sosyal ve cevresel
performans da dahil) arasindaki
baglanti.

4.6 En yuksek yonetisim organinin cikar Tam Yénetim Kurulu Baskani'nin Mesaji 6-7
¢atismalarindan kaginmasini saglamak PharmaVision Yonetimi 25
amaciyla uygulamaya konan surecler. Organizasyon Semasi 26

Yolsuzlukla Mtcadele 58
PharmaVision'da Etik Yonetimi 58-59

4.7 En yuksek yonetisim organi ve Kismen istihdam 40-41
komitelerinin Gyelerinin cinsiyet Firsat Esitligi 45-46
ve diger cesitlilik gostergeleri de
dahil kompozisyon, yetkinlik ve
uzmanliklarinin saptanmasi sureci.

4.8 Kurum bunyesinde gelistirilmis, Tam Yénetim Kurulu Baskani'nin Mesaji 6-7
ekonomik, cevresel ve sosyal PharmaVision ve ila¢ Uretimi 10-11
performans ile ilgili misyon veya Ekonomik Performans Gostergeleri 16
deger beyanlari, davranis kurallar Basarilar, Odul ve Sertifikalar 17-22
ve prensipler ve bunlara dair Kalite Politikas! 23
uygulamalarin durumu. Uriin Guvenligi Politikasi 23

Cevre, Is Sagligi ve Guvenligi Politikasi 31
Uclti Sorumluluk ve Entegre Yénetim Sistemi 31-32
Enerji Politikasi 33
Enerji Tasarruf Faaliyetleri 33
Cevre, iSG ve Enerji Yonetiminde lyi Uygulamalar 36
Galisanlara Saglanan Haklar 42
PharmaVision Kultur Yayinlari 43
Firsat Esitligi 45-46
is Saghgi ve Glvenligi 48
iSG Egitimleri, Risk Degerlendirme ve Tatbikatlar 49
Personel Egitimi 50
Sosyal Sorumluluk ve insan Kaynaklari Politikasi 40
PharmaVision'da insan Haklari Politika ve 54-55
Prosedurleri

insan Haklari Egitimi 55
Yolsuzlukla Mtcadele 58
PharmaVision'da Etik Yoénetimi 58-59
is Etigi Egitimi 59
Bilgi Guvenligi Politikasi 59
Projeler ve isbirlikleri 60-61
2017 Yili Kurumsal Sorumluluk Performans 81

Hedefleri
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GRI Index

GRI G3.1 Gostergeleri Raporlama Raporda Yer Aldigi Bolum sayfa
Durumu No
4.9 ilgili riskler ve firsatlar ile uluslararasi Tam Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaiji 6-7
kabul gérmus standartlara, davranis Organizasyon Semasi 26
kurallarina ve prensiplere olan uyum da Ugla Sorumluluk ve Entegre Yonetim Sistemi 31
dahil olmak tzere, kurumun ekonomik, PharmaVision’da Insan Haklari Politika ve
cevresel ve sosyal performansi Prosedurleri 54-55
belirlemesini ve yénetmesini Yolsuzlukla Micadele 58
denetlemek Gzere en ylksek yonetisim PharmaVision'da Etik Yénetimi 58-59
organinin uyguladigi prosedurler. Is Sagligi ve Guvenligi 48
410  Enyuksek yonetisim organinin, Kismen Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaji 6-7
ozellikle ekonomik, cevresel ve so- Rapor Hakkinda 4-5
syal performansla alakali olarak kendi PharmaVision Yénetimi 25
performansini degerlendirme stregleri. Uclt Sorumluluk ve Entegre Kalite Yonetim 31
Sistemi
Personel Egitimi 50
Projeler ve Isbirlikleri 60-61
4.11 ihtiyati yaklasim veya prensibinin kurum Tam Surdurdlebilir Cevre ve Strdurulebilir Kalkinma 30
tarafindan ele alinip alinmadigina veya Uclt Sorumluluk ve Entegre Kalite Yonetim 31-32
nasil ele alindigina dair agiklama. Sistemi
412  Kurum disinda gelistirilmis olan ekono- Tam Yénetim Kurulu Baskani'nin Mesaji 6-7
mik, cevresel ve sosyal bildirgeler, Rapor Hakkinda 4-5
prensipler veya kurumun taahhutte Uglt Sorumluluk ve Entegre Yonetim Sistemi 31
bulundugu ya da onayladigi diger Basarilar, Odul ve Sertifikalar 17-22
girisimler.
413  Kurumun birliklerdeki (sanayi birlikleri Tam Paydaslar 27
gibi) ve/veya ulusal/uluslararasi
savunucu orgutlerindeki tyelikleri.
414  Kurum tarafindan katihmi saglanan Tam Paydaslar 27
paydas gruplarinin listesi.
415  Katihm yapilacak paydaslarin kimler Kismen Paydaslarla iletisim 28
olacaginin belirlenmesi ve secimlerine
dair esas.
416  Paydas tlrl ve grubuna goére katilim Tam Paydaslarla iletisim 28
sikhig da dahil, paydas katilimi
yontemleri.
4.17  Paydas katihmi ile ortaya konan baslica Kismen PharmaVision Yonetimi 25
konular ile kaygilar ve kurumun bunlara, Paydaslar 27
yaptigl raporlama araciliglyla verdigi Paydaslarla Iletisim _ 28
yanit da dahil, nasil yanit verdigi. Cevre, ISG ve Enerji Yonetiminde lyi Uygulamalar 36
Projeler ve Isbirlikleri 60-61
Performans Gostergeleri
Ekonomik
Yonetim Yaklasimi Kismen Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaji 6-7
PharmaVision Hakkinda 8-10
Rapor Hakkinda 4-5
Ekonomik Performans Géstergeleri
EC1 Gelirler, isletme maliyetleri, calisan Kismen Ekonomik Performans Gostergeleri 16

Ucretleri, bagislar ve diger toplumsal
yatirimlar, birikmis karlar ve sermaye
saglayicilari ile devletlere yapilan
6demeler de dahil, retilen ve dagitilan
dogrudan ekonomik deger.

86



PharmaVision - 2016 Yili Kurumsal Sorumluluk Raporu

GRI Index

GRI G3.1 Gostergeleri Raporlama Raporda Yer Aldigi Bolum sayfa
Durumu No

EC2 iklim degisikliginin kurumun mali Kismen Cevre, is Sagligi ve Glvenligi Politikasi 31
sonuclarina etkisi ve faaliyetlerinde Ugla Sorumluluk ve Entegre Yonetim Sistemi 31-32
yarattig diger riskler ve firsatlar. Gevre, ISG ve Enerji Yonetiminde lyi Uygulamalar 36

EC3  Kurumun tanimlanmis fayda plani Kismen Calisanlara Saglanan Haklar 40
yukumlaltklerinin kapsami. Ekonomik Performans Gostergeleri 16

EC4  Devletten alinan 6nemli mali destek. Tam Ekonomik Performans Gostergeleri 16

EC5  Onemli operasyon yerlerinde yerel Gizli bilgi
asgari Ucrete kiyasla standart baslangi¢
duzeyi Ucreti oranlarinin aralig.

EC6  Onemli operasyon yerlerinde yerel Tam Ekonomik Performans Gostergeleri 16
tedarikgilere yapilan 6demelerle ilgili
politikalar, uygulamalar ve harcama
oranlari.

EC7  Onemli operasyon yerlerinde yerel ise Tam Ekonomik Performans Gostergeleri 16
alma usulleri ve yerel halktan ise alinmis
Ust yOneticilerin orani.

EC8 Ticari, ayni veya hayir amach girisimlerle, Tam Projeler ve isbirlikleri 60-61
oncelikli olarak kamu yararina yapilan
altyapi yatirnmlarinin ve saglanan
hizmetlerin gelistirilmesi ve etkisi.

EC9  Onemli dolayli ekonomik etkilerin, Kismen Yénetim Kurulu Baskani'nin Mesaji 6-7
kapsamlari da dahil, anlasiimasi ve Ekonomik Performans Gostergeleri 16
tanimlanmasi.

Cevresel

Yénetim Yaklasimi Tam Cevre, Is Sagligi ve Guvenligi Politikas! 31

Uclt Sorumluluk ve Entegre Yonetim Sistemi 31-32

Cevresel Performans Gostergeleri

EN1 Kullanilan malzemelerin agirlik veya Gegerli degil
hacim cinsinden ifadesi.

EN2 Girdi olarak kullanilan geri Gegerli degil
dénusturulmuas malzemelerin yuzdesi.

EN3 Birincil enerji kaynagina gére dogrudan Tam Kaynak Tuketimi 34
enerji tuketimi.

EN4 Birincil enerji kaynagina gore dolayli Tam Kaynak Tuketimi 34
enerji tuketimi.

EN5 Kaynaklarin korunmasi ve verimliligi Tam Enerji Tasarruf Faaliyetleri 33
artirma calismalari sayesinde saglanan
enerji tasarrufu.

EN6  Enerji verimliligi saglayan veya Tam Enerji Tasarruf Faaliyetleri 33
yenilenebilir enerji kullanan Grin
ve hizmetler saglama girisimleri ve
bu girisimlerin sonucunda enerji
gereksinimlerindeki azalmalar.

EN7  Dolayli enerji tiketimini azaltma Tam Enerji Tasarruf Faaliyetleri 33
girisimleri ve elde edilen azalmalar.

ENS8 Kaynagina gore toplam su cekimi. Tam Kaynak Tuketimi 34

EN9  Sucekiminden 6nemli 6lclide etkilenen  Gecerli degil

su kaynaklari.
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GRI G3.1 Gostergeleri

Raporlama
Durumu

Raporda Yer AldigI Bélum

Sayfa
No

EN10

Geri donusturulen ve yeniden kullanilan
suyun yuUzdesi ve toplam hacmi.

Kapsam disi

EN11

Koruma alanlarinin ve koruma
alanlarinda olmayip yuksek biyocesitlilik
degerine sahip alanlarin icinde ya

da sinirinda sahip olunan, kiralanan,
yonetilen arazilerin yeri ve buyuklugu.

Kapsam disi

EN12

Koruma alanlarindaki ve koruma
alanlarinda olmayip yuksek biyocesitlilik
degerine sahip alanlardaki faaliyet, Grtn
ve hizmetlerin biyocesitlilik Gzerindeki
onemli etkilerinin tanimlanmasi.

Kapsam disi

EN13

Korunan ya da iyilestirilen dogal yasam
alanlari.

Kapsam disi

EN14

Biyogesitlilik Uzerindeki etkilerin
yonetilmesiyle ilgili stratejiler, devam
eden faaliyetler ve gelecege yonelik
planlar.

Kapsam disi

EN15

Soy tikenmesi riski diizeyine
gore,operasyonlardan etkilenen
bolgelerdeki dogal yasam alanlarinda,
Uluslararasi Doga Koruma Birligi (IUCN)
Kirmizi Listesi’'ne giren canli turlerinin
ve ulusal koruma listesindeki canli
tarlerinin sayisi.

Kapsam disi

EN16

Agirhiga gore toplam dogrudan ve dolayli
sera gazi emisyonlari.

Kapsam disi

EN17

Agirhga gore ilgili diger dolayli sera gazi
emisyonlari.

Kapsam disi

EN18

Sera gazi emisyonlarini azaltma
girisimleri ve elde edilen azalmalar.

Kapsam disi

EN19

Agirhgina gére ozon tiketen maddelerin
emisyonlari

Kismen

Emisyon

34

EN20

TUrune ve agirhgina gére NOx, SOx ve
diger 6nemli hava emisyonlari.

Tam

Emisyon

34

EN21

Kalitesine ve varis noktasina gore to-
plam su desariji.

Tam

Atiksu

35

EN22

TarUne ve bertaraf ydntemine gore
toplam atik agirhgi.

Tam

Atik Yonetimi

34-35

EN23

Onemli sizintilarin toplam sayisi ve
hacmi.

Tam

Atik Yonetimi

34-35

EN24

Basel S6zlesmesi Ek I, 11, 11l ve VIII
kosullari kapsaminda tehlikeli kabul
edilen atiklardan tasinan, ithal edilen,
ihrac edilen ya da islem gorenlerin
agirligr ve uluslararasi sevkiyati yapilan
tasinan atiklarin yazdelik payi.

Kapsam disi
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EN25 Raporlama yapan kurumun su Kapsam disi
desarjindan ve kagaklarindan 6nemli
Olcude etkilenen su kutlelerinin
ve bunlarla baglantili dogal yasam
alanlarinin adi, bayukltga, korunma
durumu ve biyocesitlilik degeri.

EN26  Uriin ve hizmetlerin cevresel etkilerini Tam Emisyon 34
azaltmaya yonelik girisimler ve bu etki Atik Yonetimi 34-35
azaliminin boyutlari. Atiksu ) 35

Cevre, ISG ve Enerji Yonetiminde lyi Uygulamalar 36

EN27  Satilmis drdnlerin ve bunlarin ambalaj Kapsam disi
malzemelerinin kategorilere gore geri
toplanma yuzdesi.

EN28 Cevresel yasa ve yonetmeliklere Kapsam disi
uyulmamasi halinde uygulanan énemli
para cezalarinin maddi degeri ve parasal
olmayan yaptirimlarin toplam sayisi.

EN29 Urlnlerin ve kurumun operasyonlarinda Kapsam dig
kullanilan diger mal ve malzemelerin
tasinmasindan ve kurum calisanlarinin
ulasimindan kaynaklanan énemli cevre-
sel etkiler.

EN30 Turune gore toplam ¢evre koruma Kismen Yoénetim Kurulu Baskanr'nin Mesaji 6-7
harcamalari ve yatirimlari. Cevre, ISG ve Enerji Yonetiminde lyi Uygulamalar 36

Sosyal Performans Gdstergeleri

Isgticii Uygulamalari ve insana Yakisir s

Yonetim Yaklasimi Tam Sosyal Sorumluluk ve insan Kaynaklari Politikasi 40

Ugla Sorumluluk ve Entegre Yonetim Sistemi 31-32
Is Saghgi ve Guvenligi 48
Personel Egitimi 50
PharmaVision’da insan Haklari Politika ve 54-55
Prosedurleri

Isgticii Uygulamalari ve insana Yakisir s

Performans Gostergeleri

LA1 istihdam tiirline, is sdzlesmesine ve Tam istihdam 40-41
bolgesine gore toplam isgticu. Firsat Esitligi 45-46

LA2 Yas grubuna, cinsiyete ve bolgeye Kismen istihdam 40-41
gore personel devir hizi ve kurumdan Personel Devir Hizi 41
ayrilanlarin toplam sayisi.

LA3 Gegici ya da yari zamanl ¢alisanlara Tam Calisanlara Saglanan Haklar 42

saglanmayip tam zamanli ¢alisanlara
saglanan sosyal 6demeler ve
yardimlarin ana operasyonlara gore
dagihmi.

LA4 Toplu is s6zlesmeleri kapsamina giren Kapsam disi
calisanlarin yizdesi.

LA5 Toplu s6zlesmelerde belirtilip Kapsam disi
belirtiimedigi de dahil, Gnemli
operasyonel degisiklikler konusunda
asgari ihbar suresi.
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GRI G3.1 Gostergeleri

Raporlama
Durumu

Raporda Yer AldigI Bolum

Sayfa
No

LA6 is sagligi ve giivenligi programlarinin
izlenmesine yardim eden ve bunlar
hakkinda tavsiye veren resmi, yonetimin
ve calisanlarin mustereken temsil
edildikleri isyeri is saghgi ve glvenligi
kurullarinda temsil edilen toplam
isgliciniin yuzdesi.

Tam

is Saghigi ve Gilivenligi

48

LA7 Yaralanma, meslek hastaliklari, kay-
bedilen gunler ve ise devamsizlik
oranlari ve 6lumle sonuglanan is

kazalarinin bélgelere gore dagilimi.

Tam

Meslek Hastaliklari, is Kazalari ve Kayip Gunler

48

LA8 Ciddi hastaliklarla ilgili olarak isgtcu
mensuplaring, ailelerine veya yerel halka
yardim etmek Uzere uygulanan egitim,
ogretim, rehberlik, hastalik 6nleme ve

risk kontrol programlari.

Tam

Cevre, ISG ve Enerji Yonetiminde Iyi Uygulamalar
is Saghgl ve Glvenligi

iSG Egitimleri, Risk Degerlendirme ve Tatbikatlar
ilkyardim Egitimi

36
48
49
76

LA9 Sendikalarla yapilan toplu sézlesmelerin
kapsamina giren saglik ve gtvenlik

konulari.

Tam

Calisanlara Saglanan Haklar

42

LA10 Calisan kategorisine gore, ¢calisan basina

dusen yillik ortalama egitim saatleri.

Tam

Personel Egitimi

50

LA11  Calisanlarin istihdam edilebilirliginin
surekliligini destekleyen ve onlara
kariyerlerinin bitiminde yardim edecek
beceri gelistirme ve yasam boyu egitim
programlari.

Tam

Personel Egitimi

50

LA12 Duzenli sekilde performans ve
kariyer gelisimi degerlendirmesi alan

calisanlarin cinsiyet kirilimli ytizdesi

Kapsam disi

LA13  Calisanlarin cinsiyet, yas grubu, azinhk
grubu Uyeligi ve benzeri cesitlilik kat-
egorilerine gore dokimu ve yonetisim

oranlarinda oransal olarak aldiklari yer

Kismen

istihdam
Firsat Esitligi

40-41
45-46

LA14  Calisan kategorilerine ve 6nemli faaliyet
lokasyonlarina gore erkek calisanlarin
temel maaslarinin ve tazminat bedeller-

inin kadinlarinkine gére orani

Kapsam disi

LA15  Cinsiyet kirlhml dogum izni sonrasi ise

donus orani

Kapsam disi

insan Haklari

Yénetim Yaklasimi

PharmaVision'da insan Haklari Politika ve
ProsedUrIeri
Insan Haklari Egitimi

54-55

55

insan Haklari Performans Géstergeleri

HR1 insan Haklart ile ilgili hiikiimler iceren
veya insan haklari taramasindan gecen
énemli yatinm anlasmalarinin ytzdesi

ve toplam sayisi.

Kapsam disi

insan haklari ve alinan énlemler
konusunda taramadan gecen 6nemli
tedarikgilerin ve ytklenicilerin yizdesi.

HR2

Kapsam disi
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HR3  Egitim alan calisanlarin ytuzdesi de Tam insan Haklari Egitimi 55
dahil olmak Uzere, operasyonlarla ilgili
olan insan haklari unsurlari hakkindaki
politika ve prosedtirler konusunda
verilen toplam calisan egitimi saatleri.

HR4  Ayrimcilik konusunda toplam vaka sayisi Tam PharmaVision'da insan Haklari Politika ve 54-55
ve alinan 6nlemler. Prosedurleri

HR5  Orgiitlenme 6zgirligini kullanma Tam PharmaVision'da insan Haklari Politika ve 54-55
ve toplu s6zlesme yapma haklarinin Prosedurleri
onemli dlctide risk altinda olabilecegi
operasyonlar ve bu haklari desteklemek
Uzere alinan 6nlemler.

HR6  Cocuk isciligi vakalari agisindan énemli Tam PharmaVision'da insan Haklari Politika ve 54-55
risk icerdigi belirlenen operasyonlar ve Prosedurleri
cocuk isciliginin ortadan kaldirilmasina
yonelik olarak alinan énlemler.

HR7  Zorla veya zorunlu tutarak calistirma Tam PharmaVision'da insan Haklari Politika ve 54-55
vakalari agisindan 6nemli risk icerdigi Prosedurleri
belirlenen operasyonlar ve zorla veya
zorunlu tutarak calistirmanin ortadan
kaldiniimasina yonelik olarak alinan
onlemler.

HR8  Kurumun operasyonlariyla ilgili olan Tam PharmaVision'da insan Haklari Politika ve 54-55
insan haklari unsurlari hakkindaki Prosedurleri
kurum politikalari veya prosedurleri Insan Haklari Egitimi 55
konusunda egitilen gtivenlik
personelinin yuzdesi.

HR9  Yerli halkin haklarinin ihlaline iliskin Kapsam disi
vakalarin toplam sayisi ve alinan 6nlem-
ler.

HR10 insan Haklari tenkitlerine ve/veya Kapsam disi
degerlendirmelerine maruz kalmis
operasyonlarin orani ve toplam sayisi

HR11  Resmi sikayet mekanizmalari yoluyla Kapsam disi
dosyalanan, degerlendirilen ve ¢dzilen
insan haklari sikayetlerinin sayisi

Toplum

Yénetim Yaklasimi Kismen Sosyal Sorumluluk ve insan Kaynaklari Politikasi 40

Yolsuzlukla Micadele 58
PharmaVision'da Etik Yonetimi 58-59
Bilgi Guvenligi Politikasi 59

Toplum Performans Géstergeleri

SO1 Giris, isletme ve ¢ikis da dahil, Tam is Etigi Egitimi 58
operasyonlarin yerel halk tzerindeki Yolsuzlukla Mucadele 59
etkilerini degerlendiren ve yoneten tim
programlarin ve uygulamalarin niteligi,
kapsami ve etkililigi.

SO2 Yolsuzlukla ilgili riskler yoninden analiz Tam PharmaVision'da Etik Yonetimi 58-59
edilen isletme birimlerinin ytzdesi ve Yolsuzlukla Mtcadele 58
toplam sayisi.

SO3  Kurumun yolsuzlugu énleme politika Tam is Etigi Egitimi 59

ve prosedurleri konusunda egitim alan
calisanlarin yizdesi.
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SO4  Yolsuzluk vakalarina karsi alinan
onlemler.

Tam

Yolsuzlukla Mlicadele
PharmaVision'da Etik Yonetimi

58
58-59

SO5  Kamu politikalarina karsi tutum ve kamu
politikasi gelistirmeye ve lobi faaliyetler-
ine katilim.

Gegerli degil

So6  Ulkelere gére siyasi partilere,
politikacilara ve ilgili kuruluslara yapilan
mali ve ayni katkilar.

Gegerli degil

SO7  Rekabeti kisitlayan davranis, trost ve
tekelcilik uygulamalarina yonelik yapilan
yasal islemlerin toplam sayisi ve bu
islemlerin sonuglari.

Gegerli degil

SO8  Yasa ve yonetmeliklere uyulmamasi
nedeniyle kesilen 6nemli cezalarin
parasal degeri ve parasal olmayan
yaptirimlarin toplam sayisi.

Kapsam disi

SO9  Yerel halklar Gzerinde 6nemli potansiyel
veya fiili olumsuz etkileri olan
operasyonlar

Gegerli degil

SO10 Yerel halklar Gzerinde 6nemli
potansiyel veya fiili olumsuz etkileri
olan operasyonlarin énlenmesi veya
azaltilmasina yonelik alinan énlemler

Gegerli degil

Uriin Sorumlulugu

Yénetim Yaklasimi

Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaji
PharmaVision ve ila¢ Uretimi
Kalite Politikasi

Organizasyon Semasi

Urain Glivenligi Politikasi

Uriin Giivenligi Risk Yénetimi

6-7
10-11
23
26
23
23

Urtin Sorumlulugu Performans Géstergeleri

PR1 yilestirilmek tizere Grinlerin ve
hizmetlerin saglik ve gtivenlik etkilerinin
degerlendirildigi yasam dongusu
evreleri ve bu prosedurlere tabi olan
ana Urun ve hizmet kategorilerinin
yuzdesi.

Kismen

Urain Givenligi Risk Yonetimi

23

PR2 Sonuglarin turtne gore, urunlerin ve
hizmetlerin saglik ve guvenlik etkileri ile
ilgili yonetmeliklere ve génulla kurallara
uyum saglamama vakalarinin toplam
saylsl.

Kapsam disi

PR3 Prosedurlerin gerekli gérdugu Grin
ve hizmet bilgilerinin tard ve bu bilgi
gerekliliklerine tabi olan ana Uruin ve
hizmetlerin ytzdesi.

Kismen

Uriin Givenligi Risk Yonetimi
Urtn Guvenligi ve GMP Egitimi
Ilag¢ Uretiminde En lyi Uygulamalar

23
50
24

PR4 Sonuclarin tirlne goére, Urun ve hizmet
bilgileri ve etiketleme ile ilgili yonet-
meliklere ve gonullt kurallara uyum
saglamama vakalarinin toplam sayisi.

Kapsam disi
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PR5

Musteri memnuniyetini 6lcen anket
sonugclari da dahil olmak Gzere, musteri
memnuniyetine yonelik uygulamalar.

Kismen

Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaiji
PharmaVision Hakkinda
Paydaslarla iletisim

Uriin Glvenligi Politikasi

Uriin Glvenligi Risk Yénetimi

ilac Uretiminde En lyi Uygulamalar

8-10
28
23
23
24

PR6

Reklam, tanitim ve sponsorluk da
dahil, pazarlama iletisimi ile ilgili
yasalara,standartlara ve gonullu
kurallara bagli kalmaya yonelik
programlar.

Kapsam disi

PR7

Sonuglarin tirtne gore, reklam, tanitim
ve sponsorluk da dahil, pazarlama
iletisimi ile ilgili yasalara,standartlara ve
gonulld kurallara uyulmadiginu gosteren
topla vaka sayisi

Kapsam disi

PR8

Musterinin kisisel gizliliginin ihlalleri ve
musteri verilerinin kaybedilmesi ile ilgili
dogrulanmis toplam sikayet sayisi.

Kapsam disi

PR9

Uriin ve hizmetlerin tedariki ve
kullanimi ile ilgili yasa ve yonetmeliklere
uyulmamasi nedeniyle kesilen 6nemli
cezalarin parasal degeri.

Kapsam disi
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YASAL UYARI

ilerleme Bildirimi 2016 Raporu, PharmaVision Sanayi ve Tic. A.S. tarafindan
26.05.2010tarihinde imzalanmis olan Birlesmis Milletler Kuiresel ilkeler Sézlesmesi
kapsaminda hazirlanmistir. Burapor sadece paydaslarimizi bilgilendirme amaciyla
yazilmis olup, herhangi bir yatirim karari icin temel olusturamaz.

Rapordayeralantum bilgive belgelerin dogruluguna ve guvenilirligine inaniimakta
olup tum veriler iyi niyetle aciklanmistir. Bununla birlikte, PharmaVision Sanayi ve
Tic. A.S. bu verilere iliskin olarak herhangi bir taahhttte bulunmamaktadir.

PharmaVision Sanayi ve Tic. A.S. veya onun ydnetim kurulu Uyeleri, ¢calisanlari
veya danismanlari bu rapor kapsaminda iletilen herhangi bir bilgi neticesinde bir
kisinin veya sirketin dogrudan veya dolayli olarak ugrayacagi kayip ve zarardan
sorumlu tutulamaz.
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