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Bu rapor, Kiresel Raporlama Girisimi (GRI-Global Reporting
ll Initiative) Standardi ve Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler
Sozlesmesi (UNGC-United Nations Global Compact)
I . surdurulebilirlik kapsamina uygun sekilde hazirlanmis, entegre
a PharmaVISIDn bir ilerleme bildirim (COP-Communication on Progress)

raporudur.
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RAPOR HAKKIN

“PharmaVision 2018 Yili Kurumsal Sorumluluk
Raporu”, Kiresel ilkeler Sézlesmesi'nin “Kurumsal
Sorumluluk ve  Surduarulebilirlik” ¢ercevesinden
hareketle; ekonomik, sosyal ve cevre konularinda
belirledigimiz ~ Oncelikleri  ve  buna iliskin
faaliyetlerimizi yansitmaktadir. Raporu, “GRI (Global
Reporting Initiative)” standardi  uygulamalari
dogrultusunda, “G3.1 Surdurulebilirlik Raporlama
Standardi"nda ve uygulama duzeyi olarak da “C
Duzeyi” beyani ile hazirlamis bulunmaktayiz. Bu
nedenle raporumuzun sonuna GRI G3.1 gostergeleri
eklenmistir. Raporumuzla ilgili olarak henuz bir dis
denetim gerceklestiriimemistir.

“PharmaVision 2017 KiS ilerleme  Bildirim
Raporu’muzu 11 Ocak 2019 tarihinde UNGC ve
PharmaVision web  sayfalarinda yayimlamistik.
Ayrica, “Kurumsal Strduarulebilirlik” web sayfalarinda
da raporumuz yayimlanmis ve GRI G3 raporu olarak
kayit altina alinmisti. 2018 yilina ait raporumuzun
da 17 Mart 2020 tarihinde UNGC ve PharmaVision
web sayfalarinda yayimlanmasiyla, 2011 yilindan
itibaren  birer yillik periyotlarla  dokuzuncu
raporumuzu yayimlamis olmaktayiz. Entegre
Raporumuz, KiS ilkeleri dogrultusunda ve GRI
standardi surdurulebilirlik performans gostergeleri
rehberliginde; firmamizda uygulamakta oldugumuz
uluslararasi  yonetim  sistemleri  standartlar
kapsaminda tanimlanmis olan sistematik izleme ve
takip surecinde kaydedilen ve belgelendirilebilen
verilere dayandirilmistir. ilgili verilerin analiziyle
yeni hedeflerimizi belirliyor; mevcut politika ve
stratejilerimizi gozden gecirip gerekli durumda
guncelleyerek yol haritamizi ciziyoruz. Boylece
kurumsal sorumluluk faaliyetlerimizin kalitesini ve
verimliligini artirmanin yani sira, basvurdugumuz
raporlama teknikleriyle paydaslarimiza sunacagimiz
rapor kalitesini de gelistirmis oluyoruz.

DA

26 Mayis 2010 tarihinde imzalamis oldugumuz
Birlesmis Milletler Kuresel isbirligi Sdzlesmesinin
on ilkesi kapsaminda o©nemli uygulamalarimizla
ilgili olarak ilerleme hedeflerimizi ve perfomans

gostergelerimizi de entegre ettigimiz bu rapor,
odaklanmis oldugumuz;

*  Cevre

.+ lsglci

+ insan haklari

«  Toplum

alanlarinda  ekonomik, cevresel ve sosyal
performansimizi  belirli bir 0&lcekte ic ve dis

paydaslarimizla paylasmak firsatini yaratmaktadir.
Faaliyetlerimiz kapsaminda bazi alanlara yonelik
olarak 2016, 2017 ve 2018 yillari performans
sonuglarini karsilastirmali olarak  raporumuzda
sunuyoruz. Gegen yil oldugu gibi bu il da,
odaklandigimiz  KiS ilkeleri  ve surdirulebilirlik
alanlari kapsaminda guncel performans
hedeflerimizi paylasiyoruz.

Raporumuzda entegre kalite yodnetim sistemimiz
kapsaminda  ve surdurulebilirlik ~ konulari
cercevesinde basarili isglicl, cevre, insan haklari ve
toplumyararina uygulamalarimiz; sosyal sorumluluk
projeleri ile nitelikli mesleki egitime ve gelisime
destek faaliyetlerimiz, strdurdlebilir isbirliklerimiz
ve kurumsal kultirimuzle yasattigimiz toplumsal
degerler 6nemli bir yer tutmaktadir.



ilac Gretimiyle sinirli kalmayan kurumsal sorumluluk
anlayisimiz dogrultusundaki planli faaliyetlerimizle
genis Olcekte calisanlarimiza, ¢evreye ve topluma
sagladigimiz yararlar ile sektérde yarattigimiz
katma degerin “PharmaVision 2018 Yili Kurumsal
Sorumluluk Raporu” araclhigiyla paydaslarimiz
tarafindan kolayca gorulebilecegini ve her alanda
gelisime odakh  sirketimiz icin surduardlebilirlik

kapsaminda ilerleme yaratacagini umuyoruz.
S6zlesmenin/standardin isglcu kapsaminda
uygulamalari  ve insan haklari  kapsaminda

gereklilikleri “Personel Ydnetmeligi"mizde somut
olarak yer almistir. Ayrica yasal zorunluluklarin
daha da ilerisinde calisanlarimiza taninmis haklar
Standart Operasyon Prosedurlerimiz araciligiyla,
gunluk uygulamalarimiza yansimaktadir.
PharmaVision, tarihsel sirecte ila¢ sektorinde
sendikal yapilanmanin oncelikle gerceklestigi ve
“Toplu S6zlesme” uygulamalarinin devam edegeldigi
ender kurumlardan biridir. Firmamiz, Kuresel
ilkeler So6zlesmesi'ni gonilli olarak imzalayarak
ilag sektorUyle birlikte hareket etmis ve global
agin icinde yerini almistir. Kurumsal sorumluluk
anlayisimizin - geregi olan politikalarimiz, imza
oncesindeki politikalarimiz ile temelde ayni 6zelligi
tasimaktadir.

Raporumuzun icerigi tium paydaslarimiza ve
Birlesmis Milletler KiS agi kapsaminda uluslararasi
paylasima aciktir.  Raporun kapsami ve siniri
hakkinda 6zel bir kisitlama s6z konusu olmamakla
birlikte, bu raporumuzda BM KIS ilkeleri ve
kurumsal  sorumluluk  konulari  baglaminda
politikalarimiz, hedeflerimiz, faaliyetlerimiz ve
degerlendirmelerimize yer verilmistir.  Onceki
raporumuzda yer alan baz bilgi ve verilerdeki
degisiklikleri  karsilastirmali  olarak sunabilmek
amaciyla yayimlamaktayiz. Firmamizin is niteliginde
ve profilinde ilgili strecte 6nemli bir degisiklik
olmamistir.

Firmamizin, SA8000 Sosyal Sorumluluk Standardi'ni
ilk uygulayan firmalardan biri olarak ilag sektériinde
énct olmasi, KiS politika ve faaliyetlerine dahil
olmada gonulli olmamizin temelidir. Ust yénetimin
ve insan kaynaklari yonetiminin adanmis liderlik
anlayisi ile kurumun tim birimlerinde etkili
yayginlastirma ve tedarikgiler dahil tim paydaslarla
iletisim oldukca o6nemlidir. Proje baslangicindan
beri paydaslara bilgilendirme seminerleri
organize edilerek odak alanlarimizda hedeflere
yonelik  oneriler ve faaliyetler desteklenmistir.
ISPE (International Society for Pharmaceutical
Engineering) Turkiye Subesi, Turkiye Kimya Petrol
Lastik ve Plastik Sanayii Isverenleri Sendikasi
(KIPLAS), Alman - Turk Ticaret ve Sanayi
Odasi (AHK),), Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi
(TKSD) ve Turkiye ilac Sanayi Dernegi (TiSD)
gibi  kurumlarin koordinasyonu ile surduarulen
projeler ve faaliyetler kapsaminda paydaslarimiz
olan STK'larla toplumsal iliskiler strdurdlmektedir.
Sarduralebilirlik icin “Ust Yonetim” (Genel Mudir,
Yénetim Kurulu) desteginde ve insan Kaynaklari
Direktort  liderliginde  “Kurumsal  Sorumluluk
Komitesi” olusturulmustur. Kapsamli calismalar,
gorusmeler ve analizlerle firma stratejileri,
surdurulebilirlik konulari  ve tarihsel slrecte
vizyona yonelik oncelikler degerlendirilmistir.
Komite tarafindan firmamizda tUm departman
sorumlulariyla koordinasyon saglanmistir. Kriter
ekiplerinin surdurulen sorumluluklar dogrultusunda
beyan ettikleri veriler kontrol edilerek ve mevcut
diger kayitlar ile karsilastirilip dogrulamasi yapilarak
raporumuza alinmistir.

Raporumuzun igerigi ile ilgili olarak iletmenizden
memnuniyet duyacagimiz gords ve Onerilerinizi
insan  Kaynaklari Direktérimiz Sn. Fahrettin
Kazak'in “fahrettin.kazak@pharmavision.com.tr”
e-posta adresine gonderebilirsiniz.

Firmamizin 2011 yihindan bu yana yayinlanmis olan “Kurumsal Sorumluluk” raporlarina ve bu yilki

raporumuza da,
http://www.unglobalcompact.org
http://www.kurumsalsurdurulebilirlik.com
http://www.pharmavision.com.tr

adreslerinden ulasilabilmektedir.
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YONETIM KURULU BASKANI'NIN MESA|I

Well-bnown

s nsves nran. Ao

Dederli Paydaglar,

ilag sektoriinden 33 firmanin da katilimi ile diinya giindeminde “Kurumsal Sorumluluk” kavrami igerisinde yer alan “Kiiresel
Ilkeler S6zlesmesi”ni 26 Mayis 2010 tarihinde imzalamis ve imzamizin geregi olarak da, donemsel faaliyetlerimizi bugiine
kadar sundugumuz sekiz adet raporda paylagmistik.

Dokuzuncu raporumuz olan “PharmaVision 2018 Kurumsal Sorumluluk Raporu”nda, Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nin on
ilkesi dogrultusunda insan haklar yénetimi, calisan haklarinin korunmasi, cevresel sorumluluk ve yolsuzlukla miicadele
konularindaki evrensel anlayisimizi paylasmayi siirdirmekten; cevreyi koruma ve isgiici uygulamalarimizi, egitime
verdigimiz 6nem ve destek ile kurumsal sorumluluk alanlarinda gelistirdigimiz ve istirak ettigimiz projeler kapsamindaki
faaliyetlerimizin yani sira calisanlarimiza, cevreye ve topluma sadladigimiz yararlari 6zetleyen ekonomik, cevresel ve sosyal
performansimizi paydaslarimiza yansitmaktan gururluyuz.

Misyonumuz, stirekli teknolojik atilim iginde olarak, “6nce insan” ve “dogaya saygi” ilkelerinden hareketle ve kurumsal
sorumlulukla topluma ve calisanlarimiza yarar saglamak; mikemmellik anlayigimizi tim is ortaklarimizla paylagmak;
yalnizca Urlnlerimizde degil, tim faaliyetlerimizde kalite Greterek misterilerimizin tam memnuniyetini saglamaktir.

Vizyonumuz, yerel ve uluslararasi ilag pazarlarinda giivenilen ve tercih edilen saygin bir (iretim sirketi olma Ozelligimizi
gelistirerek devam ettirmektir.

Ilke ve degerlerimizi;

e Onceinsan,

e Dodgaya saygl,

e  Kurumsal sorumluluk,

e Paylasilan mikemmellik anlayisi,

e Teknolojik atilim,

o Kalite Uretimi,

e  Musteri memnuniyeti,

e Guvenilirlik kavramlariyla ifade etmekteyiz.

Faaliyet alani ile ilgili tiim streclerde, oncelikleri kalite, insan haklari ve cevreye hasreden firmamiz, yasalara ve kurum
kiiltirimizin yapi taglarini olusturan degerlere bagh hareket etmeyi distur edinmistir. Tim calisanlarimiza givenli,
saygin ve is etigi dederlerinin el Ustiinde tutuldugu, kendilerinden beklenilenleri net olarak bilecekleri, performanslarinin
karsilikl gériismelerle seffaf bicimde dederlendirilecedi, yaraticl fikirlerini ve gorislerini rahatca ifade edebilmeleri icin ekip
calismalarina katilimin desteklenecedi bir calisma ortami sadlama konusunda kararliligimiz sosyal sorumluluk ve insan
kaynaklari politikamizla somutlasmaktadir. Titizlikle takip edilen “Giincel Iyi Uretim Uygulamalar (cGMP)”, uluslararasi
kalite yonetim sistemleri standartlari ve yatirimlarimiz dogrultusunda firmamiz stirekli olarak gelismektedir. Kalite yonetimi,
trtin gtivenligi, gl sorumluluk, gevre, is saghdi ve glivenligi, enerji ydnetimi, bilgi glivenlidi, risk yonetimi ve ayrica sosyal
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sorumluluk konularindaki duyarliigini uluslararasi yonetim sertifikalariyla saglam bir temele oturtmus olan PharmaVision,
basarilarini her zaman sektoriinde 6ncli bir kurum olarak pek cok alanda almis oldugu &diillerle taglandirmistir. Sirketimiz
icin gok 6nemli ve dncelikli kavramlar olan gevre, galisan sagligi ve teknik emniyet kapsaminda faaliyetlerimizin temelinde,
Turkiye Kimya Sanayicileri Dernedi tarafindan lkemizde 1993 yilinda uygulamaya baslatilan CEFIC'in “Responsible Care
- Uclii Sorumluluk” programi bulunmaktadir. Uclii Sorumluluk  Yonetimi, Is Saghgi ve Givenligi Birimi ve Cevre, Is
Saghd ve Glivenligi Calisma Takimi (TECES) koordinasyonuyla yillardir basariyla siirdiiriilmektedir. Bu sebeple konuyla ilgili
departmanimiz da “Uclii Sorumluluk Miidiirligi” olarak adlandirilarak calismalarina devam etmektedir.

Surddrilebilir kalkinma icin dogal kaynaklarin, cevrenin ve insan sagliginin korunmasinda yasal diizenlemelere uymayi
asgari sart kabul ederek uygulamalardaki performansimizi dlgmekte, entegre kalite yonetim sistemimizi tim
PharmaVision - 2018 Yili Kurumsal Sorumluluk Raporu paydaslarimizin katiimi ve gerekli kaynaklarin saglanmasi ile stirekli
gelistirmekteyiz.

Firmamizda deneyimli ve nitelikli kadromuzla vizyonumuza yonelik stirdiirdiglimiiz faaliyetlerle ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi, OHSAS 18001 Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi, ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yénetim Sistemi, ISO 17025
Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlari Kalite Sistemi, ISO 50001 Enerji Yo6netim Sistemi standartlari uygulamalarinin
surekliligi basariyla saglanmaktadir ve belgelerimiz her yil dis denetimler sonucunda giincellenmektedir. 2014 yilinda
da yine sekttrde bir ilki daha gergeklestirmek tzere TSE ISO 31000 Risk Yonetimi Sistemi belgelendirme calismalarina
baslanmis, 2015 yilindaki denetimimiz ile bu belge “sektérde ilk” sifatiyla 2016 yilinda alinmistir. Belgelerimizin gegerliligi
takip eden vyillar icerisinde gergeklestirilen basarili gézetim denetimleri ile 2018 yilinda da devam etmistir. 2019 yilinda
gozetim/belge yenileme denetimleri ile belgelerin devamliidi hedeflenmektedir. 2010 yilindan bu yana sahip oldugumuz
“Kati Uretim” alanindaki Avrupa Birligi GMP sertifikamizin 2019 yilinda yapilacak olan Fransiz Saglik Otoritesi denetimi ile
tic yil daha uzatimasini hedefliyoruz. ilave olarak, 2014 yilinda almaya hak kazandi§imiz “Oral Sefalosporinler” icin AB
GMP sertifikasinin da Hirvatistan Sadlik Otoritesi tarafindan 2017 yilinda yapilan ikinci denetim sonucunda 19.10.2020
tarihine kadar yenilendigini belirtmek isteriz. Firmamiz yerlesik GMP kiiltirin{in bir sonucu olarak, 2, 3, 4 ve 6 Nisan 2018
tarihlerinde T.C. Saglik Bakanligi tarafindan yapilan denetimi de basari ile tamamlamistir.

Ayrica, diinya ilag sektoriinde ilk defa llkemizde uygulanmaya baslanan ilag takip sistemini tiim fazlariyla ilk kuran firma
olarak, kendi gelistirdigimiz karekod yonetim sistemimizin Tracelink entegrasyonu da 2018 yilinda sertifikalandiriimigtir.

Surddrilebilirlik calismalarini, sirketlerin gelisimine katki saglamada, etik degerlere verdigimiz 6nemi toplumda 6n plana
¢ikarmada ve Ozellikle cevresel risklerin azaltiimasinda 6nemli bir firsat olarak gordiigiimizii ve firmamizda uygulanmakta
olan standartlarin niteliginin Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’nde belirlenen ilkelerin her alanda daha da ilerisinde oldugunu da
bu vesile ile vurgulamak isteriz.

Karsilikli gliveni esas alan isbirlikleri ile tam misteri memnuniyetini hedefleyen organizasyonel yapisi, yiksek kalitede
servis ve Urunleri, mugterilerle belirlenen teslimat zamanlarina tam uyumu, isletme ve ekipmana devaml olarak
yaplilan yatirimlari, elektronik tedarik bilgilendirme hizmetiyle bilgiye kesintisiz ulasim ve egitime- gelisime verdigi dnem ile
PharmaVision, sekt6rde onciligini siirdiirmektedir. Firmamizin tarihsel siirecinde belirli olan performansimiz, 2015 yilina
kadar gerceklestiriimesi “Binyil Kalkinma Hedefleri” ile sonrasinda Ocak 2016'da yiiriirlii§e giren “Siirdirilebilir Kalkinma
Hedefleri” arasinda yer alan gevresel stirdiirilebilirligin saglanmasi, cinsiyet esitlidinin 6ne gikariimasi gibi siirdirilebilirlik
stratejileriyle de oldukga uyumlu olup; 2018 vyilinda da bu konulardaki 6rnek uygulamalarimizdan raporumuzda
bahsedilmistir. Firmamizin 65. yasini kutlayacagimiz 2019 yilina dogru ilerlerken, ayni prensiplerle galismaya devam ediyoruz.

Firmamizda kokli insan kaynaklari gelistirme uygulamalari gergevesinde kadin galisanlara yonetim kademelerinde firsatlar
verme ve liderlik potansiyellerini ortaya gikarma anlayisiyla siiregte gergeklestirilen galismalar, galisan profilinde dikkate
deger gelismeler ortaya cikarmistir. Konunun énemine istinaden ydnetimin en (st diizeyde temsil edildigi Insan Kaynaklari
Komitesi kurulmus ve galismalarin diizenli olarak ele alinmasi saglanmistir.

"o &2

Ayrica 2018 yilinda hedeflerimizle uyumlu calismalari siirdiirerek tiim calisanlarimiza “Insan Haklar” egitimi verme oranini
% 100 basari ile gerceklestirerek bu konulardaki politikalarimiz tiim galisanlarimizla paylasiimistir. Yine bu sene oryantasyon
egitimlerimiz kapsaminda icerigi KIS ilkeleriyle ilgili alanlarda értiisecek nitelikte giincelleyerek tiim ise baslayan personele
ise intibak egitimleri kapsaminda “Sosyal Sorumluluk ve Insan Kaynaklar” politikamiz aktariimistir. Ote yandan firmamizda
2018 yilinda is kazalarini dnlemek, teknik emniyet ve riskli calisma kurallari ve personelin dikkat etmesi gereken hususlari
ise dzel olarak is baginda hatirlatma amaci ile “Is Sagligi ve Giivenligi” egitimleri verilmistir.

2017 yilinda hedeflenen faaliyet plani gergevesinde firmamiz igindeki unvanlarin ilgili prosedirlerle eglestiriimesinin
saglanmasi ve unvanlarin egitim planlarinin kolay ve eksiksiz sekilde goriintlilenebilmesi icin egitim sisteminin iyilestirilmesi;
2018 yilinda basariyla gergeklestirilmistir.

Bu sene, cevre, saglik, teknik emniyet konularinda yapilan yatirimlarin toplam ciro icindeki payr % 2,49 olmustur.

Onceki raporlarimizda da ayrintili olarak bilgisini aktardigimiz tilkemiz ilag sektoriinde ilk kez 2012 yilinda PharmaVision
tarafindan alinan “TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi” belgesi 2018 yilindaki belge yenileme denetimini basariyla
tamamlamis olup, 2019 yilinda da gecerliligini sirdiirecektir. Ayrica firmamiz T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig
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“Enerji Yogunlugunun Azaltiimasi Kategorisinde En Basarili Endlistriyel Isletme Oduilii"nii (Tiirk ilag sektériinde ilk) alarak
bu konudaki basari ve gelismelerini de ispatlamis olmaktadir. Oniimiizdeki slirecte yeni tasarruf projelerimizle enerji
performansimizi daha da gelistirmeyi hedefliyoruz.

2018 vy raporumuzda da ayrntilarni  sundugumuz sosyal sorumluluk projelerimizi, yonetim kurullarinda
yOneticilerimizin de yer aldigi ISPE (International Society for Pharmaceutical Engineering) Saglik Bilimleri Dernedi
Turkiye Subesi, TKSD (Tirkiye Kimya Sanayicileri Dernegi) ve sivil toplum kuruluslar nezdinde aktif katkilar saglayarak
surdirmekteyiz. Yeni programlarin gelistiriimesi ve egitim standartlarinin olusturulmasi asamasinda firmamiz galisanlarinin
calistaylara katiimini saglayarak verdigimiz destegi, yeterlilik birimlerinin olusturulmasi asamasinda da stirdiirmis olmaktan
gururluyuz. Ilgili egitimleri Istanbul’da veren meslek liselerinden stajyer kabul etmenin yani sira, gelecegin teknisyenlerinin/
operatorlerinin kisisel ve mesleki gelisimlerine, onlarin isletme stajlari siirecinde organize ettigimiz seminerlerimizle bu
sene de destek vermekte; mesleki editim projelerine aktif olarak katilmakta, yeni projeler gelistirmekte ve stirdirilebilen
proje ortakliklaryla, yaygin isbirlikleriyle tilkemizdeki mesleki egitime katki saglamaktayiz.

PharmaVision Ailesi olarak, icinde yasadigimiz toplumun siirdiirllebilir kalkinma hedeflerine ulasmasinda {izerimize diisen
sorumlulugu yerine getirmek igin var giicimiizle calisiyor; bu rapor vesilesiyle gelisime, degisime ve milkemmellige odakli
calismalarimizda, bize rehber olan degerlerimizle, strddriilebilir kalkinma alaninda éncii kuruluslardan biri olarak yolumuza
devam edecegimizi taahhiit ediyoruz.

Saygilarimla,
Dr. Unsal Hekiman
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1l
PharmaVision

HAKKINDA
TARIHCE

1966 yilindan bu yana uretim faaliyetlerini
istanbul-Topkapi'daki tesislerinde surduren
sirketimizin, 1954 yilinda kurulan ve Turkiye'deki
ilk yabanci sermayeli sirketlerden biri olan
Turk - Hoechst Sanayi ve Ticaret A.S.ye dek uzanan
kokla bir gecmisi vardir. Uretim faaliyetlerine ilk
olarak 1956 yilinda, istanbul - Bomonti'de bir
binada ampul dolumu ile baslanmis, yaklasik on yil
sonra istanbul - Topkapr'da bugin bulundugumuz
arazi satin alinarak, ila¢ dretim amach bir fabrika
kurulmustur.

1985 yilinda GMP (Good Manufacturing
Practice - lyi Uretim Uygulamalari) kurallarinin
Turkiye'de de resmen uygulanmaya baslanmasiyla,
ulkemiz ila¢ sektérundeki degisime paralel
olarak genis kapsamli bir modernizasyon projesi
hazirlanmistir.  Uygulanmasina 1988 yilinda
baslanan ve yaklasik 12 yil icinde kademeli
olarak gerceklestirilen bu proje kapsamindaki
yatirimlarin sonucunda teknolojik ac¢idan ileri,
bilgisayar destekli, kapali  sistem ve kesintisiz
uretim hatlariyla uluslararasi standartlara sahip,
6rnek bir fabrika olma konumuna erisilmistir.
Sirketimiz, global ilag sektérundeki gelismelere
paralel olarak, yapisal acidan da hizlive buyuk bir
degisim gostermis; sonasamada 2002 yilinda, ana
firmanin stratejileri dogrultusunda “Management
Buyout” (MBO) sistemiyle sirket ydnetiminin
ana firmadan ydnetimi devralmasi ve adinin da
“PharmaVision” olarak degismesiyle buglnku
nihai yapisina kavusmustur.
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PharmaVision ve Ilac Uretimi

PharmaVision modern Uretim tesislerinde c¢evreye
duyarli teknolojilerle yerel ve uluslararasi ilag sektort
icin  Uretim yapmaktadir. Ustin kalite anlayisi ve
gelismis teknolojisiyle yurt disi pazarlarina da udretim
yapan firmamiz tarafindan Uretilen ilaglar, Avrupa
Birligi Ulkeleri de dahil olmak Uzere, sayilari otuzu asan
Ulkeye ihra¢ edilmektedir. Ana hedefimiz, yerel ve
uluslararasi ilag pazarlarinda givenilen ve tercih edilen
saygin bir Uretim sirketi olma 6zelligimizi gelistirerek
devam ettirmektir.

50.000 m2 aglk ve 20.000 m? kapali alan Uzerine kurulu
olan tesislerimizde gincel lyi Uretim Uygulamalar’na
uygun sekilde asagidaki farmasotik formlarda
ilac Uretimi gerceklestirilmekte, enjektabl ve oral
sefalosporin ile oral penisilin grubu Grinler ana tUretim
binamizdantamamen ayri birimlerde imal edilmektedir.

Uretimi Yapilan Farmasétik Formlar:

« Tabletler (kuru granul, yas granul, direkt baski,
bilayer baski, film kaplama, drajeleme),

+ Kapsul ve saseler,

+  Ampuller, enjeksiyonluk flakonlar (steril sivi ve toz),

* Surup (sivi ve toz), suspansiyon, solisyon, damla ve
spreyler,
*  Krem, jel, merhem ve emdulsiyonlar.

Tartim asamasindan bitmis Urtn sevkiyatina kadar,
kontrollU alanlarda kapali, tam otomatik ve bilgisayar
destekli sistemlerle calisiimaktadir. Tesisimizdeki tum
ambalajlama hatlarinda kutulamadan paletlemeye
kadar olan asamalarda karekod baski sistemi (2D Data
Matrix System) ile hizmet verilmektedir.

UrGnlerimizin - fason Gretim
aracihgiyla ihrac edildigi ulkeler:

yaptigimiz firmalar

Almanya, Portekiz, Hirvatistan, Makedonya, Karadag,
Arnavutluk, Kosova, @ Bosna Hersek, Azerbaycan,
Kazakistan, Turkmenistan, Ozbekistan, Kirgizistan,
GuUrcistan, Afganistan, Belarus, Ukrayna, Moldova,
Kambocgya, Etiyopya, Somali, Sudan, Nijerya,
Guatemala, Senegal, Libya, Irak, Suriye, Vietnam,
Yemen, Tacikistan, Dominik Cumhuriyeti ve Mogolistan.

Urtin maliyetlerini asgari seviyede tutarken, cevre,
saghk ve emniyet standartlarindan kesinlikle 6dun
verilmemekte, Grun kalitesi ve yasal mevzuata uyum en
onemli kriter olarak faaliyetlerimizi yonlendirmektedir.
TUm birimler, Urettikleri Grdnlerin yasam cevrimleri
boyunca is kalitelerinden sorumlu olma bilinciyle
sureclerini devamli olarak yeniden inceleme ve
gelistirme cabasi icindedir. Cesitli performans
gostergeleriyle (zamaninda teslimat, ¢evrim sureleri,
ilk seferde hatasiz Uretim, is kazasi kayitlari vb.) dstin
arun kalitesi, uygun Uretim maliyetleri, yiksek emniyet-
cevre standartlari ve surekli olarak yasal mevzuata
uyum garanti altina alinmaktadir.

Proses, analitik metot, temizlik ve bilgisayarli sistemler
validasyonlarini iceren dogrulama c¢alismalarinin
glvenilirligine azami sekilde 0Oncelik verilmekte,
fonksiyonel bir degisiklik kontroll sistemi ile
tesislerimizde Uretimi gerceklestirilen tim Urunlerin
ilgili cevrimleri stiresince bu validasyonlarin gecerliligi
saglanmaktadir. Kaliteye verilen 6nem, T.C. Saglik
Bakanligl, Fransiz Saglk Otoritesi ANSM (Agence
Nationale de Securité du Médicament et des Produits
de Santé), Belarus Saglik Otoritesi, Ukrayna Saglik
Otoritesi, Fildisi Sahilleri Saghk Otoritesi, Hirvatistan
Saglik Otoritesi ve birlikte calistigimiz cok uluslu
lider firmalarin basariyla gecirdigimiz denetimleri ile
kanitlanmaktadir.
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cGMP baglantili kalite parametrelerine riayet etmenin
yanisira, 1998yilindaodénemdekianafirmamizHoechst
Marion Roussel'in dunyadaki butin fabrikalari icinde
TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Sertifikasi'ni
alan ilk fabrika olunmus, 2000 yilinda da mevcut
BS 8800 is Saghigi ve Glvenligi  Sertifikas'nin OHSAS
18001 ile yenilenmesiyle bu sertifikayl Turkiye'de alan
ilk firma olma basarisi gosterilmistir.

PharmaVision, SA 8000 Sosyal Sorumluluk Sertifikasi'ni
2000 yilibasinda alarak bu sertifikayr da Turkiye'de
ilk alan  firma olmanin gururunu yasamistir. Turk
ilag sektérinde sertifikalari ilk olarak alinan TS EN
ISO 22000 Gida Guvenligi (Urin Guvenligi) Yonetim
Sistemi, TS ISO 50001 Enerji Yénetim Sistemi, TS ISO
31000 Risk Yonetim Sistemi, TS ISO/IEC 27001 Bilgi
Guvenligi Yonetim Sistemi ve TS EN ISO/IEC 17025
Laboratuvar Belgesi Sistemiile Responsible Care® (Ucli
Sorumluluk) ~ Programi  PharmaVision  ydnetim
sistemleri arasinda yer almaktadir. Ayrica, 2010
yilinda Fransiz Saglk Otoritesi tarafindan yapilan
Avrupa Birligi denetimi sonucunda alinan “EU GMP
Sertifikasi” ihracat amach Uretim hedeflerine hizmet
yolunda atilan 6nemli bir adim olmus olup 2013'te
yapilan denetimde sertifikamizin yenilenmesi karari
alinmistir. Sertifikamizin gecerlilik stresi Fransiz Saghk
Otoritesi tarafindan yapilan denetimlerle 2019 yilina
kadar uzatiimistir. 2019 yilinda yapilacak olan Fransiz
Saglk Otoritesi denetimi ile U¢ yil daha uzatiimasini
hedefliyoruz. Ayrica “Kati Uretim” alanindaki AB-
GMP sertifikamiza ilave olarak, “Oral Sefalosporinler”
icin de Hirvatistan Saglik Otoritesi tarafindan 08-
10 Ekim 2014 tarihleri arasinda yapilan AB (Avrupa
Birligi) denetimi sonucu, bu UrUnler icin de “AB

12

GMP Sertifikasi’ni almaya hak
16-19 Ekim 2017'de yapilan ikinci denetim sonucunda
sertifikamizin 19.10.2020 tarihine kadar yenilendigini

kazandigimizi ve

belirtmek isteriz. Buna ilave olarak, "Enjektabl
Sefalosporin” ve "Steril Likit" formlariicin 27-29.04.2015
tarihleri arasinda Belarus Saglik Otoritesi denetimleri
gerceklesmis olup, GMP uygunlugumuz tescillenmistir.
Ayrica, "Steril Sefalosporinve Steril Likit” formlari icin
01-05 Haziran 2015 tarihleri arasinda Ukrayna Saglk

Otoritesi tarafindan gerceklestirilen GMP denetimi
sonrasinda Ukrayna GMP Sertifikasi alinmistir.
26.05.2016 tarihinde “Oral Sefalosporin” formlari

17-18.08.2016 tarihlerinde ise "Steril Sefalosporin
ve Steril Likit" formlari icin Fildisi Sahilleri Saglik
Otoritesi tarafindan gerceklestirilien GMP denetimi
sonucunda uygunlugumuz tescillenmistir. Ote yandan
Nisan 2021'e kadar Saglik Bakanligimizdan GMP
Sertifikamiz yenilenmistir. Firmamizda “Risk Yonetimi”,
uygulanmakta olan tim yonetim sistemleri kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Calisanlara risk analizi egitimleri
verilmekte ve sistematik calismalar koordinasyon
icinde yurutilmektedir. Yurarlikte olan acil durum
prosedurlerinin yani sira is surekliligi uygulamalari
mevcut sistemlerle entegre olarak yurutulmekte ve
surekli gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Firmamizda 356 calisan, tam zamanh olarak istihdam
edilmektedir. PharmaVision'un yan kurulusu ve
subeleri yoktur. Firmamiz, Davutpasa Cad. No.145
TR-34010 Topkapli-istanbul adresinde ila¢ Uretim
faaliyetini surdirmektedir.

Raporlama dénemi esnasinda firmamizda buyukluk,
yapi veya mulkiyet ile ilgili 6nemli degisiklikler
olmamistir.
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PharmaVision ve Ilac Uretimi

Urlnlerimizin fason Gretim yaptigimiz
firmalar aracihgiyla inrag edildigi tlkeler
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PharmaVision ve Ilac Uretimi

Urlnlerimizin fason Gretim yaptigimiz
firmalar aracihgiyla ihrag edildigi tlkeler
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PharmaVision ve Ilac Uretimi

Urlnlerimizin fason Gretim yaptigimiz
firmalar aracihgiyla inrag edildigi tlkeler
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PharmaVision ve Ilac Uretimi

Urlnlerimizin fason Gretim yaptigimiz
firmalar aracihgiyla ihrag edildigi tlkeler
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Kazakistan

Suriye

Dominik Cumhuriyeti
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EKONOMIK PERFORMANS GOSTERGELERI

2017 Yih 2018 Yih

4.923.408,41 6.280.948,93

8.778.450,47 10.037.838,17

11.784.002,32 10.080.003,97

TL 2016 Yili
Kurumlar Vergisi 1.887.399,68
Diger Vergiler 7.282.865,16
KDV 9.677.051,81
Sigorta Odemeleri 8.660.201,14

9.211.218,48 10.005.987,55

2018 YILI

KURUMLAR VERGISI

0.280.943,93 TL.

PharmaVision'un yil sonu finansal tablolari (bilanco, gelir
tablosu, 6z kaynak degisim tablosu ve nakit akis tablosu)
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri'ne (MSUGT)
uygun olarak, 2016 mali yilindan itibaren bagimsiz
denetime tabi tutulmaktadir. 2017 mali yili Finansal
Tablolari da bagimsiz denetimden ge¢mistir.

2010 yihnda Ekonomi Bakanhgi'ndan alinmis yatirim tesvik
belgesi, 2014 yili Agustos ayinda kapatilmis olup; Eylul
2014 beyanname déneminden itibaren, Kurumlar Vergisi
indiriminden yararlaniimaktadir. indirimli Kurumlar Vergisi
tesvik kapsamindaki, yatirrmdan elde edilen kazanclar igin
%50 oraninda kurumlar vergisi indirimi saglanmaktadir.

2014 mali yilinda gecilen e-fatura uygulamasi sonrasi
2015 mali yili basindan itibaren e-defter uygulamasina
gecilmistir. Temmuz 2017'den itibaren ihracat satislari icin
de e-fatura duzenlenmektedir.

imalatin 6zelligi geregi zorunluluk hasil olmadigi surece,
daha ¢ok yerli tedarikcilerden alim yapilmaya 6zen ve ¢aba
gosterilmekte olup, ddemeler ortalama otuz giin vade ile
yapilmaktadir. Tedarikgiler ile yapilan s6zlesme sartlarina
kesinlikle uyulmakta ve Ozellikle 6deme sartlarina uyum
gosterilmek suretiyle, tedarik¢inin zor duruma dismesine
mahal verilmemektedir.
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BASARILAR, ODUL ve SERTIFIKALAR

“Enerji Yogunlugunun Azaltilmasi Kategorisinde En Basanili Endistriyel Isletme Odlii” ile
Onurlandinldik

F #® Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgl tarafindan bu yil 18'incisi

"

o i _ _ duzenlenen “Sanayide Enerji Verimliligi Proje Yarismasi
s ] AT kapsaminda, her yil veri girisi yapmakta oldugumuz enerji
tuketim bilgilerimizin sektér bazinda degerlendirildigi ve
sektorde en az 20 isletmenin  kayitl oldugu sistemde;
of ' Gl ).  CTin e 2014 - 2016 yillart  enerji yogunlugu degerimizi,
._/’ffrrr?mﬁm.w.— L'(':)m_m” -{J)f LJH(mf{L?' 2009 - 2013 yillari arasindaki Referans Enerji Yogunluguna
e ey e e (REY) gbre ortalama %16,7 oraninda azaltarak; temel eczacilik
N b o s ot Ml e e el Urunlerinin ve eczacihgina iliskin Urunlerin imalat alt sektord
eTmLsa R s Ay e 0 O icerisinde firma olarak enerji verimliligi proje 6dulu olarak
| e i "Enerji Yogunlugunun Azaltilmasi Kategorisinde En Basarili
AP TRE TR & Endustriyel Isletme Odulid” PharmaVision’a verilmistir.

TESEKKUR BELGESI

le @l Enerji maliyetlerinin dustrdlmesinden daha 6nemli ve son
zamanlarin en c¢ok tartisilan konularindan biri olan karbon
saliniminin azaltilmasina katki saglamis olmamiz, cevreye saygi
prensibine sahip firmamizi mutlu etmistir.

Odulimiz; 29 Mart 2018 tarihinde duzenlenen térende
firmamiz adina Teknik Direktérimuiz Sn. Necmettin Ayan
tarafindan Yenilenebilir Enerji Genel Mudurlagu Baskan Vekili
Sn. Dr. Oguz Can ve istanbul Ticaret Odasi Baskan Yardimcisi
Sn. Gékhan Murat Kalsin'dan gururla teslim alinmistir.
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Kimyasal Degerlendirme Uzmanligi Sertifikasyonu

Kimyasallarin kullanimi, ¢evre ve insana etkilerini kontrol
ve takip amaciyla 23.06.2017 tarihinde bu konular ile ilgili
yonetmelikler; “Kimyasallarin Kaydi, Degerlendirilmesi, izni
ve Kisitlanmasi Hakkinda Yonetmelik” adi altinda tek bir
yonetmelikte toplanmistir.

Bu ydnetmelik kapsaminda bulunan kimyasallar icin kullanim
alani, kullanim miktari, kullanan firmanin tedarik zinciri
icerisindeki rolli gibi birtakim 6zelliklerine goére Kimyasal
Degerlendirme Raporlari, Kimyasal Guvenlik Raporlari
hazirlanmasi ve Cevre ve Sehircilik Bakanhgl veri tabanina
“Kayit"larinin yapilmasi gerekmektedir.

Yonetmeligin EK-18'i kapsaminda ise yukarida belirtilen rapor
hazirhgl ve kayit gibi islemleri uygun egitim programi sonrasi
yapilan sinav sonucunda basarili olan Kimyasal Degerlendirme
Uzmanlarinin takip etmesi gerekmektedir.

Firmamizdan Sn. Nese Eris ve Sn. Kubra Agcioglu Haziran ayinda
katildiklari 9 ginlUk egitim sonrasinda sertifika sinavini gecerek
Kimyasal Degerlendirme Uzmani olmaya hak kazanmislardir.
Bu kapsamda sertifika strecini tamamlayan ilk grupta yer almis
bulunmaktadirlar.
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PharmaVision'un Ruhsatl Uriinleri Artik Tiirkmenistan'da

19.03.2018 tarihinde alti GrinUmuzud taslyan toplam dort tir Tirkmenistan'a dogru yola ¢ikmistir.

2016 yihinin Agustos ayinda, distribtor ile irtibatimiz sonucunda alti GrinUmuzan TUrkmenistan'a ihrag edilmesi
icin gerekli calismalar baslatiimis ve Nisan 2017'de s6zlesmenin imzalanmasiyla, resmi olarak ilk adim atilmistir.

PharmaVision Urunlerine ait ruhsatlarin Turkmenistan Saglik Bakanhgi tarafindan Ekim 2017'de verilmesiyle
birlikte Uretim icin hazirliklarina baslanmistir. Farkli Glkelerde ihracat hacmimizi artiracak isbirliklerinin kurulmasi
icin PharmaVision ekibinin yUruttigu calismalarin basariyla sonuglanmasinin yarattigi mutlulugu tim ekip
arkadaslarimizla paylasiyoruz.

Istanbul Ticaret Odasi Tarafindan Verilen Takdir Berat

Sirketimiz; istanbul Ticaret Odasi tarafindan 2016
Yil Yiksek Diizeyde Kurumlar Vergisi Odeyenler
kategorisinde “Gumus Madalya” Takdir Berati ile
odullendirilmistir.
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Odiil ve Sertifikalar

2018

2017

2016

2013

2012

2011

2010

2008

2007

2006

2005

2004

2001

2000

1999

1998

1995

1993

TraceLink Entegrasyon Sertifikasi

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi “Enerji Yogunlugunun Azaltilmasi Kategorisinde En Basarili
Endustriyel Isletme Odulu” (Turk ilag sektérinde ilk)

TS I1SO 31000 Risk Yonetimi Dogrulama Sertifikasi (Turk ila¢ sektértinde ilk)
TSE GUmus Kalite Odulu
TS EN 50001 Enerji Yonetim Sistemi Sertifikasi

TS EN 16001 Enerji Yonetim Sistemi Sertifikasi (TUrk ilag sektértinde ilk)

Akdeniz Universitesi Turkiye Olcegi Cevre Hizmet Oduili
EU GMP Sertifikasi

TS EN ISO/IEC 17025 Laboratuvar Belgesi (TUrk ilag sektortnde ilk) )
T.C. Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanhgi Sigarasiz Isyeri En lyi Uygulama Ornegi

TS ISO/IEC 27001 Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi (Turk ilag sektérinde ilk)

TS EN ISO 22000 G|d§ Guvenligi (Urain Guvenligi) Yonetim Sistemi Sertifikasi (Turk ilag sektérinde ilk)
Avrupa Birligi Cevre Odulleri Yonetim Kategorisi Finalisti

Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi Ucl Sorumluluk Proje Odulu
CEFIC Avrupa Kimya Sanayii Konseyi Mansiyonu
Istanbul Sanayi Odasi Sektor Cevre Odulu

TS 13001 (HACCP) Tehlike Analizi ve Kritik Kontrol Noktalari Yonetim Sistemi Sertifikasi
(Tark ilag sektortinde ilk)

Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi Uclii Sorumluluk Odul
Bogazici Universitesi Prof. Kriton Curi Cevre Oduili

OHSAS 18001 is Saghgi ve Glvenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi (Tirkiye'de ilk)
SA 8000 Sosyal Sorumluluk Standardi Sertifikasi (Turkiye'de ilk)

istanbul Sanayi Odasi Biiytik Cevre Oduli

istanbul Sanayi Odasi Sektér Cevre Oduli

BS 8800 is Saghgi ve Guvenligi Standardi Sertifikasi (Turk ilac sektérinde ilk)

TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Sertifikasi
(Hoechst Marion Roussel'in dinyadaki fabrikalari icinde ilk)
Ana Firma Hoechst Marion Roussel'in Performans Odulii

Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi Uglii Sorumluluk Oduli
Istanbul Sanayi Odasi Ilk Buylk Cevre Odulu

T.C. Gevre Bakanhgi Cevre Berati
Responsible Care® - U¢lt Sorumluluk Taahhtdu

Od(il ve sertifikalarimiza www.pharmavision.com.tr adresinden ulasilabilmektedir.
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KALITE POLITIKASI* ve UYGULAMALARI

Kurulusumuz, uzun vadede kalici, glvenilir bir is ortagl olarak hizmet sunabilmek amaciyla asagidaki ilkeleri
benimser:

1. Uretim, uluslararasi yasal dizenlemelere ve giincel lyi Uretim Uygulamalari (cGMP) kosullarina uygun sekilde
gerceklestirilir.

2. Sirket calisanlari, tim faaliyetlerin ve trtnlerin kalitesinden dogrudan sorumlu olma bilinciyle, is sonuglarinda
ve firma kaynaklarinin yonetiminde mevcut seviyeyi iyilestirmek Uzere strekli olarak caba sarf ederler.

3. Tum is sUreclerindeki olasi sorunlar, seffaf ve dogru iletisim vasitasiyla dnceden belirlenir ve Onleyici bir
yaklasimla verimlilik kayiplari engellenir.

Bu temel ilkelere ve Entegre Kalite Sistemimiz kapsaminda mevcut tum prosedurlere bagli kalarak ana hedefimiz,
kalite anlayisimiz ve yUksek teknolojik standartlarimiz ile yerli ve yabanci ilag sektértiinde guvenilen ve tercih edilen
saygin bir tretim sirketi olma 6zelligimizi gelistirerek devam ettirmektir.

Uygulamalarimiz kapsaminda farmasotik artnlerin gavenilirligi, etkinligi ve kalitesi ile ilgili olarak, Uretimde ve is
akisinin her asamasinda tum ayrintilara iliskin olumsuz ihtimaller gz 6nune alinmakta ve bu kosullar altinda olasi
riskler nceden belirlenmekte, giderilmekte ve/veya en aza indirilmektedir.

Proseslerin teorik risklerinin belirlenmesi suretiyle, hataya mahal vermeksizin énlem alinmasina yénelik
uygulamalarimiz tm UrUn ve hizmet kategorilerini kapsamaktadir.

insan sagliginin korunmasi ile Griin glivenirliginin saglanmasi icin yasalara uymayi asgari sart kabul ederek,
uygulamalarimizi duzenli olarak gézden gecirecegimizi ve entegre yonetim sistemlerimizi tUm calisanlarimizin
katihmi ile strekli gelistirecegimizi taahhtt ederiz.

*Firmamiz Kalite Politikasi ve uygulanmakta olan ybnetim sistemleri politikalarina
www.pharmavision.com.tr adresinden ulasilabilmektedir.

RISK YONETIMI DOGRULAMA

2016 yilinda Turk ilag¢ sektortinde ilk olarak PharmaVision tarafindan alinmis olan TS ISO 31000 Risk Yonetimi
Dogrulama Sertifikasi kapsaminda, tum is sureclerinde gerceklestirilen risk degerlendirmeleri ile olasi firsatlar ve
tehditler proaktif olarak degerlendirilip, belirlenen risk degerleri cercevesinde yonetilmektedir.

Risk Yonetimi Politikamiz, ¢esitli formlarda Uretilen farmasotik Grtnlerin yasam déngusu boyunca Gretim, dagitim,
kontrol ve gozden gecirme proseslerinde ortaya ¢ikabilecek tehlikelerin dnleyici bir yaklasimile ortadan kaldiriimasi
esasina dayanmaktadir.

Temel ilkelerimiz ¢ercevesinde;

«  Egitimli ve biling duzeyi yuksek tutulan insan gucu ile calisilarak, standartlara uygun Kkaliteli ve gvenli Granler
Uretilmektedir.

+  Surekli teknolojik gelisim anlayisi icinde dnleyici faaliyetler strdtrtlmektedir.

«  Mdusteri memnuniyeti ve surekliligi saglanmaktadir.

+ Riskyonetimicercevesinde sUreclerin performansiizlenmekte, riski ydnetmek i¢in gerekli kaynaklar ayrilmakta
ve sorumluluklar belirlenmektedir.
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[LAC URETIMINDE EN 1Yl UYGULAMALAR

EndUstri 4.0 kavraminin ila¢ sektériine yoénelik olan “Pharma 4.0” konseptine uygun olarak Bilgisayar Destekli

imalat,

Merkezi Tartim,
Steril imalat,

SAP (SAP ERP sistemini Turkiye'de uygulayan ilk 3 firmadan biri, ila¢/Kimya sektérinde ilk kullanan firma
PharmaVision'dur),

ileri Analitik Sistemler,

Cevre izleme,

YUksek Hizda Blisterleme,

Patlamaya Karsi Emniyetli (Ex) Tesislerde Kesintisiz Yas Granulasyon,
PAT'a Uyumlu Tablet Baski Makinesi,

Tozsuz Kapali Sistemler,

ileri HVAC Teknolojileri,

Risk Degerlendirme Bazli ila¢ Uretimi (ISO 31000 ve ICH Q9 Yaklasimi),

PQLI (Product Quality Lifecycle Implementation (PQLI) ve QbD/PAT & GAMP 5 Yaklasimi.

PharmaVision, dunya ila¢ sektortinde ilk defa Ulkemizde uygulanmaya baslanan ilag takip sistemini tum fazlariyla
ilk kuran firma olmakla beraber, lazer yazici kullanimiyla 6ncultgunu percinlemistir. Kendi gelistirdigimiz karekod
yonetim sistemimizin TracelLink entegrasyonu da 2018 yilinda sertifikalandiriimistir.
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PHARMAVISION YONETIM|

Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgitii (OECD) tarafindan 1999 yilinda agiklanan “Kurumsal Yonetim ilkeleri”
bir dizi standart ve yol gosterici ilkeleri kapsamaktadir. llkeler baglayici olmamakla birlikte, sirketlerin yonetim
anlayislarini gézden gecirmeleri ve belirlenen standartlari hayata gecirmeleri konusunda énemli bir rehberdir.

PharmaVision; tutarlilik, seffaflik, hesap verebilirlik, katihmcilik, adil davranma gibi ana ilkeler cercevesinde ve etik
kurallarin hakim oldugu bir anlayis ile yonetilmektedir.

Kurumun Gst karar organi olan Yénetim Kurulu Baskani (CEO), ayni zamanda “icra Kurulu Baskani” Gnvani ile icra
gorevini de ifa etmektedir. Organizasyonel yapi icinde Yonetim Kurulu Baskani/Genel Mudur'e bagli direktorler
ve bolium muddurlerinden olusan yatay bir yapilanma ile yonetim gerceklestiriimektedir. Yonetim Kurulu, sirketin
surdurulebilirlik performansini da iceren tum performansindan sorumludur. Ayrica; firmamizda uygulanmakta
olan kalite yonetim sistemlerinin temsilcileri tarafindan periyodik yonetim gézden gecirme toplantilarinda takim
tyeleri ve calisanlar temsil edilmektedir. Yénetim Kurulu, Kalite Kurulu, insan Kaynaklari Komitesi gibi kurullar
disinda stire¢ yénetimine bagli olarak belirlenen takim ve ekipler (Cevre, is Sagligi ve Guvenligi Calisma Takimi,
Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi Calisma Takimi, Stire¢ lyilestirme Calisma Takimlari, Risk Yénetimi Calisma
Takimi, Enerji Calisma Takimi, Egitim Ekibi) ile surekli iyilestirme saglanmakta ve kurumsal sorumluluk faaliyetleri
de birlikte yuritilmekte; éneriler ve raporlar amirler, takim yéneticileri ve temsilciler tarafindan Ust Yénetim’e
sunulmaktadir. ilgili mekanizmalarin strekliligi ve planli faaliyetler kapsaminda periyodik toplantilarin yani
sira, yoneticilerle calisanlar arasinda iyi iletisim ve koordinasyon ile ekonomik, cevresel ve sosyal performansin
surekliligi hedeflenmekte ve iyi uygulamalar gerceklestirilmektedir.
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ORGANIZASYON SEMAS|

( icra Kurulu Baskani / Genel Midir )

( Genel Mudur Asistani

)_

(

Mudurlagu

Endustriyel iliskiler & Hukuk

( Mali & Ticari Direktorluk

)_
)_

—( Genel Koordinator*

)

s Gelistirme Madarluga* )

(

Kalite Operasyonlari

Teknik Direktorltk HDirektérlugU / Mes'ul MUdUrIUka

E (

Kalite Kontrol
mMudarlagu*

Kalite GUvence
Muduarlagu*

(

Uclii Sorumluluk Bilgi islem
MUdUHUgU* MUdUHUgU

)

(

insan Kaynaklari
Muadurlagu

*: Kadin Yonetici gorev almaktadir.

Non-Beta Lﬁktém Malzeme Yonetimi
Imalat Madurlagu & Uretim Planlama

~ Beta Laktam
Imalat Madurlagu

Muhendislik
Muduarlagu

) (s )

Ust Yénetim kademelerinde %50 oraninda kadin yénetici calismaktadir.

25



PharmaVision - 2018 Yili Kurumsal Sorumluluk Raporu

PAYDASLAR

Paydaslarimizla kurumsal yonetim ilkeleri, is etigi
ilkelerimiz  ve kurumsal sorumluluk anlayisimiz
dogrultusunda ¢ift yonlt ve katihmci bir iletisimi basariyla
surdirmekteyiz. Fason ilag Uretimi yapmamiz nedeniyle
ilag sirketleri ile iletisim 6nemli bir yer tutmakta ve
firmamiz sik sik uluslararasi ve yerel kapsamda
ziyaret edilip denetlenmektedir. Ayrica, uygulamakta
oldugumuz alti adet ISO yodnetim sistemi standardi
nedeniyle de denetimler periyodik strdurtlmektedir.
Paydaslarimiz:

« Cahsanlar,

« Tedarikgiler,

« llag sirketleri,

+ Ulusal ve uluslararasi kamu otoriteleri,

«  Sivil toplum kuruluslari,

«  Uclncu taraf denetim kuruluslari,
+  Komsularimiz.

Yénetiminde bulunulan sivil toplum kuruluslari:

ISPE (International Society for Pharmaceutical Engineering)
Turkiye Subesi,

TiSD (Turkiye ila¢ Sanayi Dernegi),

TKSD (Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi),

AHK (Alman-Turk Ticaret ve Sanayi Odasi).

Q ISPE. £54 TiSD
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ISPE  (International Society for Pharmaceutical
Engineering) Turkiye Subesi, ulkemizin ila¢ sanayi
profesyonellerini, ilgili akademik kurum ve otoritelerini,
kar amaci gitmeyen bir yapiicerisinde bir araya getirmek
Uzere firmamiz Yénetim Kurulu Baskani Sn. Dr. Unsal
Hekiman'in girisimi ve sektorin diger temisilcilerinin
katkilariyla 2005 yilinda kurulmustur. Subenin kurulus
amaclari, mesleki dayanismayi ve ortak bilinci artirarak
sektérde surdurulebilir ilerlemeyi saglamak, teknik ve
mevzuatalanlarinda etkiniletisim ortamiolusturmak, “ilag
Uretim Teknisyenligi” ve “ila¢ Miihendisligi” gibi uzmanlik
alanlariyla farmasétik egitimi ilag sanayinin ihtiyaclarini
g6z 6nunde bulundurarak gelistirmek, Glkemizin kuresel
rekabet alaninda pozisyonunu desteklemek ve daha
da ileri gétuirmek Uzere yerel otoritelerle isbirligi icinde
calismaktir.

2015 yilinda 10. yasini kutlayan ve ¢alismalarini daha da
ileriye tasiyan ISPE Turkiye Subesi, 90'dan fazla tUlkede
18.000'in Uzerinde Uyeye sahip olan global ISPE aginin
uluslararasi faaliyetlerinde de etkin rol oynamaktadir.
10 yilda gerceklestirilen faaliyetlerin  sonucunda,
18-21 Eylul 2016 tarihleri arasinda ABD'nin Atlanta
kentinde yapilan ISPE 2016 Yillik Toplantisinin baytk 6dal
toéreninde “Yilin Subesi Odull”, ilag sektdérinin gelisimine
saglanan inovatif katkilar ve sunulan hizmetlerden dolayi
2007 yihindaki ilk 6dulun ardindan, 2. kez ISPE Turkiye
Subesi'ne verilmistir.

Sektor calisanlarinin  gelisimine yonelik seminer ve
calistaylar duzenlemeye devam eden ISPE Turkiye
Subesi, 2018 yilinda ayrica “ISPE Genc¢ Profesyoneller”
grubunu olusturmus ve ilag sektértine yeni giris yapan
geng¢ profesyoneller ile alaninda uzman olan tecrubeli
yoneticiler arasinda iletisim agi kurarak tecrtibe ve bilgi
paylasimi saglamaya odaklanmustir.

ilac sirketleri ile iletisimin temel yapisi TiSD (Turkiye
ilac Sanayi Dernegi) binyesinde gerceklesmektedir.
ilac sirketlerinin insan Kaynaklari yéneticileri ile ayda
bir kez olmak Uzere duzenli toplantilar yapilmaktadir.
Ucli Sorumluluk uygulamalarinin  yayginlastiriimasi
ile ilgili olarak TKSD (Turkiye Kimya Sanayicileri
Dernegiynin “Cevre Ihtisas Grubu”, iSO (istanbul
Sanayi Odasiynin “Cevre ihtisas Kurulu” faaliyetlerine
katilim devam etmektedir. Ayni sekilde, diger STK'larin
ve cesitli Universitelerin faaliyetlerine periyodik katiim
saglanmaktadir.

Ote yandan, kurulus doéneminde Tirk-Hoechst
San. ve Tic. AS. unvani ile baslamis olan AHKnNIn
(Alman-Turk Ticaret ve Sanayi Odasl) Kurucu Baskani,
ilgilidonem Genel Madurimuz Sn. Horst Karl Kaiser olup;
Yénetim Kurulu Baskanimiz Sn. Dr. Unsal Hekiman'in da
2011-2016 yillari arasinda AHK - Yénetim Kurulu Uyesi
gorevini yurutmesiyle firmamiz Ust duzeyde temsil
edilmistir. 2014 yiinda AHK tarafindan 20. yil aidiyet
tasdik belgesi ile onurlandiriimis bulunmaktayiz.
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PAYDASLARLA ILETISIM

Sirket Gist yonetimi ve ¢alisanlar arasinda iletisim kanallarinin acik ve seffaf olmasi saglanmistir. iletisim igin intranet
sistemi Uzerinden e-posta, rutin toplantilar, telefonla ve ylz ylze gértiismelerin yani sira dizenli olarak yayimladigimiz
calisan dergimiz HaberVizyon, duyuru panolarimiz, e-egitimler, interaktif egitimler, sosyal faaliyetler, turnuva-yarisma
odullendirme toplantilari, takim toplantilari, i¢ denetimler, performans gortismeleri, konu bazli anketler, egitim
ihtiyac analiz ve degerlendirme anketleri, yemek-cay dinlenme aralarinda sohbetler etkili olmaktadir. Calisanlar Ust
yoénetime Onerilerini organizasyonel yapi icinde elektronik ortamda ya da yUz ylze gérismeyle iletilebilmektedir.
Dis paydaslarimiz ile iletisimimiz icin ise e-posta, periyodik toplantilar, telefonla ve yUz ylize gértismeler, yetkili
ziyaretleri, projeler, calistaylar, seminerler, Uyelikler nedeniyle toplantilar ve fuarlar tercih edilmektedir. Tedarikgilere
denetimler periyodik olarak gerceklestiriimektedir.
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SURDURULEBILIR CEVRE ve SURDURULEBILIR KALKINMA

2872 sayili “Cevre Kanunu”nun amacini aciklayan
1. Maddesi; “Butun canhlarin ortak varligi olan ¢evrenin,
sUrdUrulebilir ¢cevre ve  sUrdurulebilir kalkinma
ilkeleri dogrultusunda korunmasinin  saglanmas!”
olarak belirtilmistir.

Surdurdlebilir - cevre, gelecek kusaklarin ihtiyac
duyacagi kaynaklarin varligini  ve Kkalitesini tehlikeye
atmadan, hem buginin hem de gelecek kusaklara ait
tum cevresel degerlerin her alanda (sosyal, ekonomik,
fiziki vb.) 1slahi, korunmasi ve gelistiriimesi surecini;
surdurulebilir kalkinma ise buglnkiu ve gelecek
kusaklarin, saglikh bir c¢evrede yasamasini glvence
altina alan c¢evresel, ekonomik ve sosyal hedefler
arasinda denge kurulmasi esasina dayali kalkinma ve
gelismeyi ifade eder.

Cevre konulari; toplumsal gelisimin sosyal, kulttrel ve
ekonomik boyutlarindan izole edilemez. isin karllig,
milli ulusal hasila gibi tek tarafli parasal gostergeler
toplumsal anlamda artik yeterli degildir. ihtiyat ilkesi,
surdurulebilir kalkinma kavraminin usule ait ayrilmaz
bir parcasi olarak gértlmektedir.

ihtiyati yaklasim, “Rio Prensipleri"nin 15. Maddesinde
tanitilmaktadir. Firmamizda uygulanmakta olan “Ugli
Sorumluluk ve Entegre Kalite YOnetim Sistemi’miz
surduarulebilir kalkinma anlayisi ile uyumludur.

31 Ocak 1999 tarihinde dizenlenen Dinya Ekonomik
Forum’unda, Birlesmis Milletler (BM) Genel Sekreteri
Kofi Annan, “Binyil Kalkinma Hedefleri” dogrultusunda
is dunyasi liderlerini, evrensel cevre ve sosyal ilkeleri
desteklemek amaciyla sirketleri, BM'i, isci sendikalarini
vesiviltoplum érgutlerini bir araya getirecek uluslararasi
bir insiyatif olan “Kiresel ilkeler Sézlesmesi (KiS)”
altinda bulusmaya davet etmistir. Proje kapsaminda,
insan haklari, calisma kosullari, cevre koruma ve
yolsuzlukla mucadele basliklarinda 10 temel prensip

belirlenmistir. 26 Haziran 2000 tarihinde Kiresel ilkeler
Soézlesmesi Proje'si New York'da bulunan BM Genel
Merkezi'nde hayat bulmustur. Bugln, dinyanin dort bir
yanindan binlerce sirket, sendika ve sivil toplum 6rgutd,
bu evrensel ilkeleri; is stratejilerinin, operasyonlarinin
ve kulturlerinin bir parcasi haline getireceklerini ilan
ederek Kuresel ilkeler S6zlesmesi'ne katilmaktadir.

Kuresel ilkeler Sézlesmesi'ne Turkiye'de resmi olarak
BM Kalkinma Programi (UNDP) Turkiye Ofisi'nin Turkiye
isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK) ile isbirligi
icinde organize ettigi 15 Ekim 2002 tarihli 6zel bir
toplanti ile baslamistir.

BM Kuiresel ilkeler Sézlesmesi, siirekli rekabet icindeki
is dunyasinda ortak bir kalkinma kultirt olusturmak
Uzere evrensel ilkeler dneren yenilik¢i bir kurumsal
sorumluluk yaklasimidir. Vizyonu, “strddrtlebilir ve
kapsamli kiresel  ekonomi” olan s®zlesmeye taraf
olmak tamamen goénullulik esasina dayanmaktadir.
Bu kapsamda, insan haklari, calisma kosullari, cevre
koruma ve yolsuzlukla mucadele bashklarinda 10 temel
prensip belirlenmistir. Kiresel ilkeler Sézlesmesi'nin 7.,
8.ve 9. llkeleri cevre sorunlarini dnleme ve ¢evre koruma
alanindadir. Sirketimiz Cevre alaninda asagidakiilkelerin
kavranmasini saglayacak calismalari gerceklestirmekte
ve uygulamaktadir.

Ayrica; 2015 yilinda, Binyll Kalkinma Hedefleri'nin
devami niteliginde, Eylul ayinda New York'ta, 17 hedefve
169 alt hedef olarak “Gundem 2030: BM Surdurulebilir
Kalkinma Hedefleri” kabul edilmistir.

2030 yili Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri ile yeni bir
kuresel kalkinma cercevesi cizilerek, surdurulebilir
sehirler, iklim degisikligi, kuraklikla ~mucadele,
biyogesitliligin ~ korunmasi  gibi  cevre  konulari
surdurulebilir kalkinma guindemine alinmistir.

iigili Kis ilkeleri;

7.ilke: Is diinyasi cevre sorunlarini énleyici ve cevreyi koruyucu yaklasimlari desteklemeli.

8.ilke: is dlinyasi cevreye yénelik sorumlulugu artiracak her tirlii faaliyeti ve olusumu desteklemeli.

9.ilke: is duinyasi cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.

2709 sayili Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 17. maddesinde, herkesin yasama, maddi ve manevi
varligini koruma ve gelistirme hakkina sahip oldugu; 56. maddesinde ise herkesin saglikli ve dengeli
bir cevrede yasama hakkina sahip oldugu,; cevreyi gelistirmek, cevre sagligini korumak ve cevre
kirlenmesini 6nlemenin Devletin ve vatandaslarin édevi oldugu belirtilmistir.
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CEVRE, IS SAGLIGI ve GUVENLIGI POLITIKASI*

Ulusal ve uluslararasi pazarlara ilag Ureten
kurulusumuzda Uclii Sorumluluk (Responsible Care)
Taahhtdd, TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
ile TS 18001(OHSAS) is Saghg ve Guvenligi Yonetim
Sistemi Standardlarinin geregi olarak;

1. Uretim ve diger faaliyetler icin cevresel risk
degerlendirmesi yapilarak, cevre ve insan saglgina
etki eden riskler ve firsatlar proaktif bir yaklasim ile
belirlenmektedir.

2. Risk  degerlendirmesi  sonucunda, cevresel
firsatlarin Ust seviyelere cikarilmasi, faaliyetlerden
kaynaklanabilecek olumsuz etkilerin ise dnceden
belirlenip, 6nlenmesi hedeflenmektedir.

3. Dogal kaynaklarin ve enerjinin etkin kullanimi
icin cahismalar yapilmakta, Uretim sUreclerinde
cevre dostu teknolojilere oncelik verilmektedir.
Sure¢ gelistirme c¢alismalari ile yeni projeler
hazirlanirken, cevre ve calisan sagligi Gzerindeki
etkileri degerlendiriimektedir.

4. Uretim ve diger faaliyetlerden kaynaklanan atiklar
kaynaginda azaltiimakta, yasal duzenlemelere
uygun sekilde geri kazanilmakta veya bertaraf
edilmektedir.

5. is Saghg ve Guvenligi uygulamalari kapsaminda;
calisan saghgina iliskin tehlikeler belirlenmekte,
risk degerlendirmesi yapilmakta ve kaynaginda
alinan onlemler ile calisan saghg ust duazeyde
korunmaktadir.

Faaliyetlerin strddrilmesi sirasinda meydana
gelebilecek herhangi bir kaza, acil durum karsisinda
cevreye ve insan saglgina gelebilecek zararlari en
az duzeye indirecek tedbirler planlanmakta ve
uygulanmaktadir.

7. Calisanlarin biling dizeyinin artirilmasi ve bireysel
sorumluluklarin  kazandirilmasi icin, Cevre, s
Saghg ve Guvenligi Egitimleri duzenli olarak
gerceklestiriimektedir.

is Saghgi ve Guvenligi konularinda tim
paydaslar bilgilendirilmekte, kurumsal sosyal
sorumluluk kapsaminda, Universiteler ve Sivil
Toplum Kuruluslari ile isbirligi yapilarak, Cevre,
is Saghg ve Guvenligi bilincinin gelistiriimesine
katkida bulunulmaktadir.

8. Cevre,

Dogal kaynaklarin surdurulebilir kullanimini
gozetirken, cevre ve insan saglginin korunmasinda
yasal duzenlemeler ile ilgili taraflarin ihtiyac ve
beklentilerine uymayi asgari sart kabul ederek, dizenli
olarak Cevre, is Saglg ve Guvenligi Politikamizi
gozden gecirecegimizi, uygulamadaki performansimizi
Olcerek, entegre  ydnetim  sistemimizi  tUm
paydaslarimizin ~ katihmi  ve gerekli kaynaklarin
saglanmasi ile surekli gelistirecegimizi, politikamizi i
ve dis haberlesmeye acik tutacagimizi taahhtt ederiz.

*Firmamiz Cevre, s Saghgi ve Givenligi Politikas'na www.
pharmavision.com.tr adresinden ulasilabilmektedir.

UCLU SORUMLULUK ve ENTEGRE YONETIM SISTEMI

6zumsemis olmalaridir.
yaklasimini temel alir.

ilac sektériinde kalite konusunda gésterilen hassasiyet, hammadde secimi ve siparis
asamasindan baslayarak Urinun son kullanma tarihine, hatta bunun da
kadar kesintisiz ve en mukemmel sekilde devam etmek zorundadir. Kaliteyi yalnizca
modern teknoloji ile Uretmek mumkin degildir. En 6nemli konu, o teknolojiyi
kullanarak kaliteyi Uretecek kisilerin gerekli sekilde egitilmis ve kalite felsefesini
Bu nedenle PharmaVision'un ana felsefesi “Once insan”

ilerisine

insanlarin yasam Kkalitelerini artirmak amaciyla faaliyette bulunurken, 6ncelikle
cahsanlarimizin mutlu ve huzurlu olmalarini saglayacak kosullari olusturmak,
calisma alanimizin cevresindeki toplum agisindan da olumsuz etkiler yaratmamak
zorundayiz. Bu nedenle cevre, is sagligl ve glvenligi, sosyal sorumluluk bizim icin ¢cok
onemli ve oncelikli kavramlardir. Bu konulardaki faaliyetlerimizin temelinde Tulrkiye
Kimya Sanayicileri Dernegi tarafindan tlkemizde 1993 yilinda uygulamaya baslatilan
CEFICin “Responsible Care®-Uclii Sorumluluk” programi bulunmaktadir.

PharmaVision,

“Responsible Care®-Uclii  Sorumluluk

Programi’ni uygulama

taahhtdunde bulunanilk firmalardan biri olarak baslattigi calismalarla sektérimuzle
ilgili global ortamda gecerli standartlari alma konusunda da 6ncu olmustur.

“Uclii Sorumluluk” kapsaminda “is Saghgi ve Guivenligi”,

"ou

Cevre”, “Dagitim”, “iletisim-

Toplumun Bilinclendirilmesi”, “Acil Haller”, “Proses Guvenligi” ve “Uriin Sorumlulugu”,

“Guvenlik”

konularinda olusturulan Uygulama Kilavuzunun

“Kalite YoOnetim

Sistemi”miz ile butunlestirilmesi sonucunda da “Entegre Kalite Yonetim Sistemi”
kurulmustur. Entegrasyon kapsaminda is ortaklarimizin kalite, cevre, is saghgl ve
guvenligiile ilgili 6zel sartlari da dikkate alinmistir.
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Anilantum sahalardakifaaliyetlerin 6zenle sirdurulmesi
ve lyilestiriimesi; enerji, hammadde ve iscilik
girdilerinden en etkin duzeyde faydalanilimasi; dogaya
saygili uretim konularinda guincel yasal gereksinimlerin
Otesinde bir performansa ulasilmasinda “Entegre
Kalite Yonetim Sistemi”miz, en énemli faktordur.

Bu alanlardaki calismalarimizin gesitli 6dullere deger
gorulmesi, calisanlarimizin  motivasyonuna  olumlu
katkilarda bulunmus ve bu konulardaki faaliyetlerimizin
hizlanarak artmasini saglamistir.

PharmaVision, tum sure¢lerde insan haklarina saygili,
cevreye duyarli, yasa ve etik degerlere bagh hareket
etmeyi asgari sart olarak yerine getirmekte; gelisime,
degisime ve mukemmellige odakh  calismalarina
surdurulebilir kalkinma alaninda énci  kuruluslardan
biri olarak devam etmektedir. “Once insan” ilkesi
dogrultusunda, kalite anlayisini firmanin calisanlari
olarak benligimize sindirebilmek icin baslattigimiz bu
calismalari, “Uclt Sorumluluk” ve “Kalite Yénetimi”nin
batinlesmesinden meydana gelen “Entegre Kalite
Yonetim Sistemi”ni firmamiz daha da ileriye tasimak
azmindedir.

Firmamizda, insan sagligina hizmet etmek icin ilag
Uretilirken,  calisanlarimizin saghginin ve cevrenin
korunmasinin kaliteli Uretim yapmak kadar 6nemli

oldugunun bilinci ile calismalar strdurdlmektedir.

Standartlarisigindahazirlanan genel kalite prosedurleri
yonetim sistemimizin icerdigi ana prensipleri, standart
operasyon prosedurleri ise ana prensiplere bagli
uygulamalari kapsamaktadir.

is saghgi ve glvenligi ile cevrenin korunmasi
faaliyetlerinin kurulusun her kademesinde
yayginlastiriimasi ve katilimin saglanmasi i¢in yogun
egitim programlari dizenlenmektedir. Acil durumlara
iliskin hususlar, tatbikatlar ile giincel tutulmaktadir.

Egitim ve biling gelistirme faaliyetlerimiz, ise giristen
itibaren baslayarak her vyl periyodik olarak, c¢evre
yonetim sistemi egitimleri, is sagligi ve guvenligi yonetim
sistemi egitimleri, Ucli  sorumluluk bilgilendirme
egitimleri, ADR genel farkindalik egitimleri, mevzuat
egitimleri, endustriyel hijyen egitimleri, guvenlik
bilgi formu egitimleri, acil durum  egitimleri, ise
Ozel egitimler, stajyer egitimleri gibi konularda aktif
olarak surdurulmektedir. Firma icinde gerceklestirilen
farkindalik ve biling gelistirme egitimleri ile ise ozel
egitimler, ayni sekilde bizimle birlikte kisa veya uzun
surelicalisacak yuklenici/tedarikgi firmalarigin de gecerli
olmaktadir. Cevre, issaghgl ve guvenligi calismalarimiz
kapsaminda, calisanlaribu konularda tesvik etme
amach yarismalar duzenlenmekte ve yarismalarda
dereceye giren calisanlarimiz 6édullendirilmektedir.

Risk Yonetimi anlayisiyla cevre, is sagligi ve guvenligi
konularinda olusturulan Calisma Takimi  (TECES)
ile cevre ve is saghg mevzuati, sektorel gelismeler,
iyi uygulamalar, ulusal ve uluslararasi bazda
takip edilmektedir. Cevre, is saglg ve guvenligi
faaliyetlerimizi tanitan “CevrEm”  bultenimiz 1997
yllindan itibaren calisanlarimizla paylasiimis, 2003
yllindan ginimuze kadar ise, “HaberVizyon Dergisi”
icinde devam etmektedir.

Firma olarak, topluma karsi sorumluluklarimizin
bilincinde,  ¢evre  konusundaki  c¢alismalarimizi
toplumla paylasmaktayiz. Komsu firmalar, sivil toplum
kuruluslari, mesleki kuruluslar, tedarikciler, yerel
yonetimler, Universiteler ile yaptigimiz isbirlikleri de
“Entegre Yonetim Sistemi” altinda yonetilmektedir.

Sektdr kuruluslarinin cevre ve is saghgl kurullarinda
aktif gorev alarak gerceklestirdigimiz calismalarimiz,
sektordeyeralandigerkuruluslarlada paylasiimaktadir.
Bolgesel sorunlara iliskin ortak hareket etme
anlayisi ile komsu firmalarla periyodik toplantilar
yapilarak bolgede yasanacak olasi bir dogal afet/
kaza durumunda krizi koordine etmek ve ydnetmek
icin iletisim, yardimlasma ve isbirligi saglanmasina
calisiimaktadir. Sektér disinda yer alan firmalar ile de
ortak calismalar yurutilmektedir. Cevre, issaghgi ve
guvenligi konularinda kiyaslama c¢alismalari yapilarak
sektorler arasi isbirlikleri gelistirilmektedir.

Cevre, issaghgl ve guvenligi uygulamalari alanlarinda
gerceklestirilen seminer ve  sempozyumlarda
konusmaci olarak yer alinmakta, Universitelerin cevre
muhendisligi bolumleri ziyaret edilerek Universite-
sanayi isbirlikleri, sanayide uygulanabilir projeler gibi
konularda bilgi paylasimlari yapilmaktadir. ilkégretim
okullari ziyaret edilerek c¢evreyi korumanin énemi
ve atik yoénetimi konulari sosyal sorumluluklarimiz
kapsaminda 6grencilere aktarilmaktadir. Yesil alanlarin
korunmasi ve gelistiriimesi icin 1996 yilinda baslatilan
“Peyzaj Gelistirme  Projesi” kapsaminda fabrika
sahasindaki agaclarin envanteri olusturulmus olup
her  agacin altinda tUrinu ve yasini  gosteren
plakalar bulunmaktadir. Cevre diuzenlemesi ve peyzaj
calismalarimiz, her yil hazirlanan planlar kapsaminda
yarutulmektedir.

Firmamizda, yeni yatirm veya yapilmasi planlanan
degisikliklere ait faaliyetlerin timd entegre ydnetim
sistemince risk analizlerinin yapiimasiile baslamaktadir.
TUm projelerin cevreye olan etkisi dikkate alinmakta,
yeni teknoloji secilirken atik olusturmayan/atigi
minimize eden, c¢evre dostu teknolojilere dncelik
verilmektedir.
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ENER]I POLITIKASI®

ilac tretimi konusunda faaliyet gésteren kurulusumuzda, TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemine ait politikamiz
geregi, temel ilkelerimiz;

« Tum faaliyetlerimizi; ¢evreye olan saygimizi, dogal kaynaklara verdigimiz degeri ve gelecek nesillerin
gereksinimlerini 6n planda tutarak yurttmek,

« Teknolojik yatirimlar vasitasiyla, birim Uretim ve is bazinda enerji performansinda surekli iyilestirme saglamak,

«  Enerjinin verimli kullanilmasi konusunda ¢alisanlar ve diger paydaslari hedef alan biling gelistirme faaliyetlerini
sarddrmek,

« Enerji performansini gelistirmek icin enerji verimliligi saglayan drinler ve hizmetlerin satin alinmasini ve
tasarimini desteklemektir.

TS EN ISO 50001 standardina ve yasal duzenlemelere uymayi asgari sart kabul ederek, duzenli olarak Enerji
Politikamizi gbzden gecirecegimizi, i¢ ve dis iletisime acgik tutacagimizi ve sistemin etkinliginin strekli iyilestiriimesi
icin gerekli kaynaklarin saglanmasi ile calismalarimizi yarutecegimizi Ust yénetim olarak taahhut ederiz.

*Firmamiz Enerji Politikasr'na www.pharmavision.com.tr adresinden ulasilabilmektedir.
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ENER]I TASARRUF FAALIYETLER]

+  Verimli bakim programlari,

« Calisanlara enerji tasarrufu egitimi verilmesi ve biling gelistirilmesi,
* Yogun enerji kullanilan ekipmanin enerji dostu ekipmanla degisimi,
«  Etkinizolasyon,

« Enerjininetkinkullaniminisaglamak amaciyla firmamizda gtinlukis saatleriicerisinde bellibir sire kullaniimayan
bilgisayar, monitor ve yazicilarin disuk enerji kullanim moduna gecis uygulamasi,

+  Kullanilmayan elektronik cihazlarin bekleme durumunda birakilmamasi,
* Kazanlarda ekonomizer kullanimi,

* Havalandirma sistemlerinde resirkulasyon,

« Otomotik kontrolld klima sistemleri,

+ imalatta kesintisiz tiretim hatlari,

+ Disaydinlatmada gun isigina bagl otomatik aydinlatmalar,

« Reaktif enerji kompanzasyonu,

* Fluoresan lamba sistemlerinin LED lamba sistemleri ile degistirilmesi, (Proje c¢alismalari peyderpey
yurutiulmektedir.)

+  Cevre aydinlatmada kullanilan sodyum buharli lambalardan, LED aydinlatmaya gecis.
« Basingli hava hatlarindaki kacaklarin giderilmesi,

« 7/24 calisan havalandirma sistemlerinde yuksek verimli (EFF1) motor kullanimi. (Etut calismasi yapilarak tesvik
kapsaminda yapilmasi planlanmaktadir)

« Termal kamera ile elektrik panolarinin periyodik kontroll yapilarak, panolarda meydana gelen kayiplarin
minimum seviyeye ¢ekilmesi.

2014-2016 yillart arasinda enerji yogunlugunun azaltiimasi kapsaminda, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi'ndan sektér
bazinda “En Basarili Enddistriyel Isletme 1. lik Oduld” alinmistir.
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KAYNAK TUKETIMI

Enerji olarak, dogalgaz ve elektrik enerjisi kullaniimaktadir. Su kullanimi, kuyu ve sebekeden saglanmaktadir.
2018 yilinda 57.947 m3 kuyu suyu, 13.020 m?3 sebeke suyu tuketilmistir.

Elektrik Dogalgaz Kullanimi Kullanma
Kullanimi (kwWh) (Sm3) Suyu (m3)

il Uretilen Kutu TEP Kutu/TEP

2018 yili hedefi, “Kutu/TEP” performans degerinde % 0,5 oraninda artis saglamaktir. 2018 yili degerleri ile yapiimis olan
hesaplamalara gére; Kutu/TEP degerinde imalata, yeni (irlin/denemelere bagli olarak, hedeflerin (istiinde enerji tiiketimi
meydana gelmistir.

2019 yili hedefi, “Kutu/TEP” performans degerinde % 0,5 oraninda artis saglamaktir.

EMISYON

Tesisin tumu igin, disari atilan toplam kutlesel emisyon degerleri ydnetmelikte verilen sinir degerleri agmamakta,
yonetmelik sartlarini saglamaktadir. Iki yilda bir resmi 6lcim yapiimaktadir.

Kirletici Cinsi Toplam Emisyonlar (kg/saat)
Cco
SO2
NO2
NO
T.VOC

Toz

Tesisin tUmu icin toplam emisyon degerleri. ( Emisyon Raporu)

Ocak 2017 yilinda hazirlatilan emisyon raporu sonuglari degerlendirildiginde dnceki emisyon raporuna gore enerji
tesislerinde (yakma tesislerinde) CO, SO,, NO,, Toz parametrelerinde, Uretim T.VOC olarak da hedefler yakalanmistir.

Bir sonraki emisyon raporu ile hedeflerimiz takip edilecektir. (2 yilda 1 6lcim) 2019 emisyon raporundan, dl¢iilen
parametrelerde % 1 azalma hedeflenmektedir. 2019 yili raporunda degerlendirilecektir.

ATIK YONETIMI

Firmamizda, evsel ve endustriyel atiksularin aritildigi atiksu aritma tesislerinin verimlilikleri, Cevre Laboratuvarimiz
tarafindan surekli takip edilmektedir.

Evsel ve degerlendirilemeyen atiklar Belediye ile yapilan sézlesme kapsaminda ilce Belediyesi tarafindan
toplanmaktadir.

isyeri Saglik Unitesi ve Mikrobiyoloji Laboratuvarindan kaynaklanan tibbi atiklar, istanbul BlyUksehir Belediyesi
ile yapilan s6zlesme kapsaminda “ISTAC"a gonderilmektedir.

Tehlikeli atiklar lisansli araclar ile “Lisansh Geri Kazanim/ Bertaraf Tesisi"ne gonderilmektedir.

Kimyasal ve biyolojik aritma tesislerinden kaynaklanan ve filtre preslerde kek haline getirilen aritma ¢camurlar,
tehlikeli atik olarak lisansli geri kazanim/bertaraf tesislerine génderilmektedir.

Evsel ve endustriyel atiksular aritma tesislerinde aritildiktan sonra “iSKI” kanalina desarj edilmektedir.
Degerlendirilebilir atiklar, lisansli geri kazanim/geri dénusum tesislerine verilmektedir.

Yemek firmasi tarafindan atik bitkisel yaglar geri kazanima génderilmektedir.

Atiklar, sizdirmaz ambalajlar icerisinde, “Atik Yonetimi YOnetmeligi'nde belirtilen sartlara haiz depolama
alanlarinda depolanmakta oldugundan toprak kirliligi yaratmamaktir. Herhangi bir acil durumda (d6kulme, sizma
gibi) ilgili acil durum talimatlari uygulanmaktadir. 2009 yilinda Cevre ve Sehircilik il Midirlugi'nden alinan gecici
depolama iznimiz gecerliligini korumaktadir.

Atik Yénetim Planimiz, Cevre ve Sehircilik il Mudurliga tarafindan 2018-2020 yillari icin onaylanmustir.
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Proses ve Yardimci isletmelerden Kaynaklanan Tehlikeli Atiklar (kg/yil)

Kontamine am- Yardimci/destek
balaj, is guivenligi hizmetlerden,
donanimi, atik laboratuvarlardan
filtreler kaynaklanan atiklar

Tibbi

vil Atiklar

Farmasotik atiklar

Atiklar (kg/yil) 2017 2018
Tehlikeli atiklar

Aritma camurlari

Atik bitkisel yaglar

Eternit cati malzemesi

2018 yilinda tehlikeli atiklarin % 3 azaltiimasi hedefi, yil sonunda % 4,2 azalma saglanarak, hedefe ulasiimistir.
2017 yili :0,002 kg atik /kutu degeri, 2018 yilinda da ayni kalmistir.
2019 yili icin hedefimiz % 3 azalma saglanmasidir.

ATIKSU

Yerel mevzuat kapsaminda sinir degerlerin yaklasik % 80-90 daha altinda aritilan atiksular, sehir kanalizasyon
sebekesine verilmektedir.

Atiksu parametreleri, “ISKi Atiksularin Kanalizasyona Desarj Yénetmeligi'ne gére degerlendiriimektedir. Tum
parametreler yasal limitlerin altinda olup, cesitli kirleticilerin atik suda ortalama ¢ikis konsantrasyonlari ve ¢evreye
verilen kirletici miktarlar asagidaki tabloda gorulmektedir. Aritma tesisinden gunluk desarj edilen aritilmis
atiksulardaki kirlilik ytk, iSKi desarj sinir degerlerinin ortalama olarak % 80-90 altindadir.

Biyolojik aritma tesisi ¢ikisi | Biyolojik aritma tesisi ¢ikisi

aritiimis atiksularin aritilmis atiksularin ey .
. . ISKI Desarj Sinir
Parametre kanalizasyona kanalizasyona B (il
desarj degerleri, 2017 yili desarj degerleri, 2018 yili & &
(mg/L) (mg/L)

2018 yili hedefimize ( atiksu ¢ikis konsantrasyonlarinda %1 azalma saglanmasi)
2018 yili atiksu ¢ikis konsantrasyonlarinin yasal standardlara gére oranlari:
KOI :79 yasal sinir altinda desarj

AKM: 94 yasal sinir altinda desarj

2018 yili icin hedefimize-atiksu ¢ikis KOI konsantrasyonlarinda %18 azalma saglanarak ulasiimistir.
2019 yili hedefimiz atiksu cikis konsantrasyonlarinda %1 azalma saglamaktir.
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CEVRE, ISG ve ENERJI YONETIMINDE IYi UYGULAMALARIMIZ

Cevre iznimiz mevcuttur. 2017 yilinda yenilenmistir. izin sartlarimiz 2018 yilinda da korunmustur.
Atik Yonetim Planimiz, Cevre ve Sehircilik il Mdirluga tarafindan 2018-2020 yillari icin onaylanmistir

Uclt Sorumluluk uygulamalarinin yayginlastiriimasi ile ilgili olarak, Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi'nin
“Cevre |htisas Grubu” faaliyetlerine katilim devam etmektedir. 2018 yilinda “Cevre |htisas Kurulu Baskan”i
olarak faaliyetlere katkida bulunulmustur.

TiSD “Cevre Sagligi ve Guvenligi (EHS) Calisma Grubu’nda baskan olarak katilim saglanmaktadir.
Sektore yonelik mevzuat calismalari yapiimaktadir.

iSO Cevre ihtisas Kurulu'nda (iye olarak katihm saglanmaktadir.

2018 yilinda Cevre ve iSG ic denetimleri bir kez yapiimistir.

“Turk Standardlar Enstitisi” tarafindan gerceklestirilen belge yenileme denetimi sonrasi, is Saghgi ve
Guvenligi Yonetim Sistemi belgemiz yenilenmistir. Cevre Yonetim Sistemi TS EN ISO 14001: 2015 icin gozetim
denetimi yapiimis ve belgemizin gecerliligi devam ettirilmistir.

iSKi tarafindan 2018 yiliicinde 4 kez denetim yapilmistir. Kontrol amacli yapilan denetimlerde alinan numune
analiz sonuclari ISKI Desarj limitlerinin parametreler bazinda % 80-90 altindadir.

Biyolojik aritma tesisinde calisan personel ve stajyerler icin hepatit A asisi ve rapelleri uygulamalari devam
etmistir.

Yenilenebilir Enerji Genel Mudurlagi'ne “Enerji Verimliligi Kanunu” kapsaminda, 2018 yilinda, 2017 yili enerji
tuketim bilgilerimiz gonderilmistir.

“Turk Standardlari Enstitusu” tarafindan gerceklestirilen belge yenileme denetimi sonrasi, Enerji  Yonetim
Sistemi belgemiz yenilenmistir.

Cevresel yasa ve yonetmeliklere uyulmamasi sonucunda herhangi bir para cezasiya da parasal olmayan
yaptirim firmamiz i¢in s6z konusu olmamistir.

1985 yilindan bu yana surdurilen cahismalarda, cevresel hedefler daima firma ticari hedefleriile es
tutulmustur. Cevre, is sagligi ve guvenligi konularinda yapilan yatirimlarin toplam ciro icindeki payl 2018
yilinda % 2,49 olmustur.

Komsu firmalar ile Nisan 2018'de, bolgesel iletisim, yardimlasma ve isbirligi toplantisi gerceklestirilmistir.
Toplantida firmamiz tarafindan Cevre ve iSG mevzuati konularinda katilimcilara bilgi sunulmustur.

TS 31000 Risk Yoénetimi calismalari kapsaminda Cevre Boyutlari/Cevresel Etkilerimiz, Cevresel Riskler ve
Firsatlar da dikkate alinarak, Cevresel Risk Degerlendirme olarak devam ettirilmistir.

GCahsanlarimizin evlerinden kaynaklanan, miadi dolan/kullaniimayan atik ilaclarin cevreye ve kisilere zarar
vermeden bertarafina yonelik bir ¢alisma baslatiimistir. Proje kapsaminda uygulamaya yonelik prosedur
hazirlanmistir. Calisanlar bilgilendirilmistir. Toplanan atik ilaglar lisansli bertaraf tesisine gonderilmektedir.

Cevre, i§ Saghgl ve Guvenligi Egitimleri 2016 Vil 2017 Yil AV
(adam/saat) 1.779 6.093 3.748,92

2018 yilinda cevre ve ISG egitimlerimiz énceki  yillarda oldugu  gibi hedeflerimize uygun bicimde planlanmis ve
gerceklestirilmistir.

2018 yili icinde gerceklestirilen egitimler; (Uclii Sorumluluk Midarliga Bélim — egitim  matrisi  kapsaminda,
bolim prosedtir egitimleri, 2018 yili planli ve plansiz i¢ egitimler; isbasi egitimleri, stajyer egitimleri, isg egitimleri, isg
sertifikasyon yenileme egitimleri, yénetim sistemleri egitimleri toplam:

3748,92 adam/saat olarak gerceklesmistir.
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2018 yilinda verilen i¢ egitimlerden bazlari asagiya aktariimistir:

«  Ucli Sorumluluk Cevre Yénetim Sistemi Genel Bilgilendirme Egitimi,

Entegre Cevre ve ISG i¢ Denetci Egitimi,

* Yangin Séndurme Cihazi Kullanma Egitimi,

« TS 18001 iSG OHSAS Yoénetim Sistemi Egitimi,

*  ADR Genel Farkindalik Egitimi,

+ ADRYillik Faaliyet Raporu,

«  Ucli Sorumluluk, Cevre ve ISG Amac Hedeflerdeki Gelismeler,

+  Cevre Mevzuati Egitimi,

« Endustriyel Hijyen ve Guvenlik Bilgi Formu Egitimi,

* Makinelerin Gavenli Kullanimi,

*  Guvenlik Bilgi Formu Egitimi,

+  Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kullanimi Egitimi,

* Yangin Alarm Talimati Egitimi,

«  Patlayici Ortamlar ve Bu Ortamlarda Calisma Egitimi,
Acil Stop Butonlari ve Emniyet Switchleri Egitimi,

+ Kimyasal Maddeler ile Calisma Egitimi,

« Acil Durumlar,

« Ekranli Araclarla Calisma,

*  Enerji Temel Egitimi,

«  5SKurall,

*  Proses Guvenligi Egitimi,

* Atk Yonetimi Egitimleri,

«  Teknik Emniyet Gerektiren isler icin Calisma izin Belgesi,

« lsyeri Temizligi ve Dlzeni,

« s Kazalarinin Sebepleri ve Korunma Prensipleri,

« s Etigi ve iletisim Egitimi,

+  Bilgi GUvenligi Egitimi.

2018 yiliricerisinde katildigimiz dis egitim, seminer ve sempozyumlardan bazilart asaglya
aktariimistir:

+  iklim Degisikligi Alaninda Kapasitenin Gelistirilmesi Toplantisi Bilgilendirme Egitimi
+  Kimyasallarin Kayd, Degerlendirilmesi, izni ve Kisitlanmasi Calistay,

+ 9. Uluslararasi ISG Kongresi,

+ Kimyasal Degerlendirme Uzmanhg Egitimi,

*  Proses Guvenligi Sempozyumu,

+ llac Sektoérunde is Guvenligi Konferansi,

*  EHS ve Surdurtlebilirlik,

+ ilkyardim Sertifikasyon Glncelleme Egitimi.

Stajyer Kisisel/Mesleki Gelisim Seminerleri:

Fabrikada ¢alismakta olan tum meslek lisesi stajyerlerine verilen
+ Is Saglg ve Guvenligi Egitimi,

+  Cevre Yonetim Sistemi Egitimleri devam etmistir.
Universite Sanayi Isbirlikleri:

+ 28.03.2018 Tarihinde YTU Kimya Bolumu égrencilerine Atik Yénetimi/ firma uygulamalari, Uclti Sorumluluk
Bilgilendirme konulu seminerler verilmistir.

* 15.05.2018 Tarihinde Yeni Yuzyl Universitesi Is Sagligi Givenligi BoIimi égrencilerine fabrikamiz gezdirilerek,
ISG uygulamalarimiz ile ilgili bilgilendirme yapiimistir.
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S SAGLIGI ve GUVENLIGI KURULU ve TECES CALISMA TAKIM!

Firmamizda “is Sagligi ve Guvenligi Mevzuati"na uygun olarak faaliyetlerin yurattlmesiicin entegre ISG yénetiminin
bir parcasi da “Is Saghgi ve Guvenligi Kurulu” faaliyetleridir. Bu kurul, mevzuat kapsaminda belirtilen kisi kadar
temsil edilmektedir ve periyodik olarak toplanmaktadir. Kurulun baslica gérev ve yetkileri;

is saghgi ve glvenligi ic yonetmeligi hazirlamak, uygulanmasini izlemek ve izleme sonuglarini rapor haline
getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul gindemine almak,

is saghgi ve glivenligi konularinda calisanlara yol géstermek,
is saghgi ve gvenligine iliskin tehlikeleri belirlemek, degerlendirmek ve énleyici tedbirler alinmasini saglamak,

is yerinde meydana gelen is kazasi, ramak kala, meslek hastaligl gibi durumlarda arastirma, inceleme ve
degerlendirme yaparak raporlamak,

is saghigi ve glivenligi ile ilgili egitim programi hazirlamak ve programin uygulanmasini izlemek,

Yapilacak olan bakim ve onarim calismalarinda gerekli glvenlik tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin
uygulanmasini kontrol etmek,

Yangin, dogal afet, sabotajve benzeri durumlarla ilgili tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin ¢alismalarini izlemek,

isyeri saglik ve guvenlik durumu ile ilgili yilik rapor hazirlamak, calismalari degerlendirmek, planlanan
glndemin yurutulmesini saglamak ve uygulanmasini degerlendirmek.

Ayrica; firmamizda “Ucli Sorumluluk Taahhidi"muz, cevre, is saghgl ve guvenligi konusundaki ilke ve
politikalarimiz dogrultusunda surekli gelisim anlayisi ile glvenilir, topluma ve cevreye saygili bir tesis olarak
faaliyette bulunmak Uzere ilgili bélimlerden katilim saglanarak, olusturulmus bir calisma takimi (TECES) faaliyet
gostermektedir.

is Sagligi ve Guvenligi Kurulu ile koordinasyon halinde olan TECES Calisma Takimi ISG alaninda 6zetle;

TUum faaliyetlerimizde cevre is sagligi ve glvenligi konularinda proaktif yaklasim gostererek dnleyici calismalar
yapiimasi,

Yeni projelerin, cevre, is saghgi ve guvenligi Gzerindeki etkilerinin degerlendiriimesi,

Calisma ortaminda endustriyel hijyen kontrolli ¢alismalarinin yirattlmesi / dnlemlerin alinmasi igin ¢calisma
yapilimasi,

GCahsan saghgina iliskin olarak periyodik saglik kontrollerinin yUrutilmesi ¢calismalarinin izlenmesi,

Faaliyetler esnasinda meydana gelebilecek, ramak kalma/ucuz atlatma, kaza ve acil durumlara iliskin cevre ve
insan saglgina gelebilecek zararlari en az duzeye indirmek amaciyla énlemlerin planlanmasi ve uygulanmasi,

Guvenli ¢alisma teknikleri, bakim ve yapi glvenligi konularinda arastirma/calisma yapilmasi,

Kimyasallara maruziyetin kontroli ve 6nlenmesi calismalart (givenlik bilgi formlarina uygun calisma
saglanmasi),

“Acil Durum/Kriz Yénetimi” calismalarinin firma icinde koordinasyonu, ekiplerin egitim ve tatbikatlarinin gincel
tutulmasi icin calismalarin yUruttlmesi, egitimler ile ilgili dokiman temini/hazirlanmasi,

GCahsanlarin bilinglendirilmesi, biling duzeylerinin artiriimasi ve bireysel sorumluluklar kazandirilmasi icin is
saghgl ve guvenligi egitimlerinin (ic ve dis egitimler) gerceklestiriimesi, HaberVizyon, duvar gazetesi ve web
sitemizde is sagligl ve glvenligi konularinda bilgi paylasimi (i¢ ve dis iletisim),

is sagligi ve gtivenligi konularinda yarismalar yapilmasi,
Tedarikgilerin ve yuklenicilerin is sagligi ve gtivenligi konularinda bilin¢glendirilmesi,

Kurumsal sorumluluk kapsaminda is sagligi ve gavenligi bilincinin gelistiriimesine katkida bulunmak Gzere,
Universiteler, STK'lar ve sektdr kuruluslari ile isbirliklerinin yapiimasi,

Is saghig ve glivenligi konusunda mevzuatin ilgili standartlarina uygunlugun takibi.

TECES Calisma Takimi yil icinde alti haftalik periyotlar dahilinde toplantilarini yapmaktadir.
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SOSYAL SORUMLULUK ve INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI*

Kurulusumuzda, insan Haklari Evrensel Bildirisi ile
calisma hayatinailiskin evrensel ve yerel hukuk kurallari
cercevesinde;

* Calisma hayatini duzenleyen ulusal yasalar ile
uluslararasi duzenlemeler her zaman c¢alisanlar
lehine yorumlanarak uygulanmakta,

+ Cocuklarin ve genclerin, egitimlerini ve gelisimlerini
engelleyecek sekilde calistiriimasi 6nlenmekte,

« Tum c¢alisanlara duzenli calisma saatleri ile saglhkh,
glvenli ve 6zglr bir calisma ortami saglanmakta,

+ Eleman se¢me ve yerlestirme surecleri ile calisma
ortaminda anailke olarak, hicbir ayrim yapmadan
ve ayricalik tanimadan isin gerektirdigi yetkinliklere
sahip, kaliteli ve birikimli kisilere esit firsat verilerek
ilerleme olanaklari saglanmakta,

*  Cahsmaortamikurallarigeregidisiplin uygulamalari
s6z konusu oldugunda, hicbir zaman bedensel
cezalandirma, fiziksel ya da ruhsal zorlama veya fiili
ayrimcilik gibi yontemlere basvurulmamakta,

« Tumcalisanlar igin egitim duzeylerini, Ustlenilen isin
niteliklerini, yetkinlikler ve performans kriterlerini
temel alan, Ulkemiz kosullarinda cagin gereklerine
uygun yasam standardini hedefleyen bir Ucret
yonetim sistemi benimsenmektedir.

“Once insan” ana felsefemizden hareketle, bitin
calisanlarimiza, guvenli, saygin ve is ahlaki degerlerinin
el Ustunde tutuldugu, kendilerinden beklenilenleri
net olarak bilecekleri, performanslarinin karsilikli
gorusmelerle  seffaf bicimde degerlendirileceg;,
goruslerinive yaraticl fikirlerini rahatca belirtebilmeleri
icin ekip calismalarina katilimin desteklenecegi bir
calisma ortami saglamayi taahhut ederiz.

*Firmamiz Sosyal Sorumluluk ve insan Kaynaklari Politikasi'na www.pharmavision.com.tr adresinden ulasilabilmektedir.

[STIHDAM

Paris Anlasmasrnin 1. maddesinde “Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiiti (OECD)"nin ¢ temel amaci; “lye
Ulkelerde kendi kendine yeterli en yuksek ekonomik gelisme ve istihdami saglamak, bu esnada mali istikrar
korumak, Uye olan ve olmayan Ulkelerde ekonomik kalkinmaya katkida bulunmak, dlinya ticaretinin uluslararasi
taahhutler cercevesinde ve ayrimci olmayan bazda gelismesine yardimci olmak” olarak ifade edilmistir. “Ekonomik
isbirligi ve Kalkinma Orguitii (OECD) Cokuluslu isletmeler Genel ilkeleri”, devletler tarafindan cokuluslu isletmelere

yapilan tavsiyelerdir.

Firmamiz, yerel ilag firmalariyla yakin temas icinde olup, ¢okuluslu buytk firmalar icin de fason uretim

gerceklestirmektedir.

Istihdam Turtine Gore Isgicl

|5 sozlesmesine gore toplam
sgucy

113 b 6//

TUm calisanlar daimi kadroda istihdam edilmekte
olup yeni ise girenlerin belirli bir deneme suresi

Yonetim 7
Teknik Direktorluk 6
Uretim 195
Kalite Operasyonlari 56
Is Gelistirme 1
Mali ve Ticari Direktorltk 10
MUuhendislik 43
Destek Birimleri 38 vardr.
Toplam 356

Tesisimizdeki ise alim surecleri seffaflik ve firsat
esitligi ilkeleri cercevesinde yurutulmektedir.
Bolgesine gore toplam isglict: Bu tUr bir dagihm
sirketimiz icin gecerli degildir.
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2016 2017 2018

Egitim Durumlarina
Gore lIsgucu

Doktora

Yiksek Lisans

Lisans

Meslek Yuksek Okulu

Meslek Lisesi / Lise

ilkdgretim

Okur yazar

Toplam

PERSONEL DEVIR HIZ

2018 yilinda 24'G erkek ve 7'si kadin olmak Uzere toplam 31 calisan kurumdan ayrilmistir.

Up 2

Kadin Calisan Devir Hizi

Erkek Calisan Devir Hiz o 0
Y | /0 7

Personel Devir Hizl O 0
& 5% 9

Onceki yillara gore personel devir hizimiz

%191ardan %9'a dusmustdr.
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CALISANLARA SAGLANAN HAKLAR

TUm calisanlar tam zamanlidir. “Personel Yénetmeligi'miz ve “Toplu is Sézlesmesi’nde calisanlara saglanan
yararlar belirlidir.

Calisma Diizeni: is yasalarinda haftalik calisma siresi 45 saat olarak belirlenmis olmasina ragmen, PharmaVision'da
haftalik calisma suresi calisanlarin lehine olarak uzun yillardan beri 42,5 saat olarak uygulanmaktadir.

Ucret Politikasi: PharmaVision'da tcret yénetiminin esasl, calisanlarin egitim diizeyleri, Gstlendikleri isin nitelikleri,
yetkinlikleri, performanslari ve (cret arastirma sonuclari dikkate alinarak belirlenmesine dayanir. “Toplu Is
S6zlesmesi” kapsaminda olan calisanlar icin ise, s6zlesme kapsaminda Ucret politikalari degerlendirilir. “Fazla
Calisma Ucreti”, is Kanunu'nda belirlenen oranlarda zamli olarak édenir.

Sosyal Yardim: Tum calisanlara her yil kurulus ydnetimince tespit edilen miktarlarda dogum, evlenme, 6lum
hallerinde 6demeler yapilr.

Saglk Yardimi: Kidem yillarina gére tiim calisanlara saglik yardimi yapilir. istirahatli kalinan stireler resmi doktor
raporu getirmek sartiyla calisanlarin sigorta surelerinden ve Ucretlerinden dustlmez.

Kidem Tesvik Oduli: Calisanlara kurumda gecen askerlik haric kesintisiz calisma surelerinin toplami alinarak
hesaplanacak kidemlerine gére kidem tesvik 6dulu ve armaganlar verilir.

Yemek Saglanmasi: Personele isyerinde fiilen calistigl glinlerde Ucretsiz yemek verilir.
Ulasim Olanagi: Personele, isyerine gelis ve donuslerde servislerle toplu tasima hizmeti saglanir.

Sosyal izinler: Yillik Gicretli izinlerin, gebelik ve sit izninin haricinde beyaz yaka, mavi yaka ayrimi olmaksizin olayin
meydan geldigi tarihte kullaniimalk, ileri bir tarihe aktarilmamak ve belgelendirmek kosuluyla, sosyal izinler herkese
kullandirilir. Evlenme, 6lim, esin dogum yapmasi, ev tasinmasi, askerlik yoklamasi ve dogal felaketler hallerinde
“Personel Yénetmeligi"miz ve “Toplu Is Sézlesmesi” nde belirlenmis siireler kapsaminda Uicretli mazeret izni olarak
verilir.

Ucretsiz Izinler: Genel Midir'tin onayiyla verilebilir. Ucretsiz izinler, kidem tazminati ve kidem tesvik ikramiyesi
hesabinda dikkate alinmaz.

Sosyal Sigorta: Tum PharmaVision calisanlari, Sosyal Sigortalar Yasasi kapsaminda calistirilir. Bu yasa ile saglanan
tum haklardan yararlandirilirlar.

Ferdi Kaza Grup Sigortasi: Tum PharmaVision calisanlari, kidemine ve pozisyonuna bakilmaksizin ferdi kaza grup
sigortasina dahil edilir.

Saglik Kontrolii: Tim calisanlar géreve baslamadan énce isyeri hekimi tarafindan muayene edilirler. is Saghgi ve
Guvenligi kapsaminda rutin muayeneler tim calisanlara yapilr.

Saglik Sigortasi: PharmaVision c¢alisanlarinin ve aile bireylerinin saglik alanindaki sosyal guvencesi SGK ile sinirli
kalmayip 6zel saglik sigortasi ile genisletilmistir. Kidem yillarina ve pozisyonlarina goére herkes saglik sigortasindan
yararlanabilir.
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PHARMAVISION KULTUR YAYINLARI

PharmaVision Masa Takvimi - Prof. Dr. Miinir Ekonomi Koleksiyonundan Ornekler

Firmamizca kultir yasamimiza katki saglamak amaciyla, 2004 yilindan itibaren yayinlamakta oldugumuz masa
takvimlerimizin ana konusu olan istanbul semtleri tarihine 2016 yilinda ilk defa ara vererek Sagalassos Antik
Kenti'ni konu edindigimizde, medeniyetlerin besigi Ulkemizin arkeolojik hazinelerinin de ne kadar ilgi ¢ekici
oldugunu gérmus ve 2018 yili takvimimizi de yine arkeoloji konusu olarak dinyanin énde gelen muzelerinden
istanbul Arkeoloji Miizeleri koleksiyonunda yer alan eserlerden bir secki yaparak basimini gerceklestirmistik.
2019 yil takvim hazirliklarina baslarken de yine ayni heves ve duygularla sanat tarihi ve arkeoloji konularina devam
etme karari ile Sayin Prof. Dr. Munir Ekonomi'nin essiz koleksiyonunun sadece ku¢uk bir parcasini ele alip, tarih
severler ile bulusturmayi planladik.

Takvimimizi takip eden yabanci dostlarimizin da hizla artmasi nedeniyle 2018 yilinda oldugu gibi 2019 yil
takviminde de aciklamalarin Ingilizcesine yer vermeyi hedeflemekteyiz.

Bu takvimin hazirlanmasinda bilgi ve arsiv kaynaklariyla desteklerini esirgemeyen Sayin Gulbahar Baran Celik'e
eserlerifotograflayan Sayin Bahadir Taskin'a ve koleksiyonunu bizimle paylasma firsatini veren Sayin Prof.Dr.Munir
Ekonomi'ye stkranlarimizi sunariz.
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PharmaVision Kiltdr Kitaplari

Firmamizin kaltar yasamimiza katki saglamak amaciyla yayimladigr Degerli Hocamiz Sn. Prof. Dr. Afife Mat'in
kaleminden cikan, okuyucularinin keyifle okuyacagini umdugumuz

1. Tip ve Eczacilik Semboll Yilan

2. Bitkiden ilaca - Hepsinin bir Oykuisti Var

3. Tum Dertlerin ilaci Cikolata

kitaplari yayinlanarak okuyucusu ile bulusmustur.

HaberVizyon Dergimiz

Gahsanlarimizin yazilarina, derlemelerine yer verilen, gtincel konular ve firmamiza ait haberlerin yogun olarak yer
aldigi “HaberVizyon” adli dergimiz Ug¢ ayda bir yayimlanmakta ve Ucretsiz olarak ¢alisanlara dagitilmaktadir.
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FIRSAT ESITLIGI

Yoneticilerimiz

2016

2017

2018

Kadin

Erkek [ Toplam

Kadin
%

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin
%

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin
%

Yoneticilerimiz

28

29

57 49

24

28

52 46

25

26

51

49

Kadin Yoneticilerimiz

2017

% 46

2018

U 49

2018 yilinda kadin yoneticilerimizin sayis

%3 oraninda artmistr.
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Personel

2016 2017 2018
Kadin Kadin Kadin
Kadin | Erkek | Toplam % Kadin | Erkek | Toplam % Kadin | Erkek | Toplam %
70 338 408 17 67 308 375 18 60 296 356 17

Kadin Calisanlarimiz
2017
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MUSTERI MEMNUNIYET|

“2018 yili icerisinde
musterilerimizden gelen

87 adet bildirim ve
bilgi talebinin %100U
yanitlanmistir.”

“Once insan” ana felsefemiz  dogrultusunda,
insan saghgini korumak ve Urlin glvenirligini saglamak
icin tum faaliyetlerimizde kalite Uretmeyi amaclayan
bir sirket olarak muikemmellik anlayisimizi tim is
ortaklarimizla paylasmaktayiz. Mdusterilerimizin  tam
memnuniyetini saglamak ve beklentilerinin Ustline
ctkmak icin  olusturdugumuz yonetim sistemlerimizi
tim calisanlarimizin katilimi ile strekli gelistirmekteyiz.
Bununla birlikte tesislerimizde Uretilen Urdnler icin
mustahzarlarin farmasotik teknik kalitelerine, depolama
ve lojistik hizmetlerine, dokiimantasyon uygulamalarina
iliskin tim sikayet bildirimleri prosedurler ¢ercevesinde
yonetmekte, arastirmalarini yapmakta ve riskleri dnlemek
amaciyla gerekli onlemleri almaktayiz. Fason Uuretim
hizmeti verdigimiz firmalardan, birincil kullanicilardan,
eczanelerden, hekimlerden, firma calisanlarimizdan
gerek e-mail, gerek telefon ve gerekse posta yoluyla
alinan tum sikayet bildirimlerini slreg icerisinde gerekli
yanit ve ¢O6zUmleri belirlenmis sure limitleri icinde
sunarak yanitlamaktayiz. Ruhsat sahibi firma Gzerinden
bildirilmeyen durumlar da ilgili ruhsat sahibi firma
ivedilikle haberdar edilmekte, bildirimi yapan kisi veya
kisiler de stre¢ hakkinda ayrica bilgilendirilmektedir. 2018
yili icerisinde musterilerimizden gelen 87 adet bildirim
ve bilgi talebinin %100'G yanitlanmistir. Bunu yaparken
ilk cevaplandirmalar 1 is guinu icerisinde gerceklestirilmis,
alinan musteri sikayetlerinin kapsami sebebiyle detayli
arastirma ve agirhkli olarak ilave analizlerin yapilmasi
gerektiginden arastirma kapsamlari derinlestirilmis, ilk
yanitin ardindan ortalama 30 is gununde geri bildirim
saglanmistir. Bununla birlikte musterilerimize ortalama
geri bildirim stiremizi Snimuzdeki donem iyilestirerek; 12
is guinu icerisinde geri bildirim saglamayi hedeflemekteyiz.
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S SAGLIGI ve GUVENLIG

Firmamizda “is Sagligi ve Glivenligi Mevzuati"na uygun olarak faaliyetlerin ylratulmesiigin entegre bir ISG Yénetim
Sistemi mevcuttur. TS 31000 Risk Yonetimi, OHSAS 18001 ISG Yonetim Sistemi ile sistemsel olarak yurutulen
calismalarda, proaktif olarak risk degerlendirmeleri yapiimaktadir.

Periyodik olarak toplanan “is Saghgi ve Guvenligi Kurulu’nda calismalar takip edilmektedir. Yillik Calisma Plani
ve Faaliyet Raporlari hazirlanmaktadir. Bu kurul, mevzuat kapsaminda belirtilen kisi sayisi oraninda temsil
edilmektedir.

MESLEK HASTALIKLARI, IS KAZALARI ve KAYIP GUNLER

Firmamizda is kazasi ve meslek hastaligi gibi durumlarin degerlendirmesi yapilarak, is kazalarinda vaka raporu
doldurulup kaza ileilgili kok neden analizi yapilmakta ve alinmasi gereken tedbirler belirlenmektedir. Yasanilan
kazaya ramak kala gibi durumlarda da kazaya ramak kalma/ucuz atlatma formu doldurularak kék neden analizi
yapilmakta ve ramak kala olayinin tekrar yasanmasi engellenmektedir. Periyodik muayeneler ile calisan saghgi
surekli olarak takip edilmektedir.

2018 yilinda 5 adet is kazasi meydana gelmis olup, meslek hastaligina rastlaniimamistir.

Yillara Gére Is Kazalari ve Kayip Giin Dagilimi

Yil Yaralanmali Olumli Kayip Gun Sayisi

2017 = = =
2018 5 - 20
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SG EGITIMLERI, RISK DEGERLENDIRME ve TATBIKATLAR

Firmamizda is saghigl ve guvenligi kapsaminda verilecek olan egitimler, yillik egitim plani dahilinde calisanlara
verilmektedir.

ISG Egitimleri:

+  Proses Guvenligi Egitimi,

+  Teknik Emniyet Oryantasyon Egitimi,

« TS 18001 iSG OHSAS Yonetim Sistemi Egitimi,
* Yangin Guvenlik Egitimi,

* Yangin Séndurme Cihazi Kullanma Egitimi,

is basinda ise 6zel egitimler/konulari;

* Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kullanimi,

« Is Kazalarinin Sebepleri ve Korunma Prensipleri,

* Makinelerin Guvenli Kullanimi,

* Acil Stop Butonlari ve Emniyet Switchleri,

«  Guvenlik Bilgi Formu Egitimi,

« lIsyeri Temizligi ve Diizeni,

+  Teknik Emniyet Gerektiren isler icin Calisma izin Belgesi,
* Patlayici Ortamlar ve Bu Ortamlarda Calisma,
* Acil Durumlar,
* Ekranli Araclar ile Calisma,
* Kimyasal Maddeler ile Calisma,

* Yangin Alarm Talimat,

« Mutfakta Alet, Makina ve Ekipmanlarin Guvenli Kullanimi,
«  Servis Araclarinin Guvenlik Kontrolleri,

+ Ofislerde Guvenli Calisma,

* ADR Farkindalik Egitimi.

Calisanlarin egitime etkin katilimi saglanmakta ve egitimlerimiz plan dahilinde strddrualmektedir.

ilkyardim ekibinde bulunan ilkyardimcilarimiz icin, 8 saatlik teorik Temel ilkyardim Giincelleme Egitimi aldiriimistir.
2019 yilicerisinde de guncelleme egitimlerine devam edilecektir.

is hijyeni 6lciim ve degerlendirme calismalarina 2018 yili icerisinde devam edilmistir.

“Is Saghg ve Guvenligi Risk Degerlendirme” calismasi firmamizda her kismi kapsayacak sekilde bir ekip tarafindan
yaplimaktadir. Makina veya ekipmanda yapilacak olan degisiklikler ve dizenlemeler hazirlanmis olan bir program
dahilinde takip edilmektedir. “is Saghgi ve Givenligi Risk Degerlendirme” calismasi sonucunda gerekli tedbirler
alinarak calismalar givenli bir sekilde yurutiilmektedir. is Saghgi ve Guivenligi Risk Degerlendirme calismalarimiz

2016 yilricerisinde, TS 31000 Risk Yonetimi anlayisini da icerecek sekilde butiin kampuUs genelinde revize edilerek
guncellenmistir. 2018 yilinda godzden gegcirilmistir.

ADR (Tehlikeli Mallarin Karayolu ile Uluslararasi Tasimaciligina iliskin Avrupa Anlasmasi) kapsaminda, Tehlikeli
Madde Guvenlik Danigsmanimiz tarafindan 2017 yilina ait Faaliyet Raporu e-devlet tzerinden resmi bildirimi
yapilmistir. I¢ egitimler ve arag kontrolleri sirdurtlmektedir.

Firmamiz bunyesinde “yangin guvenlik tatbikati, bina ve tesislerin tahliyesi tatbikatl” ile "sivi kimyasal madde
dokulme tatbikat’” hazirlanan bir senaryo dahilinde yapilarak, ilgili faaliyet acil durumlara hazirlik kapsaminda
degerlendirilmektedir.

Firmamiz Saglik Birimi tarafindan yillik calisma plani dahilinde periyodik kontrol ve muayeneler gerceklestiriimekte
ve kayit altina alinmaktadir.

Komsu firmalar ile duzenli olarak toplantilar yapilarak iSG konularinda da isbirligi icerisinde calismalar
surdardlmektedir.
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ILAC URETIMINDE KALITE, GMP VE RISK YONETIMI EGITIMLERI

2018 yilinda plansiz egitim kapsaminda, ise yeni baslayan personel icin FAZ 1 oryantasyon egitimlerimiz
kapsaminda verilen “imalatta Calisma Kurallari,Temel GMP ve PharmaVision Yonetim Sistemleri” 30 oturumda
verilmistir. Halihazirda calisan personelimiz icin ise; planl egitim kapsaminda verilen “ilac Uretiminde Kalite, cGMP
ve Risk Yonetimi (TS ISO 31000)"egitimi, calisan basina 2,5 saat olacak sekilde 10 oturumda gerceklesmis, calisan
personelin %58'inin bu egitime katilimi saglanmistir.

PERSONEL EGITIMI]

Firmamizda personel kalifikasyonu amaciyla tim kisimlarin yeterli tahsil, egitim ve deneyime sahip personelle
donanmis olmasi gozetilmekte, bu kapsamda sektor ortalamasinin tGzerinde akademik ortalamaya sahip personel
istihdami saglanmaktadir. Kurulusumuzda ¢alisanlarin egitimine ve nitelikli personel calistiriimasina biyik 6nem
verilmekte, surekli gelisim ilkesinden hareketle calisanlarin yasam boyu egitimi, biling gelistirme faaliyetleri ve
calisanlarin gerceklestirdikleri faaliyetler icin farkl egitim ihtiyaglarini dikkate alarak kisisel/kurumsal gelisimi
hedefleyen i¢ ve dis egitimler periyodik olarak her yil belirli kategorilerde planlanmakta, gerceklestiriimekte ve
izlenmektedir. Firma icinde gerceklestirilen biling gelistirme egitimleri ve ise 6zel egitimler, ayni sekilde firmamiz
ile birlikte calisacak yuklenici / tedarikci firmalar ve stajyerler icin de gecerli olmaktadir.

insan kaynaklari gelistirme faaliyetlerimiz arasinda; oncelikle, ise yeni girenlerin uyumunu saglamak (zere
FAZ 1 Temel Egitimleri kapsaminda firmamiz ve ilgili surecler tanitiimakta; is etigi, ilkelerimiz, isyeri disiplin
kurallari, cGMP kurallari ve PharmaVision'da sertifikalandirilmis yonetim sistemleri hakkindaki gtincel egitimler
gerceklestirilmektedir. ise yeni baslayan veya gerekli gérilmesi durumunda bolim degistiren personel icin
calisacagl bolumler tarafindan ise FAZ 2 Oryantasyon Egitimi kapsaminda tum calisanlara ise 6zel egitimlerin yani
sira sUrec bilgisini artiracak ve gorev / pozisyon dikkate alinarak sosyal becerileri gelistirecek egitimler planlanir
ve uygulanir. S0z konusu egitimlerin sonunda her bir personelin egitime bagh davranis degisikligi belirlenmis
kriterler baz alinarak izlenerek degerlendirilir. Periyodik olarak her yil planlanan cGMP ve 2 yilda bir planlanan
yonetim sistemleri egitimlerinin yani sira kurumsal vizyona yonelik olarak potansiyel kisilerin ilgili i¢ ve dis egitim
programlarina katihmlarini saglamak ve kariyer gelisimlerini desteklemek egitim faaliyetlerimiz arasinda énemli
bir yer tutmaktadir. Ayrica, kurumsal politikalar dogrultusunda ve sosyal sorumluluk kapsaminda topluma katma
deger saglayacak ve ilgili meslek alanlarinda istihdami kolaylastiracak egitim organizasyonlari da firmamizda
gerceklestiriimektedir. Calisanlarin sorumlu olduklari tim faaliyetler ve urdn ve hizmet kalitesiyle baglantili
olarak musteri memnuniyetini saglamak icin tUm sure¢lerde yetkinlik yénetimi ve performans odakh bakisla
gorev tanimlari, pozisyonlarin gerektirdigi nitelikler ve yetkinliklere dayali olarak egitim ihtiya¢ analizi, planlama,
uygulama ve performansi izleme-degerlendirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

PERSONEL EGITIMI

2018 Yili icinde Verilen Tim Egitimlerin Gruplara Gére Dagilimi
i e ise Ozel Egitim e Diger Egitimler , .
Temel Egitim GMP Egitimi ic/dis EHS Egitimi ic/dis Teknik Emniyet
1.422,75 597,5 9.710,30 1.438,5 8.890,94 395,23
adam/saat adam/saat adam/saat adam/saat adam/saat adam/saat
Planli i¢ Egitim : 4.100,07 [ adam/saat
Plansiz i¢ Egitim : 17.416,25 | adam/saat
Plansiz Dis Egitim : 938,90 [ adam/saat
Toplam I¢ / Dis Egitim : 22.455,22 | adam/saat
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Yillar Bazinda Toplam Egitim Stireleri Dagilimi
, " 2016 2017 2018
Firmamizda Egitim
Sureleri adam/saat | adam/saat | adam/saat
i¢ Egitim 15.707,01 20.122,28 21.516,25
Dis Egitim 3.809 1.121 938,9

2017 yil raporunda; 14.000 (adam/saat) olarak hedeflenen i¢ egitimler 21.516,32 (adam/saat), 1.500
(adam/saat) olarak hedeflenen dis egitimler ise 938,90 (adam/saat) olacak sekilde gerceklesmistir.

Kimya alanindan olmayip, ilag tretim operatérii olan ¢calisanlar icin, Hayat Boyu Ogrenim Genel Miidirligt
tarafindan yaimlanan “Kimya teknolojisi alani tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde ilag dretimi” konulu kurs
programina katilim ve sonrasinda, ilag Uretim Operatérii Kurs Sertifikasi aldiriimasi planlanip Zeytinburnu
Halk Egitim Merkezi Mdddirltgi ile birlikte 17-28 Aralik 2018 tarihlerinde 127 kisi egitim ve sinav sdrecini
tamamlayarak sertifika almistir.

adam/saat

B 2018 Yih

B 2017 Yili

2016 Yil

ic Egitim Dis Egitim Toplam
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GMP (Good Manufacturing Practices) Egitimlerimiz

PharmaVision biinyesinde cGMP (Current Good Manufacturing Practices) egitimlerimiz ilac Uretiminde Kalite,
CGMP ve Risk Yonetimi (TS ISO 31000)" egitimi verilmekte olup, 2018 yilinda calisan basina 2,5 saat olacak sekilde
10 oturumda gerc¢eklesmis ve calisanlarimizin % 58'inin egitime katihmi saglanmistir.

TS 150 31000 Risk Yonetimi Egitimi

PharmaVision, sektorde bir ilki daha gerceklestirmis olup, TSE ISO 31000 Risk Yonetimi sistem belgelendirme
calismalari 2015 yilinda tamamlanarak 2015 yili hedefine ulasiimistir. Bu kapsamda; tum PharmaVision ¢alisanlari
ise girislerinde “imalatta Calisma Kurallari, Temel GMP ve PharmaVision Yénetim Sistemleri” ve yilda bir defa
“KG0032-ila¢ Uretiminde Kalite cGMP ve Risk Yénetim Sistemi” egitimleri kapsaminda TS ISO 31000 Risk Yénetim
Sistemi hakkinda bilgilendirilmektedir.

TS 1SO/IEC 27001 Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi Egjtimi

Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemine verdigimiz 6nem, personelimizin egitimleri ile pekistiriimektedir. Bu kapsamda
tum calisanlara bilgi, bilgi varhklari, varliklarin siniflandiriimasi, bilgi gtivenligi kavramlari, ihlal ve agikliklar, temiz
masa temiz ekran kurallari, sifreler, e-posta kullanimi, sosyal muhendislik ve daha bircok konu egitimler ile
aktarilmaktadir.

Guncel sunumlarla tekrarladigimiz egitimler sonrasi calisanlarin bilgilerinin artmasi, ginlik ve is yasamlarinda
karsilastiklari durumlara bilgi guivenligi gdzulyle bakabilmeleri saglanmaya ¢alisiimaktadir.

Bilgisayar kullanan ve kullanmayan personele, stajerlere, temizlik ve glvenlik gérevlilerine ayri ayri, islerine yonelik
hazirlanmis sunumlarla bilgi gtivenligi konularinda egitimler verilmektedir.

FAALIYET PLANI

2018 yili icerisinde ila¢ Uretiminde Kalite, cGMP (Current Good Manufacturing Practices) ve Risk Yoénetimi (TS
ISO 31000) egitimlerine katilamayan personellerin 6ncelikli olacak sekilde 2019 yilinda verilecek egitimlere
katilmasi saglanarak egitim eksikliklerinin giderilmesi planlanmistir.

« 2017 yih faaliyet planinda bulunan Farmakovijilans egitimlerinin temel is basi egitimleri kapsamina alinmasi
2018 yilinda gergeklestirilmistir.
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PHARMAVISION'DA INSAN HAKLARI POLITIKA ve PROSEDURLER

PharmaVision, 26 Mayis 2010 tarihinde Birlesmis Milletler Kiresel isbirligi Sézlesmesi'ni imzalamistir.

Kuresel ilkeler S6zlesmesi'nin ilk alti ilkesi, insan haklari ve isci haklari alaninda evrensel olarak kabul gérmus

beyannamelerden alinmistir. Sirketimiz ilgili KiS ilkelerinin kavranmasini ve surdirilebilirligini

calismalari planlamakta ve uygulamaktadir.

saglayacak

ilgili KIS ilkeleri;

1.1lke: Is diinyasi uluslararasi ilan edilmis insan haklarina destek olmali ve saygi géstermeli.

2.ilke: is dunyas, insan haklari ihlallerine firsat tanimamal.

3.ilke: is diinyasi calisanlarin sendikalasma 6zgirltgini desteklemeli ve toplu miizakere hakkini etkin bicimde

tanimali.

4.ilke: is duinyasl, her tirli zorla ve zorunlu isci calistiriimasini engellemeli.

5.ilke: is diinyasi, cocuk isci calistiriimasinin éniine gecmeli.

6.ilke: is diinyasi, ise alim ve calisma suireclerinde ayrimailigin éniine gecmeli.

insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve Avrupa
insan Haklari Soézlesmesi maddeleri dogrultusunda;
22 Haziran 1993'de agiklanan Avrupa Birligi
“Kopenhag Kriterleri ve Uyum Yasalarl” cercevesinde,
12 Nisan 2001 Tarih ve 4643 Sayili Kanun’'la calismalarini
ylraten T.C. Basbakanlik insan Haklari Baskanhg
faaliyetlerine destek verilmektedir.

PharmaVision Personel Yonetmeligi olusturulurken
“insan  Haklari Evrensel Beyannamesi” ilkeleri
dikkate alinarak calisanlarin haklarinin  korunmasi
saglanmistir. insan Haklari Evrensel Bildirisi ile calisma
hayatina iliskin evrensel ve yerel hukuk kurallari
cercevesinde; tum  calisanlara duzenli calisma
saatleri ile saglkh, givenli ve 6zgur bir calisma ortami
saglanmaktadir. “Once insan” ilkesinden hareketle
tum calisanlar icin esit, guvenli ve etik degerlerin el
Ustinde tutuldugu bir calisma ortami saglanmaktadir.
Her tarlu is iliskisinde din, dil, irk, yas, cinsiyet, siyasal
dustnce, felsefl inan¢ ve benzeri sebeplere dayali
ayrim yapiimadigi gibi her calisana egitim hakki ve firsat
esitligi saglanmaktadir. Calisanlar uluslararasi dizeyde
hazirlanmis firma kurallari ve yénetmeliklerine goére
istihdam edilmektedir. Calisanlar, ihlal durumunu
insan Kaynaklari Direktorligi'ne veya kendi amirlerine
bildirmeleri gerekliliginin bilincindedir.

“Personel Yonetmeligi’mizdeki, “Calismaya iliskin
Temel Haklar ve ilkeler” cercevesinde firmamizda
calisan herkes insan haklari ihlalleri olusmasina
mahal verilmeyecek sekilde, gérevlerini gonul rahatlig
ile yerine getirmektedir. Gerek PharmaVision'un
kadrolu calisanlarn gerek firma bulnyesinde gorev
alan yuklenici firma calisanlari, uluslararasi dizeyde
hazirlanmis firma kurallari ve yénetmeliklerine gore
istihdam edilmektedir. 2018 yilinda insan haklari ihlali
konusunda herhangi bir resmi sikayet alinmamistir.

Ulkemiz Anayasasi 49. ve 50. maddelerinde, 6356
sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'nda
calisanlarin sendikalasma Ozgurlugu acikca
duzenlenmistir. Calisma, herkesin hakki ve o6devidir.
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Devlet, calisanlarin hayat seviyesiniylkseltmek, calisma
hayatini gelistirmek icin ¢alisanlari ve issizleri korumak,
calismayl desteklemek, issizligi onlemeye elverisli
ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma barisini
saglamak icin gerekli tedbirleri alir. Calisanlar kendi
inisiyatifleriyle herhangi bir sendikaya Uye olabilecekleri
gibiisterlerse sendikalara Uye de olmayabilirler. Burada
onemli olan, kararin calisan tarafindan verilmesi ve
isverenin bu karara saygi duymasidir. Bu temelden
hareketle firmamizda calisanlarin kendi secimleriyle
sendika kurma, katilma ve toplu soézlesme hakkina
saygl gosterilmektedir. Firmamiz imalata gectigi 1956
yilini takip eden yillarda, ila¢ sektérunde sendikal
yapilanmanin gerceklestigiilk 3 firmadan biri olmustur.
Baslangictan gunumuze kadar devam eden toplu
sozlesmelerin 22. donemi icinde bulunmaktayiz.

Firmamizda calisanlar emeklerini 6zglr iradeleri ile
sunmaktadirlar. Kanunlara uygun sekilde calismakta ve
istifaedebilmektedirler.Hi¢cbirzamanisyerindeherhangi
bir zorlama veya siddete maruz kalmamaktadirlar. Her
calisan seffaf bir is akdi ve is tanimi ile isin nitelik ve
gereklerine uygun olarak belirlenen Ucret karsiliginda
calismakta olup, yasalarla belirlenen izin haklarina
sahiptir.  Personel Yonetmeligimizin doérdlinci ve
altinci bélimleri bu konuyu ele almaktadir.

Turkiye, aralarinda temel calisma haklarina iliskin
sekiz s6zlesmenin de bulundugu uluslararasi
calisma soézlesmelerinden 55'ini onaylayarak ulusal
mevzuatina katmistir. Ulkemiz, 1998 yilinda bitin
sektorlerde c¢ocuklarin calistirimasini etkili bicimde
yasaklayacak ulusal bir politika izlenmesini ve giderek
cocuklarda calisma yasinin, fiziksel ve ruhsal agidan
olgunlasmalariyla uyumlu bicimde yulkseltilmesini
amaclayan “istihdama Kabulde Asgari Yasa iliskin 138
saylli” ve zorla ve zorunlu calistirmaya izin verilmesini
kosullara baglayan “Cebri veya Mecburi Calistirmaya
lliskin 29 sayilli Sozlesme"yi, onaylamistir. Bu iki
s6zlesme, ILO'nun temel haklara iliskin 8 sézlesmesi
arasinda yer almaktadir. Turkiye, temel haklara iliskin
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87, 98, 100, 105 ve 111, 182 sayili sézlesmeleri de
onaylamis bulunmaktadir.

Anayasamizin 90.maddesine gore, tlkemiz tarafindan
onaylanan ILO Sozlesmeleri yasa hukmundedir. Bunlar
hakkinda Anayasa'ya aykirihk iddiasi ile Anayasa
Mahkemesi'ne basvurulamaz. Ancak, sézlesmelerin
uygulanabilmesi icin, eger gerekiyorsa i¢c hukukta
duzenleme yapilmasi yoluna gidilmektedir.

Gocuklarin cinsel istismari, ¢ocuk kacakgiligl, borg
koleligi, zorla calistirma ve kolelige son verilmelidir.
Ozellikle gelismekte olan ulkelerde cocuk isciliginin
ucuz olmasi, cocuk istismarini beraberinde getirmistir.

Firmamiz, bu konulari aciklayan tlkemiz is Kanunu'nu
Madde 71'de belirtilen;

+  On bes yasini doldurmamis cocuklarin calistiriimasi
yasaktir. Ancak, on dortyasinidoldurmus ve zorunlu
ilkogretim c¢agini tamamlamis olan c¢ocuklar;
bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine
ve egitime devam edenlerin okullarina devamina
engel olmayacak hafif islerde calistirilabilirler. On
doért yasini doldurmamis c¢ocuklar ise bedensel,
zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitime
devam edenlerin okullarina devamina engel
olmayacak sanat, kultur ve reklam faaliyetlerinde
yazili sézlesme yapmak ve her bir faaliyet icin ayri
izin almak sartiyla ¢ahstirilabilirler.

*  Cocuk ve genc iscilerin ise yerlestiriimelerinde
ve calistirilabilecekleri islerde guvenlik, saglk,
bedensel, zihinsel ve psikolojik gelismeleri, kisisel
yatkinlik ve yetenekleri dikkate ahlnir. Cocugun
gorduguis onun okula gitmesine, mesleki egitiminin
devamina engel olamaz, onun derslerini duzenli bir
sekilde izlemesine zarar veremez.

+  Onsekiz yasini doldurmamis cocuk ve genc isciler
bakimindan yasak olan isler ile onbes yasini
tamamlamis, ancak onsekiz yasini tamamlamamis
genc¢ iscilerin calismasina izin verilecek isler, on
dort yasini doldurmus ve zorunlu ilkégretim
¢agini tamamlamis ¢ocuklarin calistirilabilecekleri
hafif isler, onalti yasini doldurmus fakat onsekiz
yasini bitirmemis genc iscilerin hangi cesit islerde
calistinlabilecekleri ve ¢alisma kosullari Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan alti ay icinde
cikarilacak bir ydonetmelikle belirlenir.

« Zorunlu ilkdgretim c¢agini tamamlamis ve 6rgun
egitime devam etmeyen cocuklarin calisma saatleri
glnde yedi ve haftada otuz bes saatten; sanat,
kaltir ve reklam faaliyetlerinde calisanlarin ise
glnde bes ve haftada otuz saatten fazla olamaz. Bu
sure, on bes yasini tamamlamis cocuklar icin giinde
sekiz ve haftada kirk saate kadar artirilabilir.

*  Okul o6ncesi cocuklar ile okula devam eden
cocuklarin egitim dénemindeki calisma sureleri,
egitim saatleri disinda olmak Uzere, en fazla ginde
iki saat ve haftada on saat olabilir. Okulun kapal
oldugu dénemlerde calisma sureleri yukarida
dorduncu fikrada 6ngorulen sureleri asamaz.

« Sanat, kultir ve reklam faaliyetlerinin kapsami,
bu faaliyetlerde calisacak ¢ocuklara calisma izni
verilmesi, yas gruplari ve faaliyet tirlerine gore
calisma ve dinlenme sureleri ile calisma ortami ve
sartlari, Gcretin 6denmesine iliskin usul ve esaslar
ile diger hususlar Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi,
Kaltdr ve Turizm Bakanhg, Saglk Bakanhg,
Milli Egitim Bakanhgl ile Radyo ve Televizyon
Ust Kurulunun goérusleri alinarak Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhg tarafindan cikarilacak
yonetmelikle belirlenir.

duzenlemeye uygun
yurutmektedir.

Firmamiz, 4857 sayili is Kanununun 5.maddesinde
belirtilen “esit islem yapma borcu” na  gbre esit
davranma ilkesini benimseyip, tum gereklerini
yerine getirerek, ozellikle ise alim ve Ucretlendirme
konularinda esitlik ilkesini uygulamaktadir. Ayni
veya esit degerde bir is icin, cinsiyet nedeniyle
daha dusuk Ucret kararlastirilamaz.  iscinin
cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hudkimlerin
uygulanmasi, daha dusuk bir Ucretin uygulanmasini
hakh kilmaz. Bu konu Personel Y&netmeligi'mizin
onuncu  boélumuinde  “Yonetimin  Sorumlulugu”
baslig altinda detaylandiriimistir. Firmamiz
Ozellikle ayrimcilik, engelli calistirma konularinda
hassas davranmaktadir. Firmamizda ise alinan kisiler
sadece yetkinliklerine gore degerlendirilmekte olup
cinsiyet, irk ve din ayrimciligi gibi nedenlerle ise alimlarin
onune gecilmistir. Firmamizda; ise alma, tazminat,
egitim, Ucretlendirme, isten cikarma veya emekliye
ayirmada; irk, kast, milli kéken, din, engellilik, cinsiyet,
cinsel tercihler, dernek veya sendika Uyeligi veya siyasi
kimlik gibi konularda ayrimcilik yapiilmamakta ve ilgili
ihtiyaclarini karsilamalarina veya gereklilikleri yerine
getirmelerine midahale edilmemektedir. ise alim ve
calisma sureclerinde ayrimcilik yapilmasi konusunda
firmamizda herhangi bir vaka yoktur.

sekilde calismalarini

Firmamiz organizasyon semasinda insan haklariyla ilgili
operasyonel sorumlulugu olan en Ust pozisyon Yonetim
Kurulu Baskani olup insan Kaynaklari ve Endustriyel
iliskiler Direktorlagi yénetiminde Sosyal Sorumluluk
ve Insan Kaynaklari Politikamiz dogrultusunda
yonetim stratejileriyle ve ayrica Ust yonetim tarafindan
onaylanan kurumsal sorumluluk projeleri baglaminda
insan haklarirunsuruylailgili olarak egitime ve farkindalik
yaratmaya yonelik prosedurler isletilmektedir.

Firmamizda kokli insan kaynaklari  gelistirme
faaliyetleri dahilinde 2016, 2017 ve 2018 yillarinda
kadin calisanlara yonetim ve operasyonel kademelerde
firsatlar verme , liderlik ve potansiyellerini ortaya
ctkarma anlayis  ve prensibiyle gerceklestirilen
calismalar, calisan profilinde dikkate deger gelismeleri

de ortaya c¢ikarmistir. Bu gelismeler kapsaminda;
kadin  ybnetici sayisi  artmistir.  Firmamizda e
Genel Koordinator, Ugld  Sorumluluk  Mudurd,

Is Gelistirme Mudard, Mes'ul Maduar, Kalite Kontrol
Muduari Kalite GUvence Mudurd, Finanman/ Muhasebe
gibi bircok ydnetim pozisyonunda kadinlar goérev
yapmaktadirlar.
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INSAN HAKLARI EGITIMI

Egitim alan
calisanlarin orani

%100

Firmamizda FAZ 1 oryantasyon egitimlerimiz kapsaminda tim yeni ise
baslayan personele ise intibak egitimleri kapsaminda “Sosyal Sorumluluk
ve insan Kaynaklari” politikamiz paylasiimaktadir. 2018 yilinda is saghgi ve
glvenligikurallarive personelin dikkat etmesi gereken hususlariise 6zel olarak
is basinda hatirlatma amaci ile is Saghgi ve Givenligi Egitimleri verilmistir.

2018 YILI INSAN HAKLARI EGITIMI

Egitim Adi

Egitim Suresi
adam/saat

GCalisan Kategorisi

is Sagligi ve Guvenligi Egitimi

TUm calisanlar

ise intibak Egitimleri

Yeni Personel

Toplam
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YOLSUZLUKLA MUCADELE

igili KIS ilkesi

10.1lke: is dunyasi rusvet ve harac dahil her tirli yolsuzlukla micadele etmelidir.

Kuresel ilkeler Soézlesmesinin 10.ilkesi yolsuzlukla

mucadele alanindadir.

Firmamiz yonetiminde toplum unsurlariyla ilgili
operasyonel sorumlulugu olan en Ust pozisyon Yénetim
Kurulu Baskani olup insan Kaynaklari ve Endustriyel
iliskiler Direktorligi yénetiminde Sosyal Sorumluluk
ve insan Kaynaklar Politikamiz dogrultusunda ilgili
yonetim stratejileriyle ve ayrica Ust yonetim tarafindan
onaylanan sosyal sorumluluk projeleri baglaminda
egitime ve farkindalik yaratmaya yodnelik prosedurler
isletilmektedir.

PharmaVision kurumsal yonetim anlayisi geregi, karar
alirken ve uygularken asgari olarak yerel ve uluslararasi
yasalarla belirlenen normlari esas almakta, genel
ahlak ilkelerine ve kurumsal degerleri ile calisma
prensiplerine uygun bir sirec izlemektedir. Bu noktada
benimsedigimiz temel degerlerimiz:

¢ Hukukun ustunlagu,

«  Seffaflik,

+  Ddrustluk,

*  Gizlilik kurallarina uymak,

«  Cikar ¢atismalarina girmekten kaginmak.

Bu dogrultuda PharmaVision calisanlari, yurattukleri
faaliyetlerde dogrudan veya dolayli etik degerleri yok
sayacak, is ahlakina aykiri davranislarda bulunmazlar.
Ote yandan etkin bir kurumsal yénetim icin uluslararasi
standartlarda i¢ denetimle ilgili sistemlerin kurulmus

PHARMAVISION'DA ETIK YONETIMI

Firmamizda butun ¢alisanlarimiza, givenli, sayginve is
etigi degerlerinin el Ustinde tutuldugu, kendilerinden
beklenilenlerinet olarak bilecekleri, performanslarinin
karsilikligérusmelerle seffaf bicimde degerlendirilecegi,
goruslerinive yaraticl fikirlerinirahatca belirtebilmeleri
icin ekip c¢ahsmalarina katihmin desteklenecegi bir
calisma ortami  saglama konusunda kararhhgimizi
sosyal sorumluluk ve insan kaynaklari politikamizla
somutlastirmis bulunuyoruz.

|§ ETIGI ILKELERIMIZ

Gorevde 6zen sorumlulugu,

«  Kurulusyararinigbzetmeve zararvericieylemlerden
kacinma sorumlulugu,

+  Elektronik ortamda calisma sorumlulugu,
+  Sir saklama sorumlulugu,

« Uclncu  kisi ve kuruluslarla
sorumlulugu,

iliskide 6zen
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olmasi 6nemlidir. Sadece finansal alanlarda degil,
tum is sureclerinde periyodik denetimler ve seffaflik,
kurumsalydénetim anlayisimizin temeltaslaridir. Mevcut
uluslararasi yonetim sistemlerinin entegrasyonu ile bu
denetimler periyodik olarak yapilmaktadir. TUm is
surecleri icin olusturulmus olan standart operasyon
prosedurleri (SOP) ve i¢ talimatlar, uygulamadaki yol
haritalarimizi olusturmaktadir. i¢ denetimlerde 6zellikle
prosedurlerde sapma olup olmadigl gibi hususlar
mercek altina alinmaktadir. PharmaVision tum finansal
faaliyetleri acisindan da ayrica, bagimsiz denetim
sirketleri tarafindan denetlenmektedir. Bu surecin
onemli bir b6lUmu olan vergi boyutu da yerel yasalar
ve uluslararasi raporlama standartlari ¢ercevesinde
degerlendirilmekte ve sonuclandirilmaktadir.

PharmaVision'da satis ve pazarlama aktiviteleri yoktur.
Sosyal Sorumluluk ve insan Kaynaklari Politikamiz
dogrultusunda yonetim stratejileriyle kurum kualtirt
korunmakta; surekli i¢ egitimler ve kapsamli takim
calismalariyla olumlu ve saygin iletisim gelistiriimekte;

isbasinda uyum amir ve sorumlular tarafindan
desteklenmektedir.
PharmaVision'da uygulanmakta olan SO 27001

Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi de uyum ihlallerinin
onlenmesinde, fikri mulkiyet haklarinin korunmasinda,
musteri bilgilerinin gizliligini korumada ve risk yonetimi
stratejilerimizle is surekliligini saglamada 6nemli bir
islev gdrmektedir.

«  Cahsma sartlarina uyma sorumlulugu,
+  Calisma duzenine uyma sorumlulugu,
*  Yetkisiz basin aciklamasi yapmama sorumlulugu,

« s etigi ilkelerine aykiri hareket edenleri bildirme
sorumlulugu,

«  Cikar catismasi ilkelerine uyma sorumlugu,

« Kisisel  bilgileri ve  degisiklikleri
sorumlulugu,

+ Dilek ve sikayetlere
sorumlulugu.

Bu ilkeler, Personel Yo&netmeligi'mizde “CALISANIN
SORUMLULUGU VE iS AHLAKI ILKELERI” bashgi altinda
tim cahsanlarimizin uymalari gereken ana ilkeler
olarak da acik ve detayli olarak tanitilmistir.

bildirme

iliskin  prosedidre uyma
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ETIK ve SOSYAL SORUMLULUK ANLAYISIMIZ

Dirtistliik

PharmaVision bunyesindeki tUm is suUreclerinde, sz
ve eylem arasindaki tutarlilik ve seffafligin saglanarak,
kurumsal ¢ikarlarin her zaman kisisel ¢ikarlarin 6ntiinde
olmasi amaclanir.

Glivenilirlik

PharmaVision, kurumsal yonetimin temelinde glivenin
yattiginin bilinciyle, acik, anlasilir ve dogru bilgiler verir,
hizmetlerini tam zamaninda, eksiksiz ve verilen sozler
dogrultusunda yerine getirir.

Tarafsizlik

PharmaVision, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi ddsunce,
felsefiinang, din mezhep ve benzerisebeplerle dnyargili
yaklasim icinde bulunmaz, hicbir kosulda ayrimcilik
yapmaz.

iletisim

PharmaVision, iletisimin bir kurumu basariya géttren
en onemli unsurlardan biri oldugunun bilincindedir.
Is ortaklar, ic ve dis musterileri ile isbirligi yaparken,
iletisim agindan etkili bicimde yararlanarak bilgi ve
fikirleri acik sekilde paylasir. Turkce yazismalarda
yabanci soézcuklerden arindiriimis dil kullaniimasini
6zendirir.

BILGI GUVENLIGI POLITIKASI*

birimlerini ve bilgi sistemine erisimde bulunacak tum
kullanicilari kapsamaktadir.

Amacimiz;

Fikri Mulkiyet Haklari ve TS ISO/IEC 27001 Bilgi
Guvenligi Yonetim Sistemi Standardi'nin geregi olarak;
onemli bir kurulus varligi olan firma ve mdusteri
bilgilerinin butunlugund, gizliligini (yetkisiz erisimlere
karsi korunmasi), muhafazasini ve kullanilabilirligini
saglamak, kurulusumuzda is surekliligini koruyup, tim
is ortaklarimiz ve musterilerimizle iliskilerimizde, bilgiyi
yonetme sistemimizin dogrulugunu, gulvenilirligini
surddrmektir.
Hedeflerimiz;
+ Bilgigtvenliginin tam olarak saglanabilmesiicin tim
calisanlarimizin  biling duzeyinin yukseltiimesine
yonelik gerekli egitimleri vermek.

« Bilgi guvenligine yonelebilecek olasi tehditlere
karsi riskleri belirlemek, degerlendirmek ve uygun

Yeniliklere Actk Olmak

PharmaVision, kuresellesen dinyada olabilecek
degisimleri 6nceden saptama cabasi icinde olarak
gelismelere hazirlikli olmayr hedefler.

Yetkilendirme

PharmaVision'da yetkilendirme, calisanlarin
yeteneklerinidikkate alarak 6zguvenlerini glclendirmek
ve sorumluluk almalarini 6zendirmekle gerceklestirilir.

Miisteri iliskileri

PharmaVision musterilerinin basari ve ticari itibar
kaygisini paylasir.insan saghginin dnemini dikkate alan
PharmaVision, kalite kavramini sadece Urun kalitesi ile
sinirl gérmeyip, Butlinsel Kalite Yonetim Sistemi'ni her
asamada 6dunsuz uygulama bilinciyle hareket eder.

Gizlilik
PharmaVision, ttim is ortaklari ve calisanlariile ilgili 6zel
bilgi ve islem ayrintilarini, yasalarin izin verdigi merciler

disinda, onay almaksizin hig¢bir kisi ve kurulusla
paylasmaz.

PharmaVision Personel Yonetmeligi, yukarida belirtilen
sirketin etik ve sosyal sorumluluk anlayisini, kiuresel
rekabetin ve degisimin hizlandigi ginimuz kosullarinda
once insan felsefesi de dikkate alinarak hazirlanmistir.

duzeltici/Onleyici  faaliyetleri  gerceklestirmek
suretiyle; risk yonetimi ile sistemin surekliligini
saglamak.

« Belirli araliklarla gerceklestirilecek ic denetimlerle
bilgi glvenligi yonetim sisteminin guncelligini ve
uygulamalarini gbzden gecirmek.

«  Uretimin ve analizlerin gerceklestiriimesi amaciyla
musterilerimizden  temin  edilen bilgilerin
korunmasini saglamak.

+ Bilgiye erisimi, gizlilik derecesine gore yetkilendirme
kurallari dogrultusunda yapmak.

+ Bilgi Guvenligi Politikamizi, “Sifre Ydnetimi”,
“Temiz Masa, Temiz Ekran”, “Bilisim Sistemlerinde
Yetkilendirmeler”, “Sistem Yedekleme”, “Ic ve Dis
Haberlesme Guvenligi”, “Ag Yonetimi” gibi alt sistem
ve talimatlarla desteklemek.

TUum calisanlarimizin katilimi ile bilgi glvenligi yonetim
sistemimizi, stirekli gelistirecegimizi taahhut ederiz.

*Firmamiz Bilgi Guvenligi Politikasr'na www.pharmavision.com.tr adresinden ulasilabilmektedir.

IS ETIGI EGITIMI

2018 yilinda tim kisim calisanlarina plansiz egitim kapsaminda, is basinda hatirlatma amaci ile 27,5 adam/saat “is

Etigi ilkeleri” egitimi verilmistir.”

Ayrica, oryantasyon egitimlerimiz kapsaminda tim yeni ise baslayanlara “is Etigi ilkeleri” ve “BGYS” egitimi de

verilmektedir.
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PROJELER ve ISBIRLIKLER

PHARMAVISION GELISIME DESTEK PROJESI

Firmamizda koklesmis sosyal sorumluluk anlayisi ve
mesleki egitim 6grencilerinin nitelikli mezunlar olarak
sanayide gorev almasina verdigimiz buydk ©nem
nedeniyle, stajyerler icin mesleki ve Kkisisel gelisim
seminerleri planlanarak gerceklestirilmektedir. Meslek
lisesi ve Universite 0©grencilerinin  hazirlanmakta
olduklar is hayatlarinda; kendilerinden beklenen
performansi gostermeleri ve her agidan gelismelerine
katki saglamak amaciyla kisisel ve mesleki gelisimi
hedefleyen seminerler, 3308 Sayil “Mesleki Egitim
Yasasl” kapsaminda zorunlu isletme egitiminden
bagimsiz olarak kurumsal inisiyatifle yapilandirilmakta
ve “PharmaVision Gelisime Destek Projesi” kapsaminda
organize edilmektedir.

PharmaVision'da, okullar tarafindan sigortali
yapilmasi sarti ile isletme egitimi géren mesleki egitim
ogrencilerinin fabrikamizdaki atdlye, laboratuvar ve
diger kisimlardaki staj calismalari egitim sorumlularimiz
tarafindan planlanmaktadir.

Stajyerlere oryantasyon egitimleri haricinde, kisisel
ve mesleki gelisim seminerleri firmamizda verilerek
genclerimizin gelecekteki kisisel ve mesleki hayatlarina
hazirlanmasina katki saglanmaktadir.

2018-2019 staj doéneminde de haftada 3 gln
fabrikamizda staj yapan meslek lisesi 6grencileri icin
“Gelisime Destek Projesi” surdurulerek gecen yillardaki
uygulamalarimiz daha da gelistirilmistir. Ogrencilerin
iletisim kurma, sunum hazirlama ve proje hazirlama
becerilerini gelistirmelerini; sosyallesmelerini ve ekip
calismalarinda basarili olmalarini kapsayan bir paket
program yapilandiriimistir. Seminerler, 18 Kkisilik bir
yonetici-calisan ekibiyle uygulanmaktadir. Seminerler,
kissm sefleri ve yonetim sistemleri sorumlulari
tarafindan icerigi yapilandirilan mesleki-teknik egitim
konularindan yénetim sistemleri standartlarina ve insan
kaynaklari gelistirme kapsaminda egitim birimimizce
tasarlanan kisisel gelisim konularina uzanan genis bir
profilde tasarlanmaktadir.

. 2016-2017 Staj Dénemi 2017-2018 Staj Dénemi 2018-2019 Staj Donemi
Gelisime Destek Semni
Seminerleri Seminer sayisl Kisi Sayisi esrar;llr;ler Kisi Sayisi Seminer sayisi | Kisi Sayisi
Kisisel Gelisim 2 37 1 34 -
Mesleki Gelisim 15 37 13 34 13 26

*Kisi sayist ilgili dénemde staj yapan toplam stajyer sayisini belirtmektedir.

2018-2019 staj déneminde oryantasyon ve kisim ici egitimlerimiz haricinde “Gelisime Destek Projesi” kapsaminda stajyer
basina 18 saat olarak planlanip 13 saat olarak tamamlanmugtir.

Seminerlerin 2019 yilinda da sdrddrilmesi planlanmistir

Firmamizda ilag dretim operatéri olarak calismakta olan, ancak mezun olduklari meslek lisesi ve MYO/Universite,
bu alan ile ilgili olmayan operatérlerimize, Mesleki Yeterliliklerle ilgili mevzuat geregi egitim verilmesi planlanmistir.
Egitimcilerin ayni isyerinden, bu alanda tecriibeli kisiler olmasi éngoriilerek ¢calismalar baslatiimistir.

“En buyUk yatirim, egitime ve gelecegin buyUklerine yapilan yatinmdir.”
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MESLEK] EGITIM OGRENCISI STAJYERLERIMIZE SEMINERLER

2018 yili EKim ayindan itibaren firmamizda isletme egitimi staji yapmakta olan 26 6grenciye PharmaVision Mesleki
ve Kisisel Gelisime Destek Projesi kapsaminda haftada bir egitim seminerlerimiz verilmistir. Ogrencilerin kampus
icinde davranislarini ve ISG kurallarini 6gretecek olan “Stajyer Genel Kampus ve iSG Kurallari egitimi” programi
ile baslamis olup; asagidaki tabloda belirtilen program dogrultusunda yurutilmektedir.

2018 Yili Stajyer Seminerleri
Egitim Adi Katilim Sayisi Sire (Saat) Adam/Saat
Genel Ambalaj 25 1 25
Kalite Kontrol Laboratuvari 20 1 20
Mikrobiyoloji Laboratuvari 21 1 21
Cevre Yo6netim Sistemi 22 1 22
Oral Sefalosporin 13 1 13
Merkezi Tartim 21 1 21
Inproses Kontrol Laboratuvari 24 1 24
Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi 21 1 21
Genel Kampus ve iSG Kurallari 19 1 19
Kati / Yari Kati Preperatlar 20 1 20
Steril Soltisyonlar 16 1 16
Nonsteril Soltsyonlar 23 1 23
Enjektabl Sefalosporin 21 1 21

Seminerlerin 2019 yilinda da strddrilmesi planlanmistir.
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DESTEK ve KATILIMI SURDURULEN PROJELER
CEVREM ILKOGRETIM OKULU

“Atiktan Gelecege Yatirrm” Projemiz; PharmaVision Calisanlari Cevre ve Egitim Gonulluleri Dernegi'nin yurutmus
oldugu, tesisimizde toplanan geri donusturulebilir atiklarin degerlendirilmesi, gonullu katilimlar ile Duzce'de
deprem bdlgesinde hayat bulan en dnemli egitim projemizdir.

2001-2002 Egitim-Ogretim yilinda hizmete acilan CEVREM ilkégretim Okulu'nu bitirip, sektériimize adim atan
ogrencilerimize staj ve sonrasinda is imkani olarak da destek saglanmistir.

Sonraki yillarda da, binanin bakim ve onarimi konularinda destek olunmustur. Bu toplumsal proje, dunyaca
taninan arastirmaci ve egitmen merhum Prof. Dr. Kriton Curi adina verilen “Cevre Oduli"ne layik gorulmustur.

“EN I¥I /LAC EGITIM" PROJES]

Bu proje; “Atiktan Gelecege Yatirrm” Projesinin devami olarak; “PharmaVision Calisanlari Cevre ve Egitim
Gonulluleri Dernegi"nin faaliyetleri kapsaminda yurutulmustar. Cahsmalar, Cagdas Yasami Destekleme Dernegi
koordinasyonunda, “En lyi ila¢ Egitim” Projesi adi altinda 2006-2007 egitim-6gretim yilinda baslatilmistir. Bu proje
ile, eczacilik fakultelerinde ve kimya meslek liselerinde dncelikli olarak kiz 6grencilere egitim bursu verilmektedir.
Burs verilen 6grencilerimiz firmamiza teknik gezi duzenleyerek, ¢calismalarimizi yerinde gormektedir. Bursiyer
dgrencilerimize staj imkani ve sonrasinda is imkani 6ncelikli olarak saglanmaktadir. Ogrencilerimizin egitim
basarilari takip edilmektedir.

Baris icin Miizik
23 Nisan'da 150 Cocuk Banis Icin Cald

Baris icin Muazik 2005 yilinda kurulmus, surdurdtkleri ¢calismalar sonucunda
2011 yihnda da Vakfa déndstarilen Baris icin Muzik Vakfi; mimkin oldugu
kadar ¢ok sayida cocuga karsiliksiz muzik egitimi olanagi saglayarak, barisin
sesini muzikle duyurmak i¢in calisiyor.

Bugln Baris icin Muzik Vakfi catisi altinda Baris icin MUzik Cocuk ve Genglik
Orkestrasi, Baris icin Muzik Oda Muzigi Topluluklari ¢alismalarina devam
etmekte olup, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nda 150 Kkisilik
ekibiyle seyircisiyle sahnede bulusmustur.

Firmamiz da bu kapsamda sosyal sorumluluk bilinciyle, Baris icin Mzik
VakfI'na PharmaVision Calisanlariadina bagista bulunarak ¢orbada tuzumuzun

Vakivmrra sadactiian cosioh i

=
- A S olmasini saglamistir.
Muirai R
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ISPE Saglik Bilimleri Dernegi
“Gelecegin Steril Uriin Uretim Tesislerine Hazirlik”

ISPE Saglik Bilimleri Dernegi'nin “Gelecegin Steril Urtin Uretim Tesislerine Hazirlik” temali Semineri, 7 Haziran 2018
tarihinde Istanbul - Barbaros Point Hotel'de gerceklesti.

Yogun ilgi géren seminerde, 2018 sonunda final versiyonunun yayinlanmasi beklenen EU GMP Annex 1’e iliskin
degisiklikler ve getirecegi yenilikler, ISPE'nin Annex 1 Yorum Grubu Baskani Jean Francois Duliére tarafindan Ug
ayri oturumda detayli olarak ele alindi. Seminerde ayrica Ecolab Yasam Bilimleri Birimi is Gelistirme Mduiri Burcu
Seker s6z konusu taslagin kontaminasyon kontroll agisindan etkilerini aciklamistir.
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ISPE Saglik Bilimleri Derneg
“Gelecegin Steril Uriin Uretim Tesislerine Hazirlik”

ISPE Saglik Bilimleri Dernegi'nin “Kalite Odakli Yaklasimla Veri Butinltgu, Biyobenzerler ve Dijital Gelecek” temali
Sonbahar Semineri 30 Kasim 2018 tarihinde Istanbul - Barbaros Point Hotel'de dliizenlenmistir.

Turkiye ilac ve Tibbi Cihaz Kurumu (TITCK) Saglik Denetcisi Uzm. Ecz. Sn. Hasan Demir tarafindan TiTCK
perspektifinden glncel gelismelerin ve Veri Butunligl konusundaki beklentilerin aktarildigi seminerde, GSK
Global Uretim ve Tedarik Departmani Baskan Yardimcisi ve Uyumluluk Sorumlusu Sn. Dr. Guy Wingate tarafindan
verimlilik artisina giden yolda kalite kulturu ve tedarik zincirinde batunsel uyumu esas alan yonetim konulari iki
farkli oturumda ele alinmis; diinya standartlarinda biyobenzer gelistirme calismalari ise Turgut ila¢ Biyoteknoloji
Grup Baskani Sn. Prof. Dr. Serdar Alpan tarafindan aktariimistir.

Supply Chain Wizard Baskan Yardimcisi ve EMEA Bélge Direktéri Sn. Dr. Aytac Atac ise Nesnelerin interneti
(loT) kavramina dikkat ¢ekerek, uyumlulugun 6tesine gececek dijital dontsimun tedarik zincirlerinde ve fabrika
operasyonlarinda kullanimlariyla saglanabilecek katma deger imkanlarini sunarken, ilag takip sistemlerinin bilgi
isleme ayagindaki calismalari ortak bir platformda yuriutmeyi hedefleyen Open-SCS girisiminin Kurucu Esbaskani
Sn. Dr. Olgun Yenersoy (Advanco CEO) da bu konudaki guincel gelismeleri aktarmistir.

llac Sektorii Is Givenligi Konferans|

22.02.2018 tarihinde 3M Turkiye firmasi tarafindan diizenlenen ilag Sektérd is Glvenligi Konferansr'na firmamizin
is Guvenligi Uzmani Sn. Volkan Aydemir katilmistir. ilag sektériinde global kisisel koruyucu donanim uygulamalari,
kisisel koruyucu ¢oziimler, gbz koruma uygulamalari konularinda uzmanlar tarafindan sunum yapilmsitir.
Ayrica, 3M Musteri inovasyon Merkezi ziyaret edilerek yapilan ¢alismalar ve uygulamalar hakkinda bilgilendirme
yapilmistir.
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llac Sekt6rii Gelecek Arastirmasi Calistays

- ' 7
16-17.02.2018 tarihlerinde, istanbul Kimyevi Maddeler ve Mamulleri ihracatcilan Birligi  (“IKMiB") tarafindan
ihracata yonelik sorunlarin ortaya konmasi ve ¢6zim onerileri Gzerinde gorusulmesi amaciyla dtzenlenen
calistayda PharmaVision adina Sn. loanna Fenerli katiimistir.

“Bolgesel ve kuresel dizeyde meydana gelen ekonomik ve politik gelismeler ve sektérimuz tzerindeki etkileri”
ve “Uluslararasi ticareti etkileyen, yurticinde karsilasilan sorunlar” konu basliklari Uzerinde calisiimistir. Sektor,
akademi ve otoritenin bir arada olmasiyla, farkli bakis agilarinin bir arada gortsuldugu, 6zellikle durum tespiti ve
sorunlarin ortaya konmasi agisindan yararli bir calistay olmustur. Firmalarin tecribelerini birbirleriile paylasmalari
olanagi sunuldugundan, faydalh bilgi alisverisleri yapiimistir.

ihracat ile ilgili dis ve ic etkenler, firma deneyimleri ve otorite gérisi hakkinda bilgi sahibi olunmus, bu
konudaki sorunlar ile ¢c6ziUm 6Onerileri ve iyilestirmeler hakkinda yapilan ¢alismada PharmaVision olarak katkida
bulunulmustur.

“ICH Q3D'ye gore Elemental Safsizliklar” Calistayi

ISPE Turkiye tarafindan organize edilen ve Bayer Topkapi tesislerinde 6 Nisan 2018 tarihinde gerceklestirilen “ICH
Q3D'ye gore Elemental Safsizliklar” ¢alistayina firmamizdan Sn. Sinem Zorbozan Vural, Sn. Ozge Akg6z ve Sn. Ufuk
Agun katildilar. Calistayda ilk olarak ISPE Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Figen Ergin tarafindan ICH Q3D kilavuzunun
gelisimi ve elemental safsizliklar igin risk degerlendirmesi hakkinda genel bilgi verildi. Daha sonraki sunumda
Bayer Baslangic Malzemeleri Kalite Kontrol Sefi Sn. Cem Ozseker, bu risk degerlendirmesi icin izlenebilecek farkli
yontemleri 6rneklerle agikladi. Sektdrimuzln Uretici ve tedarikgi firmalarindan katimin oldugu calistay, soru ve
cevap oturumuyla faydal bir sekilde son buldu.
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Data Integrity Key for GMP Compliance Calistay

ISPE Saglik Bilimleri Dernegi'nin “Data Integrity Key
for GMP Compliance” konulu calistayl, 30 Mayis 2018
tarihinde World Medicine ev sahipliginde gerceklesti.
Firmamizdan Sn. Sinem Vural, Sn. Ozge Akgdz ve Sn. Ufuk
Agun’un katilmci oldugu calistayda “Veri Butunlugu” ve
“Denetim izi (Audit Trail) Gdzden Gecirme” konularinda
katilimai firma temsilcileriyle fikir alisverisi yapildi. Daha
sonra Conval Grup Genel Mudurd Sn. Timur Kabadayi
tarafindan anlatilan “Veri Akisi Diyagramlar” baslikli
sunumda, veri sdrecinin ayrintili incelenmesinin énemi
Uzerinde duruldu.

ACHEMA Fuar 2018

m MHalle1 ACHEMA ey

ackungs-
nik

, Packaging
chniques

11-12 Haziran 2018 tarihleri arasinda Almanya'nin Frankfurt sehrinde gerceklesen ACHEMA Fuari'na firmamizdan
Sn. Necmettin Ayan, Sn. Emrah Ergoérdl, Sn. Alper Bigecarslan ve Sn. Devrim Ocal katilmistir. ACHEMA Fuary,
uluslararasi kimya fuari olup, ilac Uretimi ile ilgili tim proses, 6lcl, otomasyon, ambalaj, laboratuvar, destek
Uniteleri gibi makina, cihaz ve ekipmanlarin tanitimi gerceklesmektedir.

Uluslararasi bircok makina Ureticisinin katildigi ACHEMA 2018 Fuari'nda guncel teknolojinin ilag sektérine
uyarlanmis hali olarak “Endustri 4.0 Uygulamalar” dikkat ¢ekmistir. Sirali gerceklesen proseslerin birbirleri ile
baglantili hale getirilmesi ve PAT uygulamalarinin da kullanilmasi ile continous manufacturing (kesintisiz imalat)
orneklerinin giderek arttigl gérulmustur.

Teknolojinin daha ¢ok kullaniimasi ve Uretim proseslerine adapte edilmesi ile kisiden bagimsiz, kendi kendine
gerceklesebilen Uretimlerin yapilabiliniyor olmasi yakin gelecekte rutin hayata gecebilecek gibi g6zikmektedir.

Diger bir husus da sanal gergeklik uygulamalarinin, makinalara adapte edilmesi ile makinalarin ilgili kisimlarinda
format ayari yapma, ariza bulma gibi stireclerde hatasiz, kisa sirede mudahalelerin gerceklesebilecek olmasi;
makina basinda ancak sanal ortamda SOP takibi gibi prosedurlerin takip edilebilir olmasi seklindeki teknolojilerin
uygulaniyor olmasi dikkat ¢ceken gelismeler olmustur.
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PIC/S (Pharmaceutical Inspection Co-operation Scheme) Uyeligi Sektorle Istisare Calistay,

28.02.2018 tarihinde, istanbul Kimyevi Maddeler ve Mamulleri ihracatgilari Birligi (“iKMiB") tarafindan diizenlenen
seminere PharmaVision adina Sn.Murat Atakan ve Sn.loanna Fenerli katihm saglamistir.

Program, Turkiye ilac ve Tibbi Cihaz Kurumu'nun (“TITCK") PIC/S Gyeligi icin kabul strecine iliskin fotograflarin
oldugu bir tanitim filmi ile baslamistir.

PIC/S tyelik sUrecinde yasananlar aktariimis ve Turkiye'nin bu streci 3,5-4 yilda tamamlamasinin sagladig prestij
vurgulanmistir.

TITCK'nin PIC/S Gyeligi ile degisen regiilasyonlar, ihracata katkilari gibi konularda bilgi sahibi olunmustur.

Sektor, sendika ve dernekler; TITCK'y1 bu basarisindan dolayi tebrik etmis ve acilan bu yeni kapi ve saglayabilecegi
potansiyel faydalar sebebiyle tesekkurlerini sunmustur.

Ecolab Life Sciences Semineri

Ty, T
— Fr"F

ECOLAR

Temizlik ve dezenfeksiyon ile ilgili gincel regtilasyonlari konu alan “Ecolab Life Sciences Semineri” 10 Mayis 2018
tarininde Shangri-La Bosphorus Otel'de gerceklestirildi.

ilac endustrisinden uzmanlarin bir araya geldigi seminere firmamizdan Sn.Ufuk Agun, Sn. Ozge Akgdz, Sn.
Sibel Kelesoglu ve Sn. Banu Uzunalan katildi. Seminerde, guincellenmekte olan GMP Annex 1'deki temizlik ve
dezenfeksiyonla ilgili konular detaylandirildi. Temiz odalarda dezenfeksiyon kullanimi ve temizlik validasyonunun
onemli noktalarina deginildikten sonra faydali bir workshop ile son buldu.

65



PharmaVision - 2018 Yili Kurumsal Sorumluluk Raporu

llac Endiistrisinde Urtine ve Kullanim Noktalarina Gore Dogru Filtrenin Secimi Egitimi

22.06.2018 tarihinde Satroius Firmasi tarafindan "ilac
Endustrisinde Uriine ve Kullanim Noktalarina Goére
Dogru Filtrenin Secimi” konulu egitime firmamizdan Sn.
Ercan Deniz katilmistir.

Bu egitimde; PIC/S kapsamindaki bir denetimde filtre
ile ilgili hangi calismalarin talep edilecegi, filtre tipleri ve
test (butunluk) yontemleri anlatilmistir.

T.C.Saglik Bakanhgl, 1 Ocak 2018 tarihinden itibarenilag
sektorunde 6nde gelen ulkelerin yer aldigi Uluslararasi
llag Denetim Birligi (PIC/S) Uyeligine kabul edilmistir.

Bu Uyelik sonrasinda T.C. Saghk Bakanhg tarafindan gerceklestiriien GMP denetimlerinde, steril likit Grinlerin
uretiminde kullanilan filtreler icin “Filtre Validasyonu” sorgulanmaya baslanmistir. Bu validasyon ile 6ncelikli olarak
“dogru filtrenin secimi; filtre, ilac standartlarina gore kalifiye edilmis mi; Grinuinuz ile filtre kimyasal olarak gecimli
mi; filtreden Grinunuze bir sey karisiyor mu; filtre sizin Grindndzden kendi binyesine bir sey aliyor mu; filtre ve
Urtn kimyasal olarak uyumlu mu” seklinde sorularin cevaplanmasi hedeflenmektedir.

“Damardan zerk edilen bir Urtn steril olmak zorundadir; her Uretilen trin, kutusunda yazdigi oranda etkin madde
icermeli; UrUnlerin iceriginde olmasi gerekenden farkli bir kimyasal bulunmamalidir; Grinlerin pH, yogunluk ve
iletkenlik gibi fiziksel 6zellikleri de spesifikasyonlarinda belirtilen limitler dahilinde olmalidir.

Kullanilan filtre dogru secilmemis ise veya dogru kullaniimiyorsa, filtre yukarida belirtilen Gran ozelliklerinden
bazilarini etkileyebilir ve degistirebilir. Boylece tretimde ve Urun kalitesinde ciddi sorunlara yol acabilir. Her Gretim
Oncesinde ve sonrasinda filtre testleri belli bilimsel ydntemler ve cihazlar ile yapiimali, filtrelerin saglamhigi kontrol
edilmelidir.”

Sartonet kurucusu ve Yonetim Kurulu Baskan’t Sn. Omer Erdem, egitim basinda ve sonunda asagidaki s6z
tekrarlamustir; “Bilgililer ilgisiz, llgililer bilgisiz olmamahdir”.

Excellence United Tlrkiye Semineri
5.9

Excellence United Symposium 2018

09.11.2018 tarihinde Polat Renaissance Otelde ger¢eklesen Excellence United Turkiye Semineri'ne firmamizdan
Sn. Baris Boz, Sn. Erkan Korkmaz ve Sn. Ergin Akdogan katilmistir.

Uhlmann, Fette, Harro Hofliger, Glatt ve Bausch Strobel firmalarindan katilimcilar ilag endustrisinde dijitallesme,
émur boyu verimlilik konsepti, mikro dozaj uygulamalari ve biyofarmasoétik Grinlerin Uretilmesi konusunda
sunumlar gerceklestirmislerdir. Daha cok ila¢ sanayine yonelik olarak tanitimi yapilan makinalar, sektor icin ¢ok
buytk avantajlar ve yenilikler getirecek niteliktedir.
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9.Uluslararast Is Sagligi ve Givenligi Kongresi

Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlgl, dnemli bir organizasyona
ev sahipligi yapti. Uluslararasi is Saghigi ve Guvenligi Kongresi'nin
9'uncusu, 6-9 Mayis tarihlerinde istanbul Halic Kongre Merkezi'nde
yapildi. Kongrenin bu yilki temasi ise “is Saghg ve Guvenliginde
Koordinasyon ve isbirligi” oldu. Kongrede is sagligi ve glvenligi, risk
yonetimi, davranis bilimlerinin de aralarinda bulundugu toplam 31
ana baslikta surecler ve gelismeler hakkinda bilgiler verildi. Ayrica,
is sagligi ve guvenligi agisindan hassas olan maden, insaat, metal,
kimya ve tarim sektorleri de degerlendirildi. Meslek hastaliklari,
yuksekte calisma, is sagligl tesvik mekanizmalari, kisisel koruyucu
donanimlar, acil durum yénetimi ile is saghgl ve guvenliginde en
iyi uygulamalar da kongrede tartisilan konular arasinda yer aldi.
Kongreyle es zamanl olarak dizenlenen is Saghigi ve Guvenligi
Fuari’nda ise bu alandaki en son yenilikler katilimcilarin ilgisine
sunuldu.

Kongreye is saghgi ve guvenligi alaninda saygin bircok akademisyen,
uzman ve yoneticiler konusmaci olarak katildi. Kongreye bu yil
746's1 Turkiye'den, 144G yabanci Ulkelerden olmak tzere toplamda
890 bildiri basvurusu yapildi. 217 s6zel ve 460 poster bildiri bilimsel
degerlendirme kurulu tarafindan kabul edildi. S6zel bildirisunumlari
3 gln boyunca eszamanli olarak 14 salonda gerceklestirilirken,
poster bildiri sahipleri ise posterlerini kongre siresince kendileri
icin 6zel olarak hazirlanan alanda sundu. Ayni zamanda kongre
tarihinde ilk kez 19 farkh konuda uzmanlariyla katihmcilara birebir
gorusme imkani verildi. Kongreye firmamizdan Sn. VolkanAydemir
ve Sn. Kibra Agcioglu katihm saglamislardir.

18-19 Eyltil 2018 tarihleri arasinda WOW Hotel, istanbul Convention Center'da diizenlenen IlI. Uluslararasi Proses
Guvenligi Sempozyumu'na firmamizi temsilen Kibra Agcioglu katilmistir.

Sempozyum ile es zamanli olarak diizenlenen Ill. Proses Otomasyonu Zirve ve Sergisi'nde ise 48 farkli firma proses
guvenligi ile ilgili ekipman ve ¢6zUm o6nerilerinin tanitimini yapmuslardir.

Sempozyumda Bulytik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi Hakkindaki Yonetmeligin stirecleri
tartisiilmis, Patlamadan Korunma Dokimani hazirliklari kapsaminda yapilan hesaplama calismalari ile ilgili
modelleme yazilimlari, ¢evresel risk ve saglik risklerinin degerlendirilmesinin proses guvenligi konusuna katkilari

anlatiimistir.
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Data Integrity ve Cihazlari Semineri

=

10 Mayis 2018 tarihinde, Kalite Kontrol Sefi Sn. Hicran Turp, Anton Paar Olctim Aletleri Tic. Ltd. Sti.nin istanbul'da
gerceklestirmis oldugu bilgilendirme seminerine katiimistir.
Seminerin icerigi:
+  FDA
« 21 CFRPart 11
+ Data Integrity
+ Life Cycle of data
*  GMP/cGMP/GAMP 5
« USP, Pharm.Eu ve diger yonetmelikler
¢ 21 CFRPart 11 yazihm ¢6zUmleri

Seklinde olup, seminerin sonunda egitim salonunda yer alan ve guncel gereklilikleri karsilayan cihaz demolari
incelenmis ve degerlendirilmistir.

Biomerieux Ilac Sempozyumu

03.10.2018 tarihinde gerceklestirilen Biomerieux ilac Sempozyumu‘na
firmamizdan Sn. Banu Uzunalan ve Sn. Halil Colak katiimislardir.

Steril ila¢ sektorundeki son gelismeler ve yeniliklerin anlatildig, acilis
konusmasini Aydin Universitesi Direktérii Sn. Prof. Dr. Zeynep Dilek
Heperkan'in yaptigl seminerde, Industry Business Director Sn. Mehmet
Baysal yonetiminde, konusmaci olarak Almanya’dan ila¢ & Kozmetik Avrupa
Pazarlama Mudurd Sn. Oya Akgelik Durmus ve Fransa'dan ilag & Kozmetik
EMEA Pazarlama Mudurd Sn. Charles Rio sunumlarini gerceklestirdiler.
Seminerin icerigi farkli ve 6nemli bashklardan olusmus olup; steril Gretimde
kullanilan besiyerlerin kullanim kolayligi, yenilikleri; validasyon ve etkinlik
testlerinde kullanilan belirli sayida hazirlanmis m.organizmalardaki guincel
calismalar; sterilite testinde kisa siirede cevap almaya yarayabilecek yeni
cihazlarin tanitimi ve entodoksin testinde sinirsiz kaynak kullanilarak
gelistirilen hayvan dostu yeni metodlardan bahsedilmistir. Firmamiz adina
onemli bilgileri barindiran bir seminer olmustur.
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Sizin Geleceginiz, Bizim Coziimlerimiz Semineri

BASF tarafindan 08/05/2018 tarihinde “Sizin Geleceginiz, Bizim CozUmlerimiz” konulu musteri semineri yapiimis
olup, sirketimizden Sn. Aysen Guven ve Sn. Bengu llgim seminere katilmislardir.

Seminerde giindeme gelen baslica konular su sekilde olmustur.

+  BASF;, mdusterilerinin karsilastigl problemlere ¢dézimler sunan ve Uretimini yaptigl yardimc maddelerin
Ozelliklerini agiklayip bu malzemelerin kullanimi ile kaliteli ve farklilasan Urtnlerin ortaya ¢ikmasini saglayan
ve muUsterilerine ¢c6zUm ortagli olmayi hedefleyen bir firma olmayi amacladigini belirtmistir.

*  Yeniden amaglandirma (repurposing) yontemleri ve bu sekilde yaklasimlardan saglanan gikarimlar 6rneklerle
aciklanmistir. Isomerler veya farkli tuzlar ile ilaglarinin uygulama & tedavi dozlarinin dustridlmesiyle yan
etkilerinin azaltilarak ayni etkinligin saglanmasinin hedeflendigi belirtilmistir.

+ llaclarin gecmisinden bugiine kadarki strecleri aciklanmistir. Tarihsel gelisimlere yer verilmistir.

« www.voxr.de/basfpharma adresine her tlrllG soru sorulabilecegi, danismanlik ve cevap alinabilecegi BASF
yetkilileri tarafindan ifade edilmistir

Seminerde genel olarak, BASF'nin diinya capinda verdigi ¢6zim odakli hizmetlerin tanitimi yapilmis, bu hizmetlerin
kapsami ve ne sekilde destekler verilebilecegi agiklanmistir.

PharmaVision agisindan kazanimlar: Mesleki agidan, ginceli ve gelismeleri takip etmek acgisindan faydal bir
seminer olmustur. Potansiyel musteriler ile karsilasilan sosyal bir ortam saglanmis, akabinde de yeni projeler ile
ilgili olarak gérusmeler baslamistir.

Merck - Mikrobiyolojide Hizli Tespit Yontemleri Semineri

Mikroorganizma identifikasyon ydntemlerinin ve gelismis mikrobiyoloji cihazlarinin tanitildigir “Merck -
Mikrobiyolojide Hizli Tespit Yontemleri” Semineri 08 Mayis 2018 tarihinde Point Hotel Barbaros'da gerceklestirildi.

ilag sektériinden bir¢ok katiimcinin bulundugu seminere firmamizdan Sn. Bahar Koca ve Sn. Burcu Okumus
katilmistir.
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Dell Technologies Forum 2018 Etkinligi

Dell Technologies tarafindan geleneksel hale getirilen ve 27 Eylil'de istanbul'da gerceklestirilen, “Make it Real”
konseptli “Dell Technologies Forum 2018" etkinligine firmamizdan Sn.Yavuz Cengiz katilmistir. Bu yil dizenlenen
etkinlikte, is dlinyasinda ve teknolojide yasanan donisim gergegi masaya yatirilmis, Intel ve Microsoft tarafindan
da desteklenen etkinlikte, Dijital D6ntsum, BT Dénusimu, Gavenlik DénGsum ve is Gict Dénisumi basliklar
altinda cesitli sunumlar yapilmistir.

Iklim Degisikligi Alaninda Kapasitenin Gelistirilmesi Toplantisi

“Ulusal iklim Degisikligi Eylemlerinde Ticari Menfaat Sahiplerinin Kapasitesinin Gelistirilmesiyle Kamu Anlayisi ve
Farkindaliginin Artirilmasi” projesi kapsaminda yapilan bilgilendirme toplantilarindan 3. ve 4. Bélumlere 24 Mayis
2018 tarihinde Uc¢li Sorumluluk Mudurliga departmanimizdan Sn. Kibra Agcioglu katilmistir.

istanbul Sanayi Odasi Cevre ve Enerji Subesi'nden Sn. Omer inan'in yaptigi aciis konusmasini takiben proje
yuratlcisi Sn. Prof. Dr. Meltem Ucal “Ayriklastirma” konusu hakkinda bilgi paylasmistir.

iklim degisikligi ve kiresel isinmanin énlenmesi kapsaminda “Ayriklastirma” (Decoupling) sanayide daha verimli
ve ¢evre dostu teknolojiler kullanilarak, tretim miktarinda azalma olmaksizin ¢evreye olan etkinin azaltilmasi
anlamina gelmektedir, karbon ayak izini ylkseltmeden sdrduruilebilir ekonomik kalkinmaya devam etmektir.
Karbon emisyonlarini azaltarak ve /veya sabit tutarak ekonomik biylimenin devam ettirilmesine “Ayriklastirma”
denilmektedir.

Bilgilendirme toplantisinin son bolimda olan 4. Bélum’de ise Bogazigi Universitesi'nden Sn. Prof. Dr. Levent Kurnaz
tarafindan Iklim Degisikligi ile MUcadelede Etkin Kaynak Kullanimi ve Ayriklastirma Uygulamalari Ulke Ornekleri
konulu sunum yapilmistir.
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Endustri 4.0 Fuari

Gergeklesmis proje 6rnekleri ile

Endiistri 4.0

Zirvesi ve Sergisi

ygulama drnekleri

4.0 uygulamalan

yurtdisindan proje dmekleri
17-18 Ekim 2018 tarihleri arasinda dtzenlenen Endustri 4.0 Fuari'na katilim saglanmis olup, fuarda agirlikh olarak

imalat makinalarinin dijital ortamda verim (OEE) takibinin yapilmasina yonelik sistem tanitimlari incelenmis, firma
gorusmeleri yapilmistir.

Romanya Ulke Glinii Semineri

istanbul Sanayi Odasi tarafindan 06.09.2018 tarihinde yapilan Romanya Ulke Glnl seminerine firmamizdan Sn.
Aysen Guven katilmis olup, Romanyaiile ticariiliskilerin gincel durumu hakkinda ve ticaret yapilmasi durumundaki
temas kisileri konusunda bilgi sahibi olunmustur.

Termoform Ambalaj Coziimleri ve Avantajlari Semineri

e 15.11.2018 tarihinde gerceklesen Klokner Pentaplast
A ve Honeywell'in termoform Ambalaj CozUmleri ve

Avantajlari Semineri'ne firmamizdan Sn. Artun Bal, Sn.

Oguzhan Dereli ve Sn.Hakan Cat katilmiglardir.

- s Seminer kapsaminda Klékner Pentaplast ve Honeywell
Pharmaceutical films capabilities firmalari ilac sektoriinde siklikla kullanilan  pcv,
Pentaphami® films KlockRer Pentapast pvdc ve aclar gibi yari mamullerin gelistirdikleri yeni

versiyonlarinin tanitimini yapmuslardir. Bu Urunlerin
muadili olan film folyolara karsi avantajlarindan
. . bahsedilmistir.
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Ambalaj Fuari

E‘_:!

02.11.2018 tarihinde Ambalaj Fuar’na firmamizdan Sn. Ergin
Akdogan ve Sn. Cem Ucar katilmistir. Fuar; genel olarak plastik
ambalaj, ambalaj makineleri ve malzemelerine y6nelik dizenlenmis
olup, firma yetkilileri ile bilgi alisverisinde bulunulmustur.

Avrupa ve Rusya llac Takip Sistemi Uyumluluk Workshop'u

— . —

Uriin Takip Sistemi Semineri

TURKCHEM Kimya Fuari

TURKCHEM Juas kim Ssnayi fustan
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Tracelink ve ESP firmalarinin 25 Ekim 2018 tarihinde
istanbul'da Swissotel Bosphorus'ta  ortaklasa
diizenledigi “Avrupa ve Rusya ilac Takip Sistemi
Uyumluluk  Workshop” etkinligine  firmamizdan
Sn. Yavuz Cengiz ve Sn. Ufuk Agun katilmislardir.

Workshop'ta Turkiye'de uzun yillardir hayatta olan ilag
Takip Sistemi'nin diger Ulkelerde baslatilmasi planlanan
uygulamalarina nasil uyumlu olunabilecegine dair bilgi
paylasimi yapilmistir.

Saghk Urunleri Dernegi (SURDER) tarafindan 29
Kasim 2018 tarihinde Maslak Office Bulding toplanti
salonlarinda “Uriin Takip Sistemi (UTS)” konulu seminer
duzenlenmistir.

Firmamizdan Sn. Erol Bayraktar'in katildigi seminerde
Ulkemizde Uretilen veya ithal edilen tim tibbi cihazlarin
ve kozmetik Urunlerin, udretim bandindan satilip
kullanildigi yere kadar takibini saglayabilmek, son
kullaniclya kadar Grtnua izleyebilmek icin gelistirilen
bir proje olan Urin Takip Sistemi (UTS) hakkinda
bilgilendirme yapilmistir.

08 - 10 Kasim 2018 tarihleri arasinda istanbul Fuar
Merkezi'nde gerceklestirilen TURKCHEM Kimya Fuari'na
firmamizdan Sn. Necmettin Ayan, Sn. Kurtulus Kazak,
Sn. Volkan Turkyilmaz ve Sn. Selami Akpinar
katilmislardir.
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Teknik Acidan Kisisel Verilerin Korunmasi Semineri

Alman-Turk Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan 30.05.2018 tarihinde diizenlenen, Bogazici Universitesi Yénetim
Bilisim Sistemleri BOIGmu 6gretim Gyesi Sn. Dog. Dr. Bilgin Metin'in egitimci oldugu “Teknik Agidan Kisisel Verilerin
Korunmasi” konulu seminere firmamiz Bilgi Islem Mudurd Sn. Yavuz Cengiz katiimistir.

Kisisel Verileri Koruma Kanununda “uygun teknik ve idari tedbirlerin alinmasi” talep edilmektedir. Dolayisi ile kisisel
verilerin korunmasina iliskin ortaya cikabilecek risklerin gerceklesme olasiliklari ve gerceklesmesi durumunda
yol acacagl kayiplar dogru bir sekilde belirlenmeli, riskleri azaltacak uygun guivenlik mimarileri ve dizenli olarak
kontrol edilen tedbirler alinmahdir.

Firmamizin 2007 yilindan bu yana sahip oldugu TS ISO/IEC 27001 Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemi, kanunda belirtilen
“uygun teknik ve idari tedbirlerin alinmasi” ile ilgili gereksinimleri blyUk oranda karsilamaktadir. Bununla beraber,
icerisinde kisisel veri bulunan sureclerin belirlenmesi, kisisel veri envanterinin c¢ikarilmasi ve surekli takibi, gerekli/
intiya¢ olmayan kisisel verilerin kaldiriimasi, kisisel veri kullanimi ile ilgili aydinlatma yapilmasi ve gerekli hallerde
riza alinmasi, tum bunlar destekleyici ve kontrolu sikilastirici idari ve teknik tedbirlerin alinmasi, kanun muhatabi
her kurum ve kurulus gibi firmamizin da gindemindedir.

Bakim Onarim Sistemleri Yonetimi Egitimi

Zeruone Egitim Danismanlik Firmasi tarafindan 21-22 Mayis 2018 tarihlerinde dizenlenen “Bakim Onarim
Sistemleri Yonetimi” Egitimi dizenlenmis olup, sirketimizden Sn. Erkan Korkmaz katiimistir.

+ Egitimde deginilen ana baslklar asagidaki gibidir;

+  Bakim Politikasinin Olusturulmasi

+ Planl Bakimin Cesitleri ve Sagladig Faydalar

+  Uretken ve Toplam Uretken Bakim

+ Bilgisayar Destekli Bakim Yonetimi

Genel olarak Bakim Y&netim Sistemi icin ariza nedeniyle durus surelerinin azalmasina, makinanin verimliligi ve
Omrundn uzamasina, Urdn kalitesine, is akisinin glivenceye alinmasina ve is glvenliginin iyilestirilmesine katkida

bulunur diyebiliriz. Egitime katilan farkli sektorlerdeki firmalar ile yasanan sorunlara gelistirilen ¢6zimler agisindan
bilgi alis verisinin saglandig faydali bir egitim olmustur.

Farma ve Saglik Endistrisi Icin Ambalajlama C6ziimleri Semineri

12 Nisan 2018 tarihinde Taksim Divan Otel'de Bosch ve Gerresheimer firma yetkilileri tarafindan ortak bir sunum
yapllmis olup, firmamizdan Sn. Erkan Korkmaz ve Sn. Serdar Cetrefli katilmistir. Seminerde Urtn guvenligi ve
kullanilmis siringa kazalarini dnlemeye yonelik gelistirilen ¢cézUmler anlatiimistir.

Kullanilmis siringalardan bulasan hastaliklar nedeniyle diinya Gzerinden birgok kisi enfeksiyon kapmaktadir. Yeni
gelistirilen siringa dizayni ile bu sorunlarin ortadan kaldirilmasi amacglanmistir. Steril drinlerde kullanilan mevcut
cam Urunlerin yerine kimyasal ve fiziksel direnci yUksek plastik flakonlar, cam UrUnlerin yerini almaya baslamistir.

Bosch Firmasr'nin hazir siringa ve flakonlar igin gelistirilmis olan kombi dolum teknolojileri Gzerinde durulmustur.
Uretilen makinelerde flakon transferinde kullanilmaya baslanan robotik kollar hakkinda bilgilendirme ve genel
olarak dolum makineleri tanitimlari yapiimistir.
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FIRMAMIZA ZIYARETLER ve TEKNIK EGITIMLER

Yildiz Teknik Universitesi - Kimya Bolimiinde
Insan Kaynaklari Enddstriyel lliskiler ve Ucli Sorumluluk Uygulamalarimizi Paylastik

_ : _-______'.__ = -._____;f _4__-,,..:.-_-__,___—__‘-__-_____‘_

— |

Universite-Sanayi isbirligi Sosyal Sorumluluk calismalarimiz kapsaminda, 07.03.2018 ve 28.03.2018 tarihlerinde
YTU Kimya Bolimu 4. Sinif égrencilerine “Endustriyel iliskiler” dersinde i.K.E.I Direktérligiimiiz tarafindan
“insan Kaynaklari ve Endustriyel iliskiler” ve Ucli Sorumluluk Midirlagimiz tarafindan da “Kimya Sanayiinde
Ucli Sorumluluk Uygulamalari, Ucli Sorumluluk Taahhiid Kavrami, Sorumluluklar ve Firma Uygulamalarimiz”
konularinda sunumlar yapilmistir.

Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda gerceklestirilen organizasyon icin, Yard. Doc. Dr. Sn. Giilten Cetin’e de bu
vesile ile tesekkur ederiz.

Yildiz Teknik Universitesi Kimya Teknolojileri Kuliibii - Tea Talk

Yildiz Teknik Universitesi, Kimya Teknolojileri Kuliib
tarafindan organize edilen ve farkh sektorlerde is
hayatini surdiren profesyonelleri agirladiklari “Tea
Talk” etkinligine firmamiz Kalite Kontrol Mudurd Sn.
Sinem Zorbozan Vural davet edilmistir. 31.10.2018
tarihinde gerceklesen etkinlige, Kimya, Kimya
Muhendisligi, Biyomuhendislik, Molekller Biyoloji
ve Genetik, Cevre Muhendisligi, Gida Muhendisligi
ve Metalurji Malzeme Muhendisligi bélumlerinden
toplam 50 6grenci katilmistir. Sn. Vural énce egitim ve
is hayatina dair bilgiler verdikten sonra ilag sektérine
yonelik  deneyimlerini  Ogrencilerle  paylasmistir.
Etkinligin konseptine bagl olarak, karsilikli sohbet ve
soru-cevap seklinde devam eden oturumda katilimcilar
“kimya sektdérunde is firsatlari, ila¢ firmasinda gorev ve
pozisyonlar, jenerik drin gelistirilmesi, stajin énemi”
gibi konularda sorularini iletmislerdir.
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Yeni Yiizyil Universitesi Is Saghgi ve Gvenligi Bolima Ogrencilerinin Firmamiz Ziyareti

21.03.2018 tarihinde Yeni Yuzyil Universitesi is Sagligi ve Guvenligi BOIumu ogrencilerine is Saghigi ve Glvenligi
Uygulamalarimiz hakkinda sunum yapilmistir. Imalat alani gezilerek uygulamalarimiz detayli bir sekilde
incelenmistir.

Istanbul Universitesi Kimya Miihendisligi Bolimii Ogrendi Ziyareti

T —— — —

18 Nisan 2018 tarihinde istanbul Universtiesi / Kimya Mihendisligi Bolumi 6égrencileri firmamizi ziyarette
bulunmuslardir. Imalat binamizin gezdirildigi ziyaret slrecinde 8grenciler, ilag sektdruinu yakindan tanima olanagi
bulmustur.
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Stajyer Egitimleri

Stajyer egitim programimiz geregi her Carsamba guni tUm uzun dénemli stajyer calisanlara verilen egitimler
kapsaminda 13.12.2017 tarihinde Cevre Yoénetim Sistemi Bilgilendirme Egitimi verilmistir. Egitimde cevrenin
korunmasi, ¢evre bilincinin artiriimasina yonelik bilgiler ve videolar 6grenciler ile paylasiimistir.

Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi egitimi stajyerlere verilmekte olup, Bilgi Guvenligi konusunda bilgilerinin
artmasi, gunlik ve is yasamlarinda karsilastiklari durumlara bilgi glvenligi gbzuyle bakabilmeleri saglanmaya
calisiimaktadir.

Mesleki Egitim Ogrencisi Stajyerlerimize Seminerler

Firmamizda isletme egitimi staji yapmakta olan 34 6grenciye PharmaVision Mesleki ve Kisisel Gelisime Destek
Projesi kapsaminda verilen egitimlerde, Cevre Yonetim Sistemi, Is Saghgi ve Guvenligi Yonetim Sistemi egitimleri
verilmektedir.

Proses Givenligi Egitimleri

Proses Guvenligi Egitimleri 2 oturum halinde Kisim Sef/Sef Yardimcilari ve TECES Calisma Takimi Uyelerine
verilmistir.

Egitimde Uretim sUreclerinin guvenli olarak strddrulebilmesi, yangin, patlama kimyasal yayilmasi vb. olaylarin
Onlenerek can ve mal kayiplarinin, ¢evre tahribatinin dniine gecilmesiicin uygulanan surecler hakkinda bilgi
paylasiimistir. Yasanmis buyuk enduUstriyel kazalardan drnekler ile proses guvenligi yaklasiminin temelleri olan
organizasyon ve personel, blyuk kaza senaryolarinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi, isletim kontrolU, degisim
yoénetimi, acil durum planlamasi performansin izlenmesi, denetleme ve inceleme konularindan bahsedilmistir.
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Kisisel Koruyucu Donanimlarin Tanitiimasi ve Sanal Gerceklik Uygulamas|

trfi
Bilimi. , www.3m.com
Hayatin her aninda.

- 3'\‘raﬂl'llzl |
Koruyat

Kisisel koruyucu donanim tedarik firmasi 3M tarafindan,
01.11.2018 tarihinde fabrikamizda tanitim ve bilgilendirme
calismasi yapilmistir.

+ Kisisel koruyucu donanimlar ve uygulama érnekleri
*  YUksekte calisma ve kapali alanda calisma

« Sanal gerceklik deneyimi (YUksekte calisma)

+ Kaynak ve taslama makinasi uygulamalari

« lletisimli kulaklik uygulamalari

*  Motorlu solunum sistemleri uygulamalari

+ Kisisel uyum testi uygulamalari

Taniim aracinda bulunan ve fabrikamizda kullanmakta
oldugumuz maske, eldiven, gozlik gibi kisisel koruyucu
donanimlar hakkinda detayli bilgiler 3M yetkilileri
tarafindan ilgili calisanlarla paylasiimistir.

Calisanlarimizin etkin katilmiile sanal gerceklik uygulamasi
yapilarak, insaat sahasinda emniyet kemeri kullaniminin
ne kadar faydali oldugu gozlemlenmistir.

Personelimize 09.03.2018 ve 16.03.2018 tarihlerinde
Yangin Séndurme Cihazi Kullanma Egitimi verilmistir.

Yangin Siniflari, Yangin Nedenleri, Yangin Sonduirme
Maddelerive Yangin Tupleri, Yangina Mudahale Sekilleri
hakkinda bilgilendirme yapiimistir. Yangin Sénddrme
Tupleri'nin kullanimi ile ilgili egitime katilan calisanlara
uygulama yaptirilarak egitim tamamlanmistir.
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Bina ve Tesislerin Tahliyesi Tatbikat

Olasi acil durumlarda bina ve tesislerde ¢alisanlarin ve ziyaretcilerin hizli ve gtivenli bir sekilde bulunduklari alani
tahliye edip, en yakin toplanma noktalarina ulasmalari ve gtivenli tahliye konusunda biling gelistiriimesi amaciyla
genel tahliye tatbikati yapilmistir.

Tatbikat Is Guvenligi Uzmani Sn. Volkan Aydemir tarafindan yénetilmistir. Acil durum anonsu verildikten sonra
calisanlar acil ¢ikis yollarini kullanarak toplanma noktalarina ulagmislardir.

Toplanma yerlerinde yoklama yapilarak herkesin binalari terk edip etmedigi kontrol edilmistir.

Yangin Glvenlik Egitimi

Yangin Guvenlik Ekibi'nde bulunan personellere 09.02.2018 ve 16.02.2018 tarihlerinde egitim verilmistir.

Yangin pompalarinin ¢alisma prensipleri, acil durumlarda calistiriimasi/kontrol edilmesi, yangin hidrant hatlarinin
ve yangin hortumlarinin kullanimi konularinda teorik ve uygulamali calismalar yapilmistir.
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lIkyardim Giincelleme Egitimi

15.02.2018 tarihinde ilkyardim Ekibi'nde bulunan ve sertifika giinceleme tarihi dolan 11 kisiye yetkili firma
tarafindan ilkyardim Guincelleme Egitimi verilmistir.

Genelilkyardim bilgileri, temel yasam destegi, hasta, yaralinin ve olay yerinin genel degerlendirilmesi, kanamalarda,
zehirlenmelerde vb. durumlarda mudahale yapiimasi konularinda teorik ve uygulamali caismalar yapilmistir.

Arama Kurtarma Tahliye Ekibi Egitimi

11.04.2018 tarihinde Arama Kurtarma Tahliye Ekibi ile birlikte acil durumlarda kullanilacak ekipmanlarin kontrolu
ve ¢alistinlmasi islemleri yapilmistir.
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2018 Yili Icerisindeki Egitimlerimiz

Farmakovijilans egitimleri yeni ise baslayan personellerin FAZ-1 oryantasyon egitimleri kapsamina alinmistir. Ayrica
halihazirda calismakta olan tim personele planh egitim statlisinde verilmesi saglanmistir.

Gerek yeni isbasi gerekse periyodik olarak yil icerisinde verilmesi gereken planl egitimleri kapsayacak sekilde
mevcut unvanlara goére alinmasi gereken prosedurel egitimleri iceren egitim matrisinin revizyon calismalari
finalize edilmistir. Tum bdlim ve birimler tarafindan bu matris referans alinarak yillik bélim i¢i egitim planlar
olusturulmustur. 2018 yili bolum ici planli egitimleri bu kapsamda verilmeye devam etmektedir. Egitimlerin takip
edilebilirligi icin de 2018 itibariyle 3 aylik periyodlar yerine 6 aylik periyodlar belirlenmistir.

Yonetim sistemi egitimleri kapsaminda degerlendirilen ve her yil tim calisanlarimiza verilmekte olan “llag
Uretiminde Kalite cGMP ve Risk Yonetimi” egitimlerine devam edilmekte olup, toplamda Ekim ayinin ilk ¢ceyregine
kadar 4 oturum dizenlenmistir.

TSENISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi/Ucli Sorumluluk, TS 18001 ISG-OHSAS is Sagligi ve Guvenligi Yonetim Sistemi,
TS ISO/IEC 27001 Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemi, TS EN ISO/IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlari Kalite
Sistemi, TS EN I1SO 50001 Enerji Yonetim Sistemi gibi diger yonetim sistemlerinin egitimlerine de planli egitimler
kapsaminda devam edilmektedir.

Bilgi Givenligi Yonetim Sistemi Denetimi

14-15 Mayis 2018 tarihlerinde TSE tarafindan TS EN ISO IEC 27001:2017 tetkiki gerceklesmistir. Bilgi GUvenligi
YOnetim Sistemi belge yenileme tetkiki basariyla tamamlanmis olup, tetkik goérevlileri belgemizin yenilenmesi
yonunde rapor hazirlamislardir.

Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemi uygulamalarimiz, fiziksel guivenlik konusundaki uygulamalar, prosedurler; 6zellikle
glvenli sistem muhendisligi esaslari ve yazilim gelistirme ile ilgili olanlar basarili bulundu. Kendi gelistirdigimiz
yazilimlar ve bilgi glvenligini destekleyici 6zellikleri begenildi. Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemi ana kontrol maddeleri
olan Ek-A listesinden herhangi bir bulgu tespit edilemedigi, bunun sistemin basariliisletildigine isaret ettigi belirtildi.

Dar zamanda ve yogun programda planlanan denetimi, sistemin oturtulmus olmasi ve gésterilen gayret sonucunda
umduklarindan daha hizli sekilde tamamladiklarini belirtip, tesekktr ederek firmamizdan ayrildilar.

TS1S0O 31000 Risk Yonetimi 2. Gozetim Tetkiki

12-14 Mart 2018 tarihlerinde TSE tarafindan gerceklestirilen TS ISO 31000 Risk Yonetimi 2. Gozetim Tetkikimiz,
basari ile tamamlanmistir. Yapilan tetkik sonucu herhangi bir uygunsuzluk bulunmadan belgemizin devam etmesi
karari alinmis olup, nihai denetim raporu TSE'den beklenmektedir.

Resmi Makamlar Tarafindan Gerceklestirilen Denetimler

Cevre ve Sehircilik Bakanhg;

« Birlesik Cevre Denetimi,

+ Atik Yénetim Plani Saha Denetimi,

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgy;

+  Programlh Is sagligi ve Guvenligi Denetimleri,

basari ile tamamlanmistir.
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2019YILI KURUMSAL SORUMLULUK PERFORMANS HEDEFLER)
CEVRE

Cevre, Is Saghgi ve Glivenligi Politikamiz dogrultusunda “Ucli Sorumluluk” faaliyetlerimizi stirdirmek.
+ Tehlikeli atiklari % 3 azaltmak.

+ Atiksu cikis konsantrasyonlarinda % 1 azalma saglamak.

+ Toplam kutlesel emisyon degerlerini % 1'in altinda tutarak, mevcut durumu korumak.

Enerji Yonetim Sistemi Politikamiz dogrultusunda enerji performansimizi gelistirmek.

+  “Kutu/TEP" performans degerinde % 0,5 oraninda artis saglamak.

SGUCT

+  Sosyal Sorumluluk ve insan Kaynaklari Politikamiz dogrultusunda isguicii uygulamalarimizi sirdiirmek.

*  Yetkinlik yénetimimiz kapsaminda kisimlarda oryantasyon egitimlerinin performansini artirmak.

« 2019 yilinda ic egitimleri 28.000 (adam/saat), dis egitimleri 3.000 (adam/saat) olacak sekilde ger¢eklestirmek.
+ 2019 yihnda musteri memnuniyeti geri bildirim siresini 12 is gtinu olarak iyilestirmek.

*  Yuksek egitimli kadin calisan sayisini artirmak, yénetici kadin ¢alisan kadrosunu genisletmek.

INSAN HAKLAR|

+  Sosyal Sorumluluk ve insan Kaynaklari Politikamiz dogrultusunda “insan Haklari Egitimi’ni yayginlastirarak
sarddrmek.

TOPLUM

+  Sosyal Sorumluluk ve insan Kaynaklari Politikamiz dogrultusunda “is Etigi” egitimini yayginlastirarak stirdiirmek.

+  Universiteler, mesleki egitim kurumlari ve STK'lar ile proje ortakliklarimiz ve isbirliklerini siirdiirerek kurumsal
sorumluluk kapsaminda hedeflerimize yénelik planh faaliyetlerimizi gerceklestirmek.
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GRI Index

GRI G3.1 Gostergeleri Raporlama Raporda Yer AldigI Bélim sayfa
Durumu No

1.1 Kurumun en Ust dizey karar vericisinin Tam Yénetim Kurulu Baskani'nin Mesaji 6-7-8
surduaradlebilirligin kurumla ve onun
stratejisi ile olan ilgisi hakkindaki beyani.

1.2 Baslica etkilerin, risklerin ve firsatlarin Tam Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaji 6-7-8
tanimlanmasi. Rapor Hakkinda 4-5

Kalite Politikasi 22
Cevre, Is Sagligi ve Guvenligi Politikasi 30
Uclt Sorumluluk ve Entegre Yénetim Sistemi 30-31
Enerji Politikasi 32
Is Sagligi ve Guvenligi 46
Sosyal Sorumluluk ve Insan Kaynaklari Politikasi 39
Bilgi Guvenligi Politikasi 57
Risk Yonetimi Dogrulama 22

2.1 Kurum adl. Tam PharmaVision Hakkinda 9-16

2.2 Baslica markalar, Urunler ve/veya Tam PharmaVision Hakkinda 9-16
hizmetler.

2.3 Ana bélumler, faal sirketler, yan Tam PharmaVision Hakkinda 9-16
kuruluslar ve ortak girisimler de dahil,
kurumun operasyonel yapisi.

24 Kurumun genel merkezinin bulundugu Tam PharmaVision Hakkinda 9-16
yer.

2.5 Kurumun faaliyet gosterdigi tlkelerin Tam PharmaVision Hakkinda 9-16
sayisi ve ister baslica operasyonlarin
bulundugu isterse de raporda yer
alan surdurulebilirlik konulart ile ilgisi
bulunan tlkelerin adlari.

2.6 Kurumun mulkiyet niteligi ve yasal sekli. Tam PharmaVision Hakkinda 9-16

2.7 Hizmet verilen pazarlar (cografi dagihm, Tam PharmaVision Hakkinda 9-16
hizmet verilen sektorler ve musteri/
faydalanici cesitleri de dahil).

2.8 Rapor hazirlayan kurumun 6lcegi: Tam PharmaVision Hakkinda 9-16
GCalisan sayisi. Net satislar (6zel sektor Ekonomik Performans Gostergeleri 17
kurumlari igin) veya net gelirler (kamu
sektorundeki kurumlar igin). Borg ve
Ozsermaye cinsinden dokimu yapilan
toplam isletme sermayesi (6zel sektor
kurumlari igin). Saglanan Grdn ve
hizmetlerin miktari.

2.9 Raporlama donemi esnasinda Tam PharmaVision Hakkinda 9-16
gerceklesen buyuklik, yapr veya mulki-
yet ile ilgili 6nemli degisiklikler

2.10  Raporlama dénemi esnasinda alinan Tam PharmaVision Hakkinda 9-16
oddiller.

3.1 Saglanan bilgilerin ait oldugu raporlama Tam Rapor Hakkinda 4-5
doénemi (6r. mali yil / takvim yih).

3.2 En son yayinlanan raporun tarihi (varsa). Tam Rapor Hakkinda 4-5

3.3 Raporlama dongusu (yillik, iki yillk, vs.). Tam Rapor Hakkinda 4-5

34 Rapor ve icerigi hakkindaki sorular icin Tam Rapor Hakkinda 4-5

iletisim adresi.
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GRI Index

GRI G3.1 Gostergeleri

Raporlama
Durumu

Raporda Yer Aldigi Bolum

Sayfa
No

3.5

Rapor icerigini belirleme sireci:
a.Onceliklerin belirlenmesi, b.Rapor
dahilindeki konularin 6nem sirasina
gore dizenlenmesi, c.Kurumun raporu
kullanmasini bekledigi paydaslarin
belirlenmesi

Tam

Rapor Hakkinda

3.6

Raporun siniri (6r. Ulkeler, bolamler,
yan kuruluslar, kiralanan tesisler, ortak
girisimler, tedarikgiler).

Tam

Rapor Hakkinda

4-5

3.7

Raporun kapsami veya siniri hakkindaki
Ozel kisitlamalari belirtin.

Tam

Rapor Hakkinda

3.8

Ortak girisimler, yan kuruluslar, ki-
ralanan tesisler, disaridan tedarik

edilen operasyonlar ve raporlama
doénemleri arasi veya kurumlar arasi
karsilastirilabilirligi 5Gnemli bicimde
etkileyebilen diger kuruluslar hakkindaki
raporlamanin esasi.

Tam

Rapor Hakkinda

4-5

3.9

Raporda yer alan gostergelerin ve diger
bilgilerin toplanmasinda uygulanan
tahminlerin temelinde yatan varsayimlar
ve teknikler de dahil veri lcim
teknikleri ve hesaplamalarin esaslari

Tam

Rapor Hakkinda

3.10

Daha 6nceki raporlarda yer alan bilg-
ilerin yeniden ifade edilmesinin yarattig
etkiye dair aciklama ve bu yeniden ifad-
enin nedenleri (Or. sirket birlesmeleri
ve satin alma, temel yillarin/raporlama
dénemlerinin, isin niteliginin, 6lcum
yontemlerinin degisimi).

Tam

Rapor Hakkinda

3.1

Raporda uygulanan sinir, kapsam veya
Olcim yéntemlerinde daha énceki
raporlama periyotlarina goére yasanan
onemli degisiklikler.

Tam

Rapor Hakkinda

4-5

3.12

Raporda yer alan standart
aciklamalarin yerini gésteren tablo.

Tam

GRI Indeks

82-92

3.13

Raporun dis denetimden ge¢mesi
konusundaki politika ve gecerli
uygulama. Saglanan dis denetimin
kapsami ve esasi. Rapor hazirlayan
kurum ile denetim saglayicisinin/
saglayicilarinin arasindaki iliski.

Kismen

Rapor Hakkinda

4.1

Stratejinin veya kurumsal idarenin be-
lirlenmesi gibi 6zel gérevlerden sorumlu
olan en yuksek yonetisim organina

bagli olan kurullar da dahil, kurumun
yonetisim yapisl.

Tam

PharmaVision Yonetimi
Organizasyon Semasi

24
25

4.2

En yuksek yonetisim organi baskaninin
ayni zamanda kurum iginde icra gorevi
olup olmadigini ve eger dyleyse,
kurumun yénetimi dahilindeki islevlerini
ve bu dizenlemenin nedenlerini belirtin.

Tam

PharmaVision Yonetimi

24
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GRI Index

GRI G3.1 Gostergeleri RaDporIama Raporda Yer Aldigi Bolum sayfa

urumu No

43 Uniter kurul yapisina sahip kurumlarla Tam PharmaVision Yonetimi 24
ilgili olarak, en ytiksek yonetisim
organinin bagimsiz ve/veya icra gorevi
olmayan Uyelerinin sayisini belirtin.

4.4 Hissedarlarin ve calisanlarin en yuksek Tam PharmaVision Yonetimi 24
yonetisim organina tavsiye veya talimat Organizasyon Semasi 25
verme mekanizmalari. Raporlama Paydaslar 26
dénemi esnasinda bu mekanizmalar Paydaslarla iletisim 27
kullanilarak ortaya konan ekonomik,
cevresel ve sosyal performansla ilgili
konulari belirtin.

4.5 En yuksek yonetisim organinin Kismen Organizasyon Semasi 25
Uyelerine, Ust duzey yoneticilere ve
idarecilere 6denen Ucret ile kurumun
performansi (sosyal ve cevresel
performans da dahil) arasindaki
baglanti.

4.6 En yuksek yonetisim organinin cikar Tam Yénetim Kurulu Baskani'nin Mesaji 6-7-8
¢atismalarindan kaginmasini saglamak PharmaVision Yonetimi 24
amaciyla uygulamaya konan surecler. Organizasyon Semasi 25

Yolsuzlukla Mtcadele 56
PharmaVision'da Etik Yonetimi 57

4.7 En yuksek yonetisim organi ve Kismen istihdam 39-41
komitelerinin Gyelerinin cinsiyet Firsat Esitligi 43-44
ve diger cesitlilik gostergeleri de
dahil kompozisyon, yetkinlik ve
uzmanliklarinin saptanmasi sureci.

4.8 Kurum bunyesinde gelistirilmis, Tam Yénetim Kurulu Baskani'nin Mesaji 6-7-8
ekonomik, cevresel ve sosyal PharmaVision ve ila¢ Uretimi 11-16
performans ile ilgili misyon veya Ekonomik Performans Gostergeleri 17
deger beyanlari, davranis kurallari Basarilar, Odul ve Sertifikalar 18-21
ve prensipler ve bunlara dair Kalite Politikasi 22
uygulamalarin durumu. Risk Yonetimi Dogrulama 22

Cevre, Is Saghigi ve Guvenligi Politikasi 30
Uclti Sorumluluk ve Entegre Yénetim Sistemi 30-31
Enerji Politikasi 32
Enerji Tasarruf Faaliyetleri 32
Cevre, iSG ve Enerji Yonetiminde lyi Uygulamalar 35
Calisanlara Saglanan Haklar 41
PharmaVision Kultur Yayinlari 42
Firsat Esitligi 43-44
is Saghgi ve Glivenligi 46
ISG Egitimleri, Risk Degerlendirme ve Tatbikatlar 47
Personel Egitimi 48-49
Sosyal Sorumluluk ve insan Kaynaklari Politikasi 39
PharmaVision'da insan Haklari Politika ve 52-53
Prosedurleri

insan Haklari Egitimi 54
Yolsuzlukla Mtcadele 56
PharmaVision'da Etik Yoénetimi 56-57
is Etigi Egitimi 57
Bilgi Guvenligi Politikasi 57
Projeler ve isbirlikleri 58
2017 Yili Kurumsal Sorumluluk Performans 81

Hedefleri
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GRI G3.1 Gostergeleri Raporlama Raporda Yer Aldigi Bolum sayfa
Durumu No
4.9 ilgili riskler ve firsatlar ile uluslararasi Tam Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaiji 6-7-8
kabul gérmus standartlara, davranis Organizasyon Semasi 25
kurallarina ve prensiplere olan uyum da Ugla Sorumluluk ve Entegre Yonetim Sistemi 30-31
dahil olmak tzere, kurumun ekonomik, PharmaVision’da Insan Haklari Politika ve
cevresel ve sosyal performansi Prosedurleri 52-53
belirlemesini ve yénetmesini Yolsuzlukla Micadele 56
denetlemek Gzere en ylksek yonetisim PharmaVision'da Etik Yénetimi 56-57
organinin uyguladigi prosedurler. Is Sagligi ve Guvenligi 46
4.10  Enyuksek yonetisim organinin, Kismen Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaji 6-7-8
ozellikle ekonomik, ¢cevresel ve so- Rapor Hakkinda 4-5
syal performansla alakali olarak kendi PharmaVision Yénetimi 24
performansini degerlendirme stregleri. Uclt Sorumluluk ve Entegre Kalite Yonetim 30-31
Sistemi
Personel Egitimi 48-49
Projeler ve Isbirlikleri 58
4.11 ihtiyati yaklasim veya prensibinin kurum Tam Surdurualebilir Cevre ve Strdurulebilir Kalkinma 29
tarafindan ele alinip alinmadigina veya Uclt Sorumluluk ve Entegre Kalite Yonetim 30-31
nasil ele alindigina dair agiklama. Sistemi
412  Kurum disinda gelistirilmis olan ekono- Tam Yénetim Kurulu Baskani'nin Mesaji 6-7-8
mik, cevresel ve sosyal bildirgeler, Rapor Hakkinda 4-5
prensipler veya kurumun taahhutte Uglt Sorumluluk ve Entegre Yonetim Sistemi 30-31
bulundugu ya da onayladigi diger Basarilar, Odul ve Sertifikalar 18-21
girisimler.
4.13  Kurumun birliklerdeki (sanayi birlikleri Tam Paydaslar 26
gibi) ve/veya ulusal/uluslararasi
savunucu orgutlerindeki tyelikleri.
414  Kurum tarafindan katilmi saglanan Tam Paydaslar 26
paydas gruplarinin listesi.
415  Katihm yapilacak paydaslarin kimler Kismen Paydaslarla iletisim 27
olacaginin belirlenmesi ve secimlerine
dair esas.
416  Paydas tlrl ve grubuna goére katilim Tam Paydaslarla iletisim 27
sikhig da dahil, paydas katilimi
yontemleri.
4.17  Paydas katihmi ile ortaya konan baslica Kismen PharmaVision Yonetimi 24
konular ile kaygilar ve kurumun bunlara, Paydaslar 26
yaptigl raporlama araciliglyla verdigi Paydaslarla Iletisim _ 27
yanit da dahil, nasil yanit verdigi. Cevre, ISG ve Enerji Yonetiminde lyi Uygulamalar 35
Projeler ve Isbirlikleri 58
Performans Gostergeleri
Ekonomik
Yonetim Yaklasimi Kismen Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaji 6-7-8
PharmaVision Hakkinda 9-16
Rapor Hakkinda 4-5
Ekonomik Performans Géstergeleri
EC1 Gelirler, isletme maliyetleri, calisan Kismen Ekonomik Performans Gostergeleri 17

Ucretleri, bagislar ve diger toplumsal
yatirimlar, birikmis karlar ve sermaye
saglayicilari ile devletlere yapilan
ddemeler de dahil, Uretilen ve dagitilan
dogrudan ekonomik deger.
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Durumu No

EC2 iklim degisikliginin kurumun mali Kismen Cevre, is Sagligi ve Glvenligi Politikasi 30
sonuclarina etkisi ve faaliyetlerinde Ugla Sorumluluk ve Entegre Yonetim Sistemi 30-31
yarattig diger riskler ve firsatlar. Gevre, ISG ve Enerji Yonetiminde lyi Uygulamalar 35

EC3  Kurumun tanimlanmis fayda plani Kismen Calisanlara Saglanan Haklar 41
yukumlaltklerinin kapsami. Ekonomik Performans Gostergeleri 17

EC4  Devletten alinan 6nemli mali destek. Tam Ekonomik Performans Gostergeleri 17

EC5  Onemli operasyon yerlerinde yerel Gizli bilgi
asgari Ucrete kiyasla standart baslangi¢
duzeyi Ucreti oranlarinin aralig.

EC6  Onemli operasyon yerlerinde yerel Tam Ekonomik Performans Gostergeleri 17
tedarikgilere yapilan 6demelerle ilgili
politikalar, uygulamalar ve harcama
oranlari.

EC7  Onemli operasyon yerlerinde yerel ise Tam Ekonomik Performans Gostergeleri 17
alma usulleri ve yerel halktan ise alinmis
Ust yOneticilerin orani.

EC8 Ticari, ayni veya hayir amach girisimlerle, Tam Projeler ve isbirlikleri 58
oncelikli olarak kamu yararina yapilan
altyapi yatirnmlarinin ve saglanan
hizmetlerin gelistirilmesi ve etkisi.

EC9  Onemli dolayli ekonomik etkilerin, Kismen Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaji 6-7-8
kapsamlari da dahil, anlasiimasi ve Ekonomik Performans Gostergeleri 17
tanimlanmasi.

Cevresel

Yonetim Yaklasimi Tam Cevre, is Saglig ve Glvenligi Politikasi 30

Uclt Sorumluluk ve Entegre Yonetim Sistemi 30-31

Cevresel Performans Gostergeleri

EN1 Kullanilan malzemelerin agirlik veya Gegerli degil
hacim cinsinden ifadesi.

EN2 Girdi olarak kullanilan geri Gegerli degil
dénusturtlmuas malzemelerin yuzdesi.

EN3 Birincil enerji kaynagina gére dogrudan Tam Kaynak Tuketimi 33-34
enerji tuketimi.

EN4 Birincil enerji kaynagina gore dolayli Tam Kaynak Tuketimi 33-34
enerji tuketimi.

EN5 Kaynaklarin korunmasi ve verimliligi Tam Enerji Tasarruf Faaliyetleri 32
artirma calismalari sayesinde saglanan
enerji tasarrufu.

EN6  Enerji verimliligi saglayan veya Tam Enerji Tasarruf Faaliyetleri 32
yenilenebilir enerji kullanan Grin
ve hizmetler saglama girisimleri ve
bu girisimlerin sonucunda enerji
gereksinimlerindeki azalmalar.

EN7  Dolayli enerji tiketimini azaltma Tam Enerji Tasarruf Faaliyetleri 32
girisimleri ve elde edilen azalmalar.

EN8  Kaynagina gore toplam su ¢ekimi. Tam Kaynak Tuketimi 33-34

EN9  Sucekiminden 6nemli 6lctide etkilenen  Gecerli degil

su kaynaklari.
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Raporlama
Durumu

Raporda Yer AldigI Bélum

Sayfa
No

EN10

Geri donusturulen ve yeniden kullanilan
suyun yuUzdesi ve toplam hacmi.

Kapsam disi

EN11

Koruma alanlarinin ve koruma
alanlarinda olmayip yuksek biyocesitlilik
degerine sahip alanlarin icinde ya

da sinirinda sahip olunan, kiralanan,
yonetilen arazilerin yeri ve buyuklugu.

Kapsam disi

EN12

Koruma alanlarindaki ve koruma
alanlarinda olmayip yuksek biyocesitlilik
degerine sahip alanlardaki faaliyet, Grtn
ve hizmetlerin biyocesitlilik Gzerindeki
onemli etkilerinin tanimlanmasi.

Kapsam disi

EN13

Korunan ya da iyilestirilen dogal yasam
alanlari.

Kapsam disi

EN14

Biyogesitlilik Uzerindeki etkilerin
yonetilmesiyle ilgili stratejiler, devam
eden faaliyetler ve gelecege yonelik
planlar.

Kapsam disi

EN15

Soy tikenmesi riski diizeyine
gore,operasyonlardan etkilenen
bolgelerdeki dogal yasam alanlarinda,
Uluslararasi Doga Koruma Birligi (IUCN)
Kirmizi Listesi’'ne giren canli turlerinin
ve ulusal koruma listesindeki canli
tarlerinin sayisi.

Kapsam disi

EN16

Agirhiga gore toplam dogrudan ve dolayli
sera gazi emisyonlari.

Kapsam disi

EN17

Agirhga gore ilgili diger dolayli sera gazi
emisyonlari.

Kapsam disi

EN18

Sera gazi emisyonlarini azaltma
girisimleri ve elde edilen azalmalar.

Kapsam disi

EN19

Agirhgina gére ozon tiketen maddelerin
emisyonlari

Kismen

Emisyon

33

EN20

TUrune ve agirhgina gére NOx, SOx ve
diger 6nemli hava emisyonlari.

Tam

Emisyon

33

EN21

Kalitesine ve varis noktasina gore to-
plam su desariji.

Tam

Atiksu

34

EN22

TarUne ve bertaraf ydntemine gore
toplam atik agirhgi.

Tam

Atik Yonetimi

33-34

EN23

Onemli sizintilarin toplam sayisi ve
hacmi.

Tam

Atik Yonetimi

33-34

EN24

Basel S6zlesmesi Ek I, 11, 11l ve VIII
kosullari kapsaminda tehlikeli kabul
edilen atiklardan tasinan, ithal edilen,
ihrac edilen ya da islem gorenlerin
agirligr ve uluslararasi sevkiyati yapilan
tasinan atiklarin yazdelik payi.

Kapsam disi
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EN25 Raporlama yapan kurumun su Kapsam disi
desarjindan ve kagaklarindan 6nemli
Olcude etkilenen su kutlelerinin
ve bunlarla baglantili dogal yasam
alanlarinin adi, bayukltga, korunma
durumu ve biyocesitlilik degeri.

EN26  Uriin ve hizmetlerin cevresel etkilerini Tam Emisyon 33
azaltmaya yonelik girisimler ve bu etki Atik Yonetimi 33-34
azaliminin boyutlari. Atiksu ) 34

Cevre, ISG ve Enerji Yonetiminde lyi Uygulamalar 35

EN27  Satilmis drdnlerin ve bunlarin ambalaj Kapsam disi
malzemelerinin kategorilere gore geri
toplanma yuzdesi.

EN28 Cevresel yasa ve yonetmeliklere Kapsam disi
uyulmamasi halinde uygulanan énemli
para cezalarinin maddi degeri ve parasal
olmayan yaptirimlarin toplam sayisi.

EN29 Urlnlerin ve kurumun operasyonlarinda Kapsam disi
kullanilan diger mal ve malzemelerin
tasinmasindan ve kurum calisanlarinin
ulasimindan kaynaklanan énemli cevre-
sel etkiler.

EN30 Turune gore toplam ¢evre koruma Kismen Yoénetim Kurulu Baskanr'nin Mesaji 6-7-8
harcamalari ve yatirimlari. Cevre, ISG ve Enerji Yonetiminde lyi Uygulamalar 35

Sosyal Performans Gdstergeleri

Isgticii Uygulamalari ve insana Yakisir s

Yonetim Yaklasimi Tam Sosyal Sorumluluk ve insan Kaynaklari Politikasi 39

UglG Sorumluluk ve Entegre Yonetim Sistemi 30-31
Is Saghgi ve Guvenligi 46
Personel Egitimi 48-49
PharmaVision'da insan Haklari Politika ve 52-53
Prosedurleri

Isgticii Uygulamalari ve insana Yakisir s

Performans Goéstergeleri

LA1 istihdam tirlne, is s6zlesmesine ve Tam istihdam 39-40
bolgesine gore toplam isgticu. Firsat Esitligi 43-44

LA2 Yas grubuna, cinsiyete ve bolgeye Kismen istihdam 39-40
gore personel devir hizi ve kurumdan Personel Devir Hizi 40
ayrilanlarin toplam sayisi.

LA3 Gegcici ya da yari zamanli calisanlara Tam Calisanlara Saglanan Haklar 41

saglanmayip tam zamanli ¢alisanlara
saglanan sosyal 6demeler ve
yardimlarin ana operasyonlara gore
dagihmi.

LA4 Toplu is s6zlesmeleri kapsamina giren Kapsam disi
calisanlarin yizdesi.

LAS Toplu s6zlesmelerde belirtilip Kapsam disi
belirtiimedigi de dahil, Gnemli
operasyonel degisiklikler konusunda
asgari ihbar suresi.
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LA6 is sagligi ve giivenligi programlarinin
izlenmesine yardim eden ve bunlar
hakkinda tavsiye veren resmi, yonetimin
ve calisanlarin mustereken temsil
edildikleri isyeri is saghgi ve glvenligi
kurullarinda temsil edilen toplam
isgliciniin yuzdesi.

Tam

is Saghigi ve Gilivenligi

46

LA7 Yaralanma, meslek hastaliklari, kay-
bedilen gunler ve ise devamsizlik
oranlari ve 6lumle sonuglanan is

kazalarinin bélgelere gore dagilimi.

Tam

Meslek Hastaliklari, is Kazalari ve Kayip Gunler

46

LA8 Ciddi hastaliklarla ilgili olarak isgtcu
mensuplaring, ailelerine veya yerel halka
yardim etmek Uzere uygulanan egitim,
ogretim, rehberlik, hastalik 6nleme ve

risk kontrol programlari.

Tam

Cevre, ISG ve Enerji Yonetiminde Iyi Uygulamalar
is Saghgl ve Glvenligi

iSG Egitimleri, Risk Degerlendirme ve Tatbikatlar
ilkyardim Egitimi

Yangin Sondirme Cihazi Kullanma Egitimi

35
46
47
79
77-78

LA9 Sendikalarla yapilan toplu sézlesmelerin
kapsamina giren saglik ve gtvenlik

konulari.

Tam

Calisanlara Saglanan Haklar

41

LA10 Calisan kategorisine gore, ¢calisan basina

dusen yillik ortalama egitim saatleri.

Tam

Personel Egitimi

48-49

LA11  Calisanlarin istihdam edilebilirliginin
surekliligini destekleyen ve onlara
kariyerlerinin bitiminde yardim edecek
beceri gelistirme ve yasam boyu egitim
programlari.

Tam

Personel Egitimi

48-49

LA12  Duzenli sekilde performans ve
kariyer gelisimi degerlendirmesi alan

calisanlarin cinsiyet kirilimli ytizdesi

Kapsam disi

LA13  Calisanlarin cinsiyet, yas grubu, azinhk
grubu Uyeligi ve benzeri cesitlilik kat-
egorilerine gére dokimu ve yonetisim

oranlarinda oransal olarak aldiklari yer

Kismen

istihdam
Firsat Esitligi

39-40
43-44

LA14  Calisan kategorilerine ve 6nemli faaliyet
lokasyonlarina gore erkek calisanlarin
temel maaslarinin ve tazminat bedeller-

inin kadinlarinkine gére orani

Kapsam disi

LA15  Cinsiyet kinhml dogum izni sonrasi ise

dénus orani

Kapsam disi

insan Haklari

Yénetim Yaklasimi

PharmaVision'da insan Haklari Politika ve
ProsedU’rIeri
Insan Haklari Egitimi

52-53

54

insan Haklari Performans Géstergeleri

HR1 insan Haklari ile ilgili hukimler iceren
veya insan haklari taramasindan gecen
onemli yatirnm anlasmalarinin ytzdesi

ve toplam sayisi.

Kapsam disi

insan haklari ve alinan énlemler
konusunda taramadan gegen 6nemli
tedarikgilerin ve ytklenicilerin yizdesi.

HR2

Kapsam disi
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HR3  Egitim alan calisanlarin ytuzdesi de Tam insan Haklari Egitimi 54
dahil olmak Uzere, operasyonlarla ilgili
olan insan haklari unsurlari hakkindaki
politika ve prosedtirler konusunda
verilen toplam calisan egitimi saatleri.

HR4  Ayrimcilik konusunda toplam vaka sayisi Tam PharmaVision'da insan Haklari Politika ve 52-53
ve alinan 6nlemler. Prosedurleri

HR5  Orgiitlenme 6zgirligini kullanma Tam PharmaVision'da insan Haklari Politika ve 52-53
ve toplu s6zlesme yapma haklarinin Prosedurleri
onemli dlctide risk altinda olabilecegi
operasyonlar ve bu haklari desteklemek
Uzere alinan 6nlemler.

HR6  Cocuk isciligi vakalari agisindan énemli Tam PharmaVision'da insan Haklari Politika ve 52-53
risk icerdigi belirlenen operasyonlar ve Prosedurleri
cocuk isciliginin ortadan kaldirilmasina
yonelik olarak alinan énlemler.

HR7  Zorla veya zorunlu tutarak calistirma Tam PharmaVision'da insan Haklari Politika ve 52-53
vakalari agisindan 6nemli risk icerdigi Prosedurleri
belirlenen operasyonlar ve zorla veya
zorunlu tutarak calistirmanin ortadan
kaldiniimasina yonelik olarak alinan
onlemler.

HR8  Kurumun operasyonlariyla ilgili olan Tam PharmaVision'da insan Haklari Politika ve 52-53
insan haklari unsurlari hakkindaki Prosedurleri
kurum politikalari veya prosedurleri Insan Haklari Egitimi 54
konusunda egitilen gtivenlik
personelinin yuzdesi.

HR9  Yerli halkin haklarinin ihlaline iliskin Kapsam disi
vakalarin toplam sayisi ve alinan 6nlem-
ler.

HR10 insan Haklari tenkitlerine ve/veya Kapsam disi
degerlendirmelerine maruz kalmis
operasyonlarin orani ve toplam sayisi

HR11  Resmi sikayet mekanizmalari yoluyla Kapsam disi
dosyalanan, degerlendirilen ve ¢dzilen
insan haklari sikayetlerinin sayisi

Toplum

Yénetim Yaklasimi Kismen Sosyal Sorumluluk ve insan Kaynaklari Politikasi 39

Yolsuzlukla Micadele 56
PharmaVision'da Etik Yonetimi 56-57
Bilgi Guvenligi Politikasi 57

Toplum Performans Géstergeleri

SO1 Giris, isletme ve ¢ikis da dahil, Tam is Etigi Egitimi 57
operasyonlarin yerel halk tzerindeki Yolsuzlukla Mucadele 56
etkilerini degerlendiren ve yoneten tim
programlarin ve uygulamalarin niteligi,
kapsami ve etkililigi.

SO2 Yolsuzlukla ilgili riskler yoninden analiz Tam PharmaVision'da Etik Yonetimi 56-57
edilen isletme birimlerinin ytzdesi ve Yolsuzlukla Mtcadele 56
toplam sayisi.

SO3  Kurumun yolsuzlugu énleme politika Tam is Etigi Egitimi 57

ve prosedurleri konusunda egitim alan
calisanlarin yizdesi.
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Raporlama
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SO4  Yolsuzluk vakalarina karsi alinan Tam Yolsuzlukla Mucadele 56
onlemler. PharmaVision'da Etik Yonetimi 56-57

GRI G3.1 Gostergeleri Raporda Yer AldigI Bolim

SO5  Kamu politikalarina karsi tutum ve kamu  Gegerli degil
politikasi gelistirmeye ve lobi faaliyetler-
ine katilim.

So6  Ulkelere gére siyasi partilere, Gegerli degil
politikacilara ve ilgili kuruluslara yapilan
mali ve ayni katkilar.

SO7  Rekabeti kisitlayan davranis, trost ve Gegerli degil
tekelcilik uygulamalarina yonelik yapilan
yasal islemlerin toplam sayisi ve bu
islemlerin sonuglari.

SO8  Yasa ve yonetmeliklere uyulmamasi Kapsam disi
nedeniyle kesilen 6nemli cezalarin
parasal degeri ve parasal olmayan
yaptirimlarin toplam sayisi.

SO9  Yerel halklar Gzerinde 6nemli potansiyel Gegerli degil
veya fiili olumsuz etkileri olan
operasyonlar

SO10 Yerel halklar Gzerinde 6nemli Gegerli degil
potansiyel veya fiili olumsuz etkileri
olan operasyonlarin énlenmesi veya
azaltilmasina yonelik alinan énlemler

Uriin Sorumlulugu

Yénetim Yaklasimi Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaji 6-7-8
PharmaVision ve ila¢ Uretimi 11-16
Kalite Politikasi 22
Organizasyon Semasi 25
Risk Yonetimi Dogrulama 22

Urtin Sorumlulugu Performans Géstergeleri

PR1 yilestirilmek tizere Grinlerin ve Kismen Risk Yonetimi Dogrulama 22
hizmetlerin saglik ve gtvenlik etkilerinin
degerlendirildigi yasam déngusu
evreleri ve bu prosedurlere tabi olan
ana urun ve hizmet kategorilerinin
yuzdesi.

PR2 Sonuclarin turdne goére, Urdnlerin ve Kapsam disi
hizmetlerin saglik ve guvenlik etkileri ile
ilgili yonetmeliklere ve génulla kurallara
uyum saglamama vakalarinin toplam
sayisl.

PR3 Prosedurlerin gerekli gérdugu Grun Kismen Risk Yonetimi Dogrulama 22
ve hizmet bilgilerinin tara ve bu bilgi ilac Uretiminde Kalite, cGMP ve Risk Egitimleri 48
gerekliliklerine tabi olan ana urtin ve ilac Uretiminde En lyi Uygulamalar 23
hizmetlerin ytzdesi.

PR4 Sonuclarin turdne gore, urdn ve hizmet  Kapsam disi
bilgileri ve etiketleme ile ilgili yonet-
meliklere ve gonullt kurallara uyum
saglamama vakalarinin toplam sayisi.

91



PharmaVision - 2018 Yili Kurumsal Sorumluluk Raporu

GRI Index

GRI G3.1 Gostergeleri

Raporlama
Durumu

Raporda Yer AldigI Bolim

Sayfa
No

PR5

Musteri memnuniyetini 6lcen anket
sonugclari da dahil olmak Gzere, musteri
memnuniyetine yonelik uygulamalar.

Kismen

Yonetim Kurulu Baskani'nin Mesaiji
PharmaVision Hakkinda
Paydaslarla iletisim

Kalite Politikasi ve Uygulamalari
Risk Yonetimi Dogrulama

ilac Uretiminde En lyi Uygulamalar

6-7-8
9-16
27
22
22
23

PR6

Reklam, tanitim ve sponsorluk da
dahil, pazarlama iletisimi ile ilgili
yasalara,standartlara ve gonullu
kurallara bagli kalmaya yonelik
programlar.

Kapsam disi

PR7

Sonuglarin tirtne gore, reklam, tanitim
ve sponsorluk da dahil, pazarlama
iletisimi ile ilgili yasalara,standartlara ve
gonulld kurallara uyulmadiginu gosteren
topla vaka sayisi

Kapsam disi

PR8

Musterinin kisisel gizliliginin ihlalleri ve
musteri verilerinin kaybedilmesi ile ilgili
dogrulanmis toplam sikayet sayisi.

Kapsam disi

PR9

Uriin ve hizmetlerin tedariki ve
kullanimi ile ilgili yasa ve yonetmeliklere
uyulmamasi nedeniyle kesilen énemli
cezalarin parasal degeri.

Kapsam disi
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YASAL UYARI

ilerleme Bildirimi 2018 Raporu, PharmaVision Sanayi ve Tic. A.S. tarafindan
26.05.2010tarihinde imzalanmis olan Birlesmis Milletler Kuiresel ilkeler Sézlesmesi
kapsaminda hazirlanmistir. Burapor sadece paydaslarimizi bilgilendirme amaciyla
yazilmis olup, herhangi bir yatirim karari icin temel olusturamaz.

Rapordayeralantum bilgive belgelerin dogruluguna ve guvenilirligine inaniimakta
olup tum veriler iyi niyetle aciklanmistir. Bununla birlikte, PharmaVision Sanayi ve
Tic. A.S. bu verilere iliskin olarak herhangi bir taahhttte bulunmamaktadir.

PharmaVision Sanayi ve Tic. A.S. veya onun ydnetim kurulu Uyeleri, ¢calisanlari
veya danismanlari bu rapor kapsaminda iletilen herhangi bir bilgi neticesinde bir
kisinin veya sirketin dogrudan veya dolayli olarak ugrayacagi kayip ve zarardan
sorumlu tutulamaz.
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