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1.Giris

A-Rapor Hakkinda

PharmaVision 2023 Yili Kurumsal Sorumluluk Raporu'nu firmamizin sirddrilebilir kalkinma hedefleri ile
paralel uygulamalari dogrultusunda gonilli olarak hazirlamis bulunmaktayiz.

Entegre Raporumuz, strdurilebilir kalkinma amaclari dogrultusunda ve sirdirilebilirlik performans
gostergeleri rehberliginde; firmamizda uygulamakta oldugumuz uluslararasi yonetim sistemleri standartlari
kapsaminda tanimlanmis olan sistematik izleme ve takip surecinde kaydedilen ve belgelendirilebilen
verilere dayandinimistir. ilgili verilerin analiziyle yeni hedeflerimizi belirliyor; mevcut politika ve
stratejilerimizi gozden gecirip gerekli durumda gtincelleyerek yol haritamizi ¢iziyoruz. Bdylece kurumsal
sorumluluk faaliyetlerimizin kalitesini ve verimliligini artirmanin yani sira, basvurdugumuz raporlama
teknikleriyle paydaslarimiza sunacagimiz rapor kalitesini de gelistirmis oluyoruz.

Onemli uygulamalarimizla ilgili olarak ilerleme hedeflerimizi ve performans géstergelerimizi de entegre
ettigimiz bu rapor, odaklanmis oldugumuz;

*  Cevre

« s glcu

+ insan haklari, calisan saghg
«  Toplum

alanlarinda ekonomik, gevresel ve sosyal performansimizi belirli bir 6lcekte i¢ ve dis paydaslarimizla
paylasmak firsatini yaratmaktadir. Faaliyetlerimiz kapsaminda bazi alanlara yonelik olarak 2022, 2023 yillari
performans sonuglarini karsilastirmali olarak raporumuzda sunuyoruz. Ge¢mis yillarda oldugu gibi bu yil da
odaklandigimiz strdurilebilirlik alanlari kapsaminda giincel performans hedeflerimizi paylasiyoruz.

Raporumuzda entegre kalite yonetim sistemimiz kapsaminda ve surdurulebilirlik konulari cercevesinde
basarili is guicU, gevre, insan haklari ve toplum yararina uygulamalarimiz; sosyal sorumluluk projeleri ile
nitelikli mesleki egitime ve gelisime destek faaliyetlerimiz, stirdirilebilir is birliklerimiz ve kurumsal
kaltarimizle yasattigimiz toplumsal degerler dnemli bir yer tutmaktadir.

llac Uretimiyle sinirli kalmayan kurumsal sorumluluk anlayisimiz dogrultusundaki planh faaliyetlerimizle
genis Olcekte calisanlarimiza, gevreye ve topluma sagladigimiz yararlar ile sektérde yarattigimiz katma
degerin “PharmaVision 2023 Yili Kurumsal Sorumluluk Raporu” araciligiyla paydaslarimiz tarafindan kolayca
gorilebilecegini ve her alanda gelisime odakl sirketimiz igin stirdirilebilirlik kapsaminda ilerleme
yaratacagini umuyoruz.

Raporumuzun igerigi tim paydaslarimiza ve uluslararasi paylasima agiktir. Raporun kapsami ve siniri
hakkinda 6zel bir kisitlama s6z konusu olmamakla birlikte, bu raporumuzda kurumsal sorumluluk konulari
baglaminda politikalarimiz, hedeflerimiz, faaliyetlerimiz ve degerlendirmelerimize yer verilmistir. Onceki
raporumuzda yer alan bazi bilgi ve verilerdeki degisiklikleri karsilastirmali olarak sunabilmek amaciyla bu



raporumuzda yayimlamaktayiz. Bu raporlama déneminde, firmamizin is niteliginde ve profilinde 6nemli bir
degisiklik olmamistir.

Surdrilebilirlik icin “Ust Yénetim” (Genel Miidiir, Yonetim Kurulu) desteginde ve insan Kaynaklari ve
Hukuk Midurt liderliginde “Kurumsal Sorumluluk Komitesi” olusturulmustur. Kapsamli calismalar,
gorusmeler ve analizlerle firma stratejileri, strdtrilebilirlik konular ve tarihsel slirecte firmamiz vizyonuna
yonelik dncelikler degerlendirilmistir. Komite tarafindan firmamizda tim departman sorumlulariyla
koordinasyon saglanarak, sorumluluklar dogrultusunda beyan edilen veriler kontrol edilerek ve mevcut
diger kayitlar ile karsilastinhp dogrulamasi yapilip raporumuza alinmistir.

Raporumuzun igerigi ile ilgili olarak 2023 Kurumsal Sorumluluk
iletmenizden memnuniyet Raporumuza ve onceki yillara ait
duyacagimiz goriis ve onerilerinizi, raporlara,

“info@pharmavision.com.tr” "http://www.pharmavision.com.tr”

e-posta adresine gonderebilirsiniz. adresinden ulasilabilirsiniz..




B-Yonetim Kurulu Baskani’nin Mesaji

PharmaVision

Well-known and
respected

pharmaceutic
company with
excellent repu
as a center of
excellence in
manufactunn

Degerli Paydaslar,

“PharmaVision 2023 Kurumsal Sorumluluk Raporu”nda, gevresel
sorumluluk, insan haklari yonetimi, calisan haklarinin korunmasi,
paydas iletisimi konularindaki evrensel anlayisimizi paylasmayi
strdlrirken; cevreyi koruma ve is glici uygulamalarimizi,
egitime verdigimiz 6nem ve destek ile kurumsal sorumluluk
alanlarinda gelistirdigimiz ve istirak ettigimiz projeler
kapsamindaki faaliyetlerimizi, calisanlarimiza, cevreye ve topluma
sagladigimiz yararlar 6zetleyen ekonomik, cevresel ve sosyal
performansimizi  paydaslarimiza yansitmaktan gururluyuz.

Faaliyet alani ile ilgili tim streclerde, 6ncelikleri kalite, insan
haklari ve cevreye hasreden firmamiz, yasalara ve kurum
klltlrimazin yapi taslarini olusturan degerlere bagl hareket
etmeyi amag edinmistir. Tim calisanlarimiza glvenli, saygin ve is
etigi degerlerinin el Ustlinde tutuldugu, kendilerinden
beklenilenleri net olarak bilecekleri, performanslarinin karsilikli
gorusmelerle seffaf bicimde degerlendirilecedi, yaratici fikirlerini
ve goruslerini rahatca ifade edebilmeleri icin ekip calismalarina
katilimin desteklenecegi bir calisma ortami saglama konusunda
kararliligimiz sosyal sorumluluk ve insan kaynaklar politikamizla
somutlasmaktadir. Titizlikle takip edilen “Giincel iyi Uretim
Uygulamalarn (cGMP)", uluslararasi kalite yonetim sistemleri
standartlari ve yatinmlarimiz dogrultusunda firmamiz strekli
olarak gelismektedir. Kalite yonetimi, Grin glvenligi, Gcla
sorumluluk, cevre, is saghg ve guvenligi, enerji yénetimi, bilgi ve

kisisel veri guvenligi, risk yonetimi, is surekliligi ve ayrica sosyal sorumluluk konularindaki duyarhhgini
uluslararasi yonetim sertifikalariyla saglam bir temele oturtmus olan PharmaVision, basarilarini her zaman
sektoriinde 6ncil bir kurum olarak pek ¢ok alanda almis oldugu 6dillerle taglandirmistir. Sirketimiz igin ¢ok
6nemli ve dncelikli kavramlar olan cevre, ¢alisan saghgi ve teknik emniyet kapsaminda faaliyetlerimizin
temelinde, Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi tarafindan tlkemizde 1993 yilinda uygulamaya baslatilan
CEFIC'in “Responsible Care-Uclii Sorumluluk” programi bulunmaktadir. Uclii Sorumluluk Yénetimi, Cevre, is
Saghgr ve Guvenligi Calisma Takimi (TECES) koordinasyonuyla yillardir basariyla stirdirilmektedir. Bu
sebeple konuyla ilgili departmanimiz da “Ucli Sorumluluk Miidiirliigi” olarak adlandirlarak calismalarina

devam etmektedir.

Surdurdlebilir kalkinma icin dogal kaynaklarin, ¢evrenin ve insan saghginin korunmasinda yasal
dizenlemelere uymay asgari sart kabul ederek uygulamalardaki performansimizi 6lgmekte, entegre kalite
yonetim sistemimizi tim paydaglarimizin katilimi ve gerekli kaynaklarin saglanmasi ile stirekli

gelistirmekteyiz.

Surdurulebilirlik cahsmalarini, sirketlerin gelisimine katki saglamada, etik degerlere verdigimiz 6nemi
toplumda 6n plana c¢ikarmada ve 6zellikle cevresel risklerin azaltilmasinda énemli bir firsat olarak
gordigumuzi ve uyguladigimiz standartlari ile de daha ileriye gotirdigimuzi vurgulamak isteriz.
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Firmamizda kokli insan kaynaklari gelistirme uygulamalari cercevesinde kadin galisanlara yonetim
kademelerinde firsatlar verme ve liderlik potansiyellerini ortaya cikarma anlayisiyla stirecte gergeklestirilen
calismalar, calisan profilinde dikkate deger gelismeler ortaya ¢ikarmistir. Firmamiz sirdirilebilir ekonomik
kalkinma igin tiim bireylerin cinsiyet ayrimi olmadan calisma hayatina katilabilmesini 5Gnemsemekte; sirket
kaltard, ise ahm ve kariyer planlamalari dahil tim deger sistemlerini cinsiyet ayrimciligi uygulamaksizin
erkek veya kadin calisanlar igin degil, tim is insanlari igin yapilandirmistir. Konunun édnemine istinaden
ydnetimin en st diizeyde temsil edildigi insan Kaynaklari Komitesi kurulmus ve calismalarin diizenli olarak
takip edilmesi saglanmistir.

2023 yil raporumuzda da ayrintilarini sundugumuz sosyal sorumluluk projelerimizi, ydnetim kurullarinda
yoneticilerimizin de yer aldigi ve kurucusu oldugumuz ISPE (International Society for Pharmaceutical
Engineering) Saglik Bilimleri Dernegi Tlrkiye Subesi'ne ilaveten, TKSD (Tlrkiye Kimya Sanayicileri Dernegi),
TiSD (Turkiye ila¢c Sanayi Dernegi), TOBB-ilac Sektdr Meclisi, TOBB-Kimya Sektér Meclisi ve muhtelif sivil
toplum kuruluslar nezdinde aktif katkilar saglayarak strdirmekteyiz. Yeni programlarin gelistirilmesi ve
egitim standartlarinin olusturulmasi asamasinda firmamiz calisanlarinin galistaylara katihmini saglayarak
verdigimiz destegi, yeterlilik birimlerinin olusturulmasi asamasinda da strdirmis olmaktan gururluyuz.

ilgili egitimleri Istanbul'da veren meslek liselerinden stajyer kabul etmenin yani sira, gelecegin
teknisyenlerinin/ operatorlerinin kisisel ve mesleki gelisimlerine, onlarin isletme stajlar slirecinde organize
ettigimiz seminerlerle destek vermekte; mesleki egitim projelerine aktif olarak katilmakta, yeni projeler
gelistirmekte ve surdurilebilen proje ortakliklariyla, yaygin is birlikleriyle tlkemizdeki mesleki egitime katki
saglamaktayiz.

ISPE vasitasiyla, ilag Uretim teknisyenligi egitimini meslek lisesi egitim sistemine kazandirmak icin dnculik
edilmistir. Kadirga Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Mudurligua tarafindan pilot okul olarak segilmis ve burada egitim 2008-2009 6gretim yilinda baslamistir.
ilac tretim prosesi konusunda olusturulan miifredatla bu egitim, kimya teknolojisinin bir alt béliimii olarak
devreye alinmistir. Egitimin uygulamali olarak yapilabilmesi icin PharmaVision'un da destegi ile tim
farmasotik sekillere yonelik pilot imalat tesisi ile uygulamali kimya laboratuvari olusturulmus ve 2011
yilinda agilmistir. Tirkiye'de ilk ve hala tek olan ilag Gretim operatorligi boliminde egitim gorerek bu
liseden mezun olup ilag sektériinde ve PharmaVision blinyesinde operator olarak calisan bircok kisi oldugu
gibi, egitimine kimya mihendisliginde devam etmis, daha sonra yine sektor ve sirket blinyesinde calismaya
baslamis kisiler de bulunmaktadir.

PharmaVision Ailesi olarak, icinde yasadigimiz toplumun surdurdlebilir kalkinma hedeflerine ulagmasinda
Uzerimize disen sorumlulugu yerine getirmek igin var giicimuzle calisiyor; bu rapor vesilesiyle gelisime,
degisime ve mikemmellige odakli calismalarimizda, bize rehber olan degerlerimizle, siirdurdlebilir
kalkinma alaninda dncu kuruluslardan biri olarak yolumuza devam edeceg@imizi taahhit ediyoruz.

Saygilarimla,
Dr. Unsal HEKIMAN



2.Hakkimizda

A-Misyon ve Degerler

Misyonumuz, siirekli teknolojik atiim icinde olarak, “Once insan” ve “Dogaya Sayg!” ilkelerinden hareketle
ve kurumsal sorumlulukla topluma ve galisanlarimiza yarar saglamak; mikemmellik anlayisimizi tim is
ortaklarimizla paylasmak, yalnizca Griinlerimizde degil, tim faaliyetlerimizde kalite Ureterek
musterilerimizin tam memnuniyetini ve glivenini kazanmak icin calismaktir.

Vizyonumuz, yerel ve uluslararasi ilag pazarlarinda gtivenilen ve tercih edilen saygin bir tGretim sirketi olma
ozelligimizi gelistirerek devam ettirmektir.

Turkiye'de tim farmasotik sekillerde sadece fason imalat yapan tek firma olarak miisterilerimize hizmet
ederken, prensibimiz piyasada musterilerimizle rakip olmamaktir.

ilke ve degerlerimizi;

+ Once insan,

+ Dogaya sayqi,

» Kurumsal sorumluluk,
 Paylasilan mikemmellik anlayisi,
+ Teknolojik atilim,

 Kalite tretimi,

« Musteri memnuniyeti,

« Guvenilirlik

kavramlariyla ifade etmekteyiz.

B-Sirket Genel Bakisi
Tarihge

1954 yilinda kurulan ve Turkiye'deki ilk yabanci sermayeli sirketlerden biri olan Tirk - Hoechst Sanayi ve
Ticaret AS.ye dek uzanan kokll bir gegmisi olan sirketimiz, 1966 yilindan bu yana Gretim faaliyetlerini
istanbul - Topkapi'daki tesislerinde stirdiirmektedir. Uretim faaliyetlerine ilk olarak 1956 yilinda, istanbul -
Bomonti'de bir binada ampul dolumu ile baslanmis, yaklasik on yil sonra istanbul - Topkapi'da bugiin
bulundugumuz arazi satin alinarak, ilag tGretim amacl bir fabrika kurulmustur.

1985 yilinda GMP (Good Manufacturing Practice — lyi imalat Uygulamalari) kurallarinin Tirkiye'de de
resmen uygulanmaya baslanmasiyla, tlkemiz ilag sektorindeki degisime paralel olarak genis kapsamli bir
modernizasyon projesi hazirlanmistir. 1988 yilinda baslanan ve yaklasik 12 yil icinde kademeli olarak
gerceklestirilen bu proje kapsamindaki yatirimlarin sonucunda teknolojik agidan ileri, bilgisayar destekli,
kapali sistem ve kesintisiz tGretim hatlariyla uluslararasi standartlara sahip, 6rnek bir fabrika olma konumuna
erisilmistir. Sirketimiz, global ilag sektoriindeki gelismelere paralel olarak, yapisal agidan da hizli ve blyik
bir degisim gdstermis; son asamada 2002 yilinda, ana firmanin stratejileri dogrultusunda sirket yonetim
kadrosunun ana firmadan yonetimi “"Management Buyout” (MBO) sistemiyle devralmasi ve adinin da
“PharmaVision” olarak degismesiyle bugtinki nihai yapisina kavusmustur.
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PharmaVision ve ila¢c Uretimi

PharmaVision modern Uretim tesislerinde ¢evreye duyarl teknolojilerle yerel ve uluslararasi ilag sektord igin
tretim yapmaktadir. Ustiin kalite anlayisi ve gelismis teknolojisiyle yurt disi pazarlarina da tiretim yapan
firmamiz tarafindan uretilen ilaglar, Avrupa Birligi Ulkeleri de dahil olmak Uzere, sayilari otuzu asan llkeye
ihrac edilmektedir. Ana hedefimiz, yerel ve uluslararasi ilag pazarlarinda guivenilen ve tercih edilen saygin
bir Uretim sirketi olma &zelligimizi gelistirerek devam ettirmektir.

50.000 m? acik ve 20.000 m? kapali alan tizerine kurulu olan
tesislerimizde giincel lyi imalat Uygulamalari’'na uygun sekilde
asagidaki farmasotik formlarda ilag Gretimi gergeklestirilmekte,
enjektabl ve oral sefalosporin grubu Urlinler ana tretim
binamizdan tamamen ayri birimlerde imal edilmektedir.

Uretimi Yapilan Farmasétik Formlar:

-Tabletler (kuru granil, yas grandl, direkt baski, bilayer baski,
film kaplama, drajeleme),

-Kapsuller,

> 4 -Ampuller, enjeksiyonluk flakonlar (steril sivi ve toz),

-Surup (sivi ve toz), stispansiyon, sollisyon, damla ve spreyler,

-Krem, jel, merhem ve emiilsiyonlar.

Tartim asamasindan bitmis Urln sevkiyatina kadar, kontrolli alanlarda kapali, tam otomatik ve bilgisayar
destekli sistemlerle calisiimaktadir. Tesisimizdeki tim ambalajlama hatlarinda kutulamadan paletlemeye
kadar olan asamalarda karekod baski sistemi (2D Data Matrix System) ile hizmet verilmektedir. Ocak
2009'da ilag Takip Sistemi (iTS, Track&Trace)'nin 1. ve 2. fazini Tirkiye'de ilk uygulayan firma olmamiz bu
konuda hakli bir gurur duymamizi saglamaktadir. Her bir ilag kutusuna karekod basilmasi ile kutu, koli ve
palet hiyerarsilerinin kurulmasini saglayan karekod sistemimiz bu kapsamda diinyada ilag sektorindeki ilk
sistemdir.

Uriinlerimizin fason tretim yaptigimiz firmalar araciligiyla cesitli Gilkelere ihrac edilmektedir. ihrac edilen
ulkelerden bazilari; Almanya, Portekiz, Hirvatistan, Bulgaristan, Makedonya, Arnavutluk, Kosova, Bosna
Hersek, Belarus, Rusya, Ukrayna, Azerbaycan, Kazakistan, Tirkmenistan, Ozbekistan, Kirgizistan, Giircistan,
Afganistan, Moldova, Kambocya, Etiyopya, Somali, Guatemala, Libya, Irak, Suriye, Vietnam, Yemen,
Tacikistan, Dominik Cumhuriyeti'dir.

Uriin maliyetlerini asgari seviyede tutarken, cevre, saglik ve emniyet standartlarindan kesinlikle &diin
verilmemekte, Grlin kalitesi ve yasal mevzuata uyum en 6nemli kriter olarak faaliyetlerimizi
yonlendirmektedir.

Tdm birimler, Grettikleri Grlnlerin yasam ¢evrimleri boyunca is kalitelerinden sorumlu olma bilinciyle
streglerini devamli olarak yeniden inceleme ve gelistirme cabasi icindedir. Cesitli performans
gostergeleriyle (zamaninda teslimat, cevrim sireleri, ilk seferde hatasiz Uretim, is kazasi kayitlari vb.) Gstiin
arin kalitesi, uygun Uretim maliyetleri, ylksek emniyet ve cevre standartlari ve strekli olarak yasal
mevzuata uyum garanti altina ainmaktadir.

Proses, ekipman, analitik metot, temizlik ve bilgisayarli sistem validasyonlarini iceren dogrulama
calismalarinin givenilirligine azami sekilde dncelik verilmekte, fonksiyonel bir degisiklik kontroll sistemi
ile tesislerimizde Uretimi gergeklestirilen tim Grtnlerin ilgili cevrimleri stiresince bu validasyonlarin
gecerliligi saglanmaktadir. Kaliteye verilen énem, T.C. Saglik Bakanligi, Avrupa ilac Ajansi EMA (European



Medicines Agency), Fransiz Saglik Otoritesi ANSM (Agence Nationale de Securité du Médicament et des
Produits de Santé), Belarus Saglik Otoritesi, Ukrayna Saglik Otoritesi, Fildisi Sahilleri Saglik Otoritesi,
Hirvatistan Saglik Otoritesi ve birlikte calistigimiz ¢cok uluslu lider firmalarin basariyla gegirdigimiz
denetimleri ile kanitlanmaktadir.

2023 Ocak ayinda yapilan Fransiz Saglik Otoritesi denetimi ile AB-GMP sertifikamiz 2026 yilina kadar
uzatilmistir. Ayrica “Kati Uretim” alanindaki AB-GMP sertifikamiza ilave olarak, “Oral Sefalosporinler” icin
de Hirvatistan Saglik Otoritesi tarafindan 19.04-17.05.2021 tarihleri arasinda yapilan AB (Avrupa Birligi)
denetimi sonucu, bu Urinler igin de "AB GMP sertifikamizin Mayis 2024 tarihine kadar yenilenmis olup,
2023 Ocak ayinda yapilan AB-GMP denetimi ile “Oral Sefalosporin” “tablet” formu i¢in AB-GMP
sertifikamiz 2026 yilina kadar uzatilmistir. "Enjektabl Sefalosporin” ve "Steril Likit” formlari icin Mayis
2022'de Belarus Saglik Otoritesi denetimleri sonucu GMP uygunlugumuz tescillenmis olup, sertifika
gecerlilik stiremiz Mayis 2025'tir. “Sefalosporin” formlari igin 17.05.2022 tarihinde Bulgaristan Saglik
Otoritesi tarafindan gerceklestirilen basarili GMP denetimi sonrasinda Mayis 2024 tarihine kadar gecerli
olan sertifikamiz alinmistir. Saglik Bakanh§i GMP Sertifikamiz Haziran 2025'e kadar yenilenmistir.

Firmamizda “Risk Yonetimi”, uygulanmakta olan tim yonetim sistemleri kapsaminda
gerceklestiriimektedir. Calisanlara risk analizi egitimleri verilmekte ve sistematik ¢alismalar koordinasyon
icinde yurutilmektedir. Yurirlikte olan acil durum prosedurlerinin yani sira is strekliligi uygulamalar
mevcut sistemlerle entegre olarak yiirittilmekte ve surekli gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Firmamizda 415 calisan, tam zamanli olarak istihdam edilmektedir. PharmaVision'un yan kurulusu ve
subeleri yoktur. Firmamiz, Davutpasa Cad. No.145 TR-34010 Topkapi-istanbul adresinde ilac Gretim
faaliyetini sirdirmektedir.

Raporlama dénemi esnasinda firmamizda buyuklik, yapi veya milkiyet ile ilgili Snemli degisiklikler
olmamistir.

ilac Uretiminde En lyi Uygulamalar

Endustri 4.0 kavraminin ilag sektoriine yonelik olan “Pharma 4.0" konseptine uygun olarak tim
sureglerimizde bilgisayar destekli sistemler kullaniimaktadir;

- SAP (SAP ERP sistemini Tirkiye'de uygulayan ilk 3 firmadan biri, ilag/Kimya sektériinde ilk kullanan
firma PharmaVision'dur),

- Bilgisayar kontroll(, SAP ile entegre otomatik tartim,

- Hammaddelerin dogru miktar ve dogru sirada imalata katilmasini garanti altina alan hammadde
kontrol sistemi,

- Steril imalat,

- ileri analitik sistemler,

- Online cevre izleme,

- Yiksek hizda blisterleme,

- Patlamaya karsi emniyetli (Ex) tesislerde kesintisiz yas grantlasyon,

- PAT'a* uyumlu tablet baski makinesi,

- Tozsuz kapali sistemler,

- lleri HVAC** teknolojileri,

- Risk Degerlendirme Bazli ilac Uretimi (ISO 31000 ve ICH Q9 Yaklasimu),

- PAT&LCS*** & GAMP**** yaklasimi.



PharmaVision, diinya ilag sektoriinde ilk defa tilkemizde uygulanmaya baslanan ilag takip sistemini tim
fazlariyla ilk kuran firmadir. Ayrica kendi gelistirdigimiz karekod ydnetim sistemimizin TraceLink ile
entegrasyonu da 2018 yilinda sertifikalandirimistir.

*PAT: Process Analitical Technology-Proses Analitik Teknoloji

**HVAC: Heating, Ventilation and Air Conditioning-Isitma, Havalandirma ve Hava Sartlandirma
***| CS: Life Cycle Control Strategy-Yasam Ddnglisii Kontrol Stratejisi

***+*GAMP: Good Automated Manufacturing Practices-lyi Otomasyonlu Uretim Uygulamalart




Odiiller ve Sertifikalar

2023
-TS EN ISO 22301 is Strekliligi
Yénetim Sistemi
(TSE tarafindan belgelendirilen ilag
sektorunde ilk firma)

2016
-TS ISO 31000 Risk Yonetimi
Dogrulama Sertifikasi
(Turk ilag sektoriinde ilk)

v

2013
-TSE Giimiis Kalite Oduili

2007
-TS ISO/IEC 27001 Bilgi Glivenligi
Yonetim Sistemi Sertifikasi
(Turk ilag sektorinde ilk)

v

2006
-Avrupa Birligi Cevre Odiilleri
Yonetim Kategorisi Finalisti

2000
-istanbul Sanayi Odasi Biiyiik Cevre
Odiili
-istanbul Sanayi Odasi Blyik Sektor
Cevre Oduili

v

1999
-BS 8800 is Sagligi ve Givenligi (ISG)
Standardi Sertifikasi
(Turk ilag sektoriinde ilk)

2021
-ISO 55001 Varlik Yonetim Sistemi (Tlrk
ilag sektoriinde ilk)
-TS ISO 45001 is Saghg: ve Givenligi
Yonetim Sistemi
-Sifir Atik Belgesi

2017
-T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi
Enerji Yogunlugunun Azaltilmasi
Kategorisinde En Basarili Endustriyel
isletme Odiili (Tirk ilag sektériinde ilk)

2012
-TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim
Sistemi Sertifikasi (Tirk ilag
sektortinde ilk)

2008
-TS EN ISO/IEC 17025 Laboratuvar
Belgesi (Turk ilag sektoriinde ilk)
-T.C. CSGB Sigarasiz isyeri En lyi
Uygulama Ornegi

2005
-Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi
Uclii Sorumluluk Proje Odiili
-CEFIC Avrupa Kimya Sanayii
Konseyi Mansiyonu

2000
-OHSAS 18001 ISG Yénetim Sistemi
Sertifikasi (Turkiye'de ilk)
-SA 8000 Sosyal Sorumluluk
Standardi Sertifikasi (Turkiye'de ilk)

1998
-TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi Sertifikasi (HMR'nin
dlnyadaki fabrikalari icinde ilk)
- HMR Performans Odiili (ISG)

1954
-Turk Hoechst San. ve Tic. A.S.
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2020
-TS ISO/IEC 27701 Kisisel Veri
Yonetim Sistemi (Turkiye'de ilk)
-TSE Covid-19 Givenli Uretim

Sertifikasi (06.2020-06.2022)
\/

2018
-TraceLink Entegrasyon Sertifikasi

2011
-2011 TS EN 16001 Enerji Yonetim
Sistemi Sertifikasi
(Turk ilag sektorinde ilk)

/
2010

-Akdeniz Universitesi Turkiye Olcegi
Cevre Hizmet Odiilii

-Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
S6zlesmesi Taahhtdi (2010-2022)

2005
-istanbul Sanayi Odasi Sektor Cevre
Odiili

\/
2001
-Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi
Ucli Sorumluluk Oduilii (CEFIC)
-Bogazici Universitesi Prof. Kriton
Curi Cevre Odiili

1995
-Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi
Ucli Sorumluluk Oduilii (CEFIC)
-istanbul Sanayi Odasi ilk Biyik
Cevre Oduli
v

1993
-T.C. Cevre Bakanhgi Cevre Berati



3.Ekonomik Performans

EKONOMIK PERFORMANS GOSTERGELERI

TL 2021 yih 2022 yih 2023 yih
Kurumlar Vergisi 4.810.1 32,22 20.083.963,06 25.552.220,68
Dolayli Vergiler 14.055.952,84 23.316.398,35 42.842.024,51
KDV 15.104.921,17 30.461.513,47 63.653.248.62
S[gOI’i'G Odemeler[ 16.735.454,42 28.385.726,55 55.723.087,45
a4
PharmaVision'un yil sonu finansal tablolar (bilanco, gelir olloll
tablosu, 6z kaynak degisim tablosu ve nakit akis tablosu)
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerine (MSUGT) uygun 2023 YILI KU_Rl_JMLAR
olarak, 2016 mali yilindan itibaren bagimsiz denetime tabi VERGISI
tutulmaktadir.
25.552.220,68 TL
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'ndan 2023 Aralik ayinda yeni bir
yatinm tesvik belgesi alinmistir. Uretim alanimiz ve yatirimin
biyukligi nedeniyle alinan tesvik “Oncelikli yatirm”
kapsaminda olup, 5.bélge avantajlarindan Kurumlar Vergisi
yararlanilacaktir. 2014 yilinda kapatilan yatirm tesvik 2023 25.552.220,68
belgesinden kaynakli indirimli Kurumlar Vergisi 2022 20.083.963,06
uygulama5| devam etmektedir 2021 4.810.132,22

2014 mali yilindan beri e-fatura, 2015 mali yil basindan

Dolayli Vergiler
itibaren ise e-defter uygulamasi kullanilmaktadir.

.. . .. 2023 42.842.024,51
Temmuz 2017'den itibaren ihracat satislari icin e-fatura 555 AT EE
diizenlenmektedir. 2020 yilindan itibaren e-fatura ve e-  —
. . .. . . .. 2021 14.055.952,84
irsaliye diizenlemeleri ayr bir programdan degil, SAP
uygulamasi icinde yapilandirilarak kullaniimaya KDV
baslanmistir. 2023 63.653.248,62
imalatin 6zelligi geredi bir zorunluluk olmadig siirece, 2022 30.461.513,47
daha ¢ok yerli tedarikgilerden alim yapilmaya 6zen ve 2021 15.104.921,17

caba gosterilmekte olup, 6demeler ortalama 30 ila 45

Sigorta Od leri
glin vade ile yapilmaktadir. Tedarikgiler ile yapilan MErR S SeREer

sozlesme sartlarina kesinlikle uyulmakta ve 6zellikle 2023 33.723.08745
odeme sartlarina uyum gdsterilmek suretiyle, tedarikcinin 2022 28.385.726,35
2021 16.735.454,42

zor duruma dismesine mahal verilmemektedir.
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4.Cevresel Performans

Surdurulebilir cevre, gelecek kusaklarin ihtiyag duyacagi kaynaklarin varligini ve kalitesini tehlikeye
atmadan hem bugtine hem de gelecek kusaklara ait tim ¢evresel degerlerin her alanda (sosyal, ekonomik,
fiziki vb.) 1slahi, korunmasi ve gelistirilmesi sirecini; strdurilebilir kalkinma ise buglinkl ve gelecek
kusaklarin, saglikh bir cevrede yasamasini glivence altina alan gevresel, ekonomik ve sosyal hedefler
arasinda denge kurulmasi esasina dayali kalkinma ve gelismeyi ifade eder.

2015 yihnin Eyldl ayinda Birlesmis Milletler Genel Kurulu, yoksullugu ortadan kaldirmak, gezegenimizi
korumak, esitsizlik ve adaletsizlikle miicadele etmek hedefiyle 2030 yilinda tamamlanacak bir yol haritasi
olarak Surdurtlebilir Kalkinma Amaclarini (SKA) kabul etmistir.

2030 yili Strdurdlebilir Kalkinma Hedefleri ile yeni bir kiiresel kalkinma cergevesi gizilerek, strdirilebilir
sehirler, iklim degisikligi, kuraklikla miicadele, biyogesitliligin korunmasi gibi cevre konulari strdirilebilir
kalkinma giindemine alinmistir.

1993 yilinda Tirkiye Kimya Sanayicileri Dernegi koordinasyonunda baslatilan Uclii Sorumluluk (Responsible
Care®) taahhudlnu ayni yil ilk imzalayan kuruluslardan biri olan firmamizda, ¢evreye, insan saglgina ve is
guvenligine yonelik calismalarimiz hiz kazanarak devam etmistir.

TSE tarafindan 1998 yilinda belgelendirilen TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemimiz ile giinimuizde ve
gelecekte cevrenin korunmasinda surdurilebilir kalkinma hedefleri ile uyumlu olarak faaliyetlerimiz
planlanmakta ve uygulamalarimiz gergeklestirilmektedir.

Ucli Sorumluluk anlayisi ile entegre cevre yénetimi calismalarimizla, 1993 yilindan bu yana aldigimiz
sertifika ve ddller, cevreye saygih bir firma olarak dogru yolda ilerledigimizin de bir gostergesidir.

Bu kapsamda calisan saghgi ve cevre uygulamalarimizin cercevesini gizen politikamiz periyodik olarak
go6zden gecirilerek tim paydaslarin erisimine acik olacak sekilde yayinlanmaktadir.

PharmaVision Cevre, Is Sagligi ve Guvenligi Politikasi

Ulusal ve uluslararasi pazarlara ilag Greten kurulusumuzda Uclii Sorumluluk (Responsible Care ®)
Taahhiidii, TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ile TS I1SO 45001 is Saghigi ve Givenligi Yonetim
Sistemi Standartlarinin geregi olarak;

1. Tum faaliyetlerimize ait cevre, is saghgi ve glvenligi ile ilgili risk degerlendirmesi yapilarak, cevre ve
insan saghgini etkileyen tehlikeler, riskler ve firsatlar proaktif bir yaklasim ile belirlenmektedir. Tehlikelerin
ortadan kaldirilmasi ve risklerin azaltiimasina ait siirecler hedefler ile yonetilmektedir.

2. Risk degerlendirmeleri ile belirlenen firsatlarin Ust seviyelere cikarilmasi, isyerinde olusabilecek veya
disaridan gelebilecek olumsuz etkilerin ise proaktif olarak dnceden belirlenip, kaynaginda alinan dnlemler
ile cevrenin ve calisan saghginin en Ust seviyede korunmasi, kazalarin, yaralanmalarin, meslek
hastaliklarinin dnlenmesi ile glivenli calisma ortami olusturulmasi hedeflenmektedir.

3. Dogal kaynaklarin ve enerjinin etkin kullanimi icin calismalar yapilmakta, Uretim siireclerinde cevre
dostu teknolojilere dncelik verilmektedir. Streg gelistirme calismalari ile yeni projeler hazirlanirken, cevre
ve calisan saglhgi Uzerindeki etkileri degerlendirilmektedir.

4. Uriin yasam dénguisii yaklasimi ile sorumluluk sahibi olunan tiim asamalarda cevreyi ve insani
koruyucu uygulamalar yapilmaktadir.
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5. iklim degisikligi ve siirdirilebilirlik konularinda ulusal ve uluslararasi hedefler takip edilerek,
kurumsal karbon ayak izini klictiltmek icin ¢alismalar yapilmaktadir.

6. Faaliyetlerimizden kaynaklanan atiklar kaynaginda azaltiimakta, yasal diizenlemelere uygun sekilde
geri kazanilmakta veya bertaraf edilmektedir

7. Faaliyetlerimizin sirdurilmesi sirasinda meydana gelebilecek herhangi bir kaza, acil durum
karsisinda cevreye ve insan sagligina gelebilecek zararlar en az dizeye indirecek tedbirler planlanmakta ve
uygulanmaktadir.

8. Galisanlarin biling diizeyinin artirilmasi ve bireysel sorumluluklarin kazandiriimasi icin, gevre, is
saghgi ve guvenligi egitimleri ve farkindalik artirmaya yonelik uygulamalar dizenli olarak
gerceklestiriimektedir. Cevreyi ve calisani koruyucu faaliyetlerde, calisan katimlari ile goris ve
degerlendirmeleri dikkate alinmaktadir.

9. Cevre, Is Saghgi ve Giivenligi konularinda tim paydaslar bilgilendirilmekte, kurumsal sosyal
sorumluluk kapsaminda, Universiteler ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi yapilarak, cevre, is saghgi ve
glvenligi ile strdurulebilirlik bilincinin gelistiriimesine katkida bulunulmaktadir.

Dogal kaynaklarin strdurilebilir kullanimini gozetirken, cevre ve insan sagligina yonelik tehlikelerin
ortadan kaldirilmasi ve risklerin etkin yonetilmesinde, yasal diizenlemeler ve diger sartlar (gonalla
taahhdtler; Ucli Sorumluluk Taahhiidi, Sirdirilebilirlik Projeleri, vb.) ile ilgili taraflarin ihtiyac ve
beklentilerine uymayi asgari sart kabul ederek, diizenli olarak Cevre, is Saghgi ve Giivenligi Politikamizi
g6zden gecirecegimizi, uygulamadaki performansimizi dlcerek, entegre yonetim sistemimizi tim
paydaslarimizin katihmi ve gerekli kaynaklarin saglanmasi ile stirekli gelistirecegimizi, politikamizi i ve dig
haberlesmeye acik tutacagimizi taahhit ederiz.

Firmamiz Cevre, Is Sagligit ve Giivenligi Politikast'na www.pharmavision.com.tr adresinden de
ulasilabilmektedir.

Cevre Egitimleri (adam x saat)

2023 hedefi  1.000
2023 gerceklesen 1.170,75
2024 hedefi  1.000

2023 yilinda cevre konulu egitim hedefine ulasiimistir.

2024 yil hedefi en az 1000 adam x saat cevre konulu egitim verilmesidir.

13



2023 yili cevre konulu egitimlerden 6rnekler:

Sifir Atik Bilgilendirme Egitimi

Tibbi Atik Yonetimi Egitimi

Uclii Sorumluluk Esasina Uygun Cevre ve ISG Amac ve Hedeflerindeki Gelismeler Egitimi
Cevre Mevzuati Egitimi

Ucli Sorumluluk ve Cevre Yénetim Sistemi Bilgilendirme Egitimi

Uclii Sorumluluk Bilgilendirme Egitimi

Tehlikeli -Tehlikesiz Kati ve Sivi Atiklarin Yonetimi Egitimi

Atik Su Yonetimi Egitimi

Kurumsal Karbon Ayak izinin Hesaplanmasi Egitimi

ISO 19011 Entegre i¢ Tetkik Egitimi

A-Kaynak Kullanimi

SANAY], YENILIKCILIK| 44 SURDORULEBILIR 1 SORUMLU URETIM
VEALTYAPI IE VE TOKETIM

O

Dogal kaynaklarin surdurulebilir ve etkin bir sekilde kullaniimasina yonelik anlayisimiz, is ve karar verme
streglerimizin 6nemli bir parcasidir. Kaynaklarin bilingli bir sekilde yonetilmesi, sadece cevresel etkileri en
aza indirmekle kalmayip ayni zamanda operasyonel ilerlemeyi de beraberinde getirmektedir. Bu baglamda,
sorumlu kaynak kullanimi anlayisimiz, tedarik zinciri ydnetiminden uretime kadar her asamada
benimsedigimiz bir yaklasimi yansitmaktadir. Musterilerimize ve paydaslarimiza karsi olan
sorumlulugumuzun bilincinde olarak, kaynaklarin etkin bir sekilde kullaniimasi ve yenilenebilir kaynaklara
gecis konusundaki duyarliligimizi sirdirmekteyiz. Bu, sadece bugulnin degil, gelecek nesillerin de
yasayabilecegi bir dlinya i¢in taahhtidimuzuin bir yansimasidir.

Sektorin tercih edilen is ortagi olan PharmaVision, ilag tretiminin ancak dogal kaynaklarin verimli
kullanimiyla stirdirilebilir kilinacaginin bilincindedir. Giderek artan Gretim faaliyetleri sirasinda, “Once
insan” ve “Dogaya Saygi” ilkelerine bagh kalarak, gelecek nesillere saglikli bir cevre birakabilmek amaciyla
enerji verimliligine ve cevresel yatinmlara buyik 6nem vermekte, yenilenebilir enerji kaynaklarina
yonelmektedir. Strdurdlebilir gelisimi hedefleyen yonetim anlayisi cercevesinde tiim faaliyetler, cevreye
olan sayg, dogal kaynaklara verilen deger ve gelecek nesillerin gereksinimleri 6n planda tutularak
ylUratulurken, is stireclerinin tamaminda enerji, verimli kullanilmakta, gerekli tasarruflarin yapilabilmesi igin
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enerji verimliligi calismalar strekli takip edilmekte, tim yatirim, satin alma, imalat ve imalata destek
streclerinde gevrenin korunmasi, enerji tasarrufu ile is saghgi ve giivenligi faaliyetleri en st seviyede
tutulmaktadir.

“Daha az enerji daha c¢ok urlin” sloganina uygun olarak karbon ayak izini azaltip, strdirtlebilir enerji
kullanimi ile Gretim dengesini saglamayi ve tecriibelerini paylasarak ¢evre odakli bilincin yayginlagsmasina
katkida bulunmayi hedefleyen sirketimizde Enerji Yonetim Sistemi ¢alisma grubu koordinasyonunda birgok
calisma yapilmis, bilgilendirme egitimleri ile enerji tasarrufu duyarlihginin artirilmasi amaclanmistir.

PharmaVision bu kapsamda Tirk ilag sektoriinde 2011 yilinda TS EN 16001 Enerji Yonetim Sistemi
sertifikasini alan ilk firma olmustur. Daha sonra standardin revize olmasi ile birlikte 2012 yilinda yine
sektorde ilk firma olarak TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi sertifikasini almistir. PharmaVision enerji
tasarrufu ve enerji verimliligi konularinda 6ncti olmanin gururunu tasimaktadir.

Enerji Politikasi

Yerli ve ¢ok uluslu sirketler icin ulusal ve uluslararasi pazarlara yonelik olarak ilag Gretimi yapan firmamizda
musterilerimize verdigimiz tim hizmetleri ve tim birimlerimizi kapsayan politikamizin amaci,

- Tum faaliyetlerimizi Ucli Sorumluluk taahhiidiimiiz kapsaminda cevreye olan saygimizi, dogal
kaynaklara verdigimiz degeri ve gelecek nesillerin gereksinimlerini 6n planda tutarak yuritmek,

- Teknolojik yatinmlar vasitasiyla, birim tretim ve is bazinda enerji performansinda surekli iyilestirme
saglamak,

- Enerjinin verimli kullaniimasi, yenilenebilir enerji ve iklim degisikligi konusunda galisanlar ve diger
paydaslar hedef alan egitim ve biling gelistirme faaliyetlerini siirdiirmek,

- Enerji performansini gelistirmek icin enerji verimliligi saglayan Urlnler ve hizmetlerin satin
alinmasini ve tasarimini desteklemek,

- Faaliyetlerimizde siirdirulebilir gelismeyi temel alan proaktif bir Enerji Yonetim sistemini uygulama
ve gelistirmek tzere calismalar yuritmektir.

TS EN ISO 50001 standardina, yasal diizenlemelere, ilgili taraflarin ihtiyaglari ve gonilli taahhdtler dahil
diger sartlara uymayi asgari sart kabul ederek, diizenli olarak Enerji Politikamizi gézden gecirecegimizi, ig
ve dis iletisime acik tutacagimizi ve sistemin etkinliginin strekli iyilestiriimesi icin gerekli kaynaklarin
saglanmasi ile calismalarimizi ylritecegimizi taahhit ederiz.

Firmamuz Enerji Politikast'na www.pharmavision.com.tr adresinden de ulasilabilmektedir.
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Enerji Tasarruf Faaliyetleri

Verimli bakim programlari,

Calisanlara enerji tasarrufu egitimi verilmesi ve biling gelistirilmesi,
Yogun enerji kullanan ekipmanlarin enerji dostu ekipmanla degisimi,
Etkin izolasyon,

Enerjinin etkin kullanimini saglamak amaciyla firmamizda glinlik is saatleri icerisinde belli bir stire
kullanilmayan bilgisayar, monitor ve yazicilarin disik enerji kullanim moduna gegis uygulamasi,

Kullanilmayan elektronik cihazlarin bekleme durumunda birakilmamasi,
Havalandirma sistemlerinde resirkilasyon,

Otomatik kontrollu klima sistemleri,

imalatta kesintisiz tGretim hatlari,

Dis aydinlatmada guin i1sigina bagl otomatik aydinlatmalar,

Reaktif enerji kompanzasyonu,

Sahada, imalat alanlarinda ve ofislerde LED donlsim Projeleri,

Basingli hava hatlarindaki kagaklarin giderilmesi,

Termal kamera ile elektrik panolarinin periyodik kontroli yapilarak, panolarda meydana gelen
kayiplarin minimum seviyeye cekilmesi,

Basincli hava kontrol cihazi ile hava kacaklarinin ve buhar kondenstop ekipmanlarinin periyodik
kontrolleri, gerekli ise degisimlerinin yapiimasi,

Sogutma gruplarinda modernizasyon Projeleri (Enerji verimli Chillerler)
Enerji etudu yaptinlarak, iyilestirmelerin devreye alinmasi,
Buhar kazanlarinda ekonomizer kullanimina gecilmesi,

Buhar kazanlarinda flash buhar tanki ile atik isi geri kazanimi,
Ofis binalarinda, 1sitma sogutma sistemlerinde otomasyon projeleri.

Firmamiz, 2014-2016 yillari arasinda enerji yogunlugunun
azaltilmasi kapsaminda, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi’'ndan sektér bazinda “En Basarili Endiistriyel

Isletme 1.lik Odiilii”nii almistir.

Enerji Calisma Takimt
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Enerji olarak dogalgaz ve elektrik enerjisi kullanilmaktadir. Su kullanimi, kuyu ve sebekeden
saglanmaktadir.

Kaynak Kullanumt
Yular Elektrik Dogalgaz Kullanma TEP Kutu/TEP
Kullanimi Kullanimi Suyu (m?)
(kWh) (Sm’)
2022 11.670.285  931.241 80.375 1.771,92 48.446
2023 11.886.602  940.699 90.786 1.798,32 55.103
11.886.602 kWh 940.699 Sm?3 90.786 m?
Elektrik Dogalgaz Kullanma
Kullanimi Kullanimi Suyu

2023 yili hedefi, “Kutu/TEP" performans degerinde %5 oraninda artis saglamaktir. 2023 yili
Kutu/ TEP degerinde 2022 yilina gore artis %13,74 olarak hedeflenen artisin tizerinde bir
performans gosterilmistir.

2024 yili hedefi, "Kutu/TEP" performans degerinde %3 oraninda artis saglamaktir.

Enerji Egitimleri (adam x saat)

2023 hedefi 150
2023 gerceklesen 156,08
2024 hedefi 170

2023 yili Enerji egitim hedefine ulasiimistir. Enerji Yonetim Sistemi ve Enerji Politikasi
egitimleri verilmistir. Egitimlerin yani sira her ay duvar gazetelerinde ve dijital panolarda
enerjinin tasarruflu kullanilmasi, su tasarrufu yapilmasi, barajlarin doluluk oranlari gibi
bilgilendirmeler calisanlar ile paylasiimaktadir.

2024 yili hedefi 170 adam x saat enerji tasarrufu, tasarruflu kaynak kullanimi hakkinda
egitim verilmesidir.
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(I . Su, yasamin vazgegilmez bir kaynagidir.

. o o , Gunumizde artan nifus, sanayilesme ve iklim
{o degisikligi gibi faktorler su kaynaklarini ciddi
sekilde tehdit etmektedir. Bu nedenle, suyun etkin
ve slrdurilebilir bir sekilde yonetilmesi hayati
onem tasimaktadir. Kurumsal diizeyde, suyun
tasarruflu kullanimi sadece cevresel degil, ayni
zamanda ekonomik ve sosyal acidan da buyuk bir
Oneme sahiptir. Su tasarrufu, kaynaklarin
korunmasi, su stresinin azaltilmasi, maliyetlerin
disurdlmesi ve toplumsal sorumlulugun yerine
getirilmesi gibi bircok fayda saglamaktadir.

Kurumsal faaliyetlerimiz kapsaminda su tasarrufuna yonelik calismalar yapilmakta, suyun verimli
kullanilmasi konusunda farkindalik olusturmak Uzere egitimler ve bilgilendirmeler kesintisiz sirmektedir.

2007 yilindan bu yana periyodik olarak, her ay duvar panolarina 1 yillik karsilastirmal barajlardaki su
seviyeleri bilgilendirme amacli paylasiimaktadir. 2023 yilinda ayni uygulama duvar panolarina ek olarak
dijital panolarda da devam ettirilmistir.

HaberVizyon dergimizde, duvar panolarimizda ve dijital panolarimizda su tasarrufu ve suyun verimli
kullanimina ydnelik bilgilendirmeler paylasiimaktadir.

Isyerimizde su tasarrufu konusunda, Ust Yénetim, Mihendislik Muduirliigi, Uclii Sorumluluk Midirligu
olarak periyodik toplantilar yapilarak, su kullanim noktalarimiz, tasarruf imkanlarimiz, ekipman/sistem
iyilestirmelerimiz devam etmektedir.

Bu calismalarin iginde yagmur sularinin toplanmasi, sogutma sularinin geri kazanilmasi gibi konularda
projeler de bulunmaktadir.

Musluklarda perlator kullanilmasi, klozetlerin rezervuar i¢ takimlarinda “cift kademeli i¢ takim” uygulamasi,
yeni alinacak armatirlerde su tasarruflu modellerin secimi gibi su tasarrufu nlemleri mevcuttur.

Ters Ozmoz prosesi esnasinda ¢ikan, proseste kullanilmayan iyi kalite suyun kazan dairesinde kullanimi
mevcuttur. Sogutma sistemlerindeki temassiz sogutmalar (proses ve mahal su hatlari) kapali cevrimlidir.

Su kullanimi kapsaminda kuyu verimleri ve su tiketimleri takip edilmektedir.

2023 yilinda 90.786 m?3 su kullaniimistir.
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B-Sera Gazi ve Diger Hava Emisyonlari

13 i

P

Kurumsal karbon ayak izini azaltmak yalnizca cevresel bir zorunluluk degildir; glinimuz diinyasinda
stratejik bir zorunluluktur. isletmeler siirdirilebilirligin karmasikliklaryla yiizlestikce, cevresel etkilerini ele
almak daha énemli hale gelmektedir. iklim degisikligi risklerinin azaltilmasindan tiketicilerin cevreye
duyarli Grlin ve hizmet taleplerinin karsilanmasina kadar, karbon ayak izini en aza indirmenin dnemi
giderek daha fazla anlasiimaktadir.

Firmamiz 2023 yili verileri ile baslayarak sera gazi envanter olusturma calismalarina devam etmektedir.
2023 yilrigin Kapsam 1 ve Kapsam 2 emisyonlar hesaplanmistir.

Envanter olusturma calismalarimiz TS EN ISO 14064-1:2019 Sera Gazi Emisyonlarinin ve Uzaklastirmalarinin
Kurulus Seviyesinde Hesaplanmasi ve Raporlanmasina Dair Kilavuz standardina uygun sekilde
yurattlmustur. Kapsam 1 emisyonlar; sabit yakma kaynakli emisyonlar, hareketli yakma kaynakli
emisyonlar, antropojenik sistemler kaynakli emisyonlar basliklari altinda degerlendirilmistir. Kapsam 2
emisyonlarda kullanilan elektrik miktarina yonelik raporlama yapilmistir. Elektrik dagitimi kaynakh
emisyonlar dolayli emisyonlar 4.1 basligi altinda ayrica hesaplanacaktir.

Sera Gazit Emisyonlart ton COze

Yil Kapsam 1 Kapsam 2 Toplam Ton CO.e/milyon kutu
2023 1.956,9 5.218,2 7.175,1 72,4

2023 yili hedeflerimiz arasinda bulunan Sera Gazi hesaplamalari Kapsam 1 ve 2 envanter
olusturma ve hesaplama calismalarimiz tamamlanmistir.

2024 yili iginde 2023 yili verilerine ait Kapsam 3 envanter olusturma ve hesaplama
calismalarinin tamamlanmasi hedeflenmektedir.

2023 yilhinda bir milyon kutu Gretim basina 72,4 ton COe (Kapsam1+ Kapsam 2) sera gazi emisyonu
gergeklesmistir.

2024 yili hedefimiz bir milyon kutu Uretim basina sera gazi emisyonlarinin, 70 ton COze (Kapsam1+
Kapsam 2) deg@erine disurulmesidir.

2023 yili kurumsal karbon ayak izi kuigultme ¢alismalarimizdan érnekler;

-Enerji tasarrufu ve enerji verimliligi projeleri (enerji verimli sogutma gruplarinin devreye alinmasi ile
512,863 ton CO.e, atik 1sI geri kazanimi ile 62,602 ton CO,e emisyonlarda azalma)
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-Firma araglarinin elektrikli araclar ile degistirilip tesise sarj istasyonlari kurulmasi ile 2023 yilinda bir dnceki
yila kiyasla araclar kaynaklh CO.e emisyonlarda %50,1 azalma,

-Yenilenebilir kaynaklardan Uretilen elektrik kullanimi kapsaminda projelerin arastiriimasi.

Tesisin tumd igin, proses kaynakh disari atilan toplam kitlesel emisyon degerleri yonetmelikte verilen sinir
degerleri asmamakta, yonetmelik sartlarini saglamaktadir. iki yilda bir resmi 8lciim yapilmaktadir.

Hava Emisyonlar (kg/saat)

Kirletici Olciilen Toplam

CinsiEmisyonlar (kg/saat) Sinir Deger* Sinir Deger**
cO 0,85 5 500
5Oz 0,00 60 -
NO; 3,11 ] .
NO 1,88 20 )
TVOC 0,01 0 “
Toz 0,12 10 -

Tesisin tiimi icin toplam emisyon dederleri. (Emisyon Raporu)

*Siirekli 6lciim gerekliligi icin sinur dederler. Sanayi Kaynaklt Hava Kirliliginin Kontrolii Yénetmeligi Ek-3d

** Normal isletme sartlarinda ve haftalik is giinlerindeki isletme saatleri icin kiitlesel debiler (kg/saat). [sletmenin tamamindan (bacalarwin toplamy)
yayuan saatlik kiitlesel debiler icin sinir degerdir. Sanayi Kaynakli Hava Kirliliginin Kontrolii Yonetmeligi Ek-2 Tablo 2.1.

2022 yilinda hazirlatilan emisyon raporu sonuclari degerlendirildiginde, dnceki emisyon
raporuna gore enerji tesislerinde (yakma tesislerinde) CO, Toz, Gretim/proses'de T.VOC
olarak da hedefler yakalanmistir. Bir sonraki emisyon raporu ile hedeflerimiz takip
edilecektir. (2 yilda 1 6lgiim)

Bir sonraki emisyon raporu ile dlclilen parametrelerde %1 azalma hedeflenmektedir.
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C-Atik YOnetimi

KARASAL
YASAM

Diinya Gzerinde sinirli bulunan kaynaklarimizi dikkatli bir sekilde kullanmak icin atiklari geri dondsim ve
geri kazanim sireclerine dahil etmemiz gereklidir. Bu durum goz dniine alindiginda, dogal kaynaklarin
verimli kullanilmasinin 6nemi daha da ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle atik yonetimi uygulama calismalar
hem bireysel hem kurumsal anlamda 6nem kazanmaktadir.

Evsel ve degerlendirilemeyen atiklar ilce belediyesi tarafindan toplanmaktadir.

isyeri Saglik Unitesi ve Mikrobiyoloji Laboratuvari’ndan kaynaklanan tibbi atiklar, istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi ile yapilan sdézlesme kapsaminda “ISTAC"a génderilmektedir.

Tehlikeli atiklar lisansli araglar ile “Lisansli Geri Kazanim/ Bertaraf Tesisi"ne gdnderilmektedir.

Kimyasal ve biyolojik aritma tesislerinden kaynaklanan ve filtre preslerde kek haline getirilen aritma
camurlari, tehlikeli atik olarak lisansli geri kazanim/bertaraf tesislerine génderilmektedir.

Evsel ve endustriyel atik sular aritma tesislerinde aritildiktan sonra “ISKi” kanalina desarj edilmektedir.
Degerlendirilebilir atiklar, lisansli geri kazanim/geri donlsim tesislerine verilmektedir.

Yemek firmasi tarafindan atik bitkisel yaglar, geri kazanima goénderilmektedir.

Atiklar, sizdirmaz ambalajlar icerisinde, Atik Yonetimi Yonetmeligi'nde belirtilen sartlara haiz depolama
alanlarinda depolanmakta oldugundan toprak kirliligi yaratmamaktir. Herhangi bir acil durumda (d6kilme,
sizma gibi) ilgili acil durum talimatlar uygulanmaktadir. 2009 yilinda Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanhigi il Midirligi'nden alinan gecici depolama iznimiz gecerliligini korumaktadir.

Atik Yonetim Planimiz 3 yil gegerli olmak Gzere 30.01.2023 tarihinde diizenlenmis olup, denetimlerde
sunulmak Uzere tesisimizde hazir bulundurulmaktadir.

Proses ve Yardumc Isletmelerden Kaynaklanan Tehlikeli Atiklar (kg/yil)

Yular Farmasotik Kontamine Tibbi Atiklar Yardimci/destek hizmetlerden, Toplam
Atiklar Ambalaj, KKD laboratuvarlardan
ve atik filtreler kaynaklanan atiklar
2022 110.718* 140.712 1.040 14.714 267.184
2023 68.881 136.091 975 6.238 212.185

*2022 yilinda URS (Uriin Ruhsat Sahibi) kaynakli farmasétik atiklarin bertaraf miktarinda rutin dist artis olmustur.
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Atiklar (kg/yul)

Ylar Tehlikeli Atiklar ~ Anitma Camurlari  Bitkisel Atik Yaglar  Eternit Malzeme
2022 267.184 94.134 1.010 0
2023 212.185 95.787 1.535 26.320

Geri Doniisiim Yapuan Atiklar (Kagtt, plastik, cam, metal, ahsap, temiz blister) (kg/yu)

Yllar ~ Toplam
2022 178.930
2023 213.910

2023 yilinda tehlikeli atiklarin %3 azaltilmasi hedefi saglanmistir.
2024 yili icin hedefimiz %2 azalma saglanmasidir.

2023 yil igin toplam atik miktari icerisinde geri dondistirilen atik orani hedefi minimum
%30'dur. 2023 yili gerceklesen oran %35 olarak hedefin lizerinde performans gdsterilmistir.

Birim iiretim baswna atik azaltma hedefleri

Yular Ton atik/Milyon kutu Ton atik/Ton Urin Ton atik/Milyon birim

ambalaj
2023 hedefi = 3,96 1,105 1,88
2023 gerceklesen = 3,68 0,12 1,89
2024 hedefi = 3,70 0,11 1,88

Birim Uretim basina atik azaltma hedeflerinden, bir milyon kutu Gretime karsin olusan ton
atik hedefi 2023 yilinda hedeflenenden daha az atik Uretilerek gecilmistir. Bir ton Gretim
ve bir milyon ambalaj tretimine istinaden olusan ton atik hedeflerinde hedefe yaklasiimis
ancak hedefe ulasilamamistir.

2024 yili hedefleri de tabloda belirtilmistir.
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Geri Doniistiiriilen Atk Orant

2023 hedefi %30
2023 gerceklesen %35
2024 hedefi = %35

Dongusel ekonomiye katkilarimiz uzun yillar 6ncesinde baslamis ve giizel bir proje ile taglanmistir.

1996 yilinda firmamizdan ¢ikan, calisanlarimizin evlerinden getirdikleri, kagit, karton, cam sise, plastik gibi
atiklari degerlendirerek hem cevre yikinin azalmasini saglamak hem de ekonomiye geri kazandirmak
lzere bir proje yapma fikri gelismis ve calisanlarimizin olusturdugu ana firmamizin o giinki adi ile “Turk
Hoechst Calisanlari Cevre Dostlari Derneg@i” hayata gegirilmis idi.

Daha sonra bu amag bir egitim misyonuna doniserek, “Atiktan Gelecege Yatirrm” adiyla anilan proje
kapsaminda toplanan gelirle bir okul yaptiriilmasina karar verilmistir.

1999 yilinda tlkemizde yasanan Marmara ve Diizce depremleri sonrasi bu okulun Duizce'de yaptiriimasina
karar verilmistir. Atik gelirlerinin yani sira firma katkilari ile Diizce Saziye Koyii'nde 8 derslikli, 1550 m?
kapali alan (zerine insa edilen Cevrem ilkokulu 2001-2002 egitim-6gretim yilinda hizmete acilmistir.

Cevrem ilkokulu'na desteklerimiz kesintisiz olarak devam etmektedir. Ogrencilerimiz icin atik yénetimi, sifir
atik bilgilendirme egitimleri ve cesitli yarismalar ile donglsel ekonomi konusunda farkindaliklarinin artmasi
icin calismalarimiz strdtrtlmektedir. Bu gevreci ve toplumsal projemiz, diinyaca taninan merhum
arastirmaci ve egitmen Prof. Dr. Kriton Curi adina verilen “Cevre Odli“ne layik gérilmistir. Ayrica; 2005
Yilinda CEFIC Avrupa Kimya Sanayii Konseyi tarafindan “Atiktan Gelecege Yatirrm” projemize mansiyon
odulu verilmistir.

Bu sosyal sorumluluk projemiz ile ilgili ek bilgiye raporumuzun “Destek ve Katilmi Surdurulen Projeler”
boéliminden ulasilabilir.
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D-Atik Su YOnetimi

B 2525 14 324

SANITASYON

insanlarda ve hayvanlarda bircok hastaligin tedavisi, dogru ve etkili ilaclarin kullanimina baghdir. Bu
kullanim sonucunda, bazi farmasétiklerin alici ortamlarda neden oldugu kirlilik bir cevre sorunu olarak
karsimiza gtkmaktadir. Farmasotik rlinler veya kalintilari, son kullanimlari, Gretimleri ve imhalari sirasinda
alici ortamlara ulasabilir. Ornegin:

- ilaclarin hastalar tarafindan kullanimi (Farmasétikler uygulandiktan sonra hastalar tarafindan ayni
formda atilir veya vicut tarafindan metabolitlerine donustirilerek kanalizasyon ve sonrasinda
aritma tesislerinden cevreye salinabilir.)

- llac tiretiminde olusan proses atik sulari kaynakli alici ortama etkiler, kullanilmamis veya son
kullanma tarihi ge¢mis ilaglarin uygun olmayan sekilde evlerde lavabo, tuvaletlere dokilmesi, cope
atilmasi vb. kaynakl etkiler.

Gogu farmasotik, insan veya hayvan viicudu tarafindan tolere edilebilecek ve amaclanan etkiye distik
konsantrasyonlarda ulasabilecek sekilde tasarlanmistir. Alici ortamlarda bulunan farmasétik kalintilarinin,
insan sagligr Gzerindeki direkt etkisi kanitlanmamis olsa bile cevrede su ve toprak yoluyla yayilan veya
bitkilerde biriken kalintilarin toksisiteleri veya benzer 6zellikleri nedeniyle risk olusturabilirler. (*Kaynak:
European Union Strategic Approach to Pharmaceuticals in the Environment)

Uretim faaliyetlerimizden kaynaklanan atik sular araciidi ile alici ortamlara ulasmasi muhtemel olan
farmasotiklerin cevresel etkilerini degerlendirmek amaciyla teorik bir risk degerlendirmesi yapilmaktadir. Yil
icinde belirlenen farmasétik aktif maddelerin, aritma tesisinden alici ortama ulasmadan 6nce cevresel
etkilerini anlayabilmek igin gevresel risk degerlendirmesi kapsaminda; ¢evredeki 6ngorilen konsantrasyon
degeri kiitle denge hesabi PEC (predicted environmental concentration) ile hesaplanmaktadir. Bu ¢alisma
ile tesisimiz kaynakh atik sularin sucul ortama risk olusturmadigi ortaya koyulmaktadir.

Firmamizda, evsel ve endustriyel atik sularin aritildigr atik su aritma tesislerinin verimlilikleri, Cevre
Laboratuvarimiz tarafindan diizenli takip edilmektedir.

Yerel mevzuat kapsaminda sinir degerlerin yaklasik %80-%90 daha altinda aritilan atik sular, sehir
kanalizasyon sebekesine verilmektedir.

v e

Atik su parametreleri, “ISKi Atik Sularin Kanalizasyona Desarj Yonetmeligi’ne gore degerlendirilmektedir.
Tum parametreler yasal limitlerin altinda olup, cesitli kirleticilerin atik suda ortalama c¢ikis konsantrasyonlari
ve cevreye verilen kirletici miktarlar asagidaki tabloda gortlmektedir. Aritma tesisinden glinlik desarj
edilen artilmis atik sulardaki kirlilik yikd, ISKi desarj sinir degerlerinin parametreler bazinda %80-%90
altindadir.
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Atk su desarj parametreleri

Biyolojik aritma tesisi

Biyolojik anitma tesisi cikis cikisi artilmig atiksularin

aritiimis atiksularin

Parametre kanalizasyona desarj karjallzas'yona desarj ISKI Desarj Sinir Degeri (mg/L)
degerleri, 2022 yili (mg/L) degerleri, 2023 yil
geren SEEe I (mg/1)
Kimyasal Oksijen
Ihtiyaci (KOI) 87 50,6 480
Askida Kati Madde
akv) 1 13,6 350
Yag ve Gres 1 10 50
PR |7 7 9-12

2023 yil hedefimiz atik su cikis konsantrasyonlarinda %1 azalma saglanmasidir.

2023 yihinda ¢ikis konsantrasyonlari icin belirlenen azaltma hedefi Kimyasal Oksijen
ihtiyaci parametresi icin saglanmustir. Yasal sinirlarin ortalama %90 altinda desarj
yapilmistir.

2024 yili hedefimiz atik su ¢ikis konsantrasyonlarinda %1 azalma saglamaktir.

E-Biyolojik Cesitliligin Korunmasi

Firmamiz 50.000 m?*lik arazi icerisinde toplam kapali saha alani 20.000 m? olup bina insaat tipi betonarme
ve celik konstriksiyondur. Acik alanin biytk bir kismi yesil alan bir kismi ise ylriime, arag yolu vb.
hususlardan beton ile kaplidir. Tesisimiz 1966 yilindan beri, eskiden sanayi bolgesi olan bu alanda faaliyet
gostermekte olmasi nedeniyle dogal bitki 6rtliist ve fauna mevcut degildir. Nesli tikenen, nadir ve
endemik tirlere ve/veya Red Data Book ve Bern Sozlesmesindeki tiirlere rastlanmamaktadir.

Yesil alanlarin korunmasi ve gelistirilmesi firmamizin baslica amaclari arasindadir. 1996 yilinda baslatilan
Peyzaj Gelistirme Projesi kapsaminda tesisimizde bulunan agaclarin envanteri olusturulmus olup, her
agacin altinda Turkcge ve Latince ismi ile tirinu ve yasini gosteren plakalar bulunmaktadir. Cevre
dizenlemesi ve peyzaj ¢alismalar her yil gézden gecirilmektedir. Tesisimiz bulundugu lokasyonda bir¢ok
farkli tirde bitkiye ev sahipligi yapmaktadir.

Ayrica gesitli etkinliklerde ve sivil toplum kuruluslarinin agag¢landirma kampanyalarina da katkida
bulunulmaktadir.
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5.Sosyal Performans

A-Personel Yonetimi

Sirketimizde, personel kalifikasyonu amaciyla tim bolimlerde egitim ve deneyime sahip personelle
calisiimasi gozetilmekte ve bu dogrultuda, akademik basariya sahip personel istihdami saglanmaktadir.
Kurulusumuzda calisanlarin egitimine ve nitelikli personel ¢alistinimasina buytk énem verilmekte, surekli
gelisim ilkesinden hareketle, calisanlarin yasam boyu 6grenimine odaklanmaktayiz. Bu amagla, kisisel ve
kurumsal gelisimi hedefleyen i¢ ve dis egitimler diizenli olarak planlanmakta, gerceklestiriimekte ve
izlenmektedir. Firmamiz icinde diizenlenen farkindalik artirici ve ise 6zel egitimler, ayni sekilde is birligi
yaptigimiz yiklenici ve tedarikci firmalar ile stajyerler icin de gegerlidir.

insan kaynaklari gelistirme faaliyetlerimiz arasinda, éncelikle, ise yeni giren calisanlarin uyumunu saglamak
Uzere FAZ 1 Temel Egitimleri verilmektedir. Bu egitimlerde firmamiz ve ilgili strecler tanitilirken, is etigi,
ilkelerimiz, isyeri disiplin kurallari, kurumsal sosyal sorumluluk projelerimiz, cGMP kurallar ve
PharmaVision'da sertifikalandiriimis yénetim sistemleri hakkinda bilgiler aktariimaktadir. ise yeni baslayan
ve bolim degistiren personel icin calisacagi bolimler tarafindan FAZ 2 Oryantasyon Egitimi kapsaminda
yapacagi is ile ilgili yetkinlik kazandiracak egitimler diizenlenir. Tum ¢alisanlara ise 6zel egitimlerin yani
sira sureg bilgisini artiracak ve sosyal becerileri gelistirecek egitimler planlanir ve uygulanir. S6z konusu
egitimlerin sonunda her bir personelin egitime bagli davranis degisikligi belirlenmis kriterler baz alinir ve
izlenerek degerlendirilir. Periyodik olarak her yil planlanan cGMP ve 2 yilda bir planlanan yonetim
sistemleri egitimlerinin yani sira kurumsal vizyona yonelik olarak potansiyel kisilerin ilgili i¢ ve dis egitim
programlarina katimlarini saglamak ve kariyer gelisimlerini desteklemek, egitim faaliyetlerimiz arasinda
onemli bir yer tutmaktadir. Ayrica, kurumsal politikalar dogrultusunda ve sosyal sorumluluk kapsaminda
topluma katma deger saglayacak ve ilgili meslek alanlarinda istihdami kolaylastiracak egitim
organizasyonlari da firmamizda gerceklestirilmektedir. Calisanlarin sorumlu olduklar tim faaliyetler ve
hizmet kalitesiyle baglantili olarak musteri memnuniyetini saglamak igin tiim sureclerde yetkinlik yonetimi
ve performans odakl bakisla gérev tanimlari, pozisyonlarin gerektirdigi nitelikler ve yetkinliklere dayali
olarak egitim ihtiyac analizi, planlama, uygulama ve performansi izleme-degerlendirme faaliyetleri
gergeklestiriimektedir.

2022-2023 yillariicerisinde katildigimiz dis egitim, seminer ve sempozyumlardan bazilari asagida
aktarilmistir:

Saglk Endistrisinde ihracat Destekleri

ilkyardim Giincelleme Egitimi

EU GMP Annex 11 Egitimi

Afetlere Hazirlik ve Sanayide Acil Durum Yonetimi Egitimi

ISPE Saglk Bilimleri Calistayi-Kesintisiz Proses Dogrulmasi (CPV) Gereklilikleri Egitimi
Future of Cio Summit &Awards Etkinligi / Dijital Dontsimin Trendleri ve Uygulamalari Egitimi
ilac Mikrobiyolojisi Sempozyumu

Tesislerde Proses Emniyeti Sempozyumu

Gunes Enerjisi ve Enerji Depolama Semineri

TS EN ISO 19011 Entegre i¢ Tetkik Egitimi

ilac ve Medikal Cihaz Mikrobiyolojisi Sempozyumu

TS ISO 31000: 2018 Risk Yonetimi Temel Egitimi
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TSE EN ISO 14064-1:2019 Sera Gazi Emisyonlarinin ve Uzaklastirmalarinin Kurulus Seviyesinde
Hesaplanmasi ve Raporlanmasi Egitimi

Sanayinin Yesil Déniisiimii icin Uluslararasi is Birligi Sempozyumu

Kalite Risk Yonetimi (Quality Risk Management) Egitimi

Saglik Endustrisinde Temel Kalite ila¢ Sanayi Egitimi

Yeni Piyasa Trendleri-Bioesdegerlik Uzerine Yeni Diizenlemeler, Avrupa Piyasasi, Yeni Tibbi Cihazlarin
Regulasyon Glincellemeleri Sempozyumu

Patlamalardan Korunma Dokiimani Egitimi

ISPE Semineri “Tirkiye'de Biyoteknolojinin Buglini ve Gelecegi”

TS ISO 22301 Is Suirekliligi Yonetim Sistemi Calistayi

Pharmatalks 2023

Sehircilik ve Erisilebilirlik Konferansi

is Kazalarinda Kaza inceleme Egitimi

SAP ERP Uretim Planlama Egitim Seti ( Production Planning)

Empower Sign Off Egitimi

European Pharmacopoeia Chapter 2.1.7 Egitimi

Genel Metroloji ve Kalibrasyon Egitimi ile Olciim Belirsizligi Egitimi

Farmasétik Su Sistemleri -Toplam Organik Karbon (TOC) Olciimii Egitimi

Pharma Best Practices Webinar: New FDA Guidance - Microbiological Quality Considerations in Non-
sterile Drug Manufacturing

ISPE Tirkiye Gelecegin Liderleri Etkinligi: "Kalite Kaltard"

Temel ilk Yardim Giincelleme Egitimi

ISPE Turkiye Gelecegin Liderleri Etkinligi: "Kalite Bilincinin Steril Uretime Etkisi"

Tatin Bagimhhgi ile Micadele / Farkindalik Olusturma Egitimi

llac ve Tibbi Cihaz Sektérleri FDA  Bilgilendirme Semineri

IDC Turkiye Security Summit 2022

llag Sektériiniin Dijital Dénlstiim Etkinligi

llac Sektériinde Gelecegi Yakalayan Céziimler

Dijital Olgunluk ve Surdurilebilirlik Etkinligi

Anton Paar ilac Endistrisi Semineri

Farmasétik ilag Uretiminde Toksikolojik Verilerin Degerlendirilmesi “PDE Belirleme Stratejisi”
Sempozyumu
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B-istihdam

NITELIKLI TOPLUMSAL INSANA YAKISIRIS 1 ESITSIZLIKLERIN
EGITIM CINSIYETESITLIGI VEEKONOMIK BUYOME AZALTILMASI

M ¢ i

v

Sirketimiz, ise alim ve terfi sireclerinde cesitliligi tesvik eden, esitlik ilkesine dayali bir yaklasim
benimsemektedir. Calisan istihdaminda; sadece yetenek ve yeterlilikler esas alinarak dil, irk, renk, cinsiyet,
siyasi dusuince, felsefi inang, din mezhep ve benzeri sebeplerle hicbir ayrimciliga yer verilmemektedir.
Calisanlarin egitim ve gelisimine 6nem verilerek, kariyerlerini ilerletmeleri icin gesitli firsatlar sunulmaktadir.
Kariyer planlamalarinda sirket icerisinden terfilere éncelik verilmektedir. is saghgi ve giivenligi konusunda
strekli iyilestirmeler yapilirken, ¢alisan memnuniyeti ve motivasyonunu artirmak amaciyla gesitli etkinlikler
diizenlenmektedir. Calisanlar arasinda esitlik ve saygiya dayali bir isyeri kiltlri olusturulmus ve toplumsal
sorumluluk projeleriyle galisanlarin topluma katki saglamasi tesvik edilmistir. Bu sekilde sirketimiz,
calisanlariyla birlikte strdurilebilir bir isglici ortami olusturarak basarisini strdirilebilir bir sekilde
artirmaya odaklanmaktadir.

Organizasyon Semasi

I fcra Kurulu Baskani/
Genel Midir
2
’
G‘,nel Midir o .~ - Mes'ul Midir
Asistani
2 F 3
Proje is Geligtirme, Urin
Genel Sekreter Koo,rdinasyon Mali & Ticari Bilgi islem Transfer ve Teknik
R i orlu Gdorloas Ruhsatland:
2 Modorligo Iy Direktérluk 2 Midirlogo 9 Ml:".d‘;ﬂaga irma 2 Koordinatér I
. v
insan Kaynaklar & .
Hukuk Modorlogi Mishassbe ve Satin Alma
g 3 Finansman SRR
_— Midorlogo 2 Midirlogo 2
: Teknik Direktor S S .
2
Kalite
*} Operasyonlan
Modorligo 2
A 9 kadin yonetici gérev almaktadir. !
Kalite Givence Kalite Kontrol
Midiorlogo 2 Modiorlogo 'y
ﬁ;lu Sorumluluk B‘“’"“’"E"T _— Non-Beta Laktam Mihendislik 3:;';:"&::::!:“;-
Midirlogi 2 imalat Modirlogo x imalat Modirlogo Midirlogo 1 Madorloo 1
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:;téh[;ica;]m Tirine Gére C SR N B
Mes'ul Madurlik @

Genel Sekreterlik ) @

insan Kaynaklari ve Hukuk Madarlugi ) @

Proje Koordinasyon MudurlGgi ) @

Mali & Ticari Direktérlik ) ®

Bilgi iglem Mudiirlagu (8

is Geligtirme, Uriin Transfer ve Ruhsatlandirma Mudurltiga ) @

Teknik Koordinatérliik/Teknik Direktorliik D @

Kalite Operasyonlari )
imalat Madarliga )@
Malzeme Yonetimi-Uretim Planlama Mudiirliigi )@
Uclii Sorumluluk Midiirligi D) @
Miihendislik Madarlaga )60
2022 2023
Egitim Durumlarina Gére
Is glicti Kadin | Erkek Kadin | Erkek
Kadin |[Erkek % % Kadin | Erkek % %
Doktora 0 1 0% 0,3% 0 1 0% 0,2%
Yiiksek Lisans 15 20 4% 5% 16 21 4% 5%
Lisans 33 109 8% 27% 36 108 9% 26%
Meslek Yiiksek Okulu 2 60 1% 15% 3 69 1% 17%
Meslek Lisesi/Lise 5 121 1% 30% 6 127 1% 31%
Ilk Ogretim/Orta Ogretim/ 11 21 39% 59% 8 20 29% 59%
Okur Yazar
Toplam 66 332 17% 83% 69 346 17% 83%

Sirketimiz, personelin egitim dlzeyine ve
yetkinliklerine énem vermekte olup, egitim seviyesi
oranlarini surdurtlebilir sekilde devam ettirmektedir.

Sirketimiz, “Once insan” ilkesinden hareketle, calisanlarini en degerli varlik
olarak kabul etmektedir. Calisanlarimizin yetkinliklerini artirmalarini
destekleyen egitim programlarina blyuk 6nem veriyor ve bu ilkeyi tim
calismalarimiza yansitmayi 6ncelik olarak benimsiyoruz.
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PERSONEL DEVIR HIZI

2023 yilinda 56's1 erkek ve 7'si kadin olmak Uzere toplam 63 calisan kurumdan ayriimistir.

Kadin Calisan Devir Hizi S 1,68
Erkek Calisan Devir Hizi A 13,43
Personel Devir Hizi > O 15, 10
Gondilli Devir Hizi + %12,00

—
\ﬁﬁh Gonallha personel devir hizimiz %12'dir.

C-Firsat Esitligi

NITELIKLI TOPLUMSAL 8 INSANA YAKISIRIS ESITSIZLIKLERIN
EGITIM CINSIYETESITLIGI VEEKONOMIK BOYOME AZALTILMASI

|!ﬂ| ﬁ/" =)

v

PharmaVision olarak, kapsayicilik, esitlik ve ayrimcilik yapmama ilkelerini temel degerlerimiz arasinda
bulunduruyoruz. ilac tiretim sektériinde vardiyali calisma sistemine sahip bir sirket olmamiz nedeniyle,
erkek calisan orani kadin galisan oranina gore daha yuksektir. Ancak, bu duruma ragmen kadin
calisanlarimizin sayisi da dikkate degerdir. Ortalama 415 kisilik kadromuzda 69 kadin calisanimiz
bulunmakta olup, bu oran sektdrdeki bircok sirketle karsilastirildiginda yiksek bir degeri temsil etmektedir.

Ozellikle yénetim kademesinde kadinlarin temsil oran, sirketimizin esitlik ve kapsayicilik politikalarinin bir
gostergesidir. Sirketimizdeki kadin middrler, toplam midir kadrosunun %43'ln0; kadin yoneticiler,
toplam ydnetici kadrosunun %38'ini olusturarak dnemli bir yer tutmaktadir. Bu oran, kadinlarin liderlik
rollerine erisimini desteklemeye yonelik ¢cabalarimizin bir yansimasidir.
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Mudurlerimiz

. 2022 2023
E
o Kadin Erkek Toplam Kadin % Kadin Erkek Toplam Kadin %
%
=]
= 8 13 21 38 9 12 21 43
2022 2023
t%ss ’%43
Yoneticilerimiz

= 2022 2023
E
% Kadin Erkek Toplam Kadin % Kadin Erkek Toplam Kadin %
g
2 24 40 64 38 25 40 65 38

2022 2023

%38 %38 |
Calisanlarimiz

- 2022 2023
E
= Kadin Erkek Toplam Kadin % Kadin Erkek Toplam Kadin %
(5]
S 66 332 398 17 69 346 415 17

2022

& %17
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2023 yilinda kadin calisanlarimizin sayisi yizde %17'dir. Bir dnceki yil ile oran ayni olup,
istihdam orani korunmustur.




D-Calisan Sagligi ve Guvenli Bir Calisma Ortami

3SAGI.I(VE

KALITELI YASAM

4

Firmamizin "Once insan" degeri ile uyumlu olarak hem Griinlerimizin kalitesinde yiiksek standartlar
korunurken hem de calisanlarimiz icin saglkl ve guivenli bir calisma ortaminin saglanmasi birincil
énceliklerimizden olmaktadir. Calisan saghgi ve giivenligine yénelik faaliyetlerimiz Ucli Sorumluluk
Taahhiidimuz ile entegre olarak TS ISO 45001 standardi kapsaminda surekli gelisme hedefleri ile
yurattlmektedir. TS ISO 31000 Risk Yonetimi standardi ile uyumlu olarak tim faaliyetlerimiz proaktif bir
yaklasim ile risk degerlendirme temelli olarak is sagligi ve glvenligi acisindan degerlendirilmektedir.

Firmamizda “is Saghgi ve Giivenligi Mevzuati"na uygun olarak faaliyetlerin yiiritiilmesi icin entegre ISG
yénetiminin bir parcasi da “Is Saghg ve Giivenligi Kurulu” faaliyetleridir. Bu kurul, mevzuata uygun sekilde
olusturulmus ve periyodik olarak toplanmaktadir. Kurul'un baslica gorev ve yetkileri;

Is saghgi ve givenligi ic ydnetmeligini hazirlamak, uygulanmasini izlemek ve izleme sonuclarini rapor
haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak,

Is saghgi ve giivenligi konularinda calisanlara yol gdstermek,

Is saghgi ve giivenligine iliskin tehlikeleri belirlemek, degerlendirmek ve dnleyici tedbirler alinmasini
saglamak,

isyerinde meydana gelen is kazasi, ramak kala, meslek hastaligi gibi durumlarda arastirma, inceleme ve
degerlendirme yaparak raporlamak,

Is saghgi ve guvenligi ile ilgili egitim programi hazirlamak ve programin uygulanmasini izlemek,
Yapilacak olan bakim ve onarim calismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin
uygulanmasini kontrol etmek,

Yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri durumlarla ilgili tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin ¢alismalarini
izlemek,

Isyeri saglik ve giivenlik durumu ile ilgili yillik rapor hazirlamak, calismalari degerlendirmek, planlanan
glindemin yiritilmesini saglamak ve uygulanmasini degerlendirmek.

Ayrica; firmamizda “Ucli Sorumluluk Taahhidi"miiz, cevre, is saghgi ve givenligi konusundaki ilke ve
politikalarimiz dogrultusunda strekli gelisim anlayisi ile glvenilir, topluma ve cevreye saygih bir tesis olarak
faaliyette bulunmak Uzere ilgili bélimlerden katilim saglanarak, olusturulmus bir calisma takimi (TECES)
faaliyet gostermektedir.

Is Saghg ve Guvenligi Kurulu ile koordinasyon halinde olan TECES Calisma Takimi yil icinde alti haftalik
periyotlar dahilinde toplantilarini yapmakta ve dzetle iSG alaninda asagidaki calismalari
gergeklestirmektedir.

Tudm faaliyetlerimizde cevre is sagligi ve glivenligi konularinda proaktif yaklasim gostererek dnleyici
calismalar yapilmasi,
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Yeni projelerin, cevre, is sagligi ve glvenligi Gzerindeki etkilerinin degerlendirilmesi,

Galisma ortaminda endustriyel hijyen kontroli ¢alismalarinin yaruttalmesi / dnlemlerin alinmasi igin
calisma yapilmasi,

Calisan sagligina iliskin olarak periyodik saglik kontrollerinin ylrittlmesi calismalarinin izlenmesi,

Faaliyetler esnasinda meydana gelebilecek, ramak kalma/ucuz atlatma, kaza ve acil durumlara iliskin cevre
ve insan sagligina gelebilecek zararlari en az diizeye indirmek amaciyla 6nlemlerin planlanmasi ve
uygulanmasi,

Guvenli calisma teknikleri, bakim ve yapi guvenligi konularinda arastirma/calisma yapilmasi,

Kimyasallara maruziyetin kontroli ve 6nlenmesi calismalar (gtvenlik bilgi formlarina uygun ¢alisma
saglanmasi),

"Acil Durum/Kriz Yonetimi” calismalarinin firma icinde koordinasyonu, ekiplerin egitim ve tatbikatlarinin
guncel tutulmasi icin ¢alismalarin yarttilmesi, egitimler ile ilgili dokiiman temini/hazirlanmasi,

Cahisanlarin bilinglendirilmesi, biling duizeylerinin artiriimasi ve bireysel sorumluluklar kazandirilmasi icin
is saghigr ve glvenligi egitimlerinin (i¢ ve dis egitimler) gerceklestiriimesi, HaberVizyon Dergisi, Duvar
Gazetesi ve Web Sitemizde is sagligi ve glivenligi konularinda bilgi paylasimi (i ve dis iletisim),

Is saghgi ve guvenligi konularinda yarismalar yapilmasi,

Tedarikgilerin ve yuklenicilerin is sagligi ve guvenligi konularinda bilin¢lendirilmesi,

Kurumsal sorumluluk kapsaminda is sagligi ve guvenligi bilincinin gelistiriimesine katkida bulunmak
uzere,Universiteler, STK'lar ve sektor kuruluslar ile is birliklerinin yapilmasi,

Is saghgi ve givenligi konusunda mevzuatin ilgili standartlarina uygunlugun takibi.

Kaza istatistikleri

Ramak Kala Kayip Gunla Kaza Agirhk Meslek
v Olay Sayisi Kaza Sayisi Kaza Sayisi Kaza Siklik Hiz Hizi Hastalig
2023 7 16 6 14,32 12,53 0

Is Kazast Siklik Hizit TRI-FR: is Kazast Sayist x 1.000.000/ Toplam Calisilan Saat (1.000.000 is saatine karsilik kac adet is kazast oldugunu gésterir.

Is Kazast Agurlik Hizt SR: is Kazast Nedeniyle Toplam Kaybedilen Giin Sayist x 1.000.000/ Toplam ¢alisilan saat (1.000.000 is saatinde kac is giiniinin is
kazast nedeniyle kaybedildigini gdsterir)

Raporlama déneminde éliim veya ciddi yaralanmalara sebep olan is kazast yasanmamustir.

Is Saghgi ve giivenligi faaliyetlerimiz kapsaminda hedefimiz sifir kaza ve sifir meslek
hastaligidir. Sistematik yaklasimlar, dnlemler, farkindalik calismalari ile her daim kazalarin
azaltilmasi, herhangi bir olay yasanmadan tespit edilen tehlikeli durum ve davranislarin
artinlmasi hedeflenmekte ve calisma arkadaslarimizin sisteme katilimi tesvik edilmektedir.
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is Sagligt ve Giivenligi Egitimleri (adam x saat)

2023 hedefi  7.000
2023 gerceklesen = 7.440,83
2024 hedefi = 2.000

2023 yilinda egitim hedefine ulasiimistir.

2023 yilinda tim calisanlara 2 yilda bir periyodik olarak verilen 12 saatlik is Saghgi ve
Guvenligi egitimi verilmistir. Bu egitimlerin tekrar verilmesi 2025 yilina planlanmistir. Bu
sebeple 2024 yili egitim hedefi 2000 adam x saat olarak belirlenmistir.

2023 yilinda verilen is saghgi ve glivenligi konulu egitimlerden 6rnekler:

is Kazalarinin Sebepleri ve Korunma Prensipleri

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kullanimi

Is Kazalarinin ve Ramak Kala-Ucuz Atlatma Olaylarinin Bildirilmesi
GOz Yikama Soltisyonu Kullanma Talimati

Yangin Alarm Talimati

Patlayici Ortamlar ve Bu Ortamlarda Calisma

Teknik Emniyet Gerektiren isler icin Calisma izin Belgesi

Acil Durumlarda Turnikelerin Kullanimi

Makinelerin Glvenli Kullanimi

Guvenlik Bilgi Formu Egitimi

Yeni Uriin Transferinde Etkin Madde Degerlendirmesi ve Tehlike Sinifina Gére Uriinlerin Etiketlenmesi
Acil Stop Butonlari ve Emniyet Switchleri

Acil Durumlar

Genel Teknik Emniyet ISG Uygulamalari

TS ISO 45001 is Saghgi ve Giivenligi Yénetimi

Kimyasal Maddelerle Calisma

Depremden Korunma

Ofislerde Guvenli Calisma

Yuklenici Teknik Emniyeti ve Sosyal Sorumluluk Gereklilikleri
Periyodik/Genel Givenlik Kontrol ve Tatbikatlar

isyerindeki Alerjen Maddelere Maruziyetin Kontrolii

Ekranli Araclarla Calisma

Yiiksek Yerde Calisma, Merdiven, Seyyar Platform ve iskele Kullanimi Teknik Emniyet Talimat
Tasima Arabalarinin Givenli Kullanimi

Yanici Parlayici Madde ile Calisma Talimati

Laboratuvarda Emniyetli Calisma
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E- Calisanlara Saglanan Haklar

v en

Calisanlara saglanan haklar “Personel Yonetmeligi” ve “Toplu is Sézlesmesi’nde belirlenmistir.

Calisma Duzeni

4857 Sayili Is Kanunu'nda haftalik calisma siiresi 45 saat olarak belirlenmis olmasina ragmen,
PharmaVision'da haftalik calisma siresi calisanlarin lehine olarak uzun yillardan beri 42,5 saat olarak
uygulanmaktadir. Calisma saatlerimiz, is ve yasam dengesini koruyacak sekilde diizenlenmistir. Bu
diizenleme sayesinde calisanlarimiz, 6zel yasamlarina daha fazla zaman ayirabilmektedir. Bu ¢alisma
sistemi ile calisanlarin motivasyonunu en Ust seviyede tutulmasi hedeflenmektedir.

Ucret Politikasi

PharmaVision'da Ucret yonetiminin esasi, calisanlarin egitim dizeyleri, Gstlendikleri isin nitelikleri,
yetkinlikleri, performanslari ve Ucret arastirma sonuglari dikkate alinarak belirlenmesine dayanir. “Fazla
Calisma Ucreti”, is Kanunu’nda belirlenen oranlarda zamli olarak édenir. “Toplu Is Sézlesmesi” kapsaminda
olan calisanlar icin ise, s6zlesme kapsamindaki tcret politikalari uygulanmaktadir.

Sosyal Yardim

Tam calisanlara her yil kurulus yonetimince tespit edilen miktarlarda dogum, evlenme, 6lim hallerinde
sosyal yardimlar yapilir. Ayrica, “Toplu Is Sézlesmesi” kapsaminda olan calisanlar icin ise, ilave sosyal
yardimlar uygulanmaktadir.

Saglik Yardimi

“Is Goremezlik istirahat Raporlu” olarak gecirilen istirahat siireleri, gecerli bir doktor raporu sunuldugu
takdirde, galisanlarin sigorta sirrelerinden ve Ucretlerinden kesinti yapilmaz.

Kidem Tesvik Odulii

Kurum igindeki surekli hizmetlerine bagl olarak, ¢alisanlarin kidemlerine gore ddillendirme sistemi
uygulanmaktadir.

Oneri Odulu

Calsanlar, Kaizen felsefesi dogrultusunda sunduklari yenilik ve degisiklik 6nerileriyle dlcilebilir fayda
sagladiklarinda o6dullendirilirler. Kaizen, sirekli iyilestirme anlamina gelir ve calisanlarin stirekli olarak is
stireclerini gelistirmelerini tesvik eder. Bu siire¢, kurumun "Oneri Degerlendirme Siireci" cercevesinde
belirlenen 6dll yontemleriyle desteklenir ve Genel Midur tarafindan onaylanarak uygulanir. Bu sayede,
calisanlarin katkilariyla strekli olarak kurumun etkinligi ve verimliligi artinlmaktadir.

Yemek Saglanmasi

Calisanlar, isyerinde aktif olarak calistiklar her giin Ucretsiz yemek hakkina sahiptirler. Menuler, personelin
talepleri ve tercihleri dogrultusunda zenginlestirilmis ve sekillendirilmistir, bdylece calisanlarin
memnuniyeti ve saglkl beslenme ihtiyaclari karsilanmaktadir.

Ulasim Olanagi

Galisanlarimiza, ise gelis ve donuslerinde, konforlu ve glivenli toplu tasima hizmeti sunulmaktadir.
Kurumumuzun sagladigi bu olanaklar, yeni ve glvenlikli araglarla desteklenen genis bir servis agiyla
donatilmistir. Bu hizmet, personelin ise ulasiminda rahatlk ve glivenlik saglamayi amaglamaktadir.
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Sosyal Izinler

Sirket politikasi geregi yasal sosyal izinler disinda calisanlarimiza; beyaz yaka ve mavi yaka ayrimi
yapmaksizin, Personel Yénetmeligi ve Toplu is Sézlesmesi'nde belirtilen siireler dahilinde evlenme, 8liim,
babalik izni ve dogal afet durumlarinda Ucretli mazeret izni verilmektedir. Ayrica, dogum giini ve taginma
izni gibi sosyal izinler de calisanlarimiza sunulmaktadir. Sosyal izinler uygulamasi ile ¢alisanlarimizin is-
yasam dengesini desteklemek hedeflenmektedir.

Ucretsiz izinler

Galisanlarimiz, yasal izinler disinda 6zel nedenlerle (cretsiz izin talebinde bulunabilirler. Bu talepler, "Genel
Madur” tarafindan onaylanarak uygulanmaktadir.

Ferdi Kaza Grup Sigortasi
Tum PharmaVision calisanlari, kidem veya pozisyonlarina bakilmaksizin ferdi kaza grup sigortasi kapsamina
ucretsiz olarak dahil edilmektedir.

Saglk Kontroli

Tum calisanlar, ise baslamadan 6nce isyeri hekimi tarafindan muayene edilir ve gorevleriyle ilgili gerekli
saglik testleri yine isyeri hekimi tarafindan gerceklestirilir. s Saghgi ve Giivenligi prensipleri dogrultusunda,
isyerindeki saglik ve guvenlik standartlarinin korunmasi ve calisanlarin sagliginin maksimum duizeyde
tutulmasi amaglanarak, isyeri hekimi tarafindan her yil tim calisanlara genel muayene kapsaminda
muayene yapilir ve ¢alisanlarin muayene belgeleri glincel tutulur. Bunun yani sira, belirli islerin gerektirdigi
Ozel saglik kontrolleri ve testler de dizenli olarak gerceklestirilmektedir.

Saglik Sigortasi

PharmaVision, galisanlarinin ve aile bireylerinin saglik ve refahini 6n planda tutmayi hedefleyerek, saghk
alanindaki sosyal glivencesini SGK ile sinirli tutmamis, ayni zamanda aile paketi kapsaminda 6zel saghk
sigortasi ile genisletmistir. Bu uygulama ile calisanlarimiz ve aileleri, SGK'nin sagladigi olanaklarin yani sira
ozel saglk sigortasi kapsaminda da daha genis saglik hizmetlerinden faydalanabilmektedirler. Her calisan,
kidem yillarina ve pozisyonuna bagli olarak 6zel saglk sigortasindan yararlanma imkanina sahiptir.

Isten Ayrilma Hakki

PharmaVision'da, isten ayrilan calisanlarimizin haklari ve siirecleri 5nemle ele alinmaktadir. isten ayrilma
strecinde seffaf, adil ve destekleyici bir yaklasim benimsenmekte, calisanlarin isten ayrilis stirecinin
kolaylastirmasi hedeflenmektedir. isten ayrilis islemlerinde, is kanunu kapsaminda belirlenen haklar eksiksiz
bir sekilde 6denmektedir. Higbir ¢alisanimiza isten ayrilma siirecinde mobbing, baski veya ayrimcilik
yapillmamaktadir; calisanlarimizin isten ayrilma karari saygiyla karsilanmakta ve adil davranma temel ilke
olarak benimsenmektedir. Bunun yani sira ¢alisanlarin, calisma sureleri boyunca olumlu/olumsuz
deneyimleriyle ilgili cikis milakatlari gerceklestiriimektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda isyeri politika
ve uygulamalarinin iyilestiriimesi ve calisan nezdinde dederli ve devam ettirilmesi istenen politikalarin
surdurilmesi icin adimlar atilmaktadir.
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F- PharmaVision’da Etik Yonetimi

16 BARIS, ADALET VE
GUCLOKURUMLAR

’
0%

Sirketimizde, tim calisanlarimiza giivenli, saygin ve is etigi degerlerinin 6n planda tutuldugu bir ¢calisma
ortami saglamak igin kararliyiz. Calisanlarimizin kendilerinden beklenenleri net olarak bilebilmeleri,
performanslarinin seffaf bir sekilde degerlendirilebilmesi ve goruslerini rahatca ifade edebilmelerine tesvik
ediyor ve ekip calismalarina énem veriyoruz. Bu yaklasimimizi sosyal sorumluluk ve insan Kaynaklari
Politikamizla somutlastiryoruz. Ayrica, sirketimizin Etik ilkeler ve Is Etigi Kodu, bu taahhiitlerin bir yansimasi
olup, bu Kodla tim sirket calisanlarimiza egitim verilmistir.

Bunun yani sira, i¢ ve dis paydaslanimiz etik ihlalleri hakkinda etik@pharmavision.com.tr adresine
uygunsuzluk bildirebilirler.

IS ETIGI ILKELERIMIZ

Gorevde 6zen sorumlulugu,

Kurulus yararini gdzetme ve zarar verici eylemlerden kaginma sorumlulugu,
Elektronik ortamda galisma sorumlulugu,

Sir saklama sorumlulugu,

Uctinct kisi ve kuruluslarla iliskide 6zen sorumlulugu,

Galisma sartlarina uyma sorumlulugu,

Galisma diizenine uyma sorumlulugu,

Yetkisiz basin aciklamasi yapmama sorumlulugu,

Is etigi ilkelerine aykiri hareket edenleri bildirme sorumlulugu,
Gikar catismasi ilkelerine uyma sorumlugu,

Kisisel bilgileri ve degisiklikleri bildirme sorumlulugu,

Dilek ve sikayetlere iliskin prosediire uyma sorumlulugu.

Bu ilkeler, Personel Yonetmeligimizde tim calisanlarimizin uymalari gereken ana ilkeler olarak da agik ve
detayli olarak tanitilmistir.
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ETIK VE SOSYAL SORUMLULUK ANLAYISIMIZ
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PharmaVision buinyesindeki tim is sureclerinde, s6z ve eylem arasindaki tutarlilik ve seffafligin saglanarak,
kurumsal ¢ikarlarin her zaman kisisel ¢ikarlarin dniinde olmasi amaclanir.

Guvenilirlik

PharmaVision, kurumsal yonetimin temelinde glvenin yer aldiginin bilinciyle, acik, anlasilir ve dogru
bilgiler verir, hizmetlerini tam zamaninda, eksiksiz ve verilen sdzler dogrultusunda yerine getirir.

Tarafsizlik

PharmaVision, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dustince, felsefi inang, din mezhep ve benzeri sebeplerle
onyargih yaklasim iginde bulunmaz, hicbir kosulda ayrimcilik yapmaz.



lletisim

PharmaVision, iletisimin bir kurumu basariya gétiren en dnemli unsurlardan biri oldugunun bilincindedir.
Is ortaklari, ic ve dis musterileri ile is birligi yaparken, iletisim agindan etkili bicimde yararlanarak bilgi ve
fikirleri acik sekilde paylasir. Tlrkce yazismalarda yabanci s6zciiklerden arindiriimis dil kullaniimasini
Ozendirir.

Yeniliklere Ac¢ik Olmak

PharmaVision, kiresellesen diinyada olabilecek degisimleri 6nceden saptama gabasi icinde olarak
gelismelere hazirlikli olmayi hedefler.

Yetkilendirme

PharmaVision'da yetkilendirme, calisanlarin yeteneklerini dikkate alarak 6zgivenlerini gticlendirmek ve
sorumluluk almalarini 6zendirmekle gerceklestirilir.

Musteri iliskileri
PharmaVision miisterilerinin basari ve ticari itibar kaygisini paylasir. insan saghginin dnemini dikkate alan

PharmaVision, kalite kavramini sadece Urtn kalitesi ile sinirli gérmeyip, Butlnsel Kalite Yonetim Sistemi'ni
her asamada 6dlinstiz uygulama bilinciyle hareket eder.

Gizlilik
PharmaVision, tum is ortaklari ve calisanlari ile ilgili 6zel bilgi ve islem ayrintilarini, yasalarin izin verdigi
merciler disinda, onay almaksizin hicbir kisi ve kurulusla paylagsmaz.

PharmaVision Personel Yonetmeligi, yukarida belirtilen sirketin etik ve sosyal sorumluluk anlayisini, kiiresel
rekabetin ve degisimin hizlandigi glinimuz kosullarinda dnce insan felsefesi de dikkate alinarak
hazirlanmistir.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

PharmaVision, tim ticari faaliyetlerinde karlihgin yani sira toplumsal sorumluluk bilinci ile hareket eder; bu
kapsamda vergilerini aksatmadan &der, gerekli oldugunda yatirimlarini lke ihtiyaclarina yonlendirir,
toplumun maddi ve manevi gelisimini amac gliden sivil toplum 6rgutlerinin faaliyetlerini destekler,
musterilerinin-tiketicilerin menfaatlerini géz 6énlinde tutar, bireyin ve toplumun saghgina yonelik
dretiminin standartlar ve maliyetinde gerekli 6ncilukleri kullanir, calisanlarinin ekonomik ve sosyal
durumlarini gdzeten programlara gore is iligkilerini strdurar.

Cevre Bilinci

PharmaVision, kalite anlayisi ile es diizeyde dnem verdigi cevre bilincini, Ucli Sorumluluk Taahhidi
uygulamalari ile faaliyetlerinin ayrilmaz bir parcasi olarak en Ust seviyede tutar.

Firmamiz, 1993 yilinda llkemizde baslatilan ve siirdiiriilen Ucli Sorumluluk taahhiidiinii imzalayan ilk
firmalar arasindadir.
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G-Paydaslarla iletisim ve Sosyal Etkilesim

Sirketimiz, sosyal diyalogun gugclendirilmesi amaciyla diizenli olarak isveren, calisanlar ve isci temsilcileri
arasinda gorismeler ve miizakereler gerceklestiriimekte, paydaslarimizin goris ve onerileri
onemsenmektedir. Bu sayede isyerinde is birligi ve karsilikh anlayisin artirilmasi hedeflenmektedir. Ayrica,
sirketimiz etik ilkeler ve is etigi kodunu benimsemis olup, bu dogrultuda seffaf ve agik iletisimi tesvik
etmektedir. Calisanlar, Ust yonetime 6nerilerini elektronik ortamda ya da yiz ylize gorismelerle
iletebilmektedirler. Sirketimizde ¢ift yonla iletisim ve seffaflik saglamak amaciyla acik kapi politikasi
benimsenmis olup, mavi yaka personel icin isyeri sendika temsilcileri mevcuttur. Ayrica isyerimizde calisan
sagligi ve is giivenliginin dnemi nedeniyle iletisimi saglamak ve sorunlarin giderilmesi icin Is Saghgi ve
Guvenligi Kurulu’'nda gorev alan Calisan Bas Temsilcisi bulunmaktadir.

Sirket ici iletisim igin; e-posta, rutin toplantilar, telefonla ve yliz ylize gériismelerin yani sira Intranet sistemi
Uzerinden dizenli olarak 2003 yilindan beri yayimladigimiz HaberVizyon dergimiz, elektronik duyuru
panolarimiz, e-egitimler, interaktif egitimler, sosyal faaliyetler, turnuva-yarisma-slogan édullendirme
etkinlikleri, takim toplantilari, i¢ denetimler, performans gortismeleri, konu bazli anketler, egitim ihtiyag
analiz ve degerlendirme anketleri etkili olmaktadir.

Dis paydaslarimizla iletisim icin ise; e-posta, periyodik toplantilar, telefon ve yiiz ylize goriismeler,
ziyaretler, projeler, calistaylar, seminerler, ortak tye olunan platformlardaki toplantilar ve fuarlara katilim
gibi cesitli iletisim yontemleri tercih edilmektedir. Tedarikgilerle olan iletisim periyodik olarak
gerceklestiriimekte ve is etigi standartlarina uygunluk gozetilmektedir.

Paydaslarimiz:

e Calisanlar,

e Tedarikgiler,

e ilacsirketleri,

e Ulusal ve uluslararasi komite otoriteleri,
e Sivil toplum kuruluslari,

e Uciincu taraf denetim kuruluslari,

e Komsularimiz.

Paydaslarimizla kurumsal yonetim ilkeleri, is etigi ilkelerimiz ve kurumsal sorumluluk anlayisimiz
dogrultusunda cift yonli ve katilimci bir iletisimi basariyla siirdirmekteyiz. Fason ilag Gretimi yapmamiz
nedeniyle ilag sirketleri ile iletisim dnemli bir yer tutmakta ve firmamiz sik sik uluslararasi ve yerel
kurum/kuruluslar tarafindan ziyaret edilip denetlenmektedir. Ayrica, uygulamakta oldugumuz 9 adet ISO
yonetim sistemi standardi uygulamalari kapsaminda denetimleri periyodik olarak strdtrtlmektedir.

ISPE (International Society for Pharmaceutical Engineering) Turkiye Subesi, Glkemizin ilag sanayi
profesyonellerini, ilgili akademik kurum ve otoritelerini, kar amaci glitmeyen bir yapi icerisinde bir araya
getirmek lzere firmamiz Yénetim Kurulu Baskani Sn. Dr. Unsal Hekiman'in girisimi ve sektériin diger
temsilcilerinin katkilaryla 2005 yilinda kurulmustur. Subenin kurulus amacglari, mesleki dayanismayi ve ortak
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bilinci artirarak sektdrde sirdirilebilir ilerlemeyi saglamak, teknik ve mevzuat alanlarinda etkin iletisim
ortami olusturmak, “ilac Uretim Teknisyenligi” ve “ilac Miihendisligi” gibi uzmanlik alanlariyla farmasétik
egitimini ilag sanayinin ihtiyaclarini g6z 6niinde bulundurarak gelistirmek, Glkemizin kiresel rekabet
alaninda pozisyonunu desteklemek ve daha da ileri gotlirmek Uzere yerel otoritelerle is birligi icinde

calismaktir.

2023 yihinda 18 yili geride birakan ve ¢alismalarini daha da ileriye tasiyan ISPE Tirkiye Subesi, global ISPE
aginin uluslararasi faaliyetlerinde de etkin rol oynamaktadir.

ISPE Tuirkiye Subesi, ilki 2007 yilinda ve ikincisi 2016 yilinda olmak tizere iki kere “Yilin Subesi Oduli’ni
almistir.

Sektor calisanlarinin gelisimine yonelik seminer ve calistaylar diizenlemeye devam eden ISPE Turkiye
Subesi, 2018 yilinda ayrica “ISPE Gen¢ Profesyoneller” grubunu olusturmus ve ilag sektdriine yeni giris
yapan geng profesyoneller ile alaninda uzman olan tecriibeli yoneticiler arasinda iletisim agi kurarak
tecriibe ve bilgi paylasimi saglamaya odaklanmistir.

llac sirketleri ile iletisimin temel yapisi TISD (Tiirkiye ilac Sanayi Dernegi) biinyesinde gerceklesmektedir.
Ucli Sorumluluk uygulamalarinin yayginlastiriimasi ile ilgili olarak TKSD'nin (Tiirkiye Kimya Sanayicileri
Dernegi) “Cevre ve ISG, Kimyasallar Calisma Grubu, KIPLAS (Tiirkiye Kimya, petrol, Lastik ve Plastik sanayii
isverenler Sendikasi) Cevre ve ISG Calisma Grubu, TISD Cevre ve iSG Calisma Grubu faaliyetlerine katim
devam etmektedir. Ayni sekilde, diger STK'larin ve cesitli Universitelerin faaliyetlerine periyodik katilim
saglanmaktadir.

Ote yandan, kurulus déneminde Tiirk-Hoechst San. ve Tic. A.S. unvani ile baslamis olan AHK'nin (Alman-
Turk Ticaret ve Sanayi Odasi) Kurucu Baskan, ilgili donem Genel Midiriimiz Sn. Horst Karl Kaiser olup;
Yénetim Kurulu Baskanimiz Sn. Dr. Unsal Hekiman'in da 2011- 2016 yillari arasinda AHK - Yénetim Kurulu
Uyesi olarak gérevini yiiriitmesiyle firmamiz tst diizeyde temsil edilmistir. 2014 yilinda Firmamiz, AHK
tarafindan 20. yil aidiyet tasdik belgesi ile onurlandiriimis bulunmaktadir.

& |SPE. &5/ TisD
ISPE (International Society for Pharmaceutical

Engineering) Tirkiye Subesi,
TiSD (Tiirkiye ilag Sanayi Dernegi),

TKSD (Tirkiye Kimya Sanayicileri Dernegi),

Yonetiminde bulunulan sivil toplum
kuruluslar:

Surdurdlebilirlik anlayisimizi igerisinde bulundugumuz deger zinciri icerisinde yayginlastirmak i¢in hem
musterilerimiz, tedarikgcilerimiz hem de diger paydaslarimiz ile is birliklerimiz strdirilmektedir.

Tedarikgilerimiz, tedarikgi secimi prosedurlerimiz kapsaminda secilmekte ve farkl konularda tedarikgi
degerlendirme anketleri ile performanslari degerlendirilmektedir. Satin alma sureci yirutdltrken, teknik
sartnamelerine ek olarak bilgi glivenligi, sosyal sartlar ve teknik emniyet, cevre konulu sartnameler de
karsilikli imzalanmaktadir.
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2024 yilinda hedefimiz, bu sistematik yaklasimimizin Strdirilebilir Satin Alma Politikamizi
yayinlayarak daha genis kitlelere ulasmasini saglamak ve tedarikgilerimizin strdtralebilirlik
performanslarini olusturacagimiz yeni degerlendirme kriterleri ile daha etkin bir sekilde
izlemektir.

PHARMAVISION KULTUR YAYINLARI

PharmaVision Masa Takvimi

Sirketimizce kultlir yasamimiza katki saglamak amaciyla,
2004 yihindan itibaren yayinlamakta oldugumuz masa
takvimlerimizin ana konusu olan istanbul semtleri tarihine
2016 yihinda ilk defa ara vererek Sagalassos Antik Kenti'ni
konu edindigimizde, medeniyetlerin besigi tGlkemizin
arkeolojik hazinelerinin de ne kadar ilgi ¢ekici oldugunu
gormus ve 2019 yili takviminde de ge¢mis senelerdeki ayni
heves ve duygularla sanat tarihi ve arkeoloji konularina
devam etme karari ile Sn. Prof. Dr. Minir Ekonomi'nin essiz
koleksiyonunun sadece kuiglk bir parcasini ele alip, tarih
severler ile bulusturmustuk. 2020 yili takvimimizde de
istanbul Arkeoloji Miizesi'nin “Caglar Boyu istanbul”
salonunda sergilenen istanbul kékenli 60 arkeolojik eseri
konu edinmenin mutlulugunu yasiyoruz. Bu takvimin
yasadigimiz kentin tarihini ve kilttrind daha iyi
anlamamiza vesile olmasini temenni ediyoruz. Ayrica,
takvimimizi takip eden yabanci dostlarimizin da hizla
artmasi nedeniyle takvimde ingilizce aciklamalara da yer
verilmektedir.

“SAGALASSOS
antik bir sehir degil,
adeta bir siir”

2021 yili takviminde yeniden istanbul semtleri serimize geri
donerek, degerli arastirmaci-yazar Turgay Tuna’nin
arsivinden Yesilkdy ve Bakirkdy tarihini sizlerle
bulusturmustuk. 2022 yilina geldigimizde ise, Sayin Turgay
Tuna'nin rehberliginde diinyada bir esi daha bulunmayan
Kapadokya'nin tarihi hazinesi ve doga harikasini
takvimimizde yasattik. 2023 yilh Cumhuriyetimizin 100. yil
olmasi dolayisiyla, bu coskuyu takvimimize de tasiyarak
“Posta Pullarinda Atatiirk” temasi ile Ulu Onderimiz Mustafa Kemal Atatiirk'i bir kez daha saygiyla anarak
bir PharmaVision hatirasi birakmak istedik. 2024 yilinda da “Atatiirk ve istanbul” temali takvimimizi kaleme
alacagiz. 2025 yilinda arkeoloji serimize bir yenisini dahil ederek, bir baska nadide Neolitik yerlesimlerden
biri olan Asikh Hoylk'Un gizli kalmis tarihi degerleri ele alinacaktir.
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PharmaVision Kultir Kitaplar

Firmamizin kiltlr yasamimiza katki saglamak amaciyla yayimladigi Sn. Prof. Dr. Afife Mat'in kaleminden
gtkan, okuyucularinin da keyifle okuyacaginizi umdugumuz

1. Tip ve Eczacilik Semboli Yilan

2. Bitkiden ilaca-Hepsinin Bir Oykiisii Var TIP VE ECZACILIK

3. Tum Dertlerin ilaci Cikolata ki

kitaplan yayinlanarak okuyucusu ile bulusmustur.

BITKIDEN ILACA

HaberVizyon Dergimiz

Kurum igi iletisime buyuk 6nem veren
PharmaVision, bu misyonu tim calismalarina
yansitmayi hedeflemektedir. ilk olarak 1997
yilinda CevrEm bdiltenleri ile diinya genelinde
meydana gelen gelismeler paylasilirken, 2003
yilinda bir dergi olarak yayimlanmaya baslayan
HaberVizyon, calisanlarimizin ortak isim
Onerileriyle adi belirlenmis ve Ucretsiz olarak
sunulan bir kaynak olmustur.

HaberVizyon

2019 yilindan itibaren etkin kaynak kullanimi
hedeflerimiz kapsaminda basili olarak dagitimi
yapiimayip, dijital ortamda yayimlanmaktadir.
Ayni zamanda bu donusium ile kagit kullanimini
azaltarak cevremizi koruma ve kaynaklari daha
verimli kullanma hedefimize katki
saglamaktayiz. Dergimiz; cevre ve
surdurdlebilirlikle ilgili gtincel gelismelerden, is saghgi ve glivenligi uygulamalarindan, sosyal sorumluluk
projelerine kadar genis bir icerik yelpazesine sahiptir. Ayrica, calisanlarimizin katilimiyla gergeklesen
seminerlerden haberler, ylrittigimiz yonetim sistemleri ile ilgili gelismeler, farkindalik calismalari, sirket
haberleri ve kiltiir-sanat kosesi ile sirket igi iletisimi saglayarak, yetkinliklerin artirilmasi ve ekip ruhunu
glclendirmeyi amaglamaktayiz.
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KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK

PharmaVision, tim ticari faaliyetlerinde karlihgin yani sira toplumsal sorumluluk bilinci ile hareket eder; bu
kapsamda vergilerini aksatmadan &der, gerekli oldugunda yatirimlarini ilke ihtiyaclarina yonlendirir,
toplumun maddi ve manevi gelisimini amac gliden sivil toplum 6rgutlerinin faaliyetlerini destekler,
musterilerinin-tlketicilerin menfaatlerini goz onlinde tutar, bireyin ve toplumun saghgina yonelik
dretiminin standartlar ve maliyetinde gerekli 6ncilukleri kullanir, calisanlarinin ekonomik ve sosyal
durumlarini gézeten programlara gore is iliskilerini sturdurdr. Sirketimiz, Entegre Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde cevre yonetim sistemlerini ve sosyal sorumluluk projelerini birlikte ylritmekte ve sosyal
sorumluluk projelerine aktif katilim saglamaktadir.

Ayrica, is glicU cesitliligini artirmak ve toplumsal farkindaligi gliclendirmek amaciyla yonetici pozisyonlari
da dahil olmak Uzere engelli bireyleri istihdam ettirmektedir. Bu kapsamda, engelli bireylere yonelik destek
ve katilimi artirmak icin istihdam programlarina destek vererek, toplumsal farkindalik kampanyalarina katki
saglamaktadir.

Kurumsal Desteklerimiz

"En lyi ilag Egitim" Projesi

Orhangazi ilkégretim Okulu Konferans Salonu Yapimi Projesi

Nahit Mentese Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Kimya Bolimu Laboratuvarina katkimiz
Omurilik Felclileri Dernegi’'ne Katkimiz

Baris icin Miizik Vakfi

Turk Egitim Vakfi Burs Destegi

Turkiye Spastik Cocuklar Vakfi

Mor Cati Kadin Siginagi Vakfi

Turk Bobrek Vakfi

“En lyi Ilac Egitim” Projesi

Aydinlik bir Tirkiye igin, egitime ve insana yatinm yapmanin sosyal sorumluluklarimiz kapsaminda en
onemli gorevlerimizden biri oldugunun bilinciyle, ilag sektdriinde personel yetistiren Eczacilik Fakulteleri ile
Kimya Meslek Liseleri 6grencilerine ve oncelikli olarak da kiz 6grencilere egitim bursu saglamak, egitimleri
sirasinda staj imkani ve egitim sonrasi is firsatlari sunmak amaciyla Cagdas Yasami Destekleme Dernegi ile
birlikte "En lyi ilac Egitim" projesini, istanbul Universitesi Eczacilik fakiiltesi égrencilerine yénelik olarak
2006 yilinda baslattik. Bu projemiz, 2012 yilina kadar devam etmis olup, sonrasinda Meslek Lisesi Kimya
BSlUma ve lise 6grencilerine burs katkilarina devam etmektedir. S6z konusu proje; "Atiktan Gelecege
Yatirnm" Projesinin devami olarak, "PharmaVision Calisanlari Cevre ve Egitim Gonullileri Dernegi”
faaliyetleri kapsaminda ydritilmastar.

25 Kasim 2006 tarihinde yapilan basin toplantisi ile baslatilan projemizin en dnemli kaynagini,
degerlendirilebilir atiklarimizin geri kazanimi olusturmaktadir. Calisanlarimizin evlerinden getirdigi veya
firmamizdan kaynaklanan atiklarin geri doniisimu ile elde edilen gelir, projemizin strdurtlebilirligini
saglamaktadir.
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PharmaVision Sigarasiz Isyeri Kampanyasi

2008 yihinda T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
“Sigarasiz isyeri En lyi Uygulama Ornegi” 6diili alan
PharmaVision, saglik sektoriinde yer alan cevreye
duyarli bir sirket olarak, "Once insan" ilkesinden
hareketle, 2020 yilinda "Sigarasiz isyeri Kampanyasi"ni
baslatmistir. Sigarasiz bir isyeri kiltlrind destekleyen
ve bu alanda 6nci olan sirketimiz, calisanlarin aktif
katilimiyla sigaranin zararlari konusunda biling ve
farkindaligin artacagina inanmaktadir. Hedefimiz,
degerli calisanlanmizin kendi sagliklari ve toplum
saghgi icin sigara igme aliskanligindan gonulli olarak
vazgecmelerine yardimcr olmaktir. Bu dogrultuda,
Sigara Kullanimi Anketi dizenlenmis ve sigaray!
birakmayi taahhut eden calisanlarimizla birebir
gorusmeler yapilarak strecte aktif destek saglanmistir.

Sirketimiz, 2021 yilinda gerceklestirdigi "Sigarasiz Isyeri

Slogan Yarismasi" ile kampanyasini siirdiirmistiir. Ayrica, Zeytinburnu ilce Saghk Bakanhgi ile is birligi
icinde, ¢calisanlarimiza egitimler verilmis olup, bu 6nemli konunun UGzerinde durarak projemizi
gelistirmekteyiz.

Baris Igin Muzik Vakfi

/7& Baris icin Miizik 2005 yilinda kurulmus olup, strdirdiikleri
9;?; V calismalar sonucunda 2011 yilinda da Vakfa donustirilen Baris
Q ﬁ icin Miizik Vakfi; miimkiin oldugu kadar cok sayida cocuga

“.‘? karsiliksiz mizik egitimi olanagi saglayarak, barisin sesini muzikle
duyurmak icin calismaktadir. Baris icin Miizik Vakfi'nin sagladigi
karsiliksiz mizik egitimi olanagi sayesinde, firsat esitligine sahip
olamayan ¢ocuklarin hayatlarinda yeni ufuklar agiimaktadir. Vakif
catisi altinda kurulan orkestralar ve korolar araciligiyla cocuklar
uyum, dayanisma ve birlikte yasama deneyimi kazanmistir. Muzikle
ve muzigin sagladigi olanaklarla blylyen ¢ocuklar birlikte muzik yaparak barisin sesinin her yerden
duyulmasini saglarken, PharmaVision da 2021 yili takviminde Vakif'la is birligini devam ettirerek destek
saglamistir.
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Destek ve Katilimi Sdrdurilen Projeler

Cevrem Ilkokulu

“Atiktan Gelecege Yatinm" Projemiz; PharmaVision Calisanlar Cevre ve Egitim Gondlltleri Dernegi'nin
yuratmus oldugu, tesisimizde toplanan geri donusturulebilir atiklarin degerlendirilmesi, gonullt katihmlar
ile Dizce'de deprem bolgesinde hayat bulan en énemli egitim projemizdir.

PharmaVis!

CALIFANLARININ KATKILARIYLA

TN |

VAP‘I’IRII.'

2001-2002 Egitim-Ogretim yilinda hizmete acilan Cevrem ilkokulu'nu bitirip, sektériimiize adim atan
ogrencilerimize staj ve sonrasinda is imkani olarak da destek saglanmistir.

Gelecek yillarda, basarili 6grencilere burs saglayarak 6grenciler desteklenmis ve okula her daim destegimiz
siirmektedir. Bu kapsamda, Diizce Cevrem ilkokulu'nun yani sira PharmaVision calisanlarinin da dzverili
katkilariyla birlikte, egitime olan baghhgimizi ve destegimizi stirdiirecegiz. Sosyal sorumluluk projemiz ayni
zamanda, diinya ¢apinda taninmis merhum arastirmaci ve egitimci Prof. Dr. Kriton Curi'nin adina
diizenlenen "Cevre Odiilii"ne layik gérilmistir. Bu édiil, sadece firmamizin degil, egitim ve cevre
alanlarindaki kararli taahhiidimuzin de bir ifadesidir.

2005 Yilinda CEFIC Avrupa Kimya Sanayii Konseyi tarafindan “Atiktan Gelecede Yatirm” projemize
mansiyon 6duli verilmistir.
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Yildiz Teknik Universitesi ile isletmede Mesleki Egitim KOOP
(CO-OP Cooperative Education) Sézlesmesi Imzalanmasi

PharmaVision, 19 Ocak 2023 tarihinde Yildiz Teknik Universitesi Fen&Edebiyat Fakiiltesi-Kimya Balimdi ile
isletmede Mesleki Egitim KOOP (CO-OP Cooperative Education) Sézlesmesini imzalayarak, bu alanda éncii
bir adim atmistir. isletmede Mesleki Egitim kapsaminda uygulanan YTU KOOP Modeli, geleneksel stajin
yeniden tanimlanmis inovatif bir versiyonudur. Bu s6zlesme ile Universite ile sanayi arasindaki bagi daha
organik bicimde i¢sellestirerek giiclendirmeyi hedeflemekteyiz.

PharmaVision olarak genclerimizin gelecegimizin teminati olduguna inaniyor, onlara deger veriyor ve is
hayatinda basarilarina destek olmayi 6nemsiyoruz.

Turk Egitim Vakfi'na Burs Destegi

Her zaman egitime ve insana yatinm yapmayi sosyal sorumluluklari kapsaminda en On sirada tutan
PharmaVision, Istanbul Rotary Kuliibii Dernegi ve Tirk Egitim Vakfi'nin 2024 yilinda baglattigi is birligine
yaptigi katki ile meslek lisesi ve Universite 6grencilerine burs destegini stirdirmektedir.

Sayin PharmaVision Calisanlari,

Ulkemizdeki genglierin maddi imkanlarla desteklenerek,
nitelikli egitime ulagsmalar ve aydinhik yarinlarin mimarlari olmalan
en buyuk dilegimiz...

Genglerimizin egitim yolculuklarina verdiginiz destek icin
sonsuz tesekkurlerimizi sunanz.

Saygilarimizla,
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Turkiye Spastik Cocuklar Vakfi — Cerebral Palsy Tlrkiye’'ye Destek

PharmaVision olarak, Tirkiye Spastik Cocuklar Vakfi-Cerebral Palsy Tirkiye'ye yaptigimiz bagisla "Kiiguk
Cesur Adimlar Gonullisi” oldugumuzu gururla belirtmek isteriz.  Bu bagis, hastalarin yasamlarini
kolaylastirmak ve destek olmak adina, bizim igin blyuk bir anlam tasimaktadir. Topluma katkida bulunma ve
sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etme, sirket politikalarimizin ayrilmaz bir parcasidir. Bu dogrultuda
verdigimiz desteklerle, gelecekte de toplumun daha iyi bir yer olmasi igin calismaya devam edecegiz.

d TOrkiye Spastik Cocuklar Vakf 50
o CEREBRAL PALSY
AN AY TORKIYE

Say: : TSCV.200.023.060
Konu :Tegekkir hk.

20.03.2023

PharmaVision San. ve Tic. A.$.
Davutpasa Caddesi No: 145
34010 Zeytinburnu, Istanbul

Sayin PharmaVision Yetkilileri,

Vakfimiza yapmis oldugunuz bags ile Kiiglik Cesur Adimlar GniilllsG oldunuz. Cocuklarimizin yagam boyu
siren micadelelerinde ihtiyag duyduklar hizmetlere erisimi agisindan dOzenli sunulan destekler gok kiymetli.
Bu sebeple, bagisiniz igin Cerebral Palsy’li gocuklarimiz ve aileleri adina sizlere gok tesekkir ederiz.

Degerli bagiginizla, Vakfimizdan hizmet alan 22 aylik 6zel gereksinimli bebegimizin uzun dénemli bireysel
egitim ve fizyoterapi hizmetlerini sahiplendiniz. Bizler de bebegimizin dengede durmak, temel ihtiyaglarini
kargilamak ve konusabilmek gibi birgok becerlyl edinebilmesi igin var gicimUzle calisacagiz ve potansiyelini
kullanabilmesi igin ona hep destek olacagiz. Bebegimizin gelisimini 6 ayda bir sizinle paylagacagiz.

Turkiye Spastik Cocuklar Vakfi — Cerebral Palsy TUrkiye olarak 50 yildir Cerebral Palsy’li gocuk ve erigkinlere
teshis, tedavi, rehabilitasyon ve 6zel egitim hizmeti veriyoruz. Ulkemizde her yil 6.000’den fazla bebek ve
cocuga Cerebral Palsy tanisi konulurken; sizin gibi degerli gdnUllGlerimiz sayesinde her gegen gin daha fazla
gocugun hayatina dokunabiliyor, Ihtiyag duyduklan hizmetleri sGrdGrUlebllir bir sekilde saglayabiliyoruz.
Yanimizda oldugunuzu bilmek galismalarimiza gig veriyor. Gizimlerini Cerebral Palsy’li bir gocugumuzun
yaptifs sertifikanizi, tesekkOrlerimizin ifadesi olarak kabul etmenizi diliyoruz.

Saygilarnnmizla,

///
/ 4,._\/
/ o
Nigar Evgin

Ismail Kemal GUrleyik

lcra Kurulu Bagkan Genel Direktor
Prof. Or. Hifzi Ozcan Cad. | Tel: 0850 220 07 07 www.tscv.org.tr Bakoniar Kurutunun 7/9/7994 Tarhi ve 94-6080
No: 8 Atasehir / Istanbul Fax: 0850 220 07 08 sta: info@tscv.org.tr Sayre Kararnames: ile vergi musliyeti Lanamesty.
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Ulkemiz Kaltir Varliklarina Sahip Cikiyoruz

Sagalassos Vakfi

Sirketimiz, medeniyetlerin besigi olan
ulkemizde, kiltur birikimimize destek
olmayr amaclayarak, 2022 yilinda
Burdur ili Aglasun ilgesi Toros Daglari
eteklerinde yer alan ve UNESCO Diinya
Mirasi Listesi'ne aday olan "Sagalassos
Antik Kenti"nde arkeolojik calismalarin
desteklenmesi icin Sagalassos Vakfi'na
i bagista bulunmustur. Bu kapsamda,
= 3 ._E antik kentin zengin arkeolojik mirasini
: =y “ .l | _ ortaya cikararak strdirilebilir koruma
- m ol ﬂ politikalariyla gelecek kusaklara
aktarmayi, kiltirel mirasimiza katkida bulunmayi ve bélgenin turizme acilmasina katki saglamayi
hedeflemekteyiz. Ayni zamanda sirketimizin Yonetim Kurulu Baskani, Sagalassos Vakfi'nda aktif olarak
gorev almakta olup, kiltur varliklarinin korunmasi ve antik kentin yasatiimasi igin vakfa maddi ve manevi
destek vermeye devam etmektedir. Ayrica, cocuklar igin hazirlanan "Sagalassos'la Tanisin” kitabiyla da
Sagalassos'un tarihi ve kiltirel degerlerini geng nesillere tanitmayi hedeflemekteyiz.
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Asikh Hoyuk Dernegi

Sirketimiz, su anda Aksaray ilinin Gllagag ilcesi Kizilkaya kdyiinde bulunan ve on bin yillik bir gegmise sahip
olan Asikli Hoylk'e destek vermektedir. Asikli Hoylk; Neolitik doneme ait dnemli bir arkeolojik alan olma
ozelligi tasimakla birlikte, insanlik tarihinde yerlesik hayata gegisin izlerini tasimasiyla da 6n plana
¢lkmaktadir. Arkeolojik arastirmalarin desteklenmesi, dederlerinin ortaya c¢ikarilmasi ve surdurilebilir
politikalarla korunmasi, tanitilmasi ve turizme agilmasi, bdlgenin kalkinmasina katki saglayacak sekilde
ziyarete agilmasina yardimci olunmasi amaciyla kurulan Asikli Hoylk Dernegi ile firmamiz, sosyal sorumluluk
politikasi cercevesinde yakin is birligi icinde bulunmaktadir. Bu amacla, 2025 Yili Masa Takvimi'nde Asikh
Hoyldk'Un ortaya cikisi ve burada bulunan eserlere yer verilerek tanitimina katki saglanmasi
hedeflenmektedir.
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YASAL UYARI

2023 yili strddrilebilirlik raporu, PharmaVision Sanayi ve Tic. A.S. tarafindan sadece
paydaslarimizi bilgilendirme amaciyla yazilmis olup, herhangi bir yatinm karan igin
temel olusturamaz.

Raporda yer alan tim bilgi ve belgeler raporun hazirlandigi zaman diliminde dogruluk
ve guvenilirligini inanilan veriler olup, iyi niyetle agiklanmaktadir. Bununla birlikte,
PharmaVision Sanayi ve Tic. AS. bu verilere iliskin olarak herhangi bir taahhutte
bulunmamaktadir.

PharmaVision Sanayi ve Tic. AS. veya onun yonetim kurulu Gyeleri, galisanlar veya
danismanlari bu rapor kapsaminda iletilen herhangi bir bilgi neticesinde bir kisinin veya
sirketin dogrudan veya dolayli olarak ugrayacagi kayip ve zarardan sorumlu tutulamaz.

PharmaVision
PharmaVision San. ve Tic. A.S.

Davutpasa Cad. No:145
TR-34010 Topkapi-Zeytinburnu/istanbul
Telefon: +90 212 482 00 00
Fax: +90 212 482 00 86 http://www.pharmavision.com.tr

Hazirlanma Tarihi: Mart 2024
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