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1.Giris

A-Rapor Hakkinda

PharmaVision 2024 Yili Kurumsal Strdurilebilirlik Raporu’nu firmamizin sirdirdlebilir kalkinma hedefleri ile
paralel uygulamalari dogrultusunda gonlli olarak hazirlamis bulunmaktayiz.

Entegre Raporumuz, strdirilebilir kalkinma amaclari dogrultusunda ve sirdirilebilirlik performans
gostergeleri rehberliginde; firmamizda uygulamakta oldugumuz uluslararasi yonetim sistemi standartlari
kapsaminda tanimlanmis olan sistematik izleme ve takip surecinde kaydedilen ve belgelendirilebilen
verilere dayandirilmistir. ilgili verilerin analiziyle yeni hedeflerimizi belirliyor; mevcut politika ve
stratejilerimizi gozden gegirip gerekli durumda gtincelleyerek yol haritamizi ¢iziyoruz. Béylece kurumsal
sorumluluk faaliyetlerimizin kalitesini ve verimliligini artirmanin yani sira, basvurdugumuz raporlama
teknikleriyle paydaslarimiza sunacagimiz rapor kalitesini de gelistirmis oluyoruz.

Onemli uygulamalarimizla ilgili olarak ilerleme hedeflerimizi ve performans gostergelerimizi de entegre
ettigimiz bu rapor, odaklanmis oldugumuz;
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alanlarinda ekonomik, gevresel ve sosyal performansimizi belirli bir 6lcekte i¢ ve dis paydaslarimizla
paylasma firsatini yaratmaktadir. Faaliyetlerimiz kapsaminda bazi alanlara yonelik 2023, 2024 yillari
performans sonuclarini karsilastirmali olarak raporumuzda sunuyoruz. Ge¢mis yillarda oldugu gibi bu yil da
odaklandigimiz surddirilebilirlik alanlar kapsaminda glincel performans hedeflerimizi paylasiyoruz.

Raporumuzda entegre kalite yonetim sistemimiz kapsaminda ve surdurulebilirlik konulari cergcevesinde
basarili is glicU, gevre, insan haklari ve toplum yararina uygulamalarimiz; sosyal sorumluluk projeleri ile
nitelikli mesleki egitime ve gelisime destek faaliyetlerimiz, strdirulebilir is birliklerimiz ve kurumsal
kilturimuzle yasattigimiz toplumsal degerler nemli bir yer tutmaktadir.

ilac tretimiyle sinirli kalmayan kurumsal sorumluluk anlayisimiz dogrultusundaki planli faaliyetlerimizle
genis Olcekte calisanlarimiza, cevreye ve topluma sagladigimiz yararlar ile sektérde yarattigimiz katma
degerin "PharmaVision 2024 Yili Kurumsal Strdirilebilirlik Raporu” araciligiyla paydaslarimiz tarafindan
kolayca gorulebilecegini ve her alanda gelisime odakli sirketimiz icin stirdrilebilirlik kapsaminda ilerleme
yaratacagini umuyoruz.

Raporumuzun igerigi tim paydaslarimiza ve uluslararasi paylasima aciktir. Raporun kapsami ve siniri
hakkinda 6zel bir kisitlama s6z konusu olmamakla birlikte, bu raporumuzda kurumsal strdurilebilirlik
konulari baglaminda politikalarimiz, hedeflerimiz, faaliyetlerimiz ve degerlendirmelerimize yer verilmistir.
Onceki raporumuzda yer alan bazi bilgi ve verilerdeki degisiklikleri karsilastirmali olarak sunabilmek



amaciyla bu raporumuzda yayimlamaktayiz. Bu raporlama doneminde, firmamizin is niteliginde ve
profilinde dnemli bir degisiklik olmamistir.

Raporumuzun icerigi ile ilgili olarak 2024 Kurumsal Surdurilebilirlik
iletmenizden memnuniyet Raporumuza ve onceki yillara ait
duyacagimiz gorus ve Onerilerinizi, raporlara,

"info@pharmavision.com.tr” "http://www.pharmavision.com.tr”

e-posta adresine gonderebilirsiniz. adresinden ulasilabilirsiniz..




B-Yonetim Kurulu Baskani’nin Mesaiji
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Degerli Paydaslarimiz,

Her yil oldugu gibi, bu yil da faaliyetlerimizi sadece buglnin
ihtiyaclarini degil, yarinin sorumluluklarini da gézeterek
surdlriyoruz. Surdirdlebilirlik yolculugumuzda attigimiz her
adimi olguyor, gelistiriyor ve paydaslarimizla seffaf bir sekilde
paylasiyoruz. “PharmaVision 2024 Kurumsal Strdurdlebilirlik
Raporu” araciligiyla; cevresel sorumluluk, insan haklarinin
korunmasi ve paydas iletisimi konularindaki evrensel
yaklasimimizi sizlerle paylasmaya devam ediyoruz. Bu kapsamda,
cevrenin korumasi, is guici uygulamalari, egitime verdigimiz
destek ve kurumsal sorumluluk alanlarinda yurattigumuz ve
katki sagladigimiz projelerle elde ettigimiz ekonomik, cevresel ve
sosyal basarilarimizi gururla sunuyoruz.

Faaliyet gosterdigimiz tim sureclerde kalite, insan haklari ve
cevre Onceliklerimiz arasinda yer alir. Yasal dizenlemelere ve
kurum kaltirimuza olusturan temel degerlere bagli hareket
etmek, firmamizin degismez prensibidir. Calisanlarimiza; gtvenli,
saygl temelli, etik degerlere dayali, beklenilenlerin acik¢a
tanimlandigi, performansin seffaf bicimde degerlendirildigi, fikir
ve Onerilerin 6zgurce paylasilabildigi bir calisma ortami sunmak
kararliligimizi strdiriyoruz. Bu yaklagimimiz, insan kaynaklari ve
sosyal sorumluluk politikalarimizda somutlasmaktadir. Firmamiz,
“Guincel lyi Uretim Uygulamalari (cGMP)", uluslararasi kalite
yonetim sistemi standartlar ve yatirimlarla strekli olarak

gelisimini surdirmektedir. Kalite ydnetimi, Grlin gtivenligi, G¢li sorumluluk, gevre, is sagligi ve glvenligi,
enerji yonetimi, bilgi ve kisisel veri glivenligi, risk yonetimi, is surekliligi ve sosyal sorumluluk alanlarinda
sahip oldugumuz uluslararasi yonetim sistemi sertifikalariyla gli¢li bir temel olusturduk. Bu basarilarimiz,
aldigimiz oédullerle de tescillenmistir. PharmaVision, cevre, calisan sagligi ve teknik emniyet konularini
oncelikli alanlar olarak benimsemektedir. Bu kapsamda; Tirkiye Kimya Sanayicileri Dernegi tarafindan
tilkemizde 1993 yilinda uygulamaya baslatilan CEFIC'in “Responsible Care®-Uclii Sorumluluk” programi
bulunmaktadir. Uclii Sorumluluk Yénetimi, Cevre, is Saghgi ve Guvenligi Calisma Takimi (TECES)
koordinasyonuyla yillardir basariyla siirdiriilmektedir. Bu sebeple konuyla ilgili departmanimiz da “Ucli
Sorumluluk Midurligi” olarak adlandirilarak calismalarina devam etmektedir.

Dogal kaynaklarin korunmasi, ¢evreye duyarlilik ve insan sagliginin gozetilmesi gibi strdurulebilir
kalkinmanin temel unsurlarini yalnizca yasal bir zorunluluk degil, kurumsal bir sorumluluk olarak
gormekteyiz. Entegre kalite yonetim sistemimizi, tim paydaslarimizin katkilari ve gerekli kaynaklarin
saglanmasiyla surekli iyilestiriyoruz.



Surdurdlebilirlik ¢aligmalari, sirketimizin gelisimi, cevresel risklerin azaltilmasi ve etik degerlerin topluma
aktarilmasi agisindan 6énemli bir firsat teskil etmekte; bu alandaki standartlarimizi daima ileri tasimaya
devam ediyoruz.

insan kaynaklari politikamiz kapsaminda, kadin calisanlarimizin yénetim kademelerinde daha fazla yer
almasini saglamak ve liderlik potansiyellerini aciga ¢ikarmak dnceliklerimizdendir. Bu amagla,
yurattigumuz calismalar, galisan profilimizde anlamli ve olumlu bir déntisim yaratmistir. Sirketimiz,
cinsiyet ayrimi gozetmeksizin tiim bireylerin calisma hayatina esit ve adil katilimini desteklemekte; ise alim,
kariyer planlamasi ve sirket kulttrd gibi tim stregleri bu prensip dogrultusunda sekillendirmektedir. Bu
kritik konuya verdigimiz énemin bir géstergesi olarak, yonetim kadrosunun da aktif yer aldigi insan
Kaynaklari Komitesi ¢alismalarini diizenli sekilde takip etmekteyiz.

2024 yil raporumuzda detaylari yer alan sosyal sorumluluk projelerimizi; yonetim kurullarinda
yoneticilerimizin de yer aldigi ve kurucusu oldugumuz ISPE (International Society for Pharmaceutical
Engineering) Saglik Bilimleri Dernegi Turkiye Subesi'ne ilaveten, TKSD (Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi),
TiSD (Turkiye ila¢c Sanayi Dernegi), TOBB-ilagc Sektér Meclisi, TOBB-Kimya Sektér Meclisi, KIPLAS ( Turkiye
Kimya Petrol Lastik ve Plastik Sanayii isverenleri Sendikasi) ve cesitli sivil toplum kuruluslari aracihgiyla aktif
katkilar saglayarak yuritmeye devam ediyoruz. Yeni programlarin gelistirilmesi ve egitim standartlarinin
olusturulmasi siireclerinde, calisanlarimizin calistaylara katilimini saglayarak verdigimiz destegi, yeterlilik
birimlerinin olusturulmasi asamasinda da strdirmis olmaktan gururluyuz.

Istanbul’daki meslek liselerinden ve Tirkiye'nin cesitli tiniversitelerinden stajyer kabul ederek farkli
disiplinlerden geng yeteneklerin gelisimine katki saglyoruz. Meslek lisesi 6grencilerinin teknik bilgi ve
becerilerini gelistirmelerine destek olurken; UGniversite stajyerlerinin alanlarina 6zel yetkinlik kazanmalarini
hedefliyoruz. Staj donemlerinde diizenledigimiz seminerlerle kisisel ve mesleki gelisimlerini destekliyor;
yeni projeler gelistirerek mesleki egitim alaninda strdurulebilir is birliklerine dncultk ediyoruz. Egitime
verdigimiz destegin kalici ve anlaml bir yansimasi ise, 1999 depremi sonrasinda Dlizce'de insa edilen
Diizce Cevrem ilkokulu'dur. Bugiin de bu okulun gelisimine katki sunmaya ve egitimin her alaninda
sorumluluk almaya devam ediyoruz.

ISPE araciligiyla, ilag Gretim teknisyenligi egitiminin meslek liselerine entegre edilmesine 6nculik ettik. Bu
kapsamda, Kadirga Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Mudurliiga tarafindan pilot okul segilmis ve 2008-2009 égretim yilinda ilag Uretim Teknisyenligi Egitimi'ne
baslanmistir. PharmaVision'un da destegiyle kurulan ve tim farmasotik sekillere yonelik pilot imalat tesisi
ile kimya laboratuvari sayesinde uygulamali egitim, 2011 yilinda hayata gecirilmistir. Turkiye'de ilk ve hala
tek olan ilag Uretim teknisyenligi bélimidnden mezun olup ilag sektériinde ve PharmaVision blnyesinde
operatdr olarak ¢alisan bircok kisi oldugu gibi, egitimine kimya mihendisliginde ve kimya bdlumlerinde
devam etmis, daha sonra yine sektor ve sirket bunyesinde calismaya baslamis kisiler de bulunmaktadir.

PharmaVision Ailesi olarak, icinde yasadigimiz toplumun surddrilebilir kalkinma hedeflerine ulasmasinda
Uzerimize dusen sorumlulugu yerine getirmek igin var glicimuzle galisiyoruz. Bu rapor araciligiyla; yenilikgi
yaklasimimizi, stirekli gelisim hedeflerimizi, mikemmellik anlayisimizi ve calismalarimiza yon veren
degerlerimizi sizlerle paylasarak, strdirulebilir kalkinma alaninda énciti olma misyonumuzu bir kez daha
vurguluyoruz.

Saygilarimla,
Dr. Unsal HEKIMAN



2.Hakkimizda

A-Misyon ve Degerler

Misyonumuz, yenilikgiligi ve teknolojik gelismeleri is siireclerimize entegre ederek, “Once insan” ve “Dogaya
Sayg!” ilkelerinden hareketle ve kurumsal sorumlulukla topluma ve calisanlarimiza yarar saglamak;
mukemmellik anlayisimizi tim is ortaklarimizla paylagsmak, yalnizca Uriinlerimizde degil, tim
faaliyetlerimizde kalite Greterek misterilerimizin tam memnuniyetini ve glivenini kazanmak igin
calismaktir.

Vizyonumuz, yerel ve uluslararasi ilag pazarlarinda gtivenilen ve tercih edilen saygin bir tretim sirketi olma
ozelligimizi gelistirerek devam ettirmektir.

Turkiye'de tim farmasotik sekillerde fason imalat yapan tek firma olarak musterilerimize hizmet ederken,
prensibimiz piyasada musterilerimizle rakip olmamaktir.

ilke ve degerlerimizi;

+ Once insan,

+ Dogaya saygi,

« Kurumsal sorumluluk,

« Paylasilan mikemmellik anlayisi,

« Bilgi teknolojileriyle entegre deger Uretimi,
« Kalite tretimi,

* Mdusteri memnuniyeti,

« Guvenilirlik

kavramlariyla ifade etmekteyiz.

B-Sirket Genel Bakisi
Tarihge

1954 yilinda kurulan ve Turkiye'deki ilk yabanci sermayeli sirketlerden biri olan Tirk- Hoechst Sanayi ve
Ticaret A.S.ye dek uzanan kokli bir gegmisi olan sirketimiz, 1966 yilindan bu yana Uretim faaliyetlerini
istanbul-Topkapi'daki tesislerinde siirdiirmektedir. Uretim faaliyetlerine ilk olarak 1956 yilinda, istanbul-
Bomonti'de bir binada ampul dolumu ile baslanmus, yaklasik on yil sonra istanbul-Topkapi'da bugiin
bulundugumuz arazi satin alinarak, ilag tGretim amach bir fabrika kurulmustur.

1985 yilinda GMP (Good Manufacturing Practice — lyi imalat Uygulamalar) kurallarinin Tirkiye'de de
resmen uygulanmaya baslanmasiyla, tlkemiz ilag sektoriindeki degisime paralel olarak genis kapsamli bir
modernizasyon projesi hazirlanmistir. 1988 yilinda baslanan ve yaklasik 12 yil icinde kademeli olarak
gergeklestirilen bu proje kapsamindaki yatirimlarin sonucunda teknolojik agidan ileri, bilgisayar destekli,



kapali sistem ve kesintisiz tGretim hatlariyla uluslararasi standartlara sahip, 6rnek bir fabrika olma konumuna
erisilmistir. Sirketimiz, global ilag sektoriindeki gelismelere paralel olarak, yapisal agidan da hizli ve buytk
bir degisim gdstermis; son asamada 2002 yilinda, ana firmanin stratejileri dogrultusunda sirket yonetim
kadrosunun ana firmadan yonetimi “Management Buyout” (MBO) sistemiyle devralmasi ve adinin da
“PharmaVision” olarak degismesiyle buginki nihai yapisina kavusmustur.

PharmaVision ve ila¢ Uretimi

PharmaVision modern Uretim tesislerinde ¢evreye duyarl teknolojilerle yerel ve uluslararasi ilag sektori igin
tiretim yapmaktadir. Ustiin kalite anlayisi ve gelismis teknolojisiyle yurt disi pazarlarina da retim yapan
firmamiz tarafindan Uretilen ilaglar, Avrupa Birligi tlkeleri de dahil olmak (izere, sayilari otuzu asan Ulkeye
ihrag edilmektedir. Ana hedefimiz, yerel ve uluslararasi ilag pazarlarinda giivenilen ve tercih edilen saygin
bir Gretim sirketi olma 6zelligimizi gelistirerek devam ettirmektir.

50.000 m? acik ve 20.000 m? kapali alan (izerine kurulu olan
tesislerimizde giincel lyi imalat Uygulamalari'na uygun sekilde
asagidaki farmasotik formlarda ilag Gretimi
gerceklestiriimektedir.

Uretimi Yapilan Farmasoétik Formlar:

-Tabletler (kuru granil, yas granul, direkt baski, bilayer baski,
film kaplama, drajeleme),

-Kapsduiller,

-Ampuller, enjeksiyonluk flakonlar (steril sivi ve toz),

-Surup (sivi ve toz), stispansiyon, soliisyon, damla ve spreyler,
-Krem, jel, merhem ve emdiilsiyonlar.

Tartim asamasindan bitmis Urln sevkiyatina kadar, kontrolli alanlarda kapali, tam otomatik ve bilgisayar
destekli sistemlerle calisiimaktadir. Tesisimizdeki tim ambalajlama hatlarinda kutulamadan paletlemeye
kadar olan asamalarda karekod baski sistemi (2D Data Matrix System) ile hizmet verilmektedir.

Ocak 2009'da ila¢ Takip Sistemi (iTS, Track&Trace)'nin 1. ve 2. fazini Tiirkiye'de ilk uygulayan firma
olmamiz bu konuda hakli bir gurur duymamizi saglamaktadir. Her bir ilag kutusuna karekod basiimasi
(serialization) ile kutu, koli ve palet hiyerarsilerinin (aggregation) kurulmasini saglayan karekod sistemimiz
bu kapsamda diinyada ila¢ sektortiindeki ilk sistemdir.

Urlinlerimiz fason tretim yaptigimiz firmalar araciligiyla cesitli Glkelere ihra¢ edilmektedir. ihrac edilen
ulkelerden bazilari; Almanya, Portekiz, Hirvatistan, Bulgaristan, Makedonya, Karadag, Arnavutluk, Kosova,
Bosna Hersek, Belarus, Ukrayna, Azerbaycan, Kazakistan, Turkmenistan, Ozbekistan, Kirgizistan, Gurcistan,
Afganistan, Moldova, Kambogya, Etiyopya, Somali, Sudan, Nijerya, Senegal, Guatemala, Libnan, Libya,
Irak, Suriye, Vietnam, Yemen, Tacikistan, Dominik Cumhuriyeti'dir.

Uriin maliyetlerini asgari seviyede tutarken, cevre, saglik ve emniyet standartlarindan kesinlikle 6diin
verilmemekte, Urlin kalitesi ve yasal mevzuata uyum en 6nemli kriter olarak faaliyetlerimizi
yonlendirmektedir.

Tam birimler, Grettikleri Grlnlerin yasam donguleri boyunca is kalitelerinden sorumlu olma bilinciyle
streglerini devamli olarak yeniden inceleme ve gelistirme cabasi icindedir. Cesitli performans
gostergeleriyle Ustlin Grin kalitesi, uygun Gretim maliyetleri, yliksek emniyet ve cevre standartlari ile
strekli olarak yasal mevzuata uyum garanti altina alinmaktadir.



Proses, ekipman, analitik metot, temizlik ve bilgisayarli sistem validasyonlarini iceren dogrulama
calismalarinin guvenilirligine azami sekilde dncelik verilmekte, fonksiyonel bir degisiklik kontroll sistemi
ile tesislerimizde Uretimi gerceklestirilen tim Grunlerin ilgili cevrimleri sliresince bu validasyonlarin
gecerliligi saglanmaktadir. Kaliteye verilen énem, T.C. Saglik Bakanhgi, Avrupa ilag Ajansi EMA (European
Medicines Agency), Fransiz Saglik Otoritesi ANSM (Agence Nationale de Securité du Médicament et des
Produits de Santé), Belarus Saglik Otoritesi, Ukrayna Saglik Otoritesi, Fildisi Sahilleri Saglik Otoritesi,
Hirvatistan Saglik Otoritesi ve birlikte calistigimiz cok uluslu lider firmalarin basariyla gegirdigimiz
denetimleri ile kanitlanmaktadir.

2023 Ocak ayinda, EMA tarafindan Fransa ve Hirvatistan denetgileri ile gerceklestirilen denetim ile
“Non-Steril Grlinler, Non Beta Laktam ve Beta Laktam Tablet” formlari icin 2026 yilina kadar, Fransa Saglik
Otoritesi tarafindan verilmis AB-GMP sertifikamiz bulunmaktadir. “Non Beta Laktam ve Beta Laktam
Tablet” formlari AB-GMP sertifikamiza ilave olarak, “Beta Laktam, Tablet ve Oral siispansiyon icin Toz"
ardnleri icin de Hirvatistan Saghk Otoritesi tarafindan 19.04-17.05.2021 tarihleri arasinda yapilan AB
(Avrupa Birligi) denetimi sonucu, "AB GMP sertifikamiz Mayis 2024 tarihine kadar gecerli olup, 2023 Ocak
ayinda gerceklestirilen Fransa Saglik Otoritesi GMP denetimi ile "Beta Laktam, Tablet " formlari icin AB-
GMP denetimi sertifikamiz 2026 yilina kadar uzatilmistir. "Non-Steril Urlinler, Beta Laktam grubu/Kapsdil,
Tablet ve Toz" formlari ve “Steril Uriinler/Likit ve Toz (Beta Laktam)” formlari icin Mayis 2022'de Belarus
Saglik Otoritesi denetimleri sonucu GMP uygunlugumuz tescillenmis olup, sertifika gecerlilik siremiz
Mayis 2025'tir. 2023 Nisan ayinda Uganda Saglk Otoritesi denetimi ile Beta Laktam grubu Urinler icin
“Steril Urtinler/Toz" ve “Non Steril Grlinler /Tablet” formlari icin Nisan 2026 tarihine kadar Uganda GMP
sertifikamiz bulunmaktadir. T.C. Saglik Bakanligi tarafindan Ekim 2024'te periyodik GMP denetimi
gerceklestirilmis olup denetim basari ile sonuclanmistir. Sertifikamiz Ekim 2027 tarihine kadar
yenilenmistir.

Firmamizda “Risk Yonetimi”, uygulanmakta olan tim ydnetim sistemleri kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Calisanlara risk analizi egitimleri verilmekte ve sistematik ¢alismalar koordinasyon
icinde yurutulmektedir. Yurirlikte olan acil durum prosedurlerinin yani sira is strekliligi uygulamalari
mevcut sistemlerle entegre olarak yiritilmekte ve strekli gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Firmamizda ortalama 436 calisan, tam zamanl olarak istihdam edilmektedir. PharmaVision'un yan
kurulusu ve subeleri yoktur. Firmamiz, Davutpasa Cad. No.145 TR-34010 Topkapi-istanbul adresinde ilag
uretim faaliyetini sirdirmektedir.

Raporlama donemi esnasinda firmamizda buyuklik, yapi veya mulkiyet ile ilgili 5nemli degisiklikler
olmamistir.

ilac Uretiminde En iyi Uygulamalar

Endustri 4.0 kavraminin ilag sektoriine yonelik olan “Pharma 4.0” konseptine uygun olarak tim
sureclerimizde bilgisayar destekli sistemler kullaniimaktadir;

- SAP (SAP ERP sistemini Tuirkiye'de uygulayan ilk 3 firmadan biri, ila¢/Kimya sektériinde ilk kullanan
firma PharmaVision'dur),

- Bilgisayar kontrolli, SAP ile entegre otomatik tartim,

- Hammaddelerin dogru miktar ve dogru sirada imalata katilmasini garanti altina alan hammadde
kontrol sistemi,

- Steril imalat,

- ileri analitik sistemler,



- Cevrim igi cevre izleme,

- Yuksek hizda blisterleme,

- Patlamaya karsi emniyetli (Ex) tesislerde kesintisiz yas grantlasyon,

- PAT'a* uyumlu tablet baski makineleri,

- Tozsuz kapali sistemler,

- lleri HVAC** teknolojileri,

- Risk Degerlendirme Bazl ila¢ Uretimi (ISO 31000 ve ICH Q9 Yaklasimu),
- PAT&LCS*** & GAMP**** yaklasimi,

- Ambalajlama hatlarinda kutu karekodlama ve hiyerarsi kurma 6zellikli karekod sistemi.

PharmaVision, dlinya ila¢ sektoriinde ilk defa tlkemizde uygulanmaya baslanan ilag takip sistemini tim
fazlariyla ilk kuran firmadir. Ayrica kendi gelistirdigimiz karekod yonetim sistemimizin TraceLink ile
entegrasyonu da 2018 yilinda sertifikalandiriimistir.

*PAT: Process Analitical Technology-Proses Analitik Teknoloji

**HVAC: Heating, Ventilation and Air Conditioning-Isttma, Havalandirma ve Hava Sartlandirma
***| CS: Life Cycle Control Strategy-Yasam Ddnglisii Kontrol Stratejisi

***+*GAMP: Good Automated Manufacturing Practices-lyi Otomasyonlu Uretim Uygulamalart
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Odiiller ve Sertifikalar

2023
-TS EN ISO 22301 is Surekliligi Yonetim Sistemi
(TSE tarafindan belgelendirilen ilag sektoriinde ilk

2022
-EU GMP Sertifikasi (Bulgaristan Saglik Otoritesi)

2021
-EU GMP Sertifikasi (Hirvatistan Saglik Otoritesi)
-1SO 55001 Varlik Yénetim Sistemi (Turk ilag
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3.Ekonomik Performans

A-Ekonomik Performans Gostergeleri

PharmaVision'un yil sonu finansal tablolar
L 2023 Yil 2024 Yil (bilango, gelir tablosu, 6z kaynak degisim
Kurumlar Vergisi 25.552.221 70.373.430 tablosu ve nakit akis tablosu) Muhasebe
Dolayl Vergiler 42.842.025 114.381.578 Sistemi  Uygulama Genel Tebliglerine
Sosyal Giivenlik Primleri 55.723.087 130.386.484 (MSUGT) uygun olarak dizenlenmektedir.
Katma Deger Vergisi (KDV) | 63.653.249 177704606 | 2024 yinda 555 sayih Vergi Usul Kanunu
kapsamindaki enflasyon dizeltmesine

TOPLAM 187.770.581 [492.846.098 | gore finansal tablolarini diizenlemistir.

2016 mali yilindan itibaren bagimsiz denetime tabi olan firmamiz, Kamu Gozetim Kurumu (KGK) tarafindan
yayimlanan 23 Kasim 2023 tarihli “Bagimsiz Denetime Tabi Sirketlerin Finansal Tablolarinin Enflasyona Gore
Duzeltilmesi Hakkinda Duyuru” kapsaminda 31 Ekim 2024 tarihli finansal tablolar BOBI FRS Boluim 25'e
gore "Yiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama” standardi kapsaminda enflasyon
dizeltmesine tabi tutulmustur.

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi'ndan 2023 a4 Deger Vergisi (KDV) s 177.704.606
Aralik ayinda alinan Yatirim Tesvik Belgemize - 03.033.249
ait yatinmlar tamamlanmis olup, yatinmin

kapanig basvurusu 2024 yilinda yapilmistir. Sosyal Givenlik Primleri 130.386.484

PharmaVision 2024 yilinda yatirimlarina - 23.123.087
devam ederek, TCMB tarafindan 26 Kasim

2023 tarihli Yatinm taahhutli Avans Kredisi/ Dolayli Vergiler S SRS
Finansmani uygulama talimati kapsaminda B 12.342.025

Yiiksek Teknoloji Uriin Listesinde yer alan
dretimleri icin 1,7 Milyar TL tutarinda yeni bir 70.373.430

) : Kurumlar Vergisi e S
Tesvik Belgesi almistir. - 25.552.221 2024Yil W2023Y

Kapatilan yatinm tesvik belgelerinden kaynakli indirimli Kurumlar Vergisi uygulamasi devam etmektedir.

114.381.578

imalatin 6zelligi geregi bir zorunluluk olmadigi stirece, daha ¢ok yerli tedarikcilerden alim yapilmaya 6zen
ve caba gosterilmekte olup, ddemeler ortalama 30 ila 45 glin vade ile yapilmaktadir. Tedarikgiler ile yapilan
sozlesme sartlarina kesinlikle uyulmakta ve 6zellikle 6deme sartlarina uyum gosterilmek suretiyle,
tedarikcinin zor duruma diismesine mahal verilmemektedir.

2024 Y1l Kurumlar Vergisi, 70.373.430 TL'dir.
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B-PharmaVision’da Risvet ve Yolsuzlukla Mucadele

PharmaVision olarak, riisvet ve yolsuzlukla miicadele siirecimiz Etik ilkeler ve is Etigi Kodu dogrultusunda
yuritilmekte olup, Etik ilkeler ve Uygunluk Kurulu tarafindan da yakindan takip edilmektedir. is ahlakini en
yuksek diizeyde gozetmek, etik degerlerimizi korumak ve tiim is stireclerimizde seffaflik ile hesap
verebilirligi saglamak temel dnceliklerimiz arasindadir.

Sirketimiz, riisvet ve yolsuzlukla miicadelede sifir tolerans politikasi benimsemektedir. Bu dogrultuda,
Yoénetim Kurulu dahil tim calisanlarimizin yani sira, mal ve hizmet tedarik ettigimiz firmalarin, tedarikgilerin
ve PharmaVision icin gorev yapan tum kisi ve kuruluslarin bu ilkelere tam uyum saglamasi beklenmektedir.

Tim sireclerimiz Etik ilkeler ve is Etigi Kodu cercevesinde ydnetilmekte olup, calisanlarimiz ve
paydaslarimiz rigvet, yolsuzluk ve diger etik ihlalleri etik@pharmavision.com.tr adresine bildirebilmektedir.

Tum yoneticilerimize risvet ve yolsuzlukla miicadele konusunda egitim
verilmis olup, 2024 yili boyunca bu konuyla ilgili herhangi bir ihlal ve
ihlal ihtimali bildirimi alinmamistir.
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4.Cevresel Performans

Surdurdlebilir cevre, gelecek kusaklarin ihtiya¢ duyacadi kaynaklarin varligini ve kalitesini tehlikeye
atmadan hem bugline hem de gelecek kusaklara ait tim ¢evresel degerlerin her alanda (sosyal, ekonomik,
fiziki vb.) 1slahi, korunmasi ve gelistirilmesi strecini; strdirilebilir kalkinma ise buglinkl ve gelecek
kusaklarin, saglikh bir cevrede yasamasini glivence altina alan gevresel, ekonomik ve sosyal hedefler
arasinda denge kurulmasi esasina dayal kalkinma ve gelismeyi ifade eder.

2015 yilinin Eylul ayinda Birlesmis Milletler Genel Kurulu, yoksullugu ortadan kaldirmak, gezegenimizi
korumak, esitsizlik ve adaletsizlikle miicadele etmek hedefiyle 2030 yilinda tamamlanacak bir yol haritasi
olarak Surdurdlebilir Kalkinma Amaclarini (SKA) kabul etmistir.

2030 yili Strdurdlebilir Kalkinma Hedefleri ile yeni bir kiiresel kalkinma cercevesi cizilerek, strdirilebilir
sehirler, iklim degisikligi, kuraklikla mucadele, biyogesitliligin korunmasi gibi ¢evre konulari strdurdlebilir
kalkinma giindemine alinmistir.

1993 yilinda Tiirkiye Kimya Sanayicileri Dernegi koordinasyonunda baslatilan Uclii Sorumluluk (Responsible
Care®) taahhudunu ayni yil ilk imzalayan kuruluslardan biri olan firmamizda, gevreye, insan saghgina ve is
glvenligine yonelik calismalarimiz hiz kazanarak devam etmistir. PharmaVision, 17.01.2022 tarihinde
“Responsible Care® Global Charter-Ucli Sorumluluk Kiiresel Sézlesmesi“ni imzalamis ve taahhidimiiz
diinya capindaki kimyasal Ureticilerini temsil eden ICCA (International Council of Chemical Associations-
Uluslararasi Kimya Birlikleri Konseyi) seviyesinde de taninmistir.

TSE tarafindan 1998 yilinda belgelendirilen TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemimiz ile glinimuzde ve
gelecekte cevrenin korunmasinda siirdurilebilir kalkinma hedefleri ile uyumlu olarak faaliyetlerimiz
planlanmakta ve uygulamalarimiz gerceklestiriimektedir.

Bu dogrultuda Griin ve hizmetlerimizin cevresel etkilerini bittincil olarak degerlendirmek amaciyla,
cevresel yasam dongustu (Life Cycle Assessment-LCA) yaklasimini benimsemekteyiz. Hammaddenin
temininden Uretim sureclerine, dagitimdan kullanim émri sonuna kadar olan tim asamalarda cevresel
etkilerin analiz edilmesi, iyilestirme alanlarinin belirlenmesini ve kaynak verimliliginin artiriimasini
saglamaktadir.

Ayrica, dongusel ekonomi ilkeleri dogrultusunda atiklarin azaltilmasi, geri kazanimi ve yeniden kullanimi
konularinda sireclerimizi yeniden tasarlamakta; sirdurilebilir Gretim anlayisimizi, Grinlerimizin ve
operasyonlarimizin tim yasam doéngusuni kapsayacak sekilde genisletmekteyiz. Bu kapsamda, Gretimden
kaynakh atiklarin ikincil hammaddeye dénustirilmesi, geri donlisiim oranlarinin artirilmasi ve malzeme
doénglsunin saglanmasi yoninde gayret gostermekteyiz.

Uygulamalarimiz arasinda, Uretim sarj boylarinin arttirilmasi ile endustriyel atik su miktarinda, farmasotik
atiklarda, kullanilan analiz reaktif miktarinda azalma saglanmasi, temin edilen hammaddelerin bulytk
boyutlu ambalajlarda temin edilmesi ile ambalaj atiklarinin azaltilmasi, ambalaj malzemelerinde revizyon ile
daha az kaynak kullaniminin saglanmasi gibi calismalar yer almaktadir. U¢lii Sorumluluk anlayisi ile entegre
cevre yonetimi calismalarimizla, 1993 yilindan bu yana aldigimiz sertifika ve 6duller, cevreye saygih bir
firma olarak dogru yolda ilerledigimizin de bir gostergesidir.

Bu kapsamda calisan saghgi ve cevre uygulamalarimizin gergevesini gizen politikamiz periyodik olarak
gozden gecirilerek tim paydaslarin erisimine acgik olacak sekilde yayinlanmaktadir.

13



PharmaVision Cevre, Is Sagligi ve Guvenligi Politikasi

Ulusal ve uluslararasi pazarlara ilac Greten kurulusumuzda Uclii Sorumluluk (Responsible Care ®) Taahhiidj,
TS EN ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi ile TS ISO 45001 is Saghdi ve Giivenligi Yénetim Sistemi
Standartlarinin geregi olarak;

1. Tum faaliyetlerimize ait cevre, is saghgi ve glvenligi ile ilgili risk degerlendirmesi yapilarak, cevre ve
insan saghgini etkileyen tehlikeler, riskler ve firsatlar proaktif bir yaklasim ile belirlenmektedir. Tehlikelerin
ortadan kaldiriimasi ve risklerin azaltilmasina ait siirecler hedefler ile yonetilmektedir.

2. Risk degerlendirmeleri ile belirlenen firsatlarin Ust seviyelere cikariimasi, isyerinde olusabilecek veya
disaridan gelebilecek olumsuz etkilerin ise proaktif olarak dnceden belirlenip, kaynaginda alinan énlemler
ile cevrenin ve calisan saghginin en Ust seviyede korunmasi, kazalarin, yaralanmalarin, meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi ile gtivenli calisma ortami olusturulmasi hedeflenmektedir.

3. Dogal kaynaklarin ve enerjinin etkin kullanimi icin calismalar yapilmakta, tretim sureclerinde cevre
dostu teknolojilere dncelik verilmektedir. Sureg¢ gelistirme calismalari ile yeni projeler hazirlanirken, cevre
ve calisan saghgi Uzerindeki etkileri degerlendirilmektedir.

4. Uriin yasam dénguisii yaklasimi ile sorumluluk sahibi olunan tiim asamalarda cevreyi ve insani
koruyucu uygulamalar yapilmaktadir.

5. iklim degisikligi ve surdurilebilirlik konularinda ulusal ve uluslararasi hedefler takip edilerek,
kurumsal karbon ayak izini kiictiltmek icin ¢alismalar yapilmaktadir.

6. Faaliyetlerimizden kaynaklanan atiklar kaynaginda azaltiimakta, yasal diizenlemelere uygun sekilde
geri kazanilmakta veya bertaraf edilmektedir.

7. Faaliyetlerimizin strdurilmesi sirasinda meydana gelebilecek herhangi bir kaza, acil durum
karsisinda cevreye ve insan sagligina gelebilecek zararlari en az dizeye indirecek tedbirler planlanmakta ve
uygulanmaktadir.

8. Calisanlarin biling diizeyinin artirilmasi ve bireysel sorumluluklarin kazandiriimasi icin, gevre, is
sagligi ve guvenligi egitimleri ve farkindalik artirmaya yénelik uygulamalar diizenli olarak
gerceklestiriimektedir. Cevreyi ve calisani koruyucu faaliyetlerde, calisan katilimlari ile goris ve
degerlendirmeleri dikkate alinmaktadir.

9. Cevre, is Saghgi ve Giivenligi konularinda tiim paydaslar bilgilendiriimekte, kurumsal sosyal
sorumluluk kapsaminda, tniversiteler ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi yapilarak, cevre, is saghgi ve
guvenligi ile strdurulebilirlik bilincinin gelistiriimesine katkida bulunulmaktadir.

Dogal kaynaklarin strdurilebilir kullanimini gozetirken, gevre ve insan sagligina yonelik tehlikelerin
ortadan kaldirilmasi ve risklerin etkin yonetilmesinde, yasal diizenlemeler ve diger sartlar (gonulli
taahhdtler; Ucli Sorumluluk Taahhiidi, Sirdirilebilirlik Projeleri, vb.) ile ilgili taraflarin ihtiyac ve
beklentilerine uymayi asgari sart kabul ederek, diizenli olarak Cevre, is Saghgi ve Giivenligi Politikamizi
gozden gecirecegimizi, uygulamadaki performansimizi dlgerek, entegre yonetim sistemimizi tim
paydaglarimizin katilimi ve gerekli kaynaklarin saglanmasi ile strekli gelistirecegimizi, politikamizi i¢ ve dig
haberlesmeye acik tutacagimizi taahhtt ederiz.
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Firmamz Cevre, Is Sagligt ve Giivenligi Politikasi'na www.pharmavision.com.tr adresinden de
ulasilabilmektedir.

Cevre Egitimleri (adam x saat)

2024 hedefi  1.000
2024 gerceklesen = 1.552,91
2025 hedefi = 1.000

2024 yilinda cevre konulu, 1552,91 adam x saat egitim verilmistir.

2025 yili hedefi en az 1000 adam x saat gevre konulu egitim verilmesidir.

2025 yili gcevre konulu egitimlerden 6rnekler:

Sifir Atik Bilgilendirme Egitimi

Tibbi Atik Yonetimi Egitimi

Uclii Sorumluluk Esasina Uygun Cevre ve ISG Amac ve Hedeflerindeki Gelismeler Egitimi
Cevre Mevzuati Egitimi

Uclii Sorumluluk ve Cevre Yénetim Sistemi Bilgilendirme Egitimi

Ucli Sorumluluk Bilgilendirme Egitimi

Tehlikeli -Tehlikesiz Kati ve Sivi Atiklarin Yonetimi Egitimi

Atik Su Yonetimi Egitimi

Su Verimliligi Yonetimi Egitimi
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A-Kaynak Kullanimi

9 SANAYL YENILIKCILIK
VEALTYAPI

53 QO

Dogal kaynaklarin stirdirtlebilir ve etkin bir sekilde kullaniimasina yonelik anlayisimiz, is ve karar verme
streglerimizin 6dnemli bir parcasidir. Kaynaklarin bilingli bir sekilde yonetilmesi, sadece cevresel etkileri en
aza indirmekle kalmayip ayni zamanda operasyonel ilerlemeyi de beraberinde getirmektedir. Bu baglamda,
sorumlu kaynak kullanimi anlayisimiz, tedarik zinciri yonetiminden Uretime kadar her asamada
benimsedigimiz bir yaklasimi yansitmaktadir. Misterilerimize ve paydaslarimiza karsi olan
sorumlulugumuzun bilincinde olarak, kaynaklarin etkin bir sekilde kullaniimasi ve yenilenebilir kaynaklara
gecis konusundaki duyarliligimizi sirdirmekteyiz. Bu, sadece bugulnin degil, gelecek nesillerin de
yasayabilecegi bir diinya icin taahhtidimuzuin bir yansimasidir.

Sektorun tercih edilen is ortagi olan PharmaVision, ilag Gretiminin ancak dogal kaynaklarin verimli
kullanimiyla strdirilebilir kilinacaginin bilincindedir. Giderek artan tretim faaliyetleri sirasinda, “Once
insan” ve “Dogaya Saygi” ilkelerine bagh kalarak, gelecek nesillere saglikli bir cevre birakabilmek amaciyla
enerji verimliligine ve cevresel yatinmlara biyik dnem vermekte, yenilenebilir enerji kaynaklarina
yonelmektedir. Strdurdlebilir gelisimi hedefleyen yonetim anlayisi cercevesinde tiim faaliyetler, cevreye
olan saygi, dogal kaynaklara verilen deger ve gelecek nesillerin gereksinimleri 6n planda tutularak
yuritalirken, is streclerinin tamaminda enerji, verimli kullanilmakta, gerekli tasarruflarin yapilabilmesi icin
enerji verimliligi calismalan strekli takip edilmekte, tim yatirim, satin alma, imalat ve imalata destek
streclerinde ¢evrenin korunmasi, enerji tasarrufu ile is saghgi ve glvenligi faaliyetleri en Ust seviyede
tutulmaktadir.

“Daha az enerji daha cok uriin” sloganina uygun olarak karbon ayak izini azaltip, sirdirulebilir enerji
kullanimi ile Gretim dengesini saglamayi ve tecribelerini paylasarak ¢evre odakli bilincin yayginlagmasina
katkida bulunmayi hedefleyen sirketimizde Enerji Yonetim Sistemi ¢alisma grubu koordinasyonunda birgok
calisma yapilmis, bilgilendirme egitimleri ile enerji tasarrufu duyarliiginin artirilmasi amaglanmistir.

PharmaVision bu kapsamda Turk ilag sektoriinde 2011 yilinda TS EN 16001 Enerji Yonetim Sistemi
sertifikasini alan ilk firma olmustur. Daha sonra standardin revize olmasi ile birlikte 2012 yilinda yine
sektorde ilk firma olarak TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi sertifikasini almistir. PharmaVision enerji
tasarrufu ve enerji verimliligi konularinda 6ncii olmanin gururunu tagimaktadir.

Enerji Politikasi

Yerli ve ¢ok uluslu sirketler icin ulusal ve uluslararasi pazarlara yonelik olarak ilag Gretimi yapan firmamizda
musterilerimize verdigimiz tim hizmetleri ve tim birimlerimizi kapsayan politikamizin amaci,

- Tum faaliyetlerimizi U¢li Sorumluluk taahhiidiimiiz kapsaminda cevreye olan saygimizi, dogal
kaynaklara verdigimiz degeri ve gelecek nesillerin gereksinimlerini dn planda tutarak yuritmek,

- Teknolojik yatirimlar vasitasiyla, birim tretim ve is bazinda enerji performansinda surekli iyilestirme
saglamak,
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Enerjinin verimli kullaniimasi, yenilenebilir enerji ve iklim degisikligi konusunda ¢alisanlar ve diger

paydaslari hedef alan egitim ve biling gelistirme faaliyetlerini sirdiirmek,

Enerji performansini gelistirmek icin enerji verimliligi saglayan Urlnler ve hizmetlerin satin

alinmasini ve tasarimini desteklemek,

Faaliyetlerimizde strdurulebilir gelismeyi temel alan proaktif bir Enerji Yonetim sistemini uygulama

ve gelistirmek tzere calismalar ylritmektir.

TS EN ISO 50001 standardina, yasal diizenlemelere, ilgili taraflarin ihtiyaclari ve gonilli taahhitler dahil
diger sartlara uymayi asgari sart kabul ederek, diizenli olarak Enerji Politikamizi gézden gecirecegimizi, ig
ve dis iletisime agik tutacagimizi ve sistemin etkinliginin stirekli iyilestiriimesi icin gerekli kaynaklarin
saglanmasi ile calismalarimizi yiritecegimizi taahhit ederiz.

Firmamuz Enerji Politikast'na www.pharmavision.com.tr adresinden de ulasilabilmektedir.

Enerji Tasarruf Faaliyetleri

Verimli bakim programlari,

Calisanlara enerji tasarrufu egitimi verilmesi ve biling gelistirilmesi,
Yogun enerji kullanan ekipmanlarin enerji dostu ekipmanla degisimi,
Etkin izolasyon,

Enerjinin etkin kullanimini saglamak amaciyla firmamizda gunlik is saatleri icerisinde belli bir stire
kullanilmayan bilgisayar, monitor ve yazicilarin disik enerji kullanim moduna gecis uygulamasi,

Kullanilmayan elektronik cihazlarin bekleme durumunda birakilmamasi,
Havalandirma sistemlerinde resirkulasyon,

Otomatik kontroll klima sistemleri,

imalatta kesintisiz Gretim hatlari,

Dis aydinlatmada giin 1sigina bagl otomatik aydinlatmalar,

Reaktif enerji kompanzasyonu,

Sahada, imalat alanlarinda ve ofislerde LED donlsim Projeleri,

Basincli hava hatlarindaki kagaklarin giderilmesi,

Termal kamera ile elektrik panolarinin periyodik kontroll yapilarak, panolarda meydana gelen
kayiplarin minimum seviyeye cekilmesi,

Basincli hava kontrol cihazi ile hava kacaklarinin ve buhar kondenstop ekipmanlarinin periyodik
kontrolleri, gerekli ise degisimlerinin yapilmasi,

Sogutma gruplarinda modernizasyon Projeleri (Enerji verimli Chillerler)
Enerji ettidu yaptinlarak, iyilestirmelerin devreye alinmasi,

Buhar kazanlarinda ekonomizer kullanimina gecilmesi,

Buhar kazanlarinda flash buhar tanki ile atik isi geri kazanimi,

Ofis binalarinda, 1sitma sogutma sistemlerinde otomasyon projeleri.
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Firmamiz, 2014-2016 yillari arasinda enerji yogunlugunun
azaltilmasi kapsaminda, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi’'ndan sektér bazinda “En Basarili Endiistriyel

Isletme 1.lik Odiili”nii almustir.

Enerji Calisma Takimt

Enerji olarak dogalgaz ve elektrik enerjisi kullanilmaktadir. Su kullanimi, kuyu ve sebekeden
saglanmaktadir.

Kaynak Kullanuim

Yular Elektrik Dogalgaz Kullanma TEP Kutu/TEP
Kullanimi Kullanimi Suyu (m?)
(kWh) (Sm?)
2023 11.886.602  940.699 90.786 1.798,32 55.103
2024 11565482  886.049 75.794 1.725,62 61.083
11.565.482 kWh 886.049 Sm3 75.794 m3
Elektrik Dogalgaz Kullanma
Kullanimi Kullanimi Suyu

2024 yil hedefi, “"Kutu/TEP" performans degerinde %3 oraninda artis saglamaktir. 2024 yih
Kutu/ TEP degerinde 2023 yilina gore artis %11 olarak hedeflenen artisin tizerinde bir
performans gosterilmistir.

2025 yili hedefi, “Kutu/TEP" performans degerinin en az 58.000 kutu/TEP olmasidir.
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Enerji Egitimleri (adam x saat)

2024 hedefi 170
2024 gerceklesen 343
2025 hedefi 200

2024 yili Enerji egitim hedefine ulasiimistir. Enerji Yonetim Sistemi ve Enerji Politikasi
egitimleri verilmistir. E§itimlerin yani sira her ay duvar gazetelerinde ve dijital panolarda
isyerimizde ve sosyal hayatimizda enerji tasarrufu konularinda bilgilendirmeler calisanlar ile
paylasiimaktadir.

2025 yili hedefi en az 200 adam x saat enerji tasarrufu, tasarruflu kaynak kullanimi
hakkinda egitim verilmesidir.

- (“ Su, yasamin vazgegilmez bir kaynagidir. Glinim{zde artan
¢ = s nufus, sanayilesme, tarimsal faaliyetler ve iklim degisikligi
t\/ gibi faktorler su kaynaklarini ciddi sekilde tehdit etmektedir.

Bu nedenle, suyun etkin ve surdurilebilir bir sekilde
yonetilmesi hayati 6nem tasimaktadir. Kurumsal diizeyde,
suyun tasarruflu kullanimi sadece ¢evresel degil, ayni
zamanda ekonomik ve sosyal agidan da buytk bir 5neme
sahiptir.

Su tasarrufu, kaynaklarin korunmasi, su stresinin azaltilmasi, maliyetlerin dusurilmesi ve toplumsal
sorumlulugun yerine getirilmesi gibi bircok fayda saglamaktadir.

Kurumsal faaliyetlerimiz kapsaminda su tasarrufuna ydnelik calismalar yapilmakta, suyun verimli
kullanilmasi konusunda farkindalik olusturmak tzere egitimler ve bilgilendirmeler kesintisiz sirmektedir.

2007 yihndan bu yana periyodik olarak, her ay duvar panolarina 1 yillik karsilastirmal barajlardaki su
seviyeleri, (baraj doluluk oranlan) bilgilendirme amach paylasilmaktadir. 2023 yilindan itibaren ayni
uygulama duvar panolarina ek olarak dijital panolarda da devam ettirilmektedir.

HaberVizyon dergimizde, duvar panolarimizda ve dijital panolarimizda su tasarrufu ve suyun verimli
kullanimina yonelik bilgilendirmeler paylasiimaktadir.

2024 yilinda isyerimizde Su Verimliligi Ekibi kurulmustur. Su verimliligi yonetimi sistemi kurulmasi igin
calismalar yarutilmektedir. 2026 yilinda Tarim ve Orman Bakanligindan Mavi Su Verimliligi Belgesi ile TS
ISO 46001 Su verimliligi ydnetim sistemi belgelendirmesi icin TSE'ye basvuru yapilmasi hedeflenmistir.

Su verimliligi politikasi olusturulmustur. Su tiketimine iliskin izleme, 6lcme noktalarimizin sayisi artinlmistir.

Yagmur sularinin toplanmasi, sogutma sularinin geri kazanilmasi gibi konularda projelerimiz tzerinde
calisiimaktadir.
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Musluklarda perlator kullanilmasi, klozetlerin rezervuar i¢ takimlarinda “cift kademeli i¢ takim” uygulamasi,
yeni alinacak armatirlerde su tasarruflu modellerin secimi gibi su tasarrufu nlemleri mevcuttur.

Ters Ozmoz prosesi esnasinda ¢ikan, proseste kullanilmayan iyi kalite suyun kazan dairesinde kullanimi
saglanmistir. Sogutma sistemlerindeki temassiz sogutmalar (proses ve mahal su hatlari) kapali ¢evrimlidir.

Su kullanimi kapsaminda kuyu verimleri ve su tiketimleri takip edilmektedir.

2024 yilinda 75.794 m?3 su kullaniimistir.

B-Sera Gazi ve Diger Hava Emisyonlari

Kurumsal karbon ayak izini azaltmak yalnizca cevresel bir zorunluluk degildir; glinimuz diinyasinda
stratejik bir zorunluluktur. isletmeler strdirilebilirligin karmagikliklaryla yizlestikce, cevresel etkilerini ele
almak daha énemli hale gelmektedir. iklim degisikligi risklerinin azaltilmasindan tiketicilerin cevreye
duyarli Grtin ve hizmet taleplerinin karsilanmasina kadar, karbon ayak izini en aza indirmenin dnemi
giderek daha fazla anlasiimaktadir.

Firmamiz 2023 yili verileri ile baslayarak sera gazi envanter olusturma calismalarina devam etmektedir.
2024 yili Kapsam 1 ve Kapsam 2 emisyonlari hesaplanmis olup, Kapsam 3 hesaplamalari devam etmektedir.

Envanter olusturma calismalarimiz hem TS EN ISO 14064-1:2019 Sera Gazi Emisyonlarinin ve
Uzaklastirmalarinin Kurulus Seviyesinde Hesaplanmasi ve Raporlanmasina Dair Kilavuz standardina hem de
GHG Protocol Corparate Accounting and Reporting Standard kilavuzuna uygun sekilde ytrittulmektedir.
Kapsam 1 emisyonlar; sabit yakma kaynakli emisyonlar, hareketli yakma kaynakli emisyonlar, antropojenik
sistemler kaynakli emisyonlar bashklari altinda degerlendirilmistir. Kapsam 2 emisyonlarda kullanilan
elektrik miktarina yonelik raporlama yapilmistir. Elektrik dagitimi kaynakli emisyonlar dolayli emisyonlar 4.1
bashgr altinda ayrica hesaplanacaktir.

Sera Gazt Emisyonlart ton COze

Yil Kapsam 1  Kapsam 2 Toplam Ton COze/milyon kutu
2023 1.956,9 5.218,2 7.175,1 72,4
2024 1.7174 5.111,9 6.829,3 64,8
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= 2024 yili iginde Kapsam 3 envanter olusturma ve hesaplama calismalarina baslanmistir.

&~ 2024 yilinda bir milyon kutu Gretim basina 64,8 ton COe (Kapsam1+ Kapsam 2) sera gazi

emisyonu gergeklesmistir.

2025 yili hedefimiz bir milyon kutu Gretim basina sera gazi emisyonlarinin, en fazla 70 ton COze
(Kapsam1+ Kapsam 2) olmasidir.

Kurumsal karbon ayak izi kiictiltme calismalarimizdan 6rnekler;

-Enerji tasarrufu ve enerji verimliligi projeleri (enerji verimli sogutma gruplarinin devreye alinmasi ile
512,863 ton COze, atik 1sI geri kazanimi ile 62,602 ton CO,e emisyonlarda azalma)

-Firma araglarinin elektrikli araclar ile degistirilip tesise sarj istasyonlari kurulmasi ile 2023 yilinda bir dnceki
yila kiyasla araclar kaynakli COze emisyonlarda %50,1 azalma saglanmis idi. 2024 yilinda da bir adet
elektrikli arac filomuza eklenmistir. Son durumda arac filomuzun %601 elektrikli araclardan olusmaktadir.

-Yenilenebilir kaynaklardan Uretilen elektrik kullanimi kapsaminda projelerin arastiriimasi
-Kagit ortaminda muhafaza edilen verilerin azaltiimasi

Tesisin timu igin, proses kaynakli disar atilan toplam kutlesel emisyon degerleri ydnetmelikte verilen sinir
degerleri asmamakta, yénetmelik sartlarini saglamaktadir. iki yilda bir resmi dlciim yapilmaktadir.

Hava Emisyonlar (kg/saat)

Kirletici Olciilen Toplam

CinsiEmisyonlar (kg/saat) Sinir Deger” Sinir Deger*
co 023 5 500
50> <0,05 €0 o

NO, 2,47 ) 20
NO 1,53 20 )

VOC 0,009 10 20

TOC 0,01 10 -

Toz | 0,06 10 10

Tesisin tiimi icin toplam emisyon degerleri. (Emisyon Raporu)
*Strekli élciim gerekliligi icin stnur degerler. Sanayi Kaynaklt Hava Kirliliginin Kontrolii Yénetmeligi Ek-3d

** Normal isletme sartlarinda ve haftalik is giinlerindeki isletme saatleri icin kiitlesel debiler (kg/saat). isletmenin tamamindan
(bacalarin toplamt) yayian saatlik kiitlesel debiler icin sinur degerdir. Sanayi Kaynaklt Hava Kirliliginin Kontrolii Yénetmeligi Ek-2
Tablo 2.1.
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2024 yilinda hazirlatilan emisyon raporu sonuclari degerlendirildiginde, dnceki emisyon
raporuna gore enerji tesislerinde (yakma tesislerinde) CO, NO2, NO, Toz, VOC olarak
hedefe ulasiimistir. Bir sonraki emisyon raporu ile hedeflerimiz takip edilecektir. (2 yilda 1
Olgiim)

Bir sonraki emisyon raporu ile dlclilen parametrelerde %1 azalma hedeflenmektedir.

C-Atik YOnetimi
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Dinya uzerinde sinirli bulunan kaynaklarimizi dikkatli bir sekilde kullanmak igin atiklari geri donlsim ve
geri kazanim sureclerine dahil etmemiz gereklidir. Bu durum g6z 6nune alindiginda, dogal kaynaklarin
verimli kullanilmasinin énemi daha da ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle atik yénetimi uygulama calismalar
hem bireysel hem kurumsal anlamda 6nem kazanmaktadir.

Evsel ve degerlendirilemeyen atiklar ilge belediyesi tarafindan toplanmaktadir.

isyeri Saglik Unitesi ve Mikrobiyoloji Laboratuvari'ndan kaynaklanan tibbi atiklar, istanbul Biiytiksehir
Belediyesi ile yapilan sdzlesme kapsaminda “ISTAC"a génderilmektedir.

Tehlikeli atiklar lisansli araglar ile “Lisansli Geri Kazanim/ Bertaraf Tesisi"ne génderilmektedir.

Kimyasal ve biyolojik aritma tesislerinden kaynaklanan ve filtre preslerde kek haline getirilen aritma
camurlari, lisansli geri kazanim/bertaraf tesislerine gonderilmektedir.

Evsel ve enduistriyel atik sular aritma tesislerinde aritildiktan sonra “iSKi” kanalina desarj edilmektedir.
Degerlendirilebilir atiklar, lisansli geri kazanim/geri donusim tesislerine verilmektedir.

Yemek firmasi tarafindan atik bitkisel yaglar, geri kazanima gonderilmektedir.

Atiklar, sizdirmaz ambalajlar icerisinde, Atik Yonetimi Yonetmeligi'nde belirtilen sartlara haiz depolama
alanlarinda depolanmakta oldugundan toprak kirliligi yaratmamaktir. Herhangi bir acil durumda (d6ktlme,
sizma gibi) ilgili acil durum talimatlari uygulanmaktadir. 2009 yilinda Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanhgi il Mudiirligi'nden alinan gegici depolama iznimiz gecerliligini korumaktadir.

Atik Yonetim Planimiz 3 yil gecerli olmak tzere 30.01.2023 tarihinde diizenlenmis olup, denetimlerde
sunulmak Uzere tesisimizde hazir bulundurulmaktadir.
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Proses ve Yardumcu isletmelerden Kaynaklanan Tehlikeli Atiklar (kg/yul)

Ylar Farmasotik Kontamine Tibbi Atiklar Yardimci/destek hizmetlerden, Toplam
Atiklar Ambalaj, KKD laboratuvarlardan
ve atik filtreler kaynaklanan atiklar
2023 68.881 136.091 975 6.238 212.185
2024 71.058 137.320 1.110 6.957 216.445
Atiklar (kg/yul)
Tehlikeli Aritma Bitkisel Atik :
villar Atiklar Camurlari Yaglar Eternit Malzeme
2023 212.185 95.787 1.535 26.320
2024 216.445 76.759 960 0

Geri Doniisiim Yapuan Atiklar (Kagtt, plastik, cam, metal, ahsap, temiz blister) (kg/yu)

Yillar Toplam (kg)
2023 213910
2024 204.420

Geri Déniistiiriilen Atk Orant

2024 hedefi %35
2024 gerceklesen % 37
2025 hedefi % 35

2024 yilinda tehlikeli atiklarin %2 azaltilmasi hedefi yeni tretimler ve Gretim miktarinin
artmasi sebebiyle saglanamamistir.

2025 yiliigin hedefimiz %2 azalma saglanmasidir.

2024 yili igin toplam atik miktari icerisinde geri donustirilen atik orani hedefi minimum
%35'tir. 2024 yil gerceklesen oran %370larak hedefin Gizerinde performans gosterilmistir.
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Birim iiretim bagswna atik azaltma hedefleri

Yillar Ton atik/Milyon kutu Ton atik/Ton Uriin Ton atik/Milyon birim

ambalaj
2024 hedefi 3,70 0,11 1,88
2024 gerceklesen 2,79 0,13 1,52
2025 hedefi = 3,50 0,15 1,90

Birim Uretim basina atik azaltma hedeflerinden, bir milyon kutu Gretime karsin olusan ve
bir milyon birim ambalaj tretimine karsin olusan ton atik hedefi 2024 yilinda

F \‘u hedeflenenden daha az atik olusarak, hedefimiz gegilmistir. Bir ton Uretime istinaden
olusan ton atik hedeflerinde hedefe yaklasiimis ancak hedefe ulasilamamustir.

2025 yili hedefleri de tabloda belirtilmistir.

Dongusel ekonomiye katkilarimiz uzun yillar 6ncesinde baslamis ve glizel bir proje ile taglanmistir.

1996 yilinda firmamizdan cikan, calisanlarimizin evlerinden getirdikleri, kagit, karton, cam sise, plastik gibi
atiklari degerlendirerek hem cevre yukinin azalmasini saglamak hem de ekonomiye geri kazandirmak
Uzere bir proje yapma fikri gelismis ve calisanlarimizin olusturdugu ana firmamizin o giinkd adi ile "Turk

o e

Hoechst Calisanlari Cevre Dostlari Dernegi” hayata gecirilmis idi.

Daha sonra bu amag bir egitim misyonuna dénuserek, “Atiktan Gelecegi Yatirrm“adiyla anilan proje
kapsaminda toplanan gelirle bir okul yaptirimasina karar verilmistir.

1999 yilinda Glkemizde yasanan Marmara ve Diizce depremleri sonrasi bu okulun Diizce'de yaptiriimasina
karar verilmistir. Atik gelirlerinin yani sira firma katkilari ile Diizce Saziye Koyii'nde 8 derslikli, 1550 m?
kapali alan (izerine insa edilen Cevrem ilkokulu 2001-2002 egitim-6gretim yilinda hizmete acilmistir.

Cevrem ilkokulu'na desteklerimiz kesintisiz olarak devam etmektedir. Ogrencilerimiz icin atik yonetimi, sifir
atik bilgilendirme egitimleri ve cesitli yarismalar ile donglsel ekonomi konusunda farkindaliklarinin artmasi
icin calismalarimiz strdlrtlmektedir. Bu gevreci ve toplumsal projemiz, diinyaca taninan merhum
arastirmaci ve egitmen Prof. Dr. Kriton Curi adina verilen “Cevre Odiili"ne layik goriilmistir. Ayrica; 2005
Yilinda CEFIC Avrupa Kimya Sanayii Konseyi tarafindan “Atiktan Gelecege Yatirnm” projemize mansiyon
o6dulu verilmistir.

Bu sosyal sorumluluk projemiz ile ilgili ek bilgiye raporumuzun “Destek ve Katilimi Strdlrilen Projeler”
boliminden ulasilabilir. Ayrica, PharmaVision, 30 Mart Uluslararasi Sifir Atik GUnu'nd, “Atiktan Gelecege
Yatirrm” projemizin giinimuzdeki 6nemli bir parcasi olan “Sifir Atik” uygulamalarimiz kapsaminda
gerceklestirdigimiz “Sifir Atik Slogan Yarismasi”etkinligiyle ¢alisanlarimizla paylasmistir.

Birbirinden yaratici 202 farkl sloganin yaristigi etkinlikte ilk Gce giren ¢alisanlarimiza 6dulleri Genel
Mudirimiz/Yénetim Kurulu Baskanimiz Sn. Dr. Unsal Hekiman tarafindan takdim edilmistir.

Atik yonetimi, geri donusebilen atigin bir deger oldugunun farkindahgini asilamak ve geri dontisimiin
tesvik edilmesi ile kaynaklarin daha verimli kullaniimasi gibi konularda farkindalik olusturmayi hedefleyen
yarismamiz kapsaminda, sloganlardan yaptirilan afisler isyerimizde sergilenmistir.
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D-Atik Su YOnetimi

1 SUDAKI TEMIZSUVE
YASAM SANITASYON

©

insanlarda ve hayvanlarda bircok hastaligin tedavisi, dogru ve etkili ilaclarin kullanimina baglidir. Bu
kullanim sonucunda, bazi farmasatiklerin alici ortamlarda neden oldugu kirlilik bir cevre sorunu olarak
karsimiza gitkmaktadir. Farmasotik Grlinler veya kalintilari, son kullanimlari, Gretimleri ve imhalari sirasinda
alici ortamlara ulasabilir. Ornegin:

- llaglarin hastalar tarafindan kullanimi (Farmasétikler uygulandiktan sonra hastalar tarafindan ayni
formda atilir veya viicut tarafindan metabolitlerine donusturilerek kanalizasyon ve sonrasinda
aritma tesislerinden cevreye salinabilir.)

- llag Uretiminde olusan proses atik sulari kaynakli alici ortama etkiler, kullanilmamis veya son
kullanma tarihi gecmis ilaglarin uygun olmayan sekilde evlerde lavabo, tuvaletlere dékilmesi, ¢ope
atilmasi vb. kaynakh etkiler.

Gogu farmasotik, insan veya hayvan viicudu tarafindan tolere edilebilecek ve amaclanan etkiye disik
konsantrasyonlarda ulasabilecek sekilde tasarlanmistir. Alici ortamlarda bulunan farmasétik kalintilarinin,
insan sagligi tzerindeki direkt etkisi kanitlanmamis olsa bile ¢evrede su ve toprak yoluyla yayilan veya
bitkilerde biriken kalintilarin toksisiteleri veya benzer 6zellikleri nedeniyle risk olusturabilirler. (*Kaynak:
European Union Strategic Approach to Pharmaceuticals in the Environment)
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Uretim faaliyetlerimizden kaynaklanan atik sular aracilidi ile alici ortamlara ulasmasi muhtemel olan
farmasotiklerin cevresel etkilerini degerlendirmek amaciyla teorik bir risk degerlendirmesi yapilmaktadir. Yil
icinde belirlenen farmasotik aktif maddelerin, aritma tesisinden alici ortama ulasmadan 6nce cevresel
etkilerini anlayabilmek icin gevresel risk degerlendirmesi kapsaminda; cevredeki 6ngorilen konsantrasyon
degeri kiitle denge hesabi PEC (predicted environmental concentration) ile hesaplanmaktadir. Bu calisma
ile tesisimiz kaynakl atik sularin sucul ortama risk olusturmadigi ortaya koyulmaktadir.

Firmamizda, evsel ve endustriyel atik sularin arritildigi atik su aritma tesislerinin verimlilikleri, Cevre
Laboratuvarimiz tarafindan duizenli takip edilmektedir.

Yerel mevzuat kapsaminda sinir degerlerin yaklasik %80-%90 daha altinda aritilan atik sular, sehir
kanalizasyon sebekesine verilmektedir.

o e

Atik su parametreleri, “ISKi Atik Sularin Kanalizasyona Desarj Yonetmeligi“ne gére degerlendirilmektedir.
Tam parametreler yasal limitlerin altinda olup, cesitli kirleticilerin atik suda ortalama cikis konsantrasyonlari
ve cevreye verilen kirletici miktarlar asagidaki tabloda gorilmektedir. Aritma tesisinden glinlik desarj
edilen artilmis atik sulardaki kirlilik yiik, ISKi desarj sinir degerlerinin parametreler bazinda %80-%90
altindadir.

Atk su desarj parametreleri

Biyolojik aritma tesisi

Biyolojik antma tesisi ciks ctkist arrtilmig atiksularin

antilmis atiksularin

Parametre kanalizasyona desarj karlallzas.yona desar;j ISKI Desarj Sinir Degeri (mg/L)
degerleri, 2023 yili (mg/L) degerleri, 2024 yih
gerien SEEYRIMID - (mg/1)
Kimyasal Oksijen
ihtiyaci (KOI) 50,6 41,5 480
Askida Katr Madde
(akn) 136 12,75 350
Yag ve Gres 1 <10 50
Toplam Azot = _ 372 40
PH 7 7 9-12

2024 yili hedefimiz atik su cikis konsantrasyonlarinda %1 azalma saglanmasidir.

2024 yilinda cikis konsantrasyonlari icin belirlenen azaltma hedefi Kimyasal Oksijen
ihtiyaci parametresi icin saglanmistir. Yasal sinirlarin ortalama %90 altinda desarj
yapilmistir.

2025 yili hedefimiz atik su ¢ikis konsantrasyonlarinda %1 azalma saglamaktir.
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E-Biyolojik Cesitliligin Korunmasi
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Firmamiz 50.000 m?lik arazi icerisinde toplam kapali saha alani 20.000 m? olup bina insaat tipi betonarme
ve ¢elik konstriiksiyondur. Agik alanin blyuk bir kismi yesil alan bir kismi ise ylriime, arag yolu vb. yerler
parke tas ile kaphdir. Tesisimiz 1966 yilindan beri, eskiden sanayi bolgesi olan bu alanda faaliyet
goOstermekte olmasi nedeniyle dogal bitki ortlist ve fauna mevcut degildir. Nesli tikenen, nadir ve
endemik tirlere ve/veya Red Data Book ve Bern Soézlesmesindeki turlere rastlanmamaktadir.

Yesil alanlarin korunmasi ve gelistirilmesi firmamizin baslica amaclari arasindadir. 1996 yilinda baslatilan
Peyzaj Gelistirme Projesi kapsaminda tesisimizde bulunan agaclarin envanteri olusturulmus olup, her
agacin altinda Turkge ve Latince ismi ile tlrlni ve yasini gosteren plakalar bulunmaktadir. Cevre
diizenlemesi ve peyzaj calismalari her yil gézden gecirilmektedir. Tesisimiz bulundugu boélgede birgok farkl
turde bitkiye ev sahipligi yapmaktadir.

Ayrica cesitli etkinliklerde ve sivil toplum kuruluslarinin agaglandirma kampanyalarina da katkida
bulunulmaktadir.
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5.Sosyal Performans

A-Personel Yonetimi

Sirketimizde, personel kalifikasyonu amaciyla tim bolimlerde egitim ve deneyime sahip personelle
calisiimasi hedeflenmekte ve bu dogrultuda, akademik basariya sahip personel istihdami saglanmaktadir.
Kurulusumuzda calisanlarin egitimine ve nitelikli personel calistiriimasina biyik énem verilmekte, strekli
gelisim ilkesinden hareketle, ¢alisanlarin yasam boyu 6grenimine odaklanmaktayiz. Bu amacla, kisisel ve
kurumsal gelisimi hedefleyen i¢ ve dis egitimler diizenli olarak planlanmakta, gerceklestiriimekte ve
izlenmektedir. Firmamiz iginde diizenlenen farkindalik artirici ve ise 6zel egitimler, ayni sekilde is birligi
yaptigimiz yiklenici ve tedarikci firmalar ile stajyerler icin de gegerlidir.

insan kaynaklari gelistirme faaliyetlerimiz arasinda, éncelikle, ise yeni giren calisanlarin uyumunu saglamak
Uzere FAZ 1 Temel Egitimleri verilmektedir. Bu egitimlerde firmamiz ve ilgili strecler tanitilirken, is etigi,
ilkelerimiz, igyeri disiplin kurallan, kurumsal sosyal sorumluluk projelerimiz, cGMP kurallar ve
PharmaVision'da sertifikalandiriimis yonetim sistemleri hakkinda bilgiler aktariimaktadir. ise yeni baslayan
ve bolim degistiren personel icin calisacagl bolimler tarafindan FAZ 2 Oryantasyon Egitimi kapsaminda
yapacagi is ile ilgili yetkinlik kazandiracak egitimler dizenlenmektedir. Tim calisanlara ise 6zel egitimlerin
yani sira siireg bilgisini artiracak ve sosyal becerileri gelistirecek egitimler planlanarak uygulanmaktadir. S6z
konusu egitimlerin sonunda her bir personelin egitime bagli davranis degisikligi belirlenmis kriterler baz
alinir ve izlenerek degerlendirilmektedir. Periyodik olarak her yil planlanan cGMP ve 2 yilda bir planlanan
yonetim sistemleri egitimlerinin yani sira kurumsal vizyona yonelik olarak potansiyel kisilerin ilgili i¢ ve dis
egitim programlarina katimlarini saglamak ve kariyer gelisimlerini desteklemek, egitim faaliyetlerimiz
arasinda 6nemli bir yer tutmaktadir. Ayrica, kurumsal politikalar dogrultusunda ve sosyal sorumluluk
kapsaminda topluma katma deger saglayacak ve ilgili meslek alanlarinda istihdami kolaylastiracak egitim
organizasyonlari da firmamizda gerceklestiriimektedir. Calisanlarin sorumlu olduklari tim faaliyetler ve
hizmet kalitesiyle baglantili olarak musteri memnuniyetini saglamak igin tim sureclerde yetkinlik yonetimi
ve performans odakli bakisla gorev tanimlari, pozisyonlarin gerektirdigi nitelikler ve yetkinliklere dayali
olarak egitim ihtiyag analizi, planlama, uygulama ve performansi izleme-degerlendirme faaliyetleri
gerceklestiriimektedir.

2023-2024 Yillan igerisinde Verilen Tiim Egitimlerin Gruplara Gore Dagilimi

Vil Temel Egitim  GMP Egitimi Ise ?é%i?itim EHS Egitimi Dige(:;g:gm'er TOP'&T dlEgi“m
| 2023 1.710 1147,5 7.235,15 6.596,83 740 29.193,11 |
| 2024 1.212,00 995 6.957,93 4.651,5 822,17 22.336,83 |
adam x saat adam xsaat  adam x saat adam x saat adam x saat adam x saat

2024 yilinda yeni ise baslayan c¢alisanlarimiz icin toplam 1.212,00 saat oryantasyon egitimi
gerceklestirdik.
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NITELIKLI 5 TOPLUMSAL INSANA YAKISIRES ESITSIZLIKLERIN
EGITIM CINSIVETESITLIGI VEEKONOMIK BOYOME AZALTILMASI
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Sirketimiz, ise alim ve terfi sireclerinde cesitliligi tesvik eden, esitlik ilkesine dayali bir yaklagim
benimsemektedir. Calisan istihdaminda; sadece yetenek ve yeterlilikler esas alinarak dil, irk, renk, cinsiyet,
siyasi dusuince, felsefi inang, din mezhep ve benzeri sebeplerle hicbir ayrimciliga yer verilmemektedir.

Calisanlarin egitim ve gelisimine 6nem verilerek, kariyerlerini ilerletmeleri icin cesitli firsatlar sunulmaktadir.
Kariyer planlamalarinda sirket icerisinden terfilere dncelik verilmektedir. Sirketimiz, gencg yeteneklere ve ilag
sektoriine yeni katilan profesyonellere de yatirim yaparak, is glicini yenileyen ve sektorin
gereksinimlerine uygun bir strateji izlemektedir. Bu dogrultuda, genc yeteneklerin gelisimini destekleyen ve
sektore uyum sireclerini hizlandiran egitim strecleri sunulmakta ve ayni zamanda ilag sektdriine yeni
katilan profesyonellerin entegrasyonu icin gerekli destek saglanmaktadir.

Is saghgr ve guvenligi konusunda surekli iyilestirmeler yapilirken, ¢alisan memnuniyeti ve motivasyonunu
artirmak amaciyla cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Calisanlar arasinda esitlik ve saygiya dayali bir isyeri
kdlturd olusturulmus ve toplumsal sorumluluk projeleriyle calisanlarin topluma katki saglamasi tesvik
edilmistir. Bu sekilde sirketimiz, calisanlariyla birlikte strdirtlebilir bir isglici ortami olusturarak basarisini
surdurulebilir bir sekilde artirmaya odaklanmaktadir.

~ Sirketimizde ise alim surecleri ve karar alma mekanizmalarinda etkin gorev
B Y Y I .
&\ 1 Ustlenen kadin galisanlarimizin orani %57 olup, bu durum kadinlarin

‘|| " ||[ sirketimizde gucla bir temsilini géstermektedir.
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Calisanlarin Ortalama Hizmet Siiresi ve Orani

Yil Ortalama Kidem (Yil) 0-5 Y1l Calisan (%) 6-10 Yil (%) 11+ Yil (%)
2023 11 40% 12% 48%
2024 11 42% 12% 46%
2023 2024
Egitim Durumlarina Gére
S Kadin | Erkek Kadin | Erkek
Is glicii Kadin | Erkek % % Kadin | Erkek % %
Doktora 1 0,0% 0,2% 0 1 0,0% 0,2%
Yiiksek Lisans 16 21 3,9% 5,1% 16 28 3,7% 6,4%
Lisans 108 | 8,7% | 26,0% | 35 111 8,0% | 25,5%
Meslek Yiiksek Okulu 3 69 0,7% | 16,6% 6 71 1,4% | 16,3%
Meslek Lisesi/Lise 6 127 1,4% | 30,6% 7 135 | 1,6% | 31,0%
Ilk Ogretim/Orta Ogretim/ 8 20 1.9% 4.8% 5 24 0,5% 5.5%
Okur Yazar
Toplam 69 346 | 16,6% | 83,4% | 66 370 | 15,1% | 85%

Sirketimiz, “Once insan” ilkesinden hareketle, calisanlarini en
degerli varlik olarak kabul etmektedir. Calisanlarimizin

yetkinliklerini artirmalarini destekleyen egitim programlarina
blylk 6nem veriyor ve bu ilkeyi tiim ¢alismalarimiza yansitmayi
oncelik olarak benimsiyoruz.

PERSONEL DEVIR HIZI

2024 yilinda 41'i erkek ve 6's1 kadin olmak Uzere toplam 47 calisan kurumdan ayriimistir.

Kadin Calisan Devir Hiz

Erkek Calisan Devir Hizi

Personel Devir Hizi

Gonullt Devir Hizi

—
%ﬁn 2024 yilinda gonulli personel devir hizimiz %4,68’dir.

% 1,40
%?9,60
%11,00
%4,68
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PharmaVision olarak, kapsayicilik, esitlik ve ayrimcilik yapmama ilkelerini temel degerlerimiz arasinda
bulunduruyoruz. ilac tretim sektériinde vardiyal calisma sistemine sahip bir sirket olmamiz nedeniyle,
erkek calisan sayisi kadin calisan sayisina gore daha yiksektir. Ancak, bu duruma ragmen kadin
calisanlarimizin sayisi da dikkate degerdir. Ortalama 436 kisilik kadromuzda 66 kadin ¢calisanimiz
bulunmakta olup, bu oran sektérdeki bircok sirketle karsilastirildiginda yiksek bir degeri temsil etmektedir.

Ozellikle yonetim kademesinde kadinlarin temsil orani, sirketimizin esitlik ve kapsayicilik politikalarinin bir
gostergesidir. Sirketimizdeki kadin midurler, toplam midir kadrosunun %43'lnU; kadin yoneticiler,
toplam ydnetici kadrosunun %36'sini olusturarak énemli bir yer tutmaktadir. Bu oran, kadinlarin liderlik
rollerine erisimini desteklemeye yonelik cabalarimizin bir yansimasidir.

Mudurlerimiz

. 2023 2024

£

o Kadin Erkek Toplam Kadin % Kadin Erkek Toplam Kadin %

%

=)

2 9 12 21 43 9 12 21 43
2023 2024

Yoneticilerimiz

- 2023 2024

E

% Kadin Erkek Toplam Kadin % Kadin Erkek Toplam Kadin %

s

6

> 25 40 65 38 25 44 69 36
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2023 2024
%38
Calisanlarimiz
- 2023 2024
E
2 Kadin Erkek Toplam Kadin % Kadin Erkek Toplam Kadin %
(1]
S 69 346 415 17 66 370 436 15
2023 2024

%17

%15

2024 yilinda kadin ¢alisanlarimizin orani %15 olarak gerceklesmistir. imalat

sirketi olunmasi nedeniyle calisma dizenindeki vardiyali calisma gibi

faktorler, bu orani etkileyen unsurlar arasinda yer almakla birlikte, genel
istihdam orani istikrarli bir sekilde korunmustur.

Laboratuvarlar ve Ofislere Gére Calisanlarimiz
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3 E § Kadin Erkek Toplam Kadin % Kadin Erkek Toplam Kadin %
550
2 o
5 :é 61 58 119 51 61 58 119 51
2023 2024
%51




Calisan Yas Dagilimi

o -30 31-50 50+ -30 31-50 50+
> £
& & Kadin Erkek
- (O
= 0
S 21 36 9 118 212 40
2 - -30 31-50 50+ -30 31-50 50+
= G c
L _E % Kadin Erkek
< © (&)
S 10 2 0 45 12 1

Yeni Mezun ve ilag Sektériine Yeni Katilan Profesyonellere Yatirim

Sirketimiz, strdurdlebilir blylime stratejileri dogrultusunda yetenek yonetimi ve istihdam politikalarini
dinamik piyasa kosullarina uyumlu sekilde sekillendirmektedir. Geng yeteneklerin is hayatina kazandirilmasi
ve ilag sektoriinde kariyerine yeni adim atan profesyonellerin gelisimini destekleyen bir is ortami
yaratiimasi, insan Kaynaklari stratejimizin énemli bir parcasidir.

Bu dogrultuda, 2023 yilinda ise alimlarimizin %49'unu yeni mezun, %17'si ise ilag sektodriine yeni katilan
profesyoneller olusturmustur. Sirketimizde uzun vadeli istihdam kultlri ve calisan istikrarinin ylksek
olmasi nedeniyle, 2024 yilinda ise alim sayilarimiz daha dengeli bir seviyede gerceklesmis ve yeni mezun
orani %39, ilag sektoriine yeni katilan profesyonellerin orani ise %23 olarak artis gostermistir.

istihdam politikamizin odaginda kaliteli is glicii planlamasi ve organizasyonel verimliligin artirilmasi yer
almakta olup, yetenek kazanim surreclerimiz sirketimizin uzun vadeli hedefleri ile uyum icinde
yurattlmektedir.

Yeni Mezun ve Sektore Yeni Katilan Profesyonel Oranlar
vil VD e Seys Veni Mezun % Sektore Yeni Katilan Sektdre Yeni Katilan
Profesyonel Sayisi Profesyonel %
2023 41 49% 14 17%
2024 27 39% 16 23%

Stajyer istihdami

Sirketimiz, lise ve Universite dgrencilerine yonelik staj programlari sunmakta ve okul-sanayi is birligi
cercevesinde ortak projeler yuritmektedir. Universite ve meslek liseleriyle sanayi olarak is birligi yapmaktan
memnuniyet duymakta olup, bu strecteki destegimizin surdurilebilir bir sekilde devam etmesi
amaclanmaktadir. Sirketimiz, stajyer programi araciligiyla geng yeteneklere is diinyasinda deneyim
kazandirmayi ve onlara kariyerlerine saglam bir baslangi¢ yapma firsati sunmayi hedeflemektedir.
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Basarili performans gosteren ve sirket kiltiriine uyum saglayan stajyerlerimiz, gelecekteki istihdam
streglerimize dahil edilmekte ve uzun vadeli kariyer firsatlari sunulmaktadir. Stajyer programimiz, toplam
calisan sayisinin %17'sini kapsayan bir oranla, geng yeteneklere verdigimiz dnemin bir gostergesidir.
Sirketimizde, stajyer istihdaminin en yiksek orani, ilag sektoriiniin gereksinimlerine uygun yetkinlikler
gelistiren laboratuvar bolimiinde gerceklesmektedir. 2023 yilinda laboratuvar bolimundeki stajyer orani
%67 iken, 2024 yili itibariyla bu oran %81'e ulagsmistir.

Stajyerlerimiz, sirketimizde uygulamali deneyimlerle yetkinliklerini gelistirme firsati bulmakta, profesyonel
becerilerini artirmakla birlikte sirket kiltirinu de dogrudan deneyimlemektedir. Ayrica, bu program
sayesinde stajyerlerimiz, is diinyasinin dinamiklerine dair gli¢li bir farkindalik kazanmakta ve kendilerini is
hayatina daha hazirlikl bir sekilde konumlandirmaktadir.

Geng yeteneklerin gelisimine olan katkimiz, sirketimizin uzun vadeli basari hedeflerine ulasmasinda énemli
bir rol oynamaktadir.

Yillara Gore Stajyerlerin Dagilimi

Lise Universite
il Toplam
Kadin Erkek Kadin Erkek
2023 13 17 31 12 73
2024 15 13 33 12 73
Stajyer istihdami Orani
Vil Sifiver Sy Calisan Stajyer istihdami Labore.xtuvarlardaki Lab.orat.uv.arlardaki
Sayisi % Stajyer Sayisi Stajyer Istihdam %
2023 73 415 18% 49 67%
2024 73 436 17% 59 81%
Stajyerlerin Boliimlere Gore Dagilimi
imalat Laboratuvar Muhendislik Ofisler Genel Toplam
2023 6 49 11 7 73
2024 2 59 6 6 73
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D-Calisan Sagligi ve Guvenli Bir Calisma Ortami

3 SABLIKVE
KALITEL YASAM

s

Firmamizin "Once insan" degeri ile uyumlu olarak hem triinlerimizin kalitesinde yiiksek standartlar
korunurken hem de calisanlarimiz icin saglikh ve givenli bir calisma ortaminin saglanmasi birincil
onceliklerimizden olmaktadir. Calisan saghgi ve giivenligine yonelik faaliyetlerimiz Uclii Sorumluluk
Taahhidumdz ile entegre olarak TS ISO 45001 standardi kapsaminda surekli gelisme hedefleri ile
yuritilmektedir. TS ISO 31000 Risk Yonetimi standardi ile uyumlu olarak tim faaliyetlerimiz proaktif bir
yaklasim ile risk degerlendirme temelli olarak is sagligi ve glvenligi acisindan degerlendirilmektedir.

Firmamizda “is Saghgi ve Giivenligi Mevzuati’na uygun olarak faaliyetlerin ytritilmesi icin entegre ISG
yonetiminin bir parcasi da “Is Saghgi ve Guvenligi Kurulu” faaliyetleridir. Bu kurul, mevzuata uygun sekilde
olusturulmus ve periyodik olarak toplanmaktadir. Kurul'un baslica gorev ve yetkileri;
is saghgi ve guvenligi ic ydnetmeligini hazirlamak, uygulanmasini izlemek ve izleme sonuclarini rapor
haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak,
Is saghgi ve givenligi konularinda calisanlara yol géstermek,
Is saghgr ve guvenligine iliskin tehlikeleri belirlemek, degerlendirmek ve énleyici tedbirler alinmasini
saglamak,
isyerinde meydana gelen is kazasi, ramak kala, meslek hastaligi gibi durumlarda arastirma, inceleme ve
degerlendirme yaparak raporlamak,
Is saghgr ve guvenligi ile ilgili egitim programi hazirlamak ve programin uygulanmasini izlemek,
Yapilacak olan bakim ve onarim calismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin
uygulanmasini kontrol etmek,
Yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri durumlarla ilgili tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin ¢alismalarini
izlemek,

isyeri saglik ve giivenlik durumu ile ilgili yillik rapor hazirlamak, calismalari degerlendirmek, planlanan
glndemin yuritilmesini saglamak ve uygulanmasini degerlendirmek.

Ayrica; firmamizda “U¢li Sorumluluk Taahhidi"miiz, cevre, is saghgr ve givenligi konusundaki ilke ve
politikalarimiz dogrultusunda sirekli gelisim anlayisi ile glvenilir, topluma ve cevreye saygih bir tesis olarak
faaliyette bulunmak tzere ilgili bélimlerden katilim saglanarak, olusturulmus bir calisma takimi (TECES)
faaliyet gostermektedir.

is Saghgi ve Guvenligi Kurulu ile koordinasyon halinde olan TECES Calisma Takimi yil icinde alti haftalik
periyotlar dahilinde toplantilarini yapmakta ve ézetle iSG alaninda asagidaki calismalar
gerceklestirmektedir.

Tum faaliyetlerimizde cevre is saglgi ve guvenligi konularinda proaktif yaklasim gostererek onleyici
calismalar yapilmasi,
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Yeni projelerin, gevre, is sagligi ve glvenligi Gzerindeki etkilerinin degerlendirilmesi,

CGalisma ortaminda endustriyel hijyen kontroll ¢alismalarinin yarittlmesi / énlemlerin alinmasi icin
calisma yapilmasi,

Calisan sagligina iliskin olarak periyodik saglik kontrollerinin yGritilmesi ¢alismalarinin izlenmesi,

Faaliyetler esnasinda meydana gelebilecek, ramak kalma/ucuz atlatma, kaza ve acil durumlara iliskin gevre
ve insan sagligina gelebilecek zararlari en az diizeye indirmek amaciyla dnlemlerin planlanmasi ve
uygulanmasi,

Guvenli galisma teknikleri, bakim ve yapi guivenligi konularinda arastirma/calisma yapilmasi,

Kimyasallara maruziyetin kontroli ve dnlenmesi calismalari (gtvenlik bilgi formlarina uygun calisma
saglanmasi),

“Acil Durum/Kriz Yonetimi” calismalarinin firma icinde koordinasyonu, ekiplerin egitim ve tatbikatlarinin
glncel tutulmasi igin galismalarin yirittlmesi, egitimler ile ilgili dokiiman temini/hazirlanmasi,

Cahisanlarin bilinglendirilmesi, biling diizeylerinin artiriimasi ve bireysel sorumluluklar kazandirilmasi icin
is saghgi ve guvenligi egitimlerinin (i¢ ve dis egitimler) gergeklestiriimesi, HaberVizyon dergisi, duvar
gazetesi, dijital pano ve web sitemizde is sagligi ve glvenligi konularinda bilgi paylasimi (ig ve dis
iletisim),

Is saghgi ve guvenligi konularinda yarismalar yapiimasi,

Tedarikgilerin ve yiklenicilerin is sagligi ve guvenligi konularinda bilinglendirilmesi,

Kurumsal sorumluluk kapsaminda is saghgi ve guvenligi bilincinin gelistiriimesine katkida bulunmak
tizere, Universiteler, STK'lar ve sektor kuruluslari ile is birliklerinin yapilmasi,

is saghgi ve givenligi konusunda mevzuatin ilgili standartlarina uygunlugun takibi.

Kaza istatistikleri

vl Ramak Kala Kaza Savis| Kayip Gunla Kaza Siklik Kaza Agirhk Meslek
Olay Sayisi y Kaza Sayisi Hizi Hizi Hastalig
2024 2 10 6 8,26 43,81 0

is Kazast Siklik Hizi TRI-FR: Is Kazast Sayist x 1.000.000/ Toplam Calislan Saat (1.000.000 is saatine karstlik kag adet is kazast oldugunu
gosterir.

is Kazast Adurlik Hizi SR: Is Kazast Nedeniyle Toplam Kaybedilen Giin Sayist x 1.000.000/ Toplam calisilan saat (1.000.000 is saatinde
kacg is gliniiniin is kazast nedeniyle kaybedildigini gosterir)

Raporlama déneminde éliim veya ciddi yaralanmalara sebep olan is kazast yasanmamustur.
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is Saghgi ve guvenligi faaliyetlerimiz kapsaminda hedefimiz sifir kaza ve sifir meslek
hastaligidir. Sistematik yaklasimlar, dnlemler, farkindalik calismalari ile her daim kazalarin
azaltilmasi, herhangi bir olay yasanmadan tespit edilen tehlikeli durum ve davranislarin
artinlmasi hedeflenmekte ve calisma arkadaslarimizin sisteme katilimi tesvik edilmektedir.

is Sagligt ve Giivenligi Egitimleri (adam x saat)

2024 hedefi  2.000
2024 gerceklesen = 3.098,59
2025 hedefi  7.000

2024 yilinda egitim hedefine ulasiimistir.

Tim calisanlara 2 yilda bir periyodik olarak verilen 12 saatlik is Saghgi ve Giivenligi
egitimi 2025 yilina planlanmistir. Bu sebeple 2025 yili egitim hedefi 7000 adam x saat
olarak belirlenmistir.

2024 yilinda verilen is saghgi ve glivenligi konulu egitimlerden 6rnekler:

Is Kazalarinin Sebepleri ve Korunma Prensipleri

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kullanimi

Is Kazalarinin ve Ramak Kala-Ucuz Atlatma Olaylarinin Bildirilmesi
GOz Yikama Soltisyonu Kullanma Talimati

Yangin Alarm Talimati

Patlayici Ortamlar ve Bu Ortamlarda Calisma

Teknik Emniyet Gerektiren isler icin Calisma izin Belgesi

Acil Durumlarda Turnikelerin Kullanimi

Makinelerin Glvenli Kullanimi

Guvenlik Bilgi Formu Egitimi

Yeni Uriin Transferinde Etkin Madde Degerlendirmesi ve Tehlike Sinifina Gére Uriinlerin Etiketlenmesi
Acil Stop Butonlari ve Emniyet Switchleri

Acil Durumlar

Genel Teknik Emniyet ISG Uygulamalari

TS ISO 45001 is Saghgi ve Guvenligi Yonetimi

Kimyasal Maddelerle Calisma

Depremden Korunma

Ofislerde Guvenli Calisma

Yiklenici Teknik Emniyeti ve Sosyal Sorumluluk Gereklilikleri
Periyodik/Genel Guvenlik Kontrol ve Tatbikatlar

isyerindeki Alerjen Maddelere Maruziyetin Kontrolii
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Ekranli Araglarla Calisma
Yiksek Yerde Calisma, Merdiven, Seyyar Platform ve iskele Kullanimi Teknik Emniyet Talimat
Tasima Arabalarinin Glvenli Kullanimi
Yanici Parlayici Madde ile Calisma Talimati
Laboratuvarda Emniyetli Calisma
5 dk teknik emniyet egitimleri kapsaminda “Deprem Farkindalik Egitim Serisi” hazirlanmistir. Toplam
7 egitim olarak Haziran ayi itibariyle her ay farkli konularda bitin kisimlara egitim verilmistir.
Egitimler:
° Deprem Farkindalik Egitim Serisi 1- Deprem Nedir?
° Deprem Farkindalik Egitim Serisi 2- Deprem Tehlike Avi
° Deprem Farkindalik Egitim Serisi 3- Aile Afet Hazirlik Plani
° Deprem Farkindalik Egitim Serisi 4- Deprem Aninda Yapilmasi Gerekenler
° Deprem Farkindalik Egitim Serisi 5- Deprem Tatbikati
° Deprem Farkindalik Egitim Serisi 6- Deprem Sirasinda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar
° Deprem Farkindalik Egitim Serisi 7- Deprem Sonrasinda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

E- Calisanlara Saglanan Haklar

v oep

Calisanlara saglanan haklar “Personel Yénetmeligi” ve “Toplu is Sézlesmesi“nde belirlenmistir.

Calisma Dizeni

Calisma saatlerimiz, is ve yasam dengesini koruyacak sekilde dizenlenmistir. Bu diizenleme sayesinde
calisanlarimiz, 6zel yasamlarina daha fazla zaman ayirabilmektedir. Bu calisma sistemi ile calisanlarin
motivasyonunu en Ust seviyede tutulmasi hedeflenmektedir.

Ucret Politikasi

PharmaVision'da Ucret yonetiminin esasi, calisanlarin egitim dizeyleri, Gstlendikleri isin nitelikleri,
yetkinlikleri, performanslari ve lcret arastirma sonuglari dikkate alinarak belirlenmesine dayanir. “Fazla
Calisma Ucreti”, is Kanunu’nda belirlenen oranlarda zamli olarak édenir. “Toplu is Sézlesmesi” kapsaminda
olan calisanlar igin ise, s6zlesme kapsamindaki Ucret politikalari uygulanmaktadir.

Sosyal Yardim

Tum calisanlara her yil kurulus yénetimince tespit edilen miktarlarda dogum, evlenme, 6lim hallerinde
sosyal yardimlar yapilir. Ayrica, “Toplu is Sézlesmesi” kapsaminda olan calisanlar icin ise ilave sosyal
yardimlar uygulanmaktadir.

Kidem Tesvik Oduili

PharmaVision, calisanlarinin bilgi birikimi ve deneyimini en degerli sermayesi olarak gérmekte olup,
kidemli calisanlarimizin uzun yillara yayilan katkilarini 6dillendirmek amaciyla 40 yila kadar kidem tegvik
0dilu vermektedir. Calisan baghhgini tesvik eden ve kurumsal stirdlrilebilirligi destekleyen bu
odullendirme sistemi, sirket kiltirimuzin ayrilmaz bir pargasidir. Uzun vadeli insan kaynagi yonetimi
anlayisimiz dogrultusunda, emege ve deneyime verilen deger artirilarak galisan baglilig
glglendirilmektedir.
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Oneri Odulu

Calisanlar, strekli iyilestirme felsefesi dogrultusunda sunduklari yenilik ve degisiklik dnerileriyle dlgllebilir
fayda sagladiklarinda édullendirilirler. Bu stirec, kurumun "Oneri Degerlendirme Siireci” cercevesinde
belirlenen 6dul yontemleriyle desteklenir ve Genel Miidur tarafindan onaylanarak uygulanir. Bu sayede,
calisanlarin katkilaryla strekli olarak kurumun etkinligi ve verimliligi artinlmaktadir.

Yemek Saglanmasi

Calisanlar, isyerinde aktif olarak calistiklari her giin licretsiz yemek hakkina sahiptirler. Mentler, personelin
talepleri ve tercihleri dogrultusunda zenginlestirilmis ve sekillendirilmistir, bdylece calisanlarin
memnuniyeti ve saglkl beslenme ihtiyaclari karsilanmaktadir.

Ulasim Olanagi

Galisanlarimiza, ise gelis ve donuslerinde, konforlu ve glivenli toplu tasima hizmeti sunulmaktadir.
Kurumumuzun sagladigi bu olanaklar, yeni ve glvenlikli araglarla desteklenen genis bir servis adiyla
donatilmistir. Bu hizmet, personelin ise ulasiminda rahatlk ve giivenlik saglamayi amaclamaktadir.

Sosyal lzinler

Sirket politikasi geregi yasal sosyal izinler disinda calisanlarimiza; beyaz yaka ve mavi yaka ayrimi
yapmaksizin, Personel Yénetmeligi ve Toplu s Sézlesmesi'nde belirtilen siireler dahilinde evlenme, dlim,
babalik izni ve dogal afet durumlarinda ucretli mazeret izni verilmektedir. Ayrica, tasinma izni gibi sosyal
izinler de ¢alisanlarimiza sunulmaktadir. Sosyal izinler uygulamasi ile calisanlarimizin is-yasam dengesini
desteklemek hedeflenmektedir.

Dogum GUNU Izni

Sirketimiz, calisanlarinin dogum gunlerini 6zel bir giin olarak kabul etmekte ve bu anlamli giinde, ise giris
tarihlerinden itibaren tim calisanlarimiza dogum guina giinlerinde yillik izinden bagimsiz olarak Gcretli izin
verilmektedir.

Ucretsiz izinler

Galisanlarimiz, yasal izinler disinda 6zel nedenlerle Ucretsiz izin talebinde bulunabilirler. Bu talepler, “Genel
Madur” tarafindan onaylanarak uygulanmaktadir.

Ferdi Kaza Grup Sigortasi
Tdm PharmaVision calisanlari, kidem veya pozisyonlarina bakilmaksizin ferdi kaza grup sigortasi kapsamina
Ucretsiz olarak dahil edilmektedir.

Saglik Kontrolu

Tum calisanlar, ise baslamadan once isyeri hekimi tarafindan muayene edilir ve gorevleriyle ilgili gerekli
saglik testleri yine isyeri hekimi tarafindan gerceklestirilir. Is Saghgi ve Giivenligi prensipleri dogrultusunda,
isyerindeki saglik ve guivenlik standartlarinin korunmasi ve calisanlarin sagliginin maksimum diizeyde
tutulmasi amaclanarak, isyeri hekimi tarafindan her yil tim calisanlara genel muayene kapsaminda
muayene yapilir ve ¢alisanlarin muayene belgeleri glincel tutulur. Bunun yani sira, belirli islerin gerektirdigi
0zel saglik kontrolleri ve testler de diizenli olarak gerceklestirilmektedir.

Saglik Sigortasi

PharmaVision, calisanlarinin ve aile bireylerinin saglk ve refahini 6n planda tutmayi hedefleyerek, saglk
alanindaki sosyal glivencesini SGK ile sinirli tutmamis, ayni zamanda aile paketi kapsaminda 6zel saghk
sigortasi ile genisletmistir. Bu uygulama ile calisanlarimiz ve aileleri, SGK'nin sagladigi olanaklarin yani sira
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ozel saglk sigortasi kapsaminda da daha genis saglik hizmetlerinden faydalanabilmektedirler. Her calisan,
kidem yillarina ve pozisyonuna bagli olarak 6zel saglk sigortasindan yararlanma imkanina sahiptir.

Isten Ayrilma Hakki

PharmaVision olarak, isten ayrilan calisanlarimizin haklarini ve siireclerini dnemle ele aliyoruz. isten ayrilma
strecinde seffaf, adil ve destekleyici bir yaklasimi benimseyerek, calisanlarimizin isten ayrilis stirecini
kolaylastirmayi hedefliyoruz. isten ayrilis islemlerinde, is kanunu kapsaminda belirlenen haklar eksiksiz bir
sekilde 6denmektedir. Hicbir calisanimiza isten ayrilma siirecinde mobbing, baski veya ayrimcilik yapilmaz;
isveren olarak, calisanlarimizin isten ayrilma kararini saygiyla karsilamakta ve adil davranmayi temel ilke
olarak benimsemekteyiz. Bunun yani sira calisanlarin, galisma sireleri boyunca olumlu/olumsuz
deneyimleriyle ilgili cikis milakatlari gerceklestiriimektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda isyeri politika
ve uygulamalarinin iyilestiriimesi ve calisan nezdinde degerli ve devam ettirilmesi istenen politikalarin
strdurilmesi icin adimlar atilmaktadir.

F- PharmaVision’da Etik YOnetimi

16 ciivmuns
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Sirketimizde, tum calisanlarimiza glvenli, saygin ve is etigi degerlerinin 6n planda tutuldugu bir calisma
ortami saglamak icin kararliyiz. Calisanlarimizin kendilerinden beklenenleri net olarak bilebilmeleri,
performanslarinin seffaf bir sekilde degerlendirilebilmesi ve goruslerini rahatca ifade edebilmelerine tesvik
ediyor ve ekip calismalarina nem veriyoruz. Bu yaklasimimizi sosyal sorumluluk ve insan Kaynaklari
Politikamizla somutlastiryoruz.

Yéneticilerimiz ve calisanlarimizdan, tiim iliskilerinde ve gérevlerinde Etik ilkeler ve is
Etigi Kodumuzda yer alan temel prensipleri gdzeterek PharmaVision'un itibarini en st
' dizeyde korumalarini beklemekteyiz.

Calisanlarimiz, etik ilkelere aykiri herhangi bir tutum veya uygulamaya tanik

olduklarinda, durumu Etik ilkeler ve Uygunluk Kurulu'na bildirmekle sorumludur.
Kodun ihlali halinde Genel Sekreter ile irtibata gegilebilir veya etik@pharmavision.com.tr adresine bildirim
yapilabilir.

Etik ilkeler ve Uygunluk Kurulu, iletilen bildirimleri titizlikle degerlendirmekte olup, etik uygulamalarin
takibinden sorumludur. Kurul; insan Kaynaklari ve Hukuk Miidiir(i, Teknik Koordinatér ve Uclii Sorumluluk

Muduri'nden olusmakta olup, Genel Sekreter tarafindan denetlenmektedir.

Ayrica, i¢ ve dig paydaslanimiz da etik ihlalleri veya uygunsuzluklari etik@pharmavision.com.tr adresine
bildirebilirler.
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Sirketimizin Etik ilkeler ve is Etigi Kodu kapsaminda, tiim calisanlarimiza diizenli olarak
egitimler verilmekte olup, etik uyum siiregleri titizlikle takip edilmektedir. 2024 yili
boyunca etik ilkelere aykiri herhangi bir bildirim alinmamistir.

Y CYl oo

Diiriistliik Giivenilirlik Tarafsizlik iletigim Yetkilendirme

ana ”\.I @

2"
wmh 2 to

Yeniliklere Miisteri Odakhilik
Acik Olma ve Kalite Anlayis

Kurumsal Sosyal Cevre Bilinci
Sorumluluk

. ‘e @ 3K

Siirdiiriilebilirlik Calisan Refahi insan Haklan Yolsuzlukla Miicadele Adil Rekabet

IS ETIGI ILKELERIMiZ

Gorevde 6zen sorumlulugu,

Kurulus yararini gézetme ve zarar verici eylemlerden kaginma sorumlulugu,
Elektronik ortamda ¢alisma sorumlulugu,

Sir saklama sorumlulugu,

Uclinci kisi ve kuruluslarla iliskide ézen sorumlulugu,

Galisma sartlarina uyma sorumlulugu,

Galisma dizenine uyma sorumlulugu,

Yetkisiz basin agiklamasi yapmama sorumlulugu,

Is etigi ilkelerine aykiri hareket edenleri bildirme sorumlulugu,
Gikar catismasi ilkelerine uyma sorumlugu,

Kisisel bilgileri ve degisiklikleri bildirme sorumlulugu,

Dilek ve sikayetlere iliskin prosediire uyma sorumlulugu.

O 0O 0O 0O 0O OO0 O o o o o

Bu ilkeler, Personel Yonetmeligimizde tim calisanlarimizin uymalari gereken ana ilkeler olarak da acik ve
detayh olarak tanitilmistir.
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ETIK VE SOSYAL SORUMLULUK ANLAYISIMIZ

Durustluk

PharmaVision binyesindeki tim is streclerinde, s6z ve eylem arasindaki tutarlilik ve seffafligin saglanarak,
kurumsal ¢ikarlarin her zaman kisisel cikarlarin dniinde olmasi amaclanir. Calisanlarinin ve is ortaklarinin
etik degerlere bagh kalarak faaliyet gostermesini tesvik eder.

Guvenilirlik

PharmaVision, kurumsal yonetimin temelinde glivenin yer aldiginin bilinciyle, acik, anlasilir ve dogru
bilgiler verir, hizmetlerini tam zamaninda, eksiksiz ve verilen sdzler dogrultusunda yerine getirir.

Tarafsizlik

PharmaVision, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi distince, felsefi inang, din mezhep ve benzeri sebeplerle
onyargili yaklasim icinde bulunmaz, hicbir kosulda ayrimcilik yapmaz. Tim paydaslarina esit mesafede
durarak adil ve tarafsiz kararlar almayi ilke edinir. Firsat esitligini temel prensip olarak benimseyerek herkes
icin esit ve kapsayici bir ortam sunar.

iletisim
PharmaVision, iletisimin bir kurumu basariya gétiren en dnemli unsurlardan biri oldugunun bilincindedir.
Is ortaklar, i¢ ve dis musterileri ile is birligi yaparken, iletisim agindan etkili bicimde yararlanarak bilgi ve

fikirleri acik sekilde paylasir. Tlrkge yazismalarda yabanci s6zctiklerden arindirilmis dil kullanir ve
kullaniimasini tesvik eder.

Yetkilendirme

PharmaVision'da yetkilendirme, calisanlarin yeteneklerini dikkate alarak 6zglvenlerini gticlendirmek ve
sorumluluk almalarini 6zendirmekle gerceklestirilir.

Yeniliklere Agik Olma

PharmaVision, kuresellesen diinyada olabilecek degisimleri 5nceden saptama gabasi iginde olarak
gelismelere hazirlikli olmayi hedefler.

Gizlilik
PharmaVision, tim is ortaklari ve calisanlari ile ilgili 6zel bilgi ve islem ayrintilarini, yasalarin izin verdigi

merciler disinda, onay almaksizin hicbir kisi ve kurulusla paylasmaz. Veri givenligi ve gizlilige en st
seviyede 6nem verir.

PharmaVision Personel Yonetmeligi, yukarida belirtilen sirketin etik ve sosyal sorumluluk anlayisini, kiiresel
rekabetin ve degisimin hizlandigi glinimuiz kosullarinda dnce insan felsefesi de dikkate alinarak
hazirlanmistir.
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Musteri Odakhlik ve Kalite Anlayisi

PharmaVision musterilerinin basari ve ticari itibar kaygisini paylasarak onlarin beklentilerini en (st diizeyde
karsilamayi hedefler. insan saghginin énemini dikkate alan PharmaVision, kalite kavramini sadece (iriin
kalitesi ile sinirli gérmeyip, Butlinsel Kalite Yonetim Sistemi’'ni her asamada 6dUinsiiz uygulama bilinciyle
hareket eder. Bu dogrultuda, strekli iyilestirme anlayisini benimseyerek misteri memnuniyetini en st
seviyede tutmayl amaglar.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

PharmaVision, tim ticari faaliyetlerinde karliligin yani sira toplumsal sorumluluk bilinci ile hareket eder; bu
kapsamda vergilerini aksatmadan &der, gerekli oldugunda yatirimlarini lke ihtiyaclarina yonlendirir,
toplumun maddi ve manevi gelisimini amag guden sivil toplum &rgutlerinin faaliyetlerini destekler,
musterilerinin-tuketicilerin menfaatlerini géz 6énlinde tutar, bireyin ve toplumun saghgina yonelik
dretiminin standartlari ve maliyetinde gerekli 6nciltkleri kullanir, calisanlarinin ekonomik ve sosyal
durumlarini gdzeten programlara gore is iligkilerini strdurdr.

Cevre Bilinci

PharmaVision, kalite anlayisi ile es diizeyde énem verdigi cevre bilincini, Uclii Sorumluluk Taahhiidii
uygulamalari ile faaliyetlerinin ayrilmaz bir parcgasi olarak en Ust seviyede tutar.

Firmamiz, 1993 yilinda ilkemizde baslatilan ve siirdiirilen Ucli Sorumluluk taahhiidiinii imzalayan ilk
firmalar arasindadir.

Surdurulebilirlik

PharmaVision, dogal kaynaklari koruma, cevre dostu Uretim sirecleri uygulama ve gelecek nesillere
yasanabilir bir diinya birakma sorumlulugunu tasir. Bu dogrultuda, is slireglerinde stirdurulebilirlik ilkelerini
esas alir ve surekli iyilestirme yaklasimiyla gevresel etkilerini en aza indirmeye calisir.

Ayni zamanda, calisanlarinin haklarina saygi gosterir, gtivenli ve adil calisma kosullari saglar; toplumlarin
gelisimine katkida bulunur. Ekonomik sirdurilebilirlik agisindan, kaynaklari verimli kullanarak uzun vadeli
deger yaratmayi ve is modellerini dayanikli hale getirmeyi hedefler.

Calisan Refahi

PharmaVision, calisanlarinin fiziksel, psikolojik ve sosyal iyiligini 6n planda tutar. Calisanlarin saglikli ve
glvenli bir ortamda calismalarini saglamak amaciyla gerekli tiim énlemleri alir. isyerinde stres, tikenmislik,
mobbing ve her turll taciz gibi olumsuz durumlara karsi sifir tolerans politikasi uygulanir. Calisanlarin
bedensel ve ruhsal sagliklarini desteklemek icin gesitli programlar sunulur. Ayrica, is-yasam dengesi
gozetilerek calisanlarin motivasyonlarini artirmaya yonelik cesitli uygulamalar hayata gecirilir.

insan Haklari

PharmaVision, evrensel insan haklarina saygi duyar ve tiim faaliyetlerinde bu haklarin korunmasina yénelik
politikalar uygular. Calisanlarina adil calisma kosullari sunar, ayrimciliga karsi durur ve esit firsatlar saglar.
Sirket, calisanlarinin temel haklarini glivence altina alarak, her bireyin 6zsaygi ve esitlik icinde calisabilecegi
bir ortam olusturur.
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Yolsuzlukla Micadele

PharmaVision, etik disi uygulamalara karsi sifir tolerans politikasi izler. Risvet, yolsuzluk ve gikar
catismalarina karsi net bir durus sergileyerek, is streclerinde seffafligi ve hesap verebilirligi esas alir.

Adil Rekabet

PharmaVision, rekabet hukukuna tam uyum saglayarak, etik degerlere bagl bir ticari anlayis benimser.

Risvet, yolsuzluk ve haksiz rekabetten uzak durarak sektorde dirist ve seffaf bir rekabet ortaminin
olusmasini destekler.
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6.Bilgi Teknolojileri ve Bilgi GUvenligi

Sirketimiz, fason ilag Gretimi alaninda faaliyet gosterirken, bilgi teknolojilerini stratejik bir dncelik olarak ele
almakta, bilgi gtivenligi, dijitallesme ve surdurilebilir bilgi teknolojisi altyapisi konularinda stirekli
iyilestirme hedeflenmektedir. Teknolojinin, is stireglerini gelistirme ve rekabet avantaji saglama noktasinda
kritik bir rol oynadigina inaniyoruz. Tim bilgi glvenligi ve bilgi teknolojisi operasyonlarimizi, global
standartlara uygun ve sektorel gerekliliklere tam uyumlu bir sekilde ytritmekteyiz.

Sektorinde ilk olarak 2007 yilinda ISO 27001 Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi ve Tirkiye'de ilk olarak 2020
yilinda I1SO 27701 Kisisel Veri Yonetim Sistemi sertifikasyonlarina sahip olan
sirketimiz, sektorel regiilasyonlara, uluslararasi standartlara ve yasalara olan tam
uyumunu daha da ileri seviyelere ¢ikarmayi amaglamaktadir. Uzun yillardir
gelistirerek strdirdigimuz bu sertifikasyonlar, bilgi glivenligi ve veri koruma
konusundaki taahhtidimuzin somut gostergeleridir.

TS-EN-ISO-IEC-27001

Yonetimimizin tam destegi, bilgi givenligi ve bilgi teknolojisi altyapisinin yuksek standartlarda
surdurulebilmesi icin kritik ©neme sahiptir. Bu destek, sirket genelinde bilgi glvenligi kilttrindn
olusmasina ve her departmanin sureclerinin dijital dontsime uyum saglamasina yardimci olmaktadir.

A. Dijital Dontsim ve Teknolojik Altyapi

Sirketimiz, dijitallesme ve dijital donlisiim stratejileri dogrultusunda bilgi teknolojisi ekosistemini her gecen
zaman daha da verimli, gtivenli ve sirdurdlebilir sekilde tutmayi hedeflemektedir. Dijital dontsim
projelerimizin temeli, sadece teknolojiyi adapte etmek degil, bu teknolojilerin is stireclerini hizlandirmasi,
verimliligi artirmasi ve inovatif ¢oziimler gelistirmesi Gzerine kuruludur. Teknolojik altyapimizda yaptigimiz
her yatinm, gelecekteki operasyonel verimliligi artirmaya ydnelik bir adim olarak gortlmektedir.

Bilgi Islem Mudurligi bunyesindeki yazilim gelistirme ekibimiz sirketimiz ihtiyaclarina gére yazilim
gelistirmektedir. Uretim, laboratuvar, kalite, idari isler gibi bircok farkli alana yonelik gelistirilen
100'e yakin farkli sistem ve yazihm yogun sekilde kullaniimaktadir.

Bilgi teknolojisi alt yapisi, sunucu, ag, glivenlik gibi hususlarda oldugu gibi SAP destek ve
gelistirme alaninda da ana destegi bilgi teknolojisi ekibimiz kendi kaynaklari ile sunmaktadir.

Kagit kullanimini azaltmaya yonelik projeler, gelistirilen siire¢ otomasyonlari ile fiziksel belge
kullanimi minimize edilmekte, surecler hizlandiriimakta, es zamanl erisim ve zamaninda bilgilenme
saglanmaktadir.

SAP, Empower gibi uluslararasi 6lcekte kabul gérmis uygulamalarin
kullanimi ile is sireglerinde daha etkin ve verimli sekilde hareket
edilebilmektedir.

Gelistirilen sistemlerdeki vekillik 6zellikleri, ig streclerinin kesintiye ugramadan devam etmesini,
verimliligin artmasini ve is strekliliginin saglanmasini miimkadn kilmaktadir. )\’
Ag altyapimiz, sunucular ve uygulamalar strekli olarak ¢evrimici izlenmekte (EIT]DOWGI’W

®

ve herhangi bir anormallik tespit edilmesi durumunda hizlica midahale
edilmektedir.

Varlik yénetimi kapsaminda, tim donanim ve yazilimlarin envanter takibi yapilarak lisans ve telif
haklarina uygun sekilde yonetilmektedir.
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B. Bilgi Guvenligi ve Veri Koruma Politikalari

Bilgi guivenligi, sirketimizin en kritik dnceliklerinden biridir. Hassas verilerin korunmasinda gucli bilgi
glvenligi politikalari ve siki erisim kontrolleri uygulanmaktadir. Tum projelerde, bilgi gtivenligi hususlar en
basindan itibaren ele alinarak sureclere entegre edilmektedir. Bu yaklasim, sadece yasal uyumlulugu
saglamakla kalmayip, ayni zamanda sirketimizin itibari ve musteri gliveni agisindan kritik bir 5neme
sahiptir.

ISO 27001 ve ISO 27701 sertifikasyonlarimiz ile bilgi ve kisisel veri ydnetim sistemlerimiz, en iyi
uygulamalar dogrultusunda sekillendirilmistir. Bu sistemler, stirekli izleme ve degerlendirme ile
daha da guclendirilmektedir.

Guvenlik duvarlari, tehdit algilama ve 6nleme sistemleri ile diger gtivenlik araglar aktif olarak
kullanilarak siber tehditlere karsi etkili dnlemler alinmaktadir. Bunun yani sira gelismis tehdit
Algilama ve midahale 6zelliklerine sahip glvenlik yazilimlari ile stipheli aktivitelere karsi proaktif
savunma saglanmaktadir.

Is stirekliliginin saglanmasinda, ag altyapisinda yer alan merkezi anahtarlama, yénlendirme,
guvenlik cihazlari ve sunucular yedekli sekilde yapilandiriimis olup, farkli sistem odalarindan
saglanan yedekli baglantilar ile de desteklenmektedir.

Hassas verilere erisimler, yetkilendirme politikalari dogrultusunda belirlenmekte ve a
onay mekanizmalarina tabi tutulmaktadir. Yalnizca yetkilendirilmis kullanicilar, onay
siireci cercevesinde erisim saglayabilmektedir. ilgili yéneticiler ve sorumlularin onayi

olmadan erisim saglanamamaktadir.

Yetkilendirme islemlerinde minimum yetki prensibi (Least Privilege) her zaman dikkate alinmakta
olup, personelin departman degisiklikleri veya isten ayrilma durumlarinda yetkiler hizli bir sekilde
iptal edilmektedir. Ayrica, yetki ve hesaplar diizenli olarak gézden gegirilmekte ve log sistemleri
araciligiyla kritik sistemlerdeki erisimler strekli izlenmektedir.

GuclU sifre politikalar uygulanarak zayif sifre kullaniminin dnline gecilmektedir.

Kritik sistemlerde cok faktorli kimlik dogrulama (MFA) uygulanarak glvenlik gli¢lendirilmektedir.
Bu sayede kullanicilar, erisimlerinde yalnizca sifre degil, ek bir dogrulama yontemi ile kimliklerini
dogrulamaktadir.

Duzenli guvenlik taramalari ile denetimler yapilmakta ve tespit edilen acikliklarin hizla giderilmesi
oncelikli ele alinmaktadir.

Tam yazilimlar, donanimlar ve sistemler icin yama yonetimi sregleri titizlikle

|UPDATE

izlenmekte ve bu sulreclere 6zel olarak sistemler kullaniimaktadir. Bu sayede, sistemler
strekli guincel tutulmakta ve potansiyel guivenlik aciklari minimize edilmektedir.

5651 sayili Kanun ve diger yasal diizenlemelere tam uyum saglanmakta, internet tzerinden yapilan
her turlt iletisimin denetlenebilmesi icin gerekli altyapilar isletiimektedir.

Uclinci taraflarla ve musterilerle yapilan sézlesmeler yoluyla giivenlik ve gizlilik konularinda yasal
uyumluluk saglanmaktadir.
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C. Veri Gizliligi ve Uyumluluk

Sirketimiz, faaliyet gosterdigi sektoriin gerektirdigi yasal ve etik ylkimlaliklere tam uyumu her zaman
gozetmekte olup, kisisel verilerin korunmasi sureclerini de hassas sekilde ylrtitmektedir. Kisisel verilerin
korunmasi ve bilgi guivenligi stregleri, yasal gerekliliklerin yani sira sirketimizin genel bilgi glivenligi
yaklasiminin dogal bir parcasi olarak ele alinmakta; veri gizliligi, glivenligi ve uyumluluk sirecleri titizlikle
takip edilmekte ve surekli glincellenmektedir.

Tum cahisanlar icin gecerli olan kabul edilebilir kullanim politikasi sirket ¢capinda uygulanmakta olup,
bu politika ile sirket kaynaklarinin giivenli ve etik bir sekilde kullanilmasi glivence altina
alinmaktadir.

KVKK gerekliliklerine tam uyum saglanmakta olup, buna dair

TSE
TS-EN-ISO-IEC-27701

KVYS

diizenlemelere uygun olarak veri isleme, saklama, paylasma, silme ve
imha surecleri denetim altinda tutulmakta ve bu surecler gerekli izinler
ile gercgeklestiriimektedir.

Veri sizintilarini 6nlemek amaciyla e-posta, bilgi ve belge paylasim politikalari belirlenmis olup,
tasinabilir veri depolama aygitlarinin kullanimi da diizenlenmistir.

Duzenli farkindalk egitimleri ile calisanlarin bilgi ve kisisel veri glivenligi konusundaki biling seviyesi
yuksek tutulmaya calisiimaktadir.

D. Is Suirekliligi ve Risk Yonetimi

Sirketimizde, is strekliliginin kesintiye ugramamasi i¢in gereken dnlemler alinmaktadir.
Projeler titizlikle yonetilmekte ve tim sistem degisiklikleri belirli strecler cercevesinde
planlanip uygulanmaktadir. Degisiklik yonetimi sireci, gtivenlik aciklarini minimize etmek
R ) ve sistemdeki aksakliklari dnlemek agisindan biyik 6nem tasimaktadir. Bilgi teknolojisi
altyapimiz, yedeklilik ve is strekliligini saglamak amaciyla dizayn edilmistir.

Sistem odalari yedekli olarak farkl lokasyonlarda konumlandirilmis ve kritik altyapi bilesenleri kiime
yapilarinda calistiriilmaktadir.

Veri yedekleme rutin olarak strdurilmekte, yedekleme medyalari manyetik korumali ortamlarda
saklanmaktadir. -'——,:f‘{-
Cografi riskler g6z 6nuline alinarak olusturulmus felaket kurtarma merkezi (FKM) ile : @
veri guvenligi ve is strekliligi tedbirleri bir adim daha ileriye tasinmistir. Felaket

kurtarma merkezi (FKM) aktif olarak yonetilmekte ve periyodik olarak test

edilmektedir.
Merkezi anahtarlama cihazlari ve diger gorevlerdeki her bir anahtarlama cihazinin ag baglantilari,
ayri sistem odalarindan getirilen hatlarla yedekli sekildedir. Bu sayede ag baglantilarindaki olasi
kesintiler ve planli calismalarda is strekliligi saglanmaktadir.

Tudm sistem odalari, kilitli ortamlarda yer almakta, alarm sistemleri ile izlenmektedir. Ayrica, 1s;, nem
gibi ortam kosullari stirekli izlenmekte, otomatik yangin guivenligi sistemleri ile glivence altina
alinmaktadir.

Bilgi teknolojisi sistemleri, enerji kesintilerine karsi korunma amaciyla yedekli UPS sistemleriyle
donatilmis, jeneratdrle de desteklenmistir. iklimlendirme sistemlerinde de ekipmanlarin
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yedeklenmesi saglanmaktadir.

Olay mudahale planlari olusturulmus olup, olasi sistem kesintilerine karsi hizli aksiyon alinmaktadir.
Guvenlik ihlalleri ve potansiyel tehditler karsisinda degerlendirme ve analiz suregleri
yuritilmektedir. Olasi ihlaller, ilgili ekipler tarafindan analiz edilmekte ve ihlalin nedenlerini
belirlemeye yonelik incelemeler, kok neden analizi yapilmaktadir. Tespit edilen ihlaller sonrasinda,
hizlica dizeltici tedbirler alinarak, benzer ihlallerin tekrarlanmasini dnlemek amaciyla slreclerde
gerekli iyilestirmeler yapilmakta ve risk analizleri yeniden gézden gecirilmektedir.

Denetim raporlari, olay yonetim sistemleri ve kullanici geri bildirimleri dikkate alinarak strekli
iyilestirme suregleri ylrutilmekte ve 6grenilen dersler dogrultusunda mevcut 6nlemler goézden
gegirilmektedir.

Tum galisanlarimiza yonelik diizenli farkindalik egitimleri verilerek, olasi tehditlere karsi daha bilingli
ve hazirlikh bir ortam olusturulmaktadir.

Sahtecilik (phishing/oltalama) testleri gibi simulasyonlar ile ¢alisanlarin siber tehditlere karsi
farkindaliklari artinlmaktadir. Bu testler, gercek saldirilara karsi daha guvenli bir ortam
olusturulmasini saglamak amaciyla yasal ¢erceveler icinde gerceklestiriimektedir.

E. Cevresel ve Sosyal Surdurulebilirlik Acisindan Bilgi
Teknolojilerinin Rolu

Sirketimiz, cevresel ve sosyal sirduruilebilirligi, kurumsal sorumluluk anlayisinin temel unsurlarindan biri
olarak gérmekte ve bu kapsamda dijitallesme sireclerini, is streglerini kolaylastirmanin yani sira,
kaynaklarin etkin kullanimini saglayacak sekilde kurgulamaya gayret etmektedir.

BT ekibimizin gelistirdigi dijital ¢cozimler, kagit, zaman gibi kaynaklarin verimli
kullanimina katki saglamaktadir. ihtiya¢ duyulan alanlarda ¢céziimler
gelistirilirken, mevcut ¢coziimler, daha etkili hale getirilmeleri igin strekli
izlenmektedir.

Sirketimiz veri merkezlerinde enerji verimli sistemler kullaniimakta ve duisik

karbon ayak izi hedeflenmektedir.
BT donanimlarinin geri donlsiimi ve atik yonetimi, belirlenen politikalar dogrultusunda
gerceklestiriimektedir.

Satin alma sureci etkin sekilde yonetilmekte, tim yazihm ve donanim satin alimlar dikkatle
degerlendirilmekte, gereksinimler dogrultusunda en uygun ¢ézimler secilmektedir.

s birimlerinin ¢evrim ici iletisim platformlari araciigiyla verimliliginin artiriimasi, béylece yer, zaman
ve seyahat gibi gereksinimlerinin azaltilmasi amaglanmakta, bu sayede karbon saliniminin
azaltiimasina da katki saglanmaktadir.

Sirketimizde kullanici basina yazici tahsisi yerine merkezi yazici kullanimi tercih edilmektedir. Bu
yontem, bakim ve sarf malzeme giderlerinden tasarruf edilmesi, cihaz yonetiminde kolaylik, ¢ikti
alma, tarama, fotokopi gibi fonksiyonlarin kontrollii ve yetki dahilinde kullanilabilmesi, izlenebilirlik
artisi, cikti almada yuksek erisilebilirlik, kesintisizlik ve yedeklilik saglamasi ile calisanlara islerini
daha verimli siirdurebilecekleri ortam sunmaktadir.
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Bilgi ve Kisisel Veri Guvenligi Politikasi
Bilgi ve Kisisel Veri Glivenligi Politikasi, PharmaVision'un tim birimlerini ve bilgi sistemine erisimde
bulunacak tim kullanicilari kapsamaktadir.

Amacimiz;

Fikri Mulkiyet Haklari, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, TS EN ISO/IEC 27001 Bilgi Givenligi
Yonetim Sistemi ve TS ISO/IEC 27701 Kisisel Veri Yonetim Sistemi Standardi'nin geregi olarak; dnemli bir
kurulus varhigi olan firma ve musteri bilgileri ile kisisel verilerin batlnlGgund, gizliligini ve erisilebilirligini
saglamak, kurulusumuzda is sirekliligini koruyup, tiim is ortaklarimiz ve misterilerimizle iliskilerimizde,
bilgiyi ydonetme sistemimizin dogrulugunu, glvenilirligini strdirmektir.

Hedeflerimiz;

Bilgi ve kisisel veri glivenliginin tam olarak saglanabilmesi igin tim calisanlarimizin biling diizeyinin
yukseltilmesine yonelik gerekli egitimleri vermek.

Bilgi ve kisisel veri glivenligine yonelebilecek olasi tehditlere karsi riskleri belirlemek,
degerlendirmek ve uygun duzeltici/onleyici faaliyetleri gerceklestirmek; risk yonetimi ile sistemin
surekliligini saglamak.

Belirli araliklarla gerceklestirilecek i¢ denetimlerle, Bilgi Glvenligi ve Kisisel Veri Yonetim
Sistemlerimizin guncelligini ve uygulamalarini gézden gegirmek.

Uretimin ve analizlerin gerceklestiriimesi amaciyla musterilerimizden temin edilen bilgilerin
korunmasini saglamak.

Bilgiye ve kisisel veriye erisimi, gizlilik derecesine gore yetkilendirme kurallari dogrultusunda
yapmak.

Bilgi Guvenligi Politikamizi, “Sifre Yonetimi”, “Temiz Masa, Temiz Ekran”, “Bilisim Sistemlerinde
Yetkilendirmeler”, “Erisim Kontrol Politikas!”, “Bilgi Yedekleme”, “Ag Yapisi

Yénetimi ve Guvenligi”, “Zararl Kod ve Yazilimlardan Korunma”, “Bilgi isleme Sistemleri Devamlilik
Planlan” gibi alt sistem ve talimatlarla desteklemek.

Kisisel Veri Politikamizi, “PharmaVision Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi” ile
“PharmaVision Calisanlari Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi” ve alt prosediirlerle
desteklemek.

Tum calisanlarimizin katimi ile Bilgi Guvenligi ve Kisisel Veri Yonetim Sistemlerimizi, strekli
gelistirecegimizi taahhlt ederiz.

Firmamz Bilgi ve Kisisel Veri Giivenligi Politikasi'na www.pharmavision.com.tr adresinden de
ulasilabilmektedir.
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7-Paydaslarla iletisim ve Sosyal Etkilesim

Sirketimiz, sosyal diyalogun gug¢lendirilmesi amaciyla diizenli olarak igveren, calisanlar ve isci temsilcileri
arasinda gorismeler ve miizakereler gerceklestiriimekte, paydaslarimizin goris ve dnerileri
dnemsenmektedir. Bu sayede isyerinde is birligi ve karsilikli anlayisin artirlmasi hedeflenmektedir. Ayrica,
sirketimiz “Etik ilkeler ve is Etigi Kodu”nu benimsemis olup, bu dogrultuda seffaf ve acik iletisimi tesvik
etmektedir. Calisanlar, Ust yonetime 6nerilerini elektronik ortamda ya da yuz ylize gorismelerle
iletebilmektedirler. Sirketimizde cift yonli iletisim ve seffaflik saglamak amaciyla acik kapi politikasi
benimsenmis olup, mavi yaka personel icin isyeri sendika temsilcileri mevcuttur. Ayrica isyerimizde calisan
saghigi ve is glivenliginin dnemi nedeniyle iletisimi saglamak ve sorunlarin giderilmesi icin Is Saghgi ve
Guvenligi Kurulu’'nda gorev alan Calisan Bas Temsilcisi bulunmaktadir.

Sirket ici iletisim igin; e-posta, rutin toplantilar, telefonla ve yiiz ylize gériismelerin yani sira Intranet sistemi
uzerinden dizenli olarak 2003 yilindan beri yayimladigimiz HaberVizyon dergimiz, elektronik duyuru
panolarimiz, e-egitimler, interaktif egitimler, sosyal faaliyetler, turnuva-yarisma-slogan édullendirme
etkinlikleri, takim toplantilari, i¢ denetimler, performans gortismeleri, konu bazli anketler, egitim ihtiyag
analiz ve degerlendirme anketleri etkili olmaktadir.

Dis paydaslarimizla iletisim igin ise; e-posta, periyodik toplantilar, telefon ve yliz ylize gérismeler,
ziyaretler, projeler, calistaylar, seminerler, ortak tye olunan platformlardaki toplantilar ve fuarlara katilim
gibi cesitli iletisim yontemleri tercih edilmektedir. Tedarikgilerle olan iletisim periyodik olarak
gerceklestiriimekte ve is etigi standartlarina uygunluk gozetilmektedir.

Paydasglarimiz:

e Calisanlar,

e Tedarikgiler,

e ilagsirketleri,

e Ulusal ve uluslararasi komite otoriteleri,
e Sivil toplum kuruluslari,

e Uciinci taraf denetim kuruluslari,

e Komsularimiz.

Paydaslarimizla kurumsal yonetim ilkeleri, is etigi ilkelerimiz ve kurumsal sorumluluk anlayisimiz
dogrultusunda cift yonli ve katilimci bir iletisimi basariyla stirdirmekteyiz. Fason ilag tretimi yapmamiz
nedeniyle ilag sirketleri ile iletisim dnemli bir yer tutmakta ve firmamiz sik sik uluslararasi ve yerel
kurum/kuruluslar tarafindan ziyaret edilip denetlenmektedir. Ayrica, ISO yonetim sistemi standartlari
uygulamalari kapsaminda denetimler periyodik olarak sirdurilmektedir.

ISPE (International Society for Pharmaceutical Engineering) Turkiye Subesi, Glkemizin ilag sanayi
profesyonellerini, ilgili akademik kurum ve otoritelerini, kar amaci gitmeyen bir yapi icerisinde bir araya
getirmek lzere firmamiz Genel Miduirii/Yénetim Kurulu Bagkani Sn. Dr. Unsal Hekiman'in girisimi ve
sektoriin diger temsilcilerinin katkilariyla 2005 yilinda kurulmustur. Subenin kurulus amacglari, mesleki
dayanismayi ve ortak bilinci artirarak sektdrde stirdirilebilir ilerlemeyi saglamak, teknik ve mevzuat
alanlarinda etkin iletisim ortami olusturmak, “ilag Uretim Teknisyenligi” ve “ilag Miihendisligi” gibi uzmanlik
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alanlariyla farmasétik egitimini ilag sanayinin ihtiyaclarini géz éntinde bulundurarak gelistirmek, tGlkemizin
kuresel rekabet alaninda pozisyonunu desteklemek ve daha da ileri gotiirmek Uzere yerel otoritelerle is
birligi icinde calismaktir.

2024 yilinda 19 yili geride birakan ve ¢alismalarini daha da ileriye tasiyan ISPE Turkiye Subesi, global ISPE
aginin uluslararasi faaliyetlerinde de etkin rol oynamaktadir.

ISPE Tuirkiye Subesi, ilki 2007 yilinda ve ikincisi 2016 yilinda olmak tizere iki kere “Yilin Subesi Odili’ni
almistir.

Sektor calisanlarinin gelisimine yonelik seminer ve calistaylar diizenlemeye devam eden ISPE Turkiye
Subesi, 2018 yilinda ayrica “ISPE Gen¢ Profesyoneller” grubunu olusturmus ve ilag sektdriine yeni giris
yapan geng profesyoneller ile alaninda uzman olan tecriibeli yoneticiler arasinda iletisim agi kurarak
tecriibe ve bilgi paylasimi saglamaya odaklanmistir.

ilag sirketleri ile iletisimin temel yapisi TISD (Turkiye ilac Sanayi Dernegi) biinyesinde gerceklesmektedir.
Uclii Sorumluluk uygulamalarinin yayginlastiriimasi ile ilgili olarak TKSD'nin (Turkiye Kimya Sanayicileri
Dernegi) “Cevre ve iSG, Kimyasallar Calisma Grubu, KIPLAS (Tiirkiye Kimya, petrol, Lastik ve Plastik sanayii
isverenler Sendikasi) Cevre ve ISG Calisma Grubu, TiSD Cevre ve iSG Calisma Grubu faaliyetlerine katiim
devam etmektedir. Ayni sekilde, diger STK'larin ve cesitli tniversitelerin faaliyetlerine periyodik katilim
saglanmaktadir.

Ote yandan, kurulus déneminde Tiirk-Hoechst San. ve Tic. A.S. unvani ile baslamis olan AHK'nin (Alman-
Turk Ticaret ve Sanayi Odasi) Kurucu Baskan, ilgili dénem Genel MidUrimuz Sn. Horst Karl Kaiser olup;
Genel Midiriamuz/Yénetim Kurulu Bagkanimiz Sn. Dr. Unsal Hekiman'in da 2011- 2016 yillar arasinda AHK
- Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérevini yiritmesiyle firmamiz tst diizeyde temsil edilmistir. 2014 yilinda
Firmamiz, AHK tarafindan 20. yil aidiyet tasdik belgesi ile onurlandirilmig bulunmaktadir.

Yénetiminde bulunulan sivil toplum e ISPE. #5/ TISD

kuruluslan:

ISPE (International Society for Phamaceutical

Engineering) Tirkiye Subesi,
TISD (Tiirkiye ilag Sanayi Dernegi),

TKSD (Tirkiye Kimya Sanayidleri Dernegi),

Surdurdlebilirlik anlayisimizi igerisinde bulundugumuz deger zinciri icerisinde yayginlastirmak i¢in hem
musterilerimiz, tedarikgilerimiz hem de diger paydaslarimiz ile is birliklerimiz strdirilmektedir.

Tedarikgilerimiz, tedarikgi secimi prosedurlerimiz kapsaminda secilmekte ve farkl konularda tedarikgi
degerlendirme anketleri ile performanslari degerlendirilmektedir. Satin alma slreci yuratiltrken, teknik
sartnamelerine ek olarak bilgi glivenligi, sosyal sartlar ve teknik emniyet, cevre konulu sartnameler de
karsilikli imzalanmaktadir.
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Surdurulebilir Satin Alma Politikasi

PharmaVision olarak, strdirilebilir satin alma politikamizi olustururken daha az kaynak kullanarak cevresel
etkilerimizi azaltmak, toplumsal sorumlulugumuzu yerine getirmek, etik is uygulamalarini tesvik etmek ve
tim paydaslarimiz ile uzun dénemde ortak bir deger yaratmak temel amacimizdir.

Politikamiz kapsaminda;

Malzeme ve hizmetlerin satin alma asamasinda cevre dostu ve strdrilebilir secenekler tercih
edilmektedir.

Tedarikgilerimizin strdrilebilirlik performansi degerlendiriimekte ve bu dogrultudaki hedefleri
izlenmektedir. Srdirilebilir malzemelerin kullanimi tesvik edilmekte ve adil ticaret uygulamalari
desteklenmektedir.

Tedarik streclerinde cevresel etkiler ve is etigi gibi konularda yiksek standartlarin korunmasi
hedeflenmektedir. Tedarikcilerimizle etkin iletisim kurularak strdurilebilirlik konusunda is birlikleri tesvik
edilmektedir.

Tum calisanlanimiz surdurilebilir satin alma politikamiz ile ilgili bilgilendirilmekte, egitimler ile farkindahk
olusturulmakta ve politikamizi uygulama konusunda desteklenmekte ve katkida bulunmaya tesvik
edilmektedir.

PharmaVision olarak, surdirulebilir satin alma politikamiz firma igi ve disinda tim paydaslarimiza agik
tutulmakta ve paydaslarimizin katihmi ve desteg@i saglanmaktadir. Musterilerimiz, tedarikgilerimiz ve
toplumla seffaf bir iletisim ve is birligi strdurilmektedir.

Bu politika, PharmaVision'un strdurdlebilirlik cabalarini desteklemekte ve firmamizin strdurdlebilir satin
alma surecglerine rehberlik etmektedir.

Firmamz Bilgi ve Kisisel Veri Giivenligi Politikast'na www.pharmavision.com.tr adresinden de
ulasilabilmektedir.
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PHARMAVISION KULTUR YAYINLARI

PharmaVision Masa Takvimi

Sirketimizce kultir yasamimiza katki saglamak amaciyla,
2004 yilindan itibaren yayinlamakta oldugumuz masa
takvimlerimizin ana konusu olan istanbul semtleri tarihine
2016 yilinda ilk defa ara vererek Sagalassos Antik Kenti'ni
konu edindigimizde, medeniyetlerin besigi Glkemizin
arkeolojik hazinelerinin de ne kadar ilgi ¢ekici oldugunu
gormus ve 2019 yili takviminde de gecmis senelerdeki ayni
heves ve duygularla sanat tarihi ve arkeoloji konularina
devam etme karari ile Sn. Prof. Dr. Minir Ekonomi'nin essiz
koleksiyonunun sadece kucuk bir parcasini ele alip, tarih
severler ile bulusturmustuk. 2020 yili takvimimizde de
istanbul Arkeoloji Miizesi'nin “Caglar Boyu istanbul”
salonunda sergilenen istanbul kékenli 60 arkeolojik eseri
konu edinmenin mutlulugunu yasiyoruz. Bu takvimin
yasadigimiz kentin tarihini ve kilttrina daha iyi
anlamamiza vesile olmasini temenni ediyoruz. Ayrica,
takvimimizi takip eden yabanci dostlarimizin da hizla
artmasi nedeniyle takvimde ingilizce aciklamalara da yer
verilmektedir.

2021 yili takviminde yeniden istanbul semtleri
serimize geri donerek, degerli arastirmaci-yazar
Turgay Tuna’nin arsivinden Yesilkdy ve Bakirkdy
tarihini sizlerle bulusturmustuk. 2022 yilina
geldigimizde ise, Sayin Turgay Tuna'nin rehberliginde
diinyada bir esi daha bulunmayan Kapadokya'nin
tarihi hazinesi ve doga harikasini takvimimizde

‘SAGALASSOS
antik bir pohir degil
odeta bir g™

yasattik. 2023 yili Cumhuriyetimizin 100. yili olmasi dolayisiyla, bu coskuyu takvimimize de
tasiyarak “Posta Pullarinda Atatiirk” temasi ile Ulu Onderimiz Mustafa Kemal Atatiirk'ii bir kez
daha saygiyla anarak bir PharmaVision hatirasi birakmak istedik. 2024 yilinda da “Atatirk ve
istanbul” temali takvimimizi hazirladik. 2025 yilinda arkeoloji serimize bir yenisini dahil ederek, bir
baska nadide Neolitik yerlesimlerden biri olan Asikli Hoyuk'tn gizli kalmis tarihi degerlerini ele
aldik. 2026 yilinda ise "Oyuncak" temali takvimimizle, sizleri farkli boyutta bir kiltirel yolculuga

cikaracagiz.
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PharmaVision Kultur Kitaplar

Firmamizin kiltlr yasamimiza katki saglamak amaciyla yayimladigi Sn. Prof. Dr. Afife Mat'in kaleminden
¢tkan, okuyucularinin da keyifle okuyacaginizi umdugumuz

1. Tip ve Eczacilik Semboli Yilan

2. Bitkiden ilaca-Hepsinin Bir Oykiisi Var e VE ECZACTLS

TILAN

3. Tum Dertlerin ilaci Cikolata

BITKIDEN ]

kitaplari yayinlanarak okuyucusu ile bulusmustur.
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PharmaVision 70. Yil Kitabi: Hoechst AG’'den PharmaVision’a 70 Yil

PharmaVision, 70. kurulus yil ddonimuini Hoechst AG'den PharmaVision'a 70 Yil adl kitapla kutlamaktadir.
Arzu Karamani Pekin ve Mert Sandalci tarafindan kaleme alinan, Ersu Pekin tarafindan tasarlanan eser,
1954 yilinda Almanya merkezli Hoechst AG'nin Tirkiye'deki
yolculugunun Tirk-Hoechst San. ve Tic. A.S. olarak baslamasindan,
2002'deki Management Buyout (MBO) sureciyle PharmaVision'a

donlismesine kadar uzanan 70 yillik stireci ele almaktadir. Kitap, bu ,
sUrecte yasanan kokli degisimleri ve PharmaVision'un sektdrdeki
Hoechst

roltinu detayl bir sekilde ortaya koymaktadir. 2024 yili sonunda Ph (\Z'lden
basimi tamamlanan kitap, 70 yillik stirecin 6nemli dondm noktalarini armaVision’a
ve PharmaVision'un tarihsel dontisimini kapsamli bir sekilde 7 O Y I L

belgelemektedir."

Kitapta, sirketimizin Uretim kalitesinde diinya standartlarina
ulagsmasindan, gevresel ve sosyal strdurilebilirlik alanindaki
adimlarina kadar pek cok 6nemli konuya deginmektedir. Ayrica,
PharmaVision'un kokli ge¢misini ve birikimini okurlarina aktarirken,
sirketimizin gelecege yonelik vizyonunu ve surdurilebilirlik
hedeflerini de belirgin bir sekilde ortaya koymaktadir.
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HaberVizyon Dergimiz

Kurum igi iletisime biyik 6dnem veren
PharmaVision, bu misyonu tim calismalarina
yansitmayi hedeflemektedir. ilk olarak 1997
yilinda CevrEm bdiltenleri ile diinya genelinde
meydana gelen gelismeler paylasilirken, 2003
yilinda bir dergi olarak yayimlanmaya baslayan
HaberVizyon, calisanlarimizin ortak isim
Onerileriyle adi belirlenmis ve Ucretsiz olarak
sunulan bir kaynak olmustur.

2019 yilindan itibaren etkin kaynak kullanimi
hedeflerimiz kapsaminda basili olarak dagitimi
yapilmayip, dijital ortamda yayimlanmaktadir.
Ayni zamanda bu donisium ile kagit kullanimini
azaltarak cevremizi koruma ve kaynaklari daha
verimli kullanma hedefimize katki
saglamaktayiz. Dergimiz; cevre ve
surdurdlebilirlikle ilgili gtincel gelismelerden, is saghgi ve glivenligi uygulamalarindan, sosyal sorumluluk
projelerine kadar genis bir icerik yelpazesine sahiptir. Ayrica, ¢alisanlarimizin katilimiyla gerceklesen
seminerlerden haberler, yurittigumiz yonetim sistemleri ile ilgili gelismeler, farkindalik ¢alismalari, sirket
haberleri ve kiltir-sanat kosesi ile sirket ici iletisimi saglayarak, yetkinliklerin artirilmasi ve ekip ruhunu
guclendirmeyi amaglamaktayiz.

KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK

PharmaVision, tim ticari faaliyetlerinde karliligin yani sira toplumsal sorumluluk bilinci ile hareket etmekte
ve bu dogrultuda vergilerini aksatmadan 6demekte, gerekli oldugunda yatirimlarini tlke ihtiyaclarina
yonlendirmekte ve toplumun maddi-manevi gelisimini amag edinen sivil toplum 6rgutlerinin faaliyetlerini
desteklemektedir. Bununla birlikte, musterilerinin ve tiketicilerin menfaatlerini g6z 6niinde bulundurmakta,
bireyin ve toplumun sagligina yonelik tretim sureclerindeki ylksek standartlari benimsemektedir. Ayni
zamanda, Uretim slireglerinde maliyet konusunda gerekli onculikleri kullanarak, ¢alisanlarinin ekonomik ve
sosyal durumlarini gézeten programlara gore is iliskilerini strdirmektedir. Sirketimiz, Entegre Kalite
Yonetim Sistemi gercevesinde cevre yonetim sistemlerini ve sosyal sorumluluk projelerini birlikte
yuritmekte ve sosyal sorumluluk projelerine aktif katilim saglamaktadir.

Ayrica, is guci gesitliligini artirmak ve toplumsal farkindaligr gticlendirmek amaciyla yonetici pozisyonlari
da dahil olmak tzere engelli bireyleri istihdam ettirmektedir. Bu kapsamda, engelli bireylere yénelik destek
ve katiimi artirmak icin istihdam programlarina destek vererek, toplumsal farkindalik kampanyalarina katki
saglamaktadir.
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Engelli Calisan Sayisi
2023 13
2024 13

Engelli Calisan Orani
2023 3,1%
2024 3%

Engelli calisan istihdamimiz, strdurilebilir istihdam politikamiz dogrultusunda yasal
o\ ® ° gerekliliklere uyumlu sekilde devam etmektedir.

Kurumsal Desteklerimiz

"En lyi ilag Egitim" Projesi

Orhangazi ilkégretim Okulu Konferans Salonu Yapimi Projesi

Nahit Mentese Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Kimya Bolimu Laboratuvarina katkimiz
Omuirilik Felclileri Dernegi'ne Katkimiz

Baris icin Miizik Vakfi

Turk Egitim Vakfi Burs Destegi

Turkiye Spastik Cocuklar Vakfi

Mor Cati Kadin Siginagr Vakfi

Turk Bobrek Vakfi

“En Iyi Ilac Egitim” Projesi

Aydinlik bir Turkiye igin, egitime ve insana yatinm yapmanin sosyal sorumluluklarimiz kapsaminda en
onemli gorevlerimizden biri oldugunun bilinciyle, ilag sektoriinde personel yetistiren Eczacilik Fakiilteleri ile
Kimya Meslek Liseleri 6grencilerine ve dncelikli olarak da kiz 6grencilere egitim bursu saglamak, egitimleri
sirasinda staj imkani ve egitim sonrasi is firsatlari sunmak amaciyla Cagdas Yasami Destekleme Dernegi ile
birlikte "En lyi ilac Egitim" projesini, istanbul Universitesi Eczacilik fakiiltesi 6grencilerine yénelik olarak
2006 yilinda baslattik. Bu projemiz, 2012 yilina kadar devam etmis olup, sonrasinda Meslek Lisesi Kimya
Bolima ve lise 6grencilerine burs katkilarina devam etmektedir. S6z konusu proje; "Atiktan Gelecege
Yatinm" Projesinin devami olarak, "PharmaVision Calisanlari Cevre ve Egitim Gondullileri Dernegi"
faaliyetleri kapsaminda yuratilmustar.

25 Kasim 2006 tarihinde yapilan basin toplantisi ile baslatilan projemizin en nemli kaynagini,
degerlendirilebilir atiklarimizin geri kazanimi olusturmaktadir. Calisanlarimizin evlerinden getirdigi veya
firmamizdan kaynaklanan atiklarin geri donusumd ile elde edilen gelir, projemizin strdurdlebilirligini
saglamaktadir.
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PharmaVision Sigarasiz Isyeri Kampanyasi

2008 yilinda T.C. Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanhigi
“Sigarasiz isyeri En lyi Uygulama Ornegi” 6diili alan l
PharmaVision, saglik sektériinde yer alan gevreye
duyarl bir sirket olarak, "Once insan" ilkesinden
hareketle, 2020 yilinda "Sigarasiz isyeri Kampanyasi"ni
baslatmistir. Sigarasiz bir isyeri klttrini destekleyen
ve bu alanda 6nci olan sirketimiz, ¢alisanlarin aktif
katimiyla sigaranin zararlan konusunda biling ve
farkindaligin artacagina inanmaktadir. Hedefimiz,
degerli calisanlarimizin kendi sagliklari ve toplum
saghgi icin sigara igme aliskanligindan gonulli olarak
vazgecmelerine yardimci olmaktir. Bu dogrultuda,
Sigara Kullanimi Anketi diizenlenmis ve sigarayi
birakmayi taahhut eden calisanlarimizla birebir
gorusmeler yapilarak strecte aktif destek saglanmistir.

Sirketimiz, 2021 yilinda gerceklestirdigi "Sigarasiz isyeri

Slogan Yarismasi" ile kampanyasini sirdiirmustir. Ayrica, Zeytinburnu ilge Saglik Bakanhg ile is birligi
icinde, calisanlarimiza egitimler verilmis olup, bu 6nemli konunun Gzerinde durarak projemizi
gelistirmekteyiz.
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Destek ve Katilimi Strdlrilen Projeler

Cevrem Ilkokulu
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"Atiktan Gelecege Yatirm” Projemiz; PharmaVision Calisanlari Cevre ve Egitim Gondallileri Dernegi'nin

yuritmis oldudu, tesisimizde toplanan geri donustirilebilir atiklarin degerlendirilmesi, gonulld katiimlar
ile Diizce'de deprem bélgesinde hayat bulan en énemli egitim projemizdir.

2001-2002 Egitim-Ogretim yilinda hizmete acilan Dizce Cevrem ilkokulu'nu bitirip, sektériimiize adim atan
ogrencilerimize staj ve sonrasinda is imkani olarak da destek saglanmistir.

Gelecek yillarda, basarili 6grencilere burs saglayarak 6grenciler desteklenmis ve okula her daim destegimiz
siirmektedir. Bu kapsamda, Diizce Cevrem ilkokulu'nun yani sira PharmaVision calisanlarinin da ézverili
katkilaryla birlikte, egitime olan baghhgimizi ve destegimizi surdirecegiz. Sosyal sorumluluk projemiz ayni
zamanda, diinya ¢capinda taninmis merhum arastirmaci ve egitimci Prof. Dr. Kriton Curi'nin adina
dizenlenen "Cevre Odiili"ne layik gérilmustir. Bu 6dl, sadece firmamizin degil, egitim ve cevre
alanlarindaki kararli taahhtidiimuzin de bir ifadesidir. 2005 yilinda ise CEFIC Avrupa Kimya Sanayii Konseyi
tarafindan "Atiktan Gelecege Yatirim” projemize mansiyon 6dilu verilmistir.
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PharmaVision olarak, gelecege yatinm yapma ve cevreye katkilarimizi artirma kararliligimizi
surdirmekteyiz. 2024 yilinda, "Atiktan Gelecege Yatirrm" projemizin bir yansimasi olan "Atiktan Gelecege
Yatirim Piknigi", cevresel farkindaligi artiran ve PharmaVision calisanlari, 6grenciler, 6gretmenler, veliler ve
koy sakinleri arasindaki birlikteligi gticlendiren anlamli bir etkinlik olarak gerceklesmistir.

Diizce Cevrem ilkokulu’nun bahcesinde
dizenlenen bu etkinlik, ge¢cmiste
yapilan katkilarin somut bir yansimasini
gormek ve gelecekteki strdurulebilirlik
hedeflerimize olan bagliligimizi
pekistirmek agisindan blyuk bir 5nem
tasimaktadir. Gelecege yatirim yapma
ve ¢evreye olan katkilarimizi artirma
kararliligimizi strdirdrken,
PharmaVision olarak topluma ve
dogaya duydugumuz sorumlulugu
daha da guclendirmeyi hedefliyoruz.

SATIKTAN GELEC

¢ ATHCTAN GELECBEES
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Piknigimizde

1 Gerive Kalan Anilar



Yildiz Teknik Universitesi ile Isletmede Mesleki Egitim KOOP (CO-OP
Cooperative Education) Sézlesmesi Imzalanmasi

2023 yihinda, Yildiz Teknik
Universitesi Fen&Edebiyat Fakdiltesi-
Kimya Balimii ile “isletmede Mesleki
Egitim KOOP (CO-OP Cooperative
Education) S6zlesmesi“ni
imzalayarak, Universite-sanayi is
birligini daha da glclendirdik.
Geleneksel staj anlayisini inovatif bir
yaklasimla yeniden tanimlayan YTU
KOOP Modeli kapsaminda, bu is
birligini aktif olarak strduriyoruz.
PharmaVision olarak genclerimizin
gelecegimizin teminati olduguna inaniyor, onlara deger veriyor ve is hayatinda basarilarina destek olmayi
dnemsiyoruz.

Tilrk Egitim Vakfi'na Burs Destegi

Her zaman egitime ve insana yatinm yapmayi sosyal sorumluluklari kapsaminda en 6n sirada tutan
PharmaVision, istanbul Rotary Kuliibii Dernegi ve Tirk Egitim Vakfi'nin 2024 yilinda baslattigr is birligine
yaptigi katki ile meslek lisesi ve Universite 6grencilerine burs destegini strdirmektedir

Sayin PharmaVision Calisanlar,

Ulkemizdeki genglorin maddi imkanlarla desteklenarek
nitelikli egitime ulasmalan ve aydinhk yariniann mimarlarn olmalar)
en buyGk dilegimiz..

Genglerimizin egitim yolculuklarna verdiginiz destek icin

sonsuz tesekkirierimizi Sunare.

Saygilarimizia,
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Turkiye Spastik Cocuklar Vakfi — Cerebral Palsy Tlrkiye’ye Destek

PharmaVision olarak, Tirkiye Spastik Cocuklar Vakfi-Cerebral Palsy Tirkiye'ye yaptigimiz bagisla "Klcuk
Cesur Adimlar Gonullisi” oldugumuzu gururla belirtmek isteriz.  Bu bagis, hastalarin yasamlarini
kolaylastirmak ve destek olmak adina, bizim icin blyuk bir anlam tasimaktadir. Topluma katkida bulunma ve
sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etme, sirket politikalarimizin ayrilmaz bir parcasidir. Bu dogrultuda
verdigimiz desteklerle, gelecekte de toplumun daha iyi bir yer olmasi igin calismaya devam edecegiz.

TOrkiyw Spastis Cocublar Vart N
£F ) ceresralL pALSY OF
VAN A7V TORKIYE

Say : TSCV.200.023.060
Konu : TegekkOr hk

20.03.2023

PharmaVision San. ve Tic. A.§.
Davutpasa Caddesi No: 145
34010 Zeytinburnu, Istanbul

Sayin PharmaVision Yetkilileri,

Vakfimiza yapmis oldugunuz balis lle Kilgk Cesur Adimlar GOnlillUsO oldunuz. Cocuklarmizin yagam boyu
stren mOcadelelerinde ihtlyag duyduklan hizmetlere erigimi agisindan dizenl| sunulan destekler ok krymetli,
Bu scbeple, bagiginiz igin Cerebral Palsy’ll gocuklarimiz ve alleleri adina siziere gok tegekklr ederiz.

Degerii bagigimizia, Vakfimizdan hizmet alan 22 aylik 6zel gereksinimii bebegimizin uzun donemli bireysel
efitim ve fizyoterapi hizmetlerini sahiplendiniz. Bizler de bebegimizin dengede durmak, temel Ihtiyaglarnm
kargilamak ve konugabilmek gibl birgok becerlyl edineblimesi igin var glcUmuzle calsacagir ve potansiyelini
kullanablimesi igin ona hep destek olacagiz. Bebegimizin gelisimini 6 ayda bir sizinle paylagacagiz.

Trkiye Spastik Cocuklar Vakfi - Cerebral Palsy TUrklye olarak 50 yildir Cerebral Palsy’ll gocuk ve erigkiniere
teshis, tedavl, rehabliitasyon ve 6zel egitim hizmeti veriyorul. Ulkemizde her yil 6.000'den fazla bebek ve
¢ocuga Cerebral Palsy tanisi konulurken; sizin gibi degerll gonliiGierimiz sayesinde her gegen gUn daha fazla
¢ocugun hayatina dokunablliyor, Ihtlyag duydukian hizmetler! sOrdOrOlebllir bir gekilde saglayablliyorua,

Yanimizda oldufunuzu blimek galigmalanmiza gi¢ veriyor. Cizimlerini Cerebral Palsy’li bir gocufumuzun
yapuf: sertifikaniz, tegekkOrlerimizin ifades! olarak kabul etmenizi diliyoruz

Saygillarnmuzla,

(}7
/S »/4\_\(
%
lsmall Kemal Glrleyik Nigar Evgin
lera Kurulu Bagkani Genel Direktor
Prof. Dr, Hd2 Ozcan Cad Tel: ©850 220 07 O7 wWWwiscvorgtr Bakanas Kprutirun VRT04 Tarhb ve P-6080
. No B Atasehir / lstanbul | Fax: 0850 22007 08 E-posta. Info@tscvorglr Say sl KATBITATEN S8 VO MUl Yot LAl
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Okul-Sanayi Is Birligi Kapsaminda Kadirga Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Ogrencilerine Yonelik Seminer Programi

PharmaVision, toplumsal sorumlulugunu yerine
getirirken, her projeye bir yenisini ekleyerek egitime ve
gelisime katki saglamaktadir. Bu dogrultuda, Kadirga
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile gerceklestirdigimiz
is birligi cercevesinde, dgrencilerin ilag sektdriine dair
farkindaliklarini artirmayi ve egitim sireclerine katki
saglamayi amaclayan bir dizi seminer programi
baslatiimistir. Seminerlerde, 6grencilere ilag tretiminin
teorik bilgileri ile birlikte pratik streclerine dair kapsamli
bir bakis acisi sunulmasi hedeflenmektedir.
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Ulkemiz Kultir Varliklarina Sahip Cikiyoruz

Sagalassos Vakfi

Sirketimiz, medeniyetlerin besigi olan
ulkemizde, kultur birikimimize destek
olmayr amaclayarak, 2022 yilinda
Burdur ili Aglasun ilgesi Toros Daglari
eteklerinde yer alan ve UNESCO Dunya
Mirasi Listesi'ne aday olan "Sagalassos
Antik Kenti"nde arkeolojik calismalarin
. desteklenmesi igin Sagalassos Vakfi'na
bagista bulunmustur. Bu kapsamda,
antik kentin zengin arkeolojik mirasini
ortaya cikararak surdurdlebilir koruma
, politikalariyla gelecek kusaklara
aktarmayi, kdlttrel mirasimiza katkida bulunmayi ve bdlgenin turizme agilmasina katki saglamay:i
hedeflemekteyiz. Ayni zamanda sirketimizin Genel Mudiri/Yonetim Kurulu Baskani, Sagalassos Vakfi'nda
aktif olarak gorev almakta olup, kultir varliklarinin korunmasi ve antik kentin yasatilmasi igin vakfa maddi
ve manevi destek vermeye devam etmektedir. Ayrica, cocuklar icin hazirlanan "Sagalassos'la Tanisin"
kitabiyla da Sagalassos'un tarihi ve kultirel degerlerini geng nesillere tanitmayi hedeflemekteyiz.
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Asikli Hoylk Dernegi

Sirketimiz, su anda Aksaray ilinin Gllagac ilcesi Kizilkaya kdytnde bulunan ve on bin yillik bir gegmise
sahip olan Asikli Hoylk'e destek vermektedir. Asikli Hoyuk; Neolitik doneme ait dnemli bir arkeolojik alan
olma o6zelligi tasimakla birlikte, insanlik tarihinde yerlesik hayata gecisin izlerini tasimasiyla da 6n plana
ctkmaktadir. Arkeolojik arastirmalarin desteklenmesi, degerlerinin ortaya ¢ikarilmasi ve stirdurilebilir
politikalarla korunmasi, tanitilmasi ve turizme acilmasi, bélgenin kalkinmasina katki saglayacak sekilde
ziyarete agllmasina yardimci olunmasi amaciyla kurulan Asikli Hoylik Dernegi ile firmamiz, sosyal
sorumluluk politikasi cercevesinde yakin is birligi icinde bulunmaktadir. Bu amagla, 2025 Yili Masa
Takvimi'nde Asikli Hoylk'lin ortaya cikisi ve burada bulunan eserlere yer verilerek tanitimina katki
saglanmasi hedeflenmektedir.
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YASAL UYARI

2024 yili surdurilebilirlik raporu, PharmaVision Sanayi ve Tic. A.S. tarafindan sadece
paydaslarimizi bilgilendirme amaciyla yazilmis olup, herhangi bir yatinm karar icin
temel olusturamaz.

Raporda yer alan tim bilgi ve belgeler raporun hazirlandigi zaman diliminde dogruluk
ve guvenilirligini inanilan veriler olup, iyi niyetle aciklanmaktadir. Bununla birlikte,
PharmaVision Sanayi ve Tic. AS. bu verilere iliskin olarak herhangi bir taahhutte
bulunmamaktadir.

PharmaVision Sanayi ve Tic. A.S. veya onun yonetim kurulu tyeleri, calisanlan veya
danismanlari bu rapor kapsaminda iletilen herhangi bir bilgi neticesinde bir kisinin veya
sirketin dogrudan veya dolayli olarak ugrayacagi kayip ve zarardan sorumlu tutulamaz.

PharmaVision
PharmaVision San. ve Tic. A.S.

Davutpasa Cad. No.145
TR-34010 Topkapi-Zeytinburnu/istanbul
Telefon: +90 212 482 00 00
Fax: +90 212 482 00 86 http://www.pharmavision.com.tr

Hazirlanma Tarihi: Temmuz 2025
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