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PharmaVision'a TSE'den Giimiis Kalite Odiilii

kalite anlayisini benimseyerek standardizasyon ve kalite alaninda bagaril galism alar vapan kurum

TUrk Standardlan Enstitiisd {TSE) tarafindan, Marmara Balgesinde faaliyet gasteren, sirdirdlebilir
ve kuruluslara “TSE Kalite Odoli® verildi,

15 Mart Dinya Taketici Haklar Gand vesilesiyle dizenlenen, Turk Standardlan Enstitisi Marm ara Bdlgesi
Kalite Sddlleri toreninde; Platin, Altn, Glmis wve Juri Ozel Oduld olmak dzere déart  ayr kategoride
aduller verildi.

Kamu sektirinden Istanbul Emniyet Moadorlidl, dzel sektdrden ise ECA Elginkan wakfi, olusturulan
komisyonun dederlendirm eleri sonucunda TSE Platin Kalite Odili'ne layik gardldi.

TSE altin Kalite Odulleri, Enstiti’den yirmi wil ve dzeri siredir drin we sistem belgesi olan yiz kirk
firmaya, TSE Gums kKalite Odalleri, Enstiti'den on bes-yirmi wil stredir drin ve sistem belgesi olan yiz
yvetmig dokuz firmaya verildi.

Pharm a¥ision' un “gimas” kategorisindeki ddild, térene katilan genel madirim iz Sayin Fatma Taman'a
verildi,

TSE vanetim Sistemn Belgelerinden dart ve dzeri, Urin belgelerinden ise yirmi ve Uzeri belgeye sahip olan
wirtmi alti firmaya “TSE Juri Gzel Gdalo” takdim edildi.

TSE Baskan Sayin Hulusi Sentirk konusmasinda, TSE'nin tim faalivetlerinde temel hareket noktasinn,
Ulkemizde kalite anlayisinin benimsenmesi, kurum we kuruluslarda kalite altyapisimin kurulmas ve
gelistiriimesi oldugunu sdyledi. Ensttd’'nin hizmet vermeye basladid glnden bu yana, sirdirilebilir
kalite anlayizini benimsemis, standardizasyon we kalite alaninda basarih galhismalar yapan kurum ve
kuruluslann daima yaninda oldudunu, kalite calism alarina destek verdigini agkladi, Marm ara Bolgesi‘nde
Enstiti'den belgeli kurum we kuruluglar arasindan kalite alaninda basanl calismalariyla dne cikanlarin
ddillendiriimesinin amaglandidr organizasyonun, mal ve hizmet Gretiminde kalitenin dneminin bir kez
daha vurgulanm asini saglayacadina inandidin ifade etti,

Fahrettin KazZak




Firmamizda GPIP (Certified Pharmaceutical
Industry Professionall Bilgilendirme Toplantisi

22.02.2013 tarihinde ilgili calisanlanimizin katthmiyla gerceklestirilen
bilgilendirme toplantisinda Genel Midarimidz Sayin Fatma Taman,
CPIP Sertifikasyon Programinin Firmamizdaki uygulama seklivle ilgili
agklama wvapt. Ardindan Genel Midir Asistani, ISPE Tlrkiye Subesi
Genel Sekreteri wve ISPE Awrupa Konseyi Baskan Yardimoisi Sayin
Buket Hekiman, CPIP'nin ISPE Global biinyesindeki PCC {Professional
Certification Commission) grubunun koordine ettidi, ilag sektord icin
vetkinlige dayah uluslararasi bir belgelendirme oldugunu aciklad.
Program tanitim sunumu yaparak katthmolara CPIP Sertifikasyonun
faydalari, =serfifikasyon igin uygunluk we sinav asamalan ile
resertifikasyon konularinda bilgi verdi.

Pharmavision cgahsanlanndan CPIP belgesi almak Gzere, ftakim
calismasina gondlld olan kisilerle PhY Galisma Grubu kurulm as
planland.

Buket HEKIMAN




“Internet iklimi de gistiriyor”

~ Gevre Haberleri

i b e e e

Bilim irscinlan uyanyor: “lklim dedisiklidinde intermetin de rold wor.”

Internette gezinirken, video izleyip sohbet ederken ya da elektronik
posta yollarken iklim dedisiklidine neden oldudunuz akhinza gelir
miv

“Centre for Energy-Efficient Telecom munications" (Enerji Yerimliligi
ve Telekominikasyon Merkezi-CEET) we “Bell Labs" tarafindan
yvapilan arastirmanin sonuclar carpic bir gercedi ortaya cikariyor,
Hazirlanan rapora gére internette gezinme, video izleme, sohbet
etme, konusm a, e-posta ve diger bulut temelli kullanimlann sebep
oldugu emisyonlar, wilda sekiz yiz otuz milyon ton karbondioksit,

Butiketim, havacihk sektdrinln yvaratbhd toplam karbon emisyonu
ile ayni, Buradaki sorunun énemli bir kaynadiise internetfirm alarinin
hizmetlerini verebilmek igin kullandid sunucular, Sorunun 2020 yili
itibariyla gok daha blyiyecedi disinuliyor,




Plastik atiklar ve deniz yasamina etkileri ....

Deniderdeki vagami agin balikeilik ve asitlerme tehdit edivor. Amc bir bOyOk
tehdit daha wvar, O da “plastik atklar”. . “Ervdrormenital Scienceddechnology™
(Cewre Bilim wve Teknoloji) dergisinde vayinlonon San Diego Universitesi’nin
vap S arcgfirmanin soruglan ilging...

Plastik atiklann kendisi bir sorun, ama ne yazik ki bu kadarla kalmiyor. Denize atilan plastik atiklar adeta
bir singer gibi denizlerdeki toksik maddeleri emiyor. Arastirmada denize atilan bir plastik atdin tam kirk
dart ay sireyle tipk: bir siinger gibi etrafindaki tim toksik maddeleri emdidi ortaya cikti, Bu da bu plastik
maddeleri qida sanip yiyen baliklarin ve deniz canllannin bidnyelerinde biylk hasara yola giyor,

Simdi artk sorun sadece denize atilan plastik atiklarin miktar dedil, bu atklarin denizlerdeki dider toksik
maddelerle nasil bir iliski icinde oldudu. ..

Yediklerimizin bedel....

Gida Oretimi, paketlemesi ve naklivesi sircsinda donyamiza neler oluyory

“Birlesmiz Milletler Gida we Tanim OQrgitld” (FAODY, gidamn dretim, isleme, paketleme wve naklivesinin
sera gazlannin Ucte birinden fazlasina sebep olduduna dikkat cekivor, FAD'nun verdidi rakamlara gore
ABD'nin toplam fosil wakit tiketiminin %620's qida tedarik zincirine gidivar. Ancak, wapilan galismalar
asil sorunun gidanin nakliyve mesafesinden cok Gretim asamasinda yattdine gasteriyor, Verilen rakam
ise carpic: Gidanin dretimi agam asinda salinan zararh gazlar, gidanin yasam donglsinin yarattid sera
gazlar toplamimin %80°ni olusturuyor, Pefrokimyasal ilag ve gubrelerin yodun kullanildid) konwvansiyonel
tanm uygulamalan, insan kaynakl sera gazi saliminda % 32've waran etkiyve sahip. Sadece kirmizi et
dretimi kOresel sera gazi saliminin % 18'inden sorumlu,

Kaynak: Internet haberler,
Derleyen: ENfUZUN



Laboratuvar Giivenligi

Laboratuvar Guwvenlidi: Calisamn korunmas), galisma ekipmaninm giwvenli kullanimi igin belirlenen
kurallar ve yéntemlerdir.

LABORATUYAR GEMEL KURALLARI

Laboratuvar calismalarinda ise uygun kiyafet ve ayakkabn givilmelidir,
Laboratuvar disina laboratuvarda kullamlan énlikle, eldiven vb. donarmmla gkilmamalidir,

Galigsmarin nitelidine gore eldiven, m aske, gozlik gibi kisizel koruyucu donamimlar mutlaka kullanilm ah
ve uygun bir sekilde muhafaza edilmelidir,

Laboratuvarda gida maddeleri bulundurulm am ahdir,

Catlak we kirik cam malzemeler kullarlm am alidir,

Kimyasallar lavaboya dokalmemelidir.

asitler ve toksik gaz igeren maddeler ile geker ocak altinda galsilm ahdir,
Calisma alani daima temiz birakidmahdir,

Laboratuvar ortamina numune wveya kimyasal madde ddkilmesi durumunda absarbanlar kullanilm ah
ve kisim sorumlusuna bilgi verilmelidir,

Cozeltiler ihtivaca uygun miktarda hazirlanm ahdir,




* Kimyasal maddeler ile galisirken giwvenlik bilgi formlarinda belirtilen givenlik dnlemleri alinm alidir,

*  Pipet kullanirken mutlaka puar ile galisiim ahdir.

*  Kimyasallar, numuneler, cdzeltiler mutlaka etiketlenmelidir, Etiket Gzerinde maddenin ismi, hazirlanis
tarihi, saklama kosulu ve slresi, numune sahibi, cizeltinin/numunenin dzellikleri ve diger gerekli
olabilecek bilgiler ywer almalidir. Humunenin/cizeltinin yeni bir kaba aktanlmasi durumunda da veni
kap etiketlenm elidir.

* | aboratuvarda olugan atklar kimyasal dzelliklerine gére siniflandinlmall we belirlenmis kurallara
uwgun sekilde uzaklagtinlm alidir,

*  Her kimyasalin glwvenlik bilgi formu temin edilm el ve galism a sirasinda mutlaka gdzden gegirilmelidir,

o  Reaktif ve toksik maddeler ortama ve galisanlara zarar vermeyecek sekilde dizayn edilmis depolam a
dolaplarinda muhafaza edilmelidir,

* | aboratuvarda bulunan acil duslar kontrol edilmeli ve sirekli kullarim a hazir halde bulundurulm alidir,

*  Goze kimyasal sigramasi durumunda gz yikama solidsyonlarn kullamimal ve isyeri saghk birimine
{rewvire) bilgi verilmelidir,

* | gboratuvarda bulunan yangin sdndirme cihazlarinim wve acl cikis kapilarinin yerleri calizanlar
tarafindan bilinmeli, dnleri strekli agik tutulm alidir,

¢ Kimyasallanin tasinmasi sirasinda tasim a sepetleri kullanilmalidir,

* | aboratuvarda gabsilan kimyasallar ve malzemeler onay alinmadan dizan cikanlm am ahdir,

*  Kimyasallarin bulundudu kaplarin adizlarn agk birakilm am ahdir,

*  Su, gaz musluklan ve elektrik diddmeleri kullanmilm adiklar zaman mutlaka kapal tutulmahdir,

*  Kimyasallarin depolanmasi/muhafazasinda, kimyasallarin uyum tablosu dikkate alinmahidir, Birarada
depolanamayan kimyasallar ayr alanlarda mewvzuata uygun tutulmalhdir,

* Fabrika genelinde sigara icme yasadina uyulmahdir,
KIMYASALLARIN RISKLERI

*  Kimyasallar gibi tehlikeli maddelerin etiketleri, tehlike izaretlerine ek alarak bu kimyasallann getirdid
riskleri de gostermeli ve alinacak tedbirler hakkinda bilgi vermelidir. Kimyasallann igerdigi riskler R
cimleleri ile verilmektedir,

R21/22 - Ciltile temasinda ve yutuldujunda sajhda zararhidir,
R7 - ¥angina neden aolabilir
F15/29 - Su ile temasinda toksik veya kolay alevlenebilir gaz gikarir,

* Tehlikeli kimyasal maddelerin depolanm asi ve kullanilm asi sirasinda alinacak tedbirler de yanetmelikte
S clmleleriile verilmigtir,

S1 - Kilit altinda muhafaza edin.

57 - Siki kapatlmigs kapta muhafaza edin.

53/7 - Kab, serin bir yerde ve ajz sikica kapah olarak muhafaza edin,

Kimyasallarin etiketlerinde bulunan buisaretlere dikk atedilm eli ve mutlaka kurallara uyularak calisilm ahidir,

*  Kimyasal maddeler ile calisanlar, yaptklar isler ile ilgili editim almal ve ddrenmis olduklar bilgileri
uywgulamahdir

Derleyen : Yolkan AYDEMIR




Ik CD

Buginlerde popillerlidini yavasca yitiren compakt diskler yani CD'ler, gectiimiz Ekim ay itibariyle otuz
yagsinda, Bundan otuz wil 8nce, 1 Ekim 1982'de satisa cikan ilk disk we yirdticd sirasiyla Bill Joel'in
“EZnd Street”l ve Sony’'nin “COP-101" idi. Disk, Sony'nin mizik kayit ortadl CBS tarafindan pivasaya
sUrdlmdstd. Bu cikisin dncesinde dijital olarak kodlanmis mizik platformu, Sony we Philips tarafindan
Adustos 1982'de tanitilmist,

CD'lerin ABD'de artaya gkmasimn ardindan Avrupa’daki gkis ayr ayin on yedinc glinlnde Abba’nin “The
Visitors” albiim Oyle gergeklesti. 1985°de Dire Straits’in “Brothers in Arms* albim Ingiltere’de biyik bir
basan yakalamist. Bu albim, dijital kayittan dijital master yvapilan ilk albimlerden bir tanesiydi. Pink
Floyd'un “Dark Side of the Moon® albdmine talep o kadar blylktl ki, EMI sadece bu alblUmdn CD'lerini
Uretmek Ozere bir baski tesisini kapatmist, 1990°%arin sonlarinda satiglar yavaslam aya baslayan CDlerin
satiglar 2000 ile 2008 arasinda yizde yirmi distd,

Kaynak: www.milliyet.com . tr

Bilgi Varikiar

Varlk @ Kurum igin dederi olan her seydir,

Elektranik Bilgi Warhd: Bilgisayardaki dosyalar, yazihmlann veritabanlaridir,

vazilim Warhgr: Techizat dzerinde calisan programlardir,

Kadit Doklmanlar: Kadit dzerindeki her torli bilgidir,

Fiziksel ¥arlik:Bilgi sisteminin galismasina destek olan cihazlardir.,

Bilisim Sdreci:Diger varlik kategaorilerinin birlesiminden olugabilen sireglerdir,

Insan: Personel, sireclerin calismasin sadlayan insanlar, sahip olduklan beceriler ve uzmanlklardir,

Bilginin giivende olmas ne demektir?
» Bltlnldgldniin korunmasi: Bilgi varliginm zarar gormemesi.

» Gizliligiz vetkisiz erisimlere kars korunmasi; hbilginin, o bilgiyvi girme yetkisi olmayanlardan
gizlenmesi; bilgilerin galinm asinin, dedistirilmesinin dnlenmesi,

# Erigilebilirligi: Ihtivac duyuldugunda kullanilabilirferisilebilir olmasi; nerede oldugdunun bilinmesi,
problemsiz olarak kullanilabilmesidir.

Merve OKTEM




Kurum Kiiltiiril

altdr, bir kurumun dyeleri tarafindan paylasilan dederlerin, inanglarin, kawrayiglarin ve
normlann bir blatind seklinde tarmmlanabilir, K Gltlr kavrami, yoneticilere drgitsel yasamin
gizli kalmis ve karmask gordntisind anlamada wardimo olur. Organizasyonda iglerin nasil
vapildidr ile ilgili ortak dejer we varsawyimlann bir gostergesi olan kidltar, organizasyondaki
Owelerin i ve dis gevrede ortaya gikan sorunlann Ustesinden gelmeleri sonucu ortaya
cikmistir ve yeni Uyelerin dodru yolu bulm alarina yardim o olacak algilamay, disinmeyi ve hissetmeyi

dgretmektedir. Her organizasyonun kendini karakterize eden ve onu dider organizasyonlardan ayiran hir
kGltdrd vardir,

P e

Gorulebilen Boyut

(Semboller, sloganlar, giysiler, buro yerlesimi,
torenler, degerlerin vurgulanmasi ve benzeri
unsurlar}

=

Gorlulemeyen Boyut

(Organizasyon uyelerince paylasilan degerler
ve anlayis bicimi}

~~—

Daft, kUltlrd yuk arida gorildigi Gzere balimlere ayirmistin, Garidlen balimde; giysiler, davranis bigimleri,
fiziksel semboller, tdrenler we ofis dizeni gibi gdrilebilir unsurlar yer almaktadir, Bu unsurlar, herhangi
birinin o kurumdaki gahsanlan izleyerek gézlemleyebilecedi unsurlardan olusmaktadir. G orilemeyen
bolimde; calisanlann yaptiklanndan ve agklam alanndan fark edilebilen vurgulanmis dederler ve inanglar
ver almaktadir, Bu dederler, calisanlann anlattdr hikayeler, kullandidr ifadeler ve semboller yardimiyla
vorumlanabilir, Baz dederler ise kiltlrin igine yerlesmistir, Ana temeli olusturan varsayimlar ve inanglar
en dnemli dzelligidir ve bilingaltinda davramslara ve kararlara rehberlik eder, Kurum kiltdrd, hem kurum
hem de galisanlar igin son derece dnemli olup, kurum igindeki belirsizlikleri en aza indirerek, galisanlara
isin nasil ve ne sekilde yapilacagina acikhk getirirken, aym zamanda baza fonksiyonlan da Gstlenmektedir,




Bu fonksiyonlar:

*  Bir kurumu digerinden ayiran simirlan belirler,

* Calsanlara ortak bir kimlik duygusu aktarir,

e Calsanlarin, ortak bir dedere bireysel gkarlarindan daha fazla baglanmasim kolavlastinir,
* Calsanlar arasinda dayanigmayl arttrr,

* Calsanlar igin bir kontrol mekanizmasidir. Baska bir ifadeyle, calisanlarin tutum we dawvranislarin
sekillendiren we ydnlendiren bir anlam olusturucu ve denetim mekanizm asi hizmeti gdrm ek tedir,

* Cahsanlarin kuruma uyumunu kolaylastinr ve galisanlar icin bir aidiyet duygusu yaratir,

iginde bulundufumuz yizwilda rekabetin giderek artmasi, kiresellesme ediliminin yayginlagmasi
kurumlann ayakta kalmasim zorlastirmaktadin Ozellikle yonetim, pazarlama, rekabet, teknoloji vh,
alanlarda meydana gelen yeni yaklasimlar we gelismeler, kurumlann klasik metotlarin disinda yeni
yonetim vaklasimlarina yonelmesini ve mevout kurum kdltirind dedistirmeyi de gerekli kilm aktadir,

Dedigim sdrecinde kurum kiOltdrd katalizér gorewvi yapar. Dedisim, kelime anlamiyla bile insanlar
neqatif etkileyen hir kawramdir. Insanlar bulunduklarn konumu korumak isterler. Dedisimin nedenleri
ne olursa olsun, galisanlar dedizime direng gésterebilir,. Bu direncin minimuma indirilmesi we baganlh
sonuglar alinabilmesi igin kdltlrel yapinin glcld, dedisimi kolayca atlatacak gicte we her turld yeni
yvapiya uyum saflayacak esneklikte almasi gerekir, Calganlara bunun benim setilm esi, dedisimin sagdhkla
gerceklestirilmesi ign sarthr,

Kurum kOlthrdndn gicll ve esnek hale getirilmesi ve her tirll dedigimi kaldirabilecek nitelikte alabilm esi
icin dikkat edilmesi gerekenler sunlardir:

*  Kurumdaki herkesin sirekli egitimden gecirilmesi vededisimin nedenlerinin netbir sekilde aciklanm asi.
«  Yoneticilerin degisimi yanetebilm s,

* Her zaman kurumdaki herkesin, slrekli gelisme ve dedisme potansiyelinin desteklenm esi.

Bir kurum buz dadina benzetilirse, buz dadinin suyun Ustinde kalan % 20'k kismi o kurumun somut
olarak gardnen dzellikleridir, Suyun altinda kalan 9 80°lk kismiise kurumun kOltdrdnd olusturur, Dedigimi
yvak alayabilm ek ve hatta yon wverebilmek bu %6 807k kisima dnem vermekten gecer; cinkd yasam wve is

yagami dinamiktir. Yagarin gekirdedi ise insandir, Yasam slrecinde insanlar, i5 yasaminda sirketler glicli
kaltdrleriyle ayakta kalmakta ve iz birakm aktadirlar,

Kaynaklar: Cem Cuneyt Arslantag, 2005, Ofrenen Organizasyonlarda Orgit K oltirinon Belirlenmesinde
Orgut Igi Batinlesmeyi Etkileyen Unsurlar, ¥onetim Bilimleri Dergisi, (3:1%, 106- 126,

Sinem Aydofdu, 2011, Dondsimeci Liderligin Orgut Koltird Uzerindeki Etkisi: ilag Sanayi‘nde bir
Arastirm a, International Review of Management and Marketing (IRMM), Yol 1, Mo 3: 43- 53,

Sinem AYDOGDU




u
Ig etigi, is dinyasindaki davramiglara rehberlik etmek Ozere gelistirilen ahlaki ilkeler bltinddir, Etkin

bir etik yonetimi gergavesinde etik kodlar wve davranis kurallarinin belirlenm esi ve hayata gecirilmesinin
saglanm asi, sonug odakh ve kullanilabilir cozlm ler sunar.™®

ETIGIN KURUMSALLASMASI

Iz etiginin igletmelerde kurumsallasm asi icin izlenebilecek yol haritas) agsafidaki sekilde dzetlenehilir;
(13 UST YONETIMIN ETIK YONETIMINI PLANLAMASI YE STRATEJ OLUSTURMASI

*  Gerekliliine inanmas

« Liderlik etmesi

*  Hazirlik galigmalann yaptirmasi

«  Uzun dénemli bir perspektif gdzetilmesi (3-8 willik)

*  Kapsamh bir yaklasim benimsenmesi {tlm faaliyetleri ve kigileri kapsar bigimde).
(2% ETIK KOD HAZIRLANMASI

*  Firmanin dederlerinin/dnceliklerinin belirlenm esi

+ [lgili olabilecek kodlarin dederlendirilm esi

*  Firmaya en uygun kodun ana hatlarinin gelistirilm esi

* Bu sireglerde, uygun bir asamada, gerekirse firma disindan ve igindeki gesith kademelerden uygun
yontemlerle katk) ve gdris alinm as

* Kodda genel ilkeler kadar firma agisindan hassas konularda ya da gdrevlerde bulunanlar igin ayrnintil
dizenlemelere yer verilmesi

*  Kodun yirdtiimesinden sorumlu olanlarnin belirtilm esi

* kodilkelerine ve davranis kurallanna aykirihklar halinde, yvaptinmlarnn ve sidreclerin acik bir sekilde
belirtilmesi.




(33 ETIK KODUN UYGULANMASI
*  Kodun tim metninin, dnemi, gerekliligi ve yarari hakkinda agiklam alar ile tim cahisanlara ulastinlm as

* FKod ve uygulanisi hakkinda bilgi ve sorular igin etik gdrevlilerin isimlerinin we irtibat bilgilerinin
verilmesi.

{4y ETIK KURUL WE GOREYLILER

Geri Bildirirm

* Etik yapllanmanin gatisi icin etik kurulun olusturulm as

* Departmanlarda etik garevlilerin belirlenm esi

*  Sorun bildirme kanallarinin gesitlendirilmesi ve agik tutulmasi.

{5y ETiK EGITIMI

«  Onemi, gerekliliji ve yaran hakkinda bilgilendirme yapilm asi

* (st kademelerden baslatihp, tim kademelerdeki personeli kapsam asi

*  Defisik kademelerde ve pozisyonlarda gahganlar igin farkh uygulanmas:.

(6Y Ik U¥YGULAMALARI

* Etik davraniglar addllendiren, etik digi davraniglar da cezalandiran uygulam alann yayginlasm asi
* Performans dederlendirme unsurlarn arasina etik davranigin dahil edilmesi

« ik etik dederlendirme yapilm asi.

(73 ISLETMENIN KARAR WE UVGULAMALARI

* Etiklidin tlm karar ve uygulamalarda yerlesiklik kazanm asi

* Paydaglar ve toplum ile saghkl iliskiler alugturulmas

* Toplumsal yasam kalitesine sosyal sorumluluk projeleriile katkida bulunulm asi,
(8) ETIK DENETIM YE DEGERLENDIRME

* Tum etik ilintili sdreglerin denetiminin ve dederlendirilmesinin, mumkinse, dis kuruluglara yaptinilm as
ve sonuglarinin yvayinlanm asi

s “Etik yonetim” ve “etik yonetimi” boyutlannda performansin saptanmasi ve gerekiyorsa islem, arag ve
sUreclerin revize edilmesi.

PHARMAVISION'DA ETIK YONETIMI

Firmamizda bltin galisanlarimiza, glwenli, saygin we is etidi dederlerinin el dstinde tutuldudu,
kendilerinden beklenilenleri net olarak bilecekleri, performanslanmin karsiiklh garismelerle seffaf
bigimde dejerlendirilecedi, gdruslerini ve yaratic fikirlerini rahatga belirtebilmeleriigin ekip galismalanna
katihmin desteklenecedi bir calisma ortami sadlama konusunda kararhihdimizi sosyal sorumluluk ve
insan kaynaklar politikamizla somutlastirmis bulunuyoruz.

ilke ve dejerlerimiz;

* (nceinsan

* DoJaya saygl

*  Kurumsal sorumluluk

*  Paylazsilan mikemmellik anlayis
*  Teknaolajik atilim

*  Kalite dretimi

*  Mlsteri memnuniyeti

«  Gowvenilirlik




Etik ve Sosyal Sorumluluk Anlayisimiz;
o  Didrdstiik

*  Gavenilirlik

*  Tarafsizhk

« [letisim

«  eniliklere Acik Olm ak

+  Yetkilendirme

s Mosgteri Iliskileri

s Gizlilik

ilkeleri kapsaminda detaylandinlmistir,

Etik Yonetimi alamnda kapsamli bir yaklasimla Personel ¥dnetmeligi'mizde yonetimin we cahsanlarnin
sorumluluklar olarak is etigi ilkelerini acik ve detayl olarak tamtmakta ve paylasmaktayiz,

Galhisanlarin sorumlulugu ve is etigi baglaminda;

« Gdrevde dzen,

*  Kurulug yaranni gozetme ve zarar verici eylemlerden kaginma,

* Elektronik ortamda galisma,

«  Sir saklama,

o  (ginci kigi ve kuruluglarla iligkide dzen,

* Calisma sartlarina uyma,

* Calisma dizenine uyma,

* Yetkisiz basin agiklamasi yapmama,

« [z etidiilkelerine aykin hareket edenleri bildirme,

*  Cikar gatigsmas ilkelerine uym a,

* Kisisel bilgileri ve dedisiklikleri bildirme,

* Dilek ve sikayetlere iliskin prosedire uymailkelerimiz gri alan birakm ayacak sekilde detaylandinilmistr,
I3 etifi yonetim sirecinde perform ansin dederlendirilm esiyle gerek gordlen revizyonlar yapilm aktadir,

Dedisik kademelerde we pozisyonlarda calisanlar igin farkl programlar {igerik, yontem, editmen
bakimlarindanyile is etidi editimini strdirm ek teyiz,

*TUSIAD N Dinyada ve Tirkive'de Is Etidi ve Etik ¥8netini Raporu (2009) sirketlerin calisanlanna, midstenlenne, rakiplering ve
topluma kars yakormldlakledni géz dndne alarak is dinyasina uygulanacak etk kurallan, bu alandaki uluslararas: standartlar ve
iz etidi lkkavrarmin kapsayan bir galisma niteligindedir,

Fahrettin KaZak




Diirenme Modelleri ve Renk Enerjileri

Kol Yagantisal Girenme Model

avid Kolb gibi dgrenme alarinda Gnld olan isimler codu insanin nasil agrenmesi gerektigini
bilmedidini va da kisisel ddrenme strecinden haberdar olmadidine iddia edivorlar, Bu nedenle,
dncelikle “Kolb Yasantizal Ogrenme Modeli” Gzerinde bireylerin farkh d§renme stillerine gore
dzelliklerinin nasil yorumlandigmna dedinelim.
Yagantisal dgrenme kuraminda, bireyin 8grenme stilini dort 8grenm e yetenedinin bileseni olusturm ak tadir,
Bu dirt yetenek dogrultusunda Kolb, bireyleri “ayristran”, “Dedistiren”, “Ozimseyen” ve “verlastiren”
dgrenme stiline sahip bireyler alarak siniflandirm aktadir,

Ayristiran Grenme stiline sahip bireylerin dzellikleri: Bu bireyler igin problem cbzme, karar verme,
fikirlerin mantiksal analizi ve sistem atik planlama dnemlidir. Problem gozme konusunda bazsanlidirlar ve
problem cizerken sistemli olarak planlam a yaparlar. Planh caligm ay severler, Yaparak 8grenme dnemlidir.

Dedistiren stiline sahip bireylerin dzellikleri: Bu bireyler icin kendi disince ve duygular dncelikli olarak
dnemlidir. Deder ve anlamlarin farkindadirlar, Somut durumlan bircok agidan gozden gecirir ve iliskileri
anlaml bir sekilde organize ederler. Ogrenme durumunda sabirh, nesnel, dikkatli vargilarda bulunan,
ama hir eylemde bulunm ayanlardir,

Oziimseyen stiline sahip hireylerin zellikleri: Kavramsal modelleri varatma en bhelirgin dzellikleridir. Bir
seyler dgrenirken soyut kavramlar ve fikirler dzerinde odaklasirlar,

Yerlestiren stiline sahip bireylerin dzellikleri: Planlama wapma, kararlarn yirltme ve yeni deneyimler
icinde yer alm a belli bash dzellikleridir. Bu bireyler agik fikirlidir Ogrenme durumunda dedismelere karsi
kolayhkla uyum sadlarlar.

D avid Kolb'un modeli, birey yada grup dizeyinde bir seyleri yapis seklimizi dedistirmek ve dgrenmek igin
drnce deneyim ya da gdrevi vansitmarmiz, ardindan bu deneyimi teorilegtirmemiz, son olarak da gerekli
dedisiklikleri yapmamiz gerektigi fikrine dayanir,

Anlayglarm Kegfine Dayah Onslghts Discovery] Ogrenme Stlller] Modell ve Bol Renk Enerjlier]

Bir bireyin tercih ettigi dgrenme stili ve kendisini 8drenme konusunda en rahat hissettidi ortam wa da
araclar, kisilik dzelliklerinin bir uzantisidir, Yeni dgrenme stilleri konusundaki farkindalidimiz gandm Gzin
teknaolojik olanaklar ile birlestirildiginde birbirinden farkl stillerde d3renme kosullarinin yaratilmasina ve
tercihlerimiz =0z konusu oldugunda da kisisel Ggrenme tarzimizin somutlasm asina neden olabiliyor.




“Insights Modeli®, Isvigreli psikolog Carl G. Jung’un olusturdudu kisilik calismalan dzerine yapilan yogun
arastirm alar dzerine tasarlanmistir. Ilgili arastrmanin sonucunda kisinin “8grenme tarziin da dahil
oldugu kisisel farkindalik wve kisisel anlamarnin artirilm asi icin kullanilabilecek bir destek sistemi ya da
harita gelistirildi.

Azadida renk enerjilerinin dayandidi 8grenme tekniklerinin wve ayni zamanda her bir renk enerjisinin
bireyin hangi 3renme tercihleri ile baglantl olduduna dedinilmistir, Pek codumuz tek bir ddrenme stilini
kullanmay glclid bir sekilde tercih eder, diferlerini ise sistem atik olarak daha az kullanirz.

So0guk mavi sentez: Gozlem wve analiz yoluyla ddrenmedir. Herhangi bir harekete gecmeden dnce her
seyin Uzerinde ayrintilh alarak disinmeye dayahdin, Soduk mavi senteze dayall ddrenme stiline sahip
olan kisiler genellikle kendi basglanna dgrenmeyi tercih eder. Herkese acik bir galistay {(workshop) biyik
olasihikla onlarin iktivaglarina yvamt vermeyecektir; ancak, “online” egitim tam onlara gdre ol abilir,

Soduk mavi sentez adrenme stilini kullanm ak, kavramlandirma ve entelektiel sonuglara varma ihtiyac
dojurur. Sonuglar genellikle gok gabuk ortaya gikar ve gergek ddrenme denevimlerinden dedil, teorik
bakis acilanndan dogar.

Doga vyesili yansima: Deneyim sahibi olmaya ve ddrenilen tim konular kavrayabilmek igin zaman
ayrnilmasina dayanir, Doda yesili yansimaya dayall ddrenme stiline sahip olan kisiler girig, igerik ve
dederlendirmeden olusan geleneksel bir editim ajandasin terch ederler.

Deneyimsel ddrenme stili, dogrudan katihm wve aksiyona dayanir. Bu stili tercih eden kisiler katilim
konusunda sevk sahibidir ve yeni deneyimleri istekle karsilar. Konulann gecmiste nasil ise yaradidin
analiz etmek konusunu pek dikkate almazlar. Tersine, gelecekle ilgili bir wizyon olusturarak nasil ileriye
dogru hareket edebileceklerini gérmek isterler, Risk almayl ve yollanna devam etmeyi severler.

Doda yesili yansima ddrenme stilini kullanm ak, daha fazla bilgi elde edilip zihinde tartilmadid stirece yeni
deneyimlerin dnidne gecilmesine neden olur. En ivi olasilikla agrenmenin adir olmasi, en katl ihtimalle ise
potansiyvel dedisimin yasanmamasi ile sonuglanir,

Gin 1s1qn sans deneyimlendirme: Gin 15191 saris deneyimlendirmeye dayall 6grenme stiline sahip
olan kisiler diger kathmalar ve editimcilerle konusabilecekleri we digerleri ile birlikte calisabilecekleri
katihmo wve sosyal editimlen sever. Bu kisilerin editime dahil olmasina ve baskalari ile 8drenmesinge izin
verilmelidir, Ihtivaglarina en iyi yvanit verecek olan efitim, katlima dayall egzersiz ve deneyimleri igeren
bir calistay olabilir,

Gin 151 =sans deneyimlendirme Gdrenme stilini kullanm ak, “warkshop bagimhlan® yaratarak sirekl
yveni deneyimler pesinde kosulmasina neden olabilir. Ancak, yansitilmayan deneyimler editimin asla
saglamlastirlam ayacad anlamina da gelebilir.

Ates larmizisi yararcihk: Kavram we teorilerin pratik uygulamasina dayah dgrenmedir,. Hemen
uygulamaya konabilecek pratik teari ve kavramlarin saglanm asi anemlidir. Yeni fikirlerin deneyimlenm esi
ve bu yeni fikirlerin gercek vasamda ise yaramasi igin yollar bulunm asi arachgiyla odrenmeyi icerir. Ates
kirmizisi yararcihia {pragmatizme) dayall ddrenme stiline sahip olan kisiler, dgrenirken kontral sahibi
olmaktan hoslanir; ancak, gereksiz gdrdikleri bilgiler nedeniyle yavaslatilmaktan nefret ederler. Bu
dgrenme stilini tercih eden kisiler igin, materyalleri dederlendirecekleri ve ilgilerini ceken alanlarda daha
derine inmelerine olanak sadlayan seceneklerin sunuldudu bir “e-dgrenme” uygulamas iyi bir segenek
al abilir,

Ates kirmizis) 8drenme stilini kullanmak, uzun vadede zayif sonuglar verecek hizh “kazanclarin® ortaya
cikm asina neden alabilir. Buradaki en dnemli agsama, dederlendirme ve yansitma asam asidir,

Odrenme, birey yva da grubun bu yeni bilgiyi daha tnce yapam ayacad bir sekilde kullanm aya baslam asiyla
gerceklesmis olur, Burada anahtar nokta sadece kendi tercihlerinizi tatmin etmek dedl, daha once
gerceklestirem eyeceklerinizi yapabilmek icin gerekli olan tim 4drenme stillerini hayata gecirmektir, Kimi
zaman ddrenme stili tercihlerinizi tatmin etmek, editim ihtiyvadarnmz karsilam ak igin yeterli degildir.,

anlayiglarin ortaya cikanlmasmna dayallh model, David Kolbun Ofrenme Dongisd modeliyle de
desteklenmektedir,

Kaynaklar:

http:/fwoww discoveryreport.com /DiscoveryReportForm

http:/fwww . hrdergi.com
MNuUray &k SAMAS




Hareketsizligin sonuglari ve dneriler

entyasamindahizliis temposuna ragmen hareketsizlikten sdz etmek midmkin md? Eder zam an

wverimlikullanmakaygisiyada aliskanlhklanmiznedeniyle higylrim Gyor, sirekli araba yva da toplu

tazima aradarin kullanyorsak; ofis ortaminda bilgisayar ve telefon bazsindan ayrilamiyorsak;

evde ya da disarida bos zamanlarimizin gnemli bir bélimOnd televizyon ya da internet basinda
geciriyorsak; merdiven ckmayip genellikle asansor kullaniyorsak; sosyal alanda bile ylzyiize iletisim ign
bir wverden bir yere gitmek yerine genellikle telefon veya e-postayl kullaniyorsak; ev araclarinin sagladid
kolayhklar da dikkate ahindiginda hareketsizlik saghdimiz igin Gnemli bir tehlike olusturuyor.

HareketslzIK omril Kisaltryor

Dinya Saglik Grgiti raporlarina giire harek etsizlik bircok tlkede bzl hir sekilde yvayginlagiyor ve kanser,
kalp-damar hastahklar, sismanhk, diyabet, kemik erimesi gibi birgok hastaldin artisina ve yasam
siiresinin kisalm asina neden oluyor. Dinya Saghk Orgitid verilerine gire, her wil dg milyonu askin insan
hareketsizlik kurbani oluyor, Bir iddiaya gdre bu say1 bes milyonun lzerinde seyrediyor, Hareketsizlik,
altrmis was altinda alty ylz yetmis bin kisinin erken dldmine sebep olurken; gddids ve kolon kanseri
vakalarinin ylzde yirmi-yirmi besi, diyabefin ylzde yirmi yedisi ve iskemik kalp hastalidinin yizde otuzu
fiziksel harek etsizlikten kaynaklamyor,

Ingiliz Tip Dergisi'nde yayimlanan bir arastirma, ginde g saatten az oturmamin yasam siresini yaklagik
iki wil uzatahilecedini gostermistir, Arastrmada ABD, Kanada, Avustralya we Iskogya'da son willarda
yayimlanan hareketsiz yasam tarziyla ilgili bes makalenin sonuglar dederlendirilmistir. Arastirm aya
katilanlar; Ug saate kadar, Ug-altl saat arasi ve alt saatten fazla hareketsizlik ve =ifir-iki saat, iki-ddrt
saat, didrt saatten fazla televizyon izleme slrelerine gare simiflandinilmistr.

2005-2006'da on sekiz yasin Uzerindeki Amerikallann kabldid ve daha sonra 2009-2010'da tekrarlanan
arastirm alar, televizyon karsizinda gecirilen sirenin ginde iki saate indirgenmesinin amri bir yil g ay
uzatabilecedini ortaya gikarmistir,




&B D Kanser Birligi tarafindan gerceklestirilen ve yiz yirmi Ug bin iki yGz on alti kiginin katlimi sagdlanan
arastirmada, ginde alt saatten fazla hareketsiz kalan insanlann &lim riskinin, ginde lg saatten daha az
hareketsiz kalan insanlara gore yizde yirmi daha fazla oldudu ve erkeklerde alim riskinin ylizde on yedi,
bayanlarda ise ylzde otuz vedi aldugu aciklanmistr.

Bir bagka arastirma da, Lausanne { Lozan ) Universitesi’ nden gelmis ve bu arastirmaya gire fazla
oturmanin bacak kaslarin hareketsizlige sevk ettidi ve buna bagh olarak kandaki seker ve yag oraninin
kath yonde etkilendidi sonucu ortaya cikmistin, Dolayisiyla uzun sdreli hareketsizliging televizyon we
bilgisayar basinda fazla wakit gegirmenin yasam sUresini kisalthidi ve yasam kalitesini bir sire sonra
olumsuz etkiledigi gkarim ortaya konmusgtur,

Kanada'da yapilan arastirmaise, uzun sire televizyon seyretmenin kalp damar hastahd riskini artirdigim,
ortaya gkarmistir,

Duizenll egzersiz ve hareket dnerlerl
Saghkh ve kaliteli bir hayat vasayabilmek icin hareketli bir hayat tarzinin benimsenmesi dnem tagiyor,
Duzenli egzersiz yapmanin ve hareketli yasam higiminin birgok saghk probleminin 8nine gecgerek insan
Bmrind uzathifina arastrmalarla dikkat cekiliyor, Dinya Saghk Orgltld’ne gére haftada en az yiz elli

dakik a wani iki buguk saat ylrimek gerekiyor. Hareket edildidi takdirde vlcutta kan seker dederi, kolestral
ve trigliserit seviyeleri normale dénebilir,

Hareket sadece spor salonlarinda yapilan egzersiz olarak anlasiimamal; kisiler hareketi hayatlarimin her
anina katabilirler. Dlnyada giderek calisma masalan ve ofis sandalyelerinin tasanminda, cahisanlarn
mimkin oldugunca ayakta calisabilecedi yva da daha hareketli olabilecedi yaklasimlar benim seniyor,

Ote yandan calism a saatlerimizin gogunu masa basinda oturarak gecgirivorsak, caligirken verdidimiz aralar
oturarak dedil, hareket ederek dederlendirehbiliriz. Baz faaliyetlerimiz esnasinda, drnedin cep telefonu
ile konusurken ayaga kalkip ylrimeyi tercih edebiliriz. Strekli arag kullanmak ya da kisa mesafelerde
toplu tasima aracina binmek yering zam anirmiz dloisinde yiridyebiliriz, Ornedin; eve dinerken aractan
bir iki durak dnce inip yirdme sansimiz olabilir. Evde ise televizyon karsisinda oturarak gecirilen zaman,
kismen de alsa baska udraslara ayrilabilir. Hafta sonlarini ylrdyis, bisiklet kullanma, ylzme gibi hareketl
aktiviteler ile ya da cocuklarla oynayarak dederlendirmek soz konusu olabilir,

Kaynaklar:

http: /fwww. ntvm snbe.com

http://saglik.milliyet.com .tr
Dr. Clneyt GOMCER




Duygu Adasi

Bir zam anlar bitln duygular bir adada yasarmis...

mMutluluk.. Dzintd,, Sabir... ©fke, . Korku,..Eibir. ..
Bilgelik...Sevgi...

Her turld duygu bu adada oldudu igin, adaya “Duygu
Adazi deniliyormus,..

Ada  sakini “duygular®  glnidn  birinde  tespit
edem edikleri bir werden, adanin birkag gin icinde
batacad yonidnde (srarl anonslar duymuslar...

Ik anda bunun boyik bir saka oldugunu disinmils
bazilari...

Fakat anonslar devam eftikce durumun  ciddi
oldugunu  kavramiglar we hirer ikiser adadan
ayrilmaya baslamiglar. ..

B

Hemen her duygunun kendine ait bir kayigd, gemisi
yvahut vatt oldugundan, adadan aynlmak nispeten
kolay olmusg onlar ign...

Fakat “Sevgi“nin kiglclk bir kawd bile yvokmus...
O yizden kendisini alacak birini buluncaya kadar,
mechuren adada kalmis...

“Duygularin®  biayiak  kisminin adadan  aynldig
ginlerden birinde ada, anonsta sdylendid@i gibi
yavag yavag batmaya ylz tutmus...

Bunun Uzerine “Sewvgi" ylksekge bir kayaya cikip
yardim istemeye baslamis, adadan heniz avrilan

“duygulardan®...
& ok

ik dnce “Zenginligi” gormis boyik we gizel bir
yatin iginde...

El edip yiksek sesle badirmis:

-*Zenginlik, beni de alir misin yatina?..”

Yatin  her tarafina widdid  esgyalan  gostermis
“Zenginlik™,..
-“Doluyum  alamam  ki..." demis... “Gdrlyorsun

altin, gims, zOmrit derken yat tamamen doldu...

Senin igin yer kalmadr...”
B

“Zenginlik“ten vefa gdremeyen “Sevgi” hiraz daha
geride, blyicek bir yelkenli gdrmas...

Dikkatlice baktdinda anlamis ki bu  yelkenli
“Kibirtin...

-“Kibir, Kikirl.., Benim sandahm bile yok... Ads da
batryor, vardim et lGtfent,

-*Sana wyardim edemem...” demis Kibir, “Biraz
pejmirde garinlyorsun, vyelkenlimin  fiyakasin
bozacaksmn...”

& ko

Bu cevap karsisinda cok OzOlen “Sevgi”, bir kayiga
binip kirek ceker vazivette, “Uz0ntl"™yd fark etmis...
“Uzint”, “Sevgi*nin durdudu kayaya cok yakin bir
verdeyrmis. ..

“Sevgi® bu kez ondan  yardim
WEFIig. ..

-“lzinti, seninle gelebilir miyim? ..
"tk sevgili Sevgi'cigim .. demis, ‘Uzintd’; “adadan
ayrildigim igin o kadar GzdntllOyam ki, yalmiz

gitmeye karar verdim ... Gok dzglnim...”
* ok

istermeye karar

Bu cevap Uzerine Uzlntlsl daha da artan “Sewvgi”,
ylzlnd adanin dblr tarafina dodru cevirmis. ..

Bir mawvnanin Uzerinde nesgeyle ziplayan hbirini
garmuis...

“Mutlulukmus bu. ..

“Sevgi" ona da seslenmis. ..

Fakat “Mutluluk” o kadar mutluymus ki, “Sevgi“nin
ona seslendidinin farkina bile wvarmamis...

Caresiz bir bigimde "Mutlulugda” seslenmeye devam
eden “Sevqi”, ansizin bir ses duymus yaninda:

-“Buraya gel Sevqgi... Seni ben gatlreyim..."”
B

Sevgi ok sevinmis...

Kosar adim sahile kosup, icinden yasheca bir adamin
kendisine seslendigi kawida atlamis. ..

kayikla fazlaca bir were hentiz gitmemisken, adanin
blshitln sulara gdmdldidgini gérmdsler. ..

“Sevgi" bunca “Duyguyu cadirdidi halde highiri
onu almazken, kendini kayida cadiran bu sag basi
adirmig “duyguya tegekkir etmis defalarca...

Fakat “Duygu Adasi"nda o gline kadar hig gdrm edidi
bu wash adama adim bile sormayr unuttugunu,
ancak karava cikip vedalastiktan sonra fark etmis...
B

Sonra da glnlerden bir gin geldikleri bu yeni kara
parcasinda “Bilgelige” rast gelince, ismini bile
soramadid bu kadirginas wasgly tarif edip, ismini
sormus kendisine...

“M0mut M demis YBilgelik®: "0 *Tecrlibe'den basgk as
alamaz...”
-"Tecribe mi?..
etti7, .
-“Canka,. " demis  “Bilgelik®, “Sewgi'nin
dederini ancak “Tecribe® kavrayabilir., M

Peki niye wyalmiz o bana yardim

gercek




Egitimlerimiz

KURUMSAL GELISIM EGITIMLERIMIZ

Firmamizda Ccak ayinda, “Denetimlerde Denetgl ve Calizanlarin Sorumluluklan® adll seminer Zafer Set;
Subat ayinda Kalibrasyon konulu seminer, Ufuk Agun; Mart ayinda Is Etidi ve insan Haklar Editimleri
Muray aksamaz; Kurum Koltird ve Iletisim editimleri ise Sinem Aydogdu tarafindan verildi.

GMP EGITMLERIMIZ

GMP  (Good Manufacturing  Practices)  “[vi  Uretim
Uygulamalan” editiminin ilk altt ofurumu, yilz doksan lg
personelin kathimi ile Mart ayinda gerceklesmistir. Misan
ayindaki sekiz  oturum akabinde, tUm Pharma¥ision
personelinin ejitime katilmis olacadl dngdrilm ektedir,
GMP editimlerimiz Senay Ozer tarafindan verilmektedir,

SICAKLIK VE NEM I21EVE SISTEMI KULLANIVI EGITIMI

Urin kalitesini etkileyebilecek alanlann sicakhk we nem
dederlerinin es zamanlh olarak izlenmesini sadlayan
Projemiz genisleyerek devam ediyor. Tedarikgi firma Testo
Elektronik tarafindan 07 Mart 2013 tarihinde seminer
salonumuzda sistemin kullamolarina editim werildi,

“Y ANGINDA DAVRANISLARIMIZ” KONULU ERTIM

14.02,2013 tarihinde PharmavVision’da sosyal hizmetler
temizlik personeline TRYIP Sosyal Hizmetler Sirket
Merkezi Yonetimi tarafindan “yvangin we yangin cesitleri,
yanginda gdzetilmesi gereken unsurlar” baghiklan altinda
altmis dakika stren gdrsel bir editim werilmigtir,




Firmamiza Zlyaratlar

Btanhul Universitesi Ojrencierinin Firmamn Ziyarati
Istanbul Universitesi Fen Edebiyvat Fakiltesi Kimya Balimd &grencileri 06.02.2012 tarihinde firmamiz)

zivaret etmiglerdir. Firma tanitim sunumunun yapilldid we ana imalat binamizin gezdirildigi zivaret
sirasinda dgrenciler, ilag sektorind yvakindan tanima alanad bulmusglardir,

Giirpmar Endiistri Meslek Lisasi Oirenclerinin Rrmamin Ayareti

Glrpmnar Enddstri Meslek Lisesi Kimvya Teknolojisi alan 6drencileri 22.03.2012 tarihinde uygulam akta
olduklart “Kimya Laboratuwvar Teknolojilerinde Yenilikgl Yaklasimlar” adh Leonardo da Yinc Projesi
kapsaminda firmamizi zivaret etmislerdir.  Firmamizin tantim yvapilarak, cgevre yonetim sistemini de
kapsayan “entegre yinetim sistemlerimiz” konusunda bilgi verilen 8drencilere, aritma tesisleri ile Kalite
Kontrol Labaratuwar gezdirilmig, ddrenciler enstrimental analiz cihazlan gibi laboratuvar gerecglerini
yvakindan tanima olanad bulmuslardir,
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Cozlmlerini gelecek sayimizda bulacak simz!

Gegen sayimizdaki sudoku gozimleri:




Kemer Golf &

(18

MSA Workshop'lari
01 Misan - 29 Misan
Istanbul

Pasta yapimindan bigak kullarmim tekniklerine kadar genis bir yelpazedeki
MSa Mutfak Waorkshop'lan, sizlere harikalar yaratmaniz icin cok cesitli

Festival sezonu Chill-Out Festival Istanbul
2013 ile agiliyor!

C th] (_ Ut ]:'G‘a” ck- l [»,18 ﬂhLJ‘l 19 Mayis 2013 tarihinde Kemer Golf & Country
(’{.J.L'T[' ; Uh’#‘;m wday. May 19 clubda gergeklesiyor!
"

Tom  mizikseverler  tarafindan il boyunca
sabirsizlikla beklenen Chill-Out Festival Istanbul,
19 Mayis Pazar ginid sabah 12.00'den gecenin
ilerleyen saatlerine kadar, dodanin icinde, acik
hawvada, dilnyacapindaisim yvapmisbirbirinden Unli
sanatg wve gruplann konserleri ile unutulm ayacak
| hir deneyim yasatmay hedeflivor.

Bubble Show
uprll 2 = uprll

in |Iq| odadi olacak.

sihirli balon

E ri arasinda Tru_r'n p Tow
H:||| da |r|:|r|||rr| z bir deneyim yasatacak,

P harinaision tarsfindan O syds kit yaanlanit we Ocretsiz dadmir,
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