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Sicak yaz glinlerinde ve yogun bir temponun
icinde HaberVizyon'un Temmuz 2014 sayisiyla
sizlere “merhaba” diyebilmenin sevincini
yaslyoruz...

Gectigimiz Nisan, Mayis ve Haziran aylari
gbzetim denetimleri, sempozyum, konferans
ve egitim gibi etkinliklerle firmamiz acisindan
oldukga hareketliydi. 03-06 Nisan‘da Firmamiz
yetkililerinin KKTC'de katildigi “Farmamorfoz
- Eczacilhikta Degisim Kongresi”, 03 Mayis'da
Istanbul’da dizenlenen “ilag Sentezi ve
Sektodrde ilag (ISEN) Konferansi”’nda “Tiirkiye
Ilag Sanayi - Ilag Uretimi — Sanayide Calismak”
adli sunumu gercgeklestiren Mali ve Ticari
Direktorimutz Sn. Murat Atakan’in haberi ve
04-06 Haziran’da Litfi Kirdar Istanbul Kongre
ve Sergi Sarayi’'nda diizenlenen “CPhI Istanbul
Fuari”nda Firmamiz adina “Teknoloji Transferi”
konusuyla ilgili aydinlatici bir seminer veren
Genel Mudldramidz Sn. Fatma Taman’in haberi
ve daha nice farkli organizasyonun bilgileri ve
saglikl yasam icin ufak puf noktalari dergimizin
bu ayki sayfalarinda yer almaktadir.

Firmamizda 40. c¢alisma yilini dolduran,
firmamizin sembol isimlerinden, teknik
anlamda bir sorunla karsilastigimizda, “bir
de OJguz Bey baksin” anlayisi ile hepimizin
sevgisini ve glivenini kazanmis olan Dederli
Mesai Arkadasimiz Oguz Bey’le sdylesimiz de
dergimizin bu sayisinda yer almaktadir. Bu
vesile ile Oguz Bey'e saglikli ve basarili daha
nice yillar dileriz....

vazgecilmez dodga harikalan
olan ormanlarin, yasamimizda hig¢ de
azimsanmayacak etkileri oldugunu hig
disundiniz mid? Son zamanlarda etkisini
cokca hissettigimiz iklim degisikliklerinin
ormanlar ile kismen de olsa nasil bertaraf
edilebilecegini dergimizin yapraklarinda
bulabileceginizi umuyoruz.

Hayatimizin

Firmamizin, sosyal sorumluluk kapsaminda
ve Ozellikle egitim alaninda yogunlasan proje
ve aktivitelerini paylasmay! surdurlyor ve
kurumsal faaliyetlerin  gerceklesmesinde
katkida bulunan tim calisanlarimiza tesekktr
ediyoruz.

Bayraminizi simdiden kutlar, saglkl ve tretken
gunler dileriz...

ICINDEKILER

Editérden

CPhl Istanbul Fuari

Farmamorfoz - Eczacilikta Dedisim Kongresi

Ilac Sentezi ve Sektérde ilag (ISEN) Konferansi

Sirketler Agisindan Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Semineri

Kiresel Iklim Degisikligi ve Saghgimiz
Uclii Sorumluluk Midirliigi

Is Sagligi ve Guvenligi (ISG) Calismalarinin
Onemi
Volkan Aydemir

Google GLASS
Cenk Parlak

En Yaygin Sifreler ve Yubico
Merve Oktem

Bana Kusadini Soyle Sana Kim Oldugunu
Soyleyeyim
Sibel Cimin

Boyun Adrilar Ciddi Hastaliklara Isaret Edebilir
Nermin Yiicel

Liderlik’ge 5 Kural
Vedat Ilki

Bilgi Guvenligi Cengel Bulmacasi
Merve Oktem

Katildigimiz ve Denetim
Haberleri

Elgiin Sendan Atik

Firmam_lzdan Haberler
Vedat Ilki

Kiltir-Sanat Haberleri
Melahat Orhan

Seminer, Egitim




CPhl Istanbul Fuart

ilag Endistrisi Isverenler Sendikasi isbirligiyle UBM tarafindan 4-6 Haziran 2014 tarihlerinde, Lutfi Kirdar
Istanbul Kongre ve Sergi Sarayi’'nda CPhI istanbul Fuar diizenlendi. Tirkiye’de ilk kez yapilan ve birgok
tedarikgiyi ilac sektdriinden yerli ve yabanci alicilar ile bir araya getiren Uluslararasi CPhI Istanbul 2014
Fuarina 150'nin Gzerinde sirket ve 3.500 civarinda ziyaretgi katim gdsterdi.

Turkiye'nin ve Dilnyanin ilac gindemini ziyaretcilere en iyi sekilde aktarmak Uzere, fuar slresince es
zamanli olarak ilag endUstrisinde s6z sahibi ve alaninda uzman konusmacilarin yer aldigi CPhI Konferansi
gerceklestirildi. Acilis panelinde Tirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu Baskani Dr. Saim Kerman ile ilag
Endustrisi isverenler Sendikasi Genel Sekreteri Turgut Tokgdz’iin konusmaci olarak yer aldigi konferansin
ikinci gliniinde (5 Haziran 2014) teknoloji transferinde basarili olmak igin gereken 6n kosullar, transfer
asamalan ve Turkiye'deki uygulamalar Genel Mudirimiz Sn. Fatma Taman tarafindan katilimcilara
aktarildi.

Farmamorfoz - Eczaciikta Depisim Kongresi

TUKED (Tum Kamu Eczacilari Dernegi) tarafindan 03-
06 Nisan 2014 tarihlerinde Girne-KKTC'de dizenlenen
Farmamorfoz - Eczacilikta Dedisim Kongresine firmamiz 2t

Genel MadarG Sn. Fatma Taman, AR-GE Uriin Transfer ECZACILIKTA DEGI§|M
Midira Sn. Yildiz Ozalp ve Genel Midiir Asistani Sn. Buket ULUSAL HASTANE VE

Hekiman katihm saglamiglardir. Oldukga verimli gegen KURUM ECZACILARI
kongrede ilag sektdriiniin ekonomiye etkileri AIFD tarafindan KONGRESi j
J

sunulmus, ilag sektoriine yonelik tesvik ve yatinm destek
programlari ise TUBITAK ile Ekonomi Bakanhgi yetkilileri
tarafindan aciklanmisti. Eczacilarin ilag endUstrisindeki
yerinin ele alindi§i oturumlara ek olarak, Tirkiye Ilag ve
Tibbi Cihaz Kurumu (TITCK) yetkilileri giincel regiilasyon,
denetim ve piyasa kontrolleri hakkinda bilgi paylagiminda
bulunmusglardir.




llac Sentezi ve Sektirde llac (ISEN) Konferanst

03 Mayis 2014 tarihinde Mali ve Ticari Direktorimiz Sn. M. Murat Atakan, Turkiye Kimya Dernegi
Geng Kimyacilar Platformu tarafindan bu sene dérdiinciisi diizenlenen “ila¢ Sentezi ve Sektérde ilag
(ISEN) Konferansi”’nda “Turkiye ilac Sanayi - Ilag Uretimi - Sanayide Calismak” konulu bir sunum
gergeklestirmistir.

girketier Acisindan Kurumsal Sosyal Sorumiuluk
semineri

TISK 6nciiliginde Uluslararasi Isverenler Orgiitii
(IOE), Romanya, Hirvatistan, Makedonya ve
Karadag’'daki isveren cati oOrgltleri tarafindan
ortaklasa yurttlilen ve AB tarafindan finanse edilen
“Herkes Icin Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projesi”
kapsaminda, Kog¢ Universitesi Anadolu Medeniyetleri
Arastirma Merkezi’'nde, “Sirketler Agisindan Kurumsal
Sosyal Sorumluluk Semineri” dizenlenmistir.

Ulusal ve uluslararasi uzmanlar ve TISK Uzmanlarinin
bilgi verdigi, toplam 80 isletme temsilcisinin katildigi
Seminer'de; firmamiz adina Sn. Elgin Sendan Atik
katihm saglamistir.




Firmamizdaki 40. Yilinda
3N. 0guz l;naknulu [+ Snylﬁgsi

= S =

-

40 yil gibi uzun bir siire, ayni isyerinde, basarili ve her kademede sevilen bir kisi olarak
calismanin sirri nedir sizce?

Mesledime, makinalara, teknik konulara olan sevgim ve ilgim. Bu dogrultuda olan ¢alisma arzum. Genglere
tavsiye olarak da bunlarin yerine getirilmesi durumunda basarinin da kaginilmaz olacadidir.

Sirketimizde c¢alismaya basladiginiz ilk vyillardan bahsedebilir misiniz? Giinimiizle
kiyasladiginizda neler degisti?

15 Mayis 1974 yilinda isletme Miihendisi Abbas Aydin Bey'in tavsiyesiyle Sayin Dr. Atakan Bey beni ise
almis ve teknik kisimda ise baslamistim. Buginkl Farma Binasi’'nin icinde hammadde ve mamul mal
depolari, soyunma odalari ve yemekhane vardi. Geriye kalan alanda imalat yapiliyordu.

O tarihe gore sayil ilag firmalarinin icinde olmamiza ragmen ¢ok az makinamiz vardi. Ginimuzin ylksek
teknolojili makinalariyla kiyas yapmak mimkin degil. O glinleri anlamak agisindan érnek verecek olursak,
en hizlh tablet baski makinamizda basilan
tablet sayisi 20.400 adet/saat idi. Drajeler,
bakir kazanlarda seker kaplanirdi. Basilan
tabletler, elle aliminyum tlplere doldurulup
plastik kapak ile ayni sekilde elle kapatilirdi.
Drajeler de ayni sekilde aliminyum tlplere
konup plastik kapaklarla kapatilirdi. O tarihte
en kiymetli, en hizli kutulama makinamizin
kapasitesi takriben 100 kutu/dakika idi.

Ambalaj kisminda (o zamanki adi
Konfeksiyon) 90 - 100 bayan eleman
galisirdi, elle ambalajlamada gruplar halinde
calisilirdi ve gruplarin arasinda rakabet vardi.
O glnu 6nde kapatmak gruplar acisindan
bayik gurur kaynagiydi.




Suruplar, 200 It kazanlarda yapilip yari otomatik dolum
makinasinda doldurulup elle kutulanir, pomatlarin kiglk
kazanda imalati yapildiktan sonra motorsuz makinada
dolumu yapilirdi.

1985 yili sonrasinda yeni makinalar alinmaya baslandi. O
gunlerde baslayan bir gok hattaki makinalarin yenilenmesi
slrecine, glinimizde de halen devam edilmektedir.

Benim unutamadigim ve unutamayacadim calisma da
2000 yili baslarinda Alman Hoechst'lin destegi ve burada
da kendi ydnetici ve ekibimizle birlikte calisarak o zamanki
Uretim tesisimizi 2000 yilinin sartlarina uygun, modern bir
tesis haline getirmis olmamizdir. Bu calismanin en énemli
yani da imalatlar devam ediyorken, kesintiye neden
olmadan bu galismayi etap etap tamamlamis olmamizdir.

isinizin zevkli ve zor yodnleri nelerdir sizce? Sizi
etkileyen bir aninizi bizimle paylasir misiniz?

Her meslekte oldugu gibi bizim isimizin de zorlu yonleri
vardir. Ancak, bir isi yapip bitirmek; ki bu is en kiguk
bir ariza ya da blyldk bir tesis kurulumu da olsa,
isletmeye kazandirmak meslegin en keyifli kismidir. Bu
seving, karsilasilan zorluklari ortadan kaldirmaktadir.
Unutamadigim bir ani olarak imalatta ambalajlama
kismina o zamanki sartlarda yeni olarak alinan tablet sayma
makinasini cgalistirip isletmeye almamiz ve bir muiddet
sonra da makinanin arizalanmasini aktarmak isterim.
Makinamiz devreye alindiktan bir middet sonra 6glen
zamani hep ayni saatte arizalanmaktaydi. Makinaya midahale edilmekle birlikte sebebi bulunamamakta
fakat bir stre sonra makina kendiliginden diizelmekteydi. Bunun Uzerine, arizanin meydana geldidi o
saatten 6nce makinanin basina gidilip izlemeye aldik. O zaman farma imalat alanimiz lizerinde teknik kat
yoktu ve pleksiglass aydinlatma kubbeleri vardi. Belirttigim saatlerde, glines bu aydinlatma kubbelerinden
odaklanip makinanin fotoselini sasirtmakta oldugunu ve bir middet sonra glinesin de agisinin dedgismesi
ile fotoselin glines i1sigindan kurtulup, makinanin normale dondigini tespit ettik. Bu olaydan kendimize
cikarttigimiz ders, arizanin sadece makinadan kaynakli olmadidi; yan etkenlerden de olabilecegdi idi.
Geng arkadaslara bu 6rnedin yasanmis bir tecriibe olmasini belirtmek isterim.

Is hayatinda yeni yol almaya baslayan arkadaslarimiza tavsiyeleriniz neler olabilir?
= =i || ——

Islerini sevmeleri, hevesli ve arastirmaci ' |
olmalari, zorluklar karsisinda hemen pes
etmemeleri, is disinda da meslekleri ile ilgili
guncel teknolojiyi takip etmeleri kendilerine
tavsiyemdir.

Simdiki hayat deneyiminizle yeniden
18 yasiniza déonmeniz igin bir hak daha
verilseydi neler yapardiniz?

Herseyden dnce cok sevdigim makina ve teknik
konularla yeniden baslamak isterdim. Ancak
yarim biraktigim tahsili ne pahasina olursa
olsun bitirmeyi hedeflerdim.

Oguz Bey'e bu glzel sdylesi icin tesekkur ederiz.
30.06.2014 - IKEI




GevrEm
Kiiresel Iklim Degisikligi ve Saghgimiz

Kiiresel Iklim Degisikligi Bahar Nezlesini Yaza mi
Tasidi?

Heyecanla beklenen tatil ddénemlerini de iceren vyaz
mevsiminde karsimiza c¢ikabilecek rahatsizliklardan biri
Alerjik nezle-yaz nezlesidir.

Alerjik nezlenin genellikle Nisan-Temmuz aylari arasinda
havada yogun bulunan ot, agac polenleri ve kiif mantarlari
ile olusmakta, bununla birlikte kiresel iklim degisikliginin
alerjenlerin sayisinda ve mevsiminde degdisiklik yaptidi,
polen zamaninin erken basladigi ve gec bittigine dair bilimsel
verilerin arttigi gorilmektedir.

Sanayi gag! 6ncesi atmosferik CO, ve sicaklik sartlarina gére, bugin bitkilerin daha yogun polen Grettikleri
saptanmakta, sonugta atmosferik polen konsantrasyonu artmis bulunmaktadir. Polenin havada bulunma
siresi sicaklik ve CO, artigi ile birlikte uzamistir. Buna bagli olarak kif mantarlari ve polenlerin atmosferde
kaldigi aylarin uzadigi da belirtilmektedir.

Butlin bu alerjik hastaliklari artiran etkenlere karsi kiiresel iklim dedisikligini durduracak sozlesme ve
kanunlari benimsemek, uygun bitki dikimi ve bina yapimini dogru planlamak, havadaki alerjenleri 6lgmek
ve tahminlerde bulunmak, halk sagligi acisindan giderek 6nem kazanmaktadir.

Bu nezle alerjik mi yoksa soguk alginhigr mi?

Alerjik nezlede hapsirik, burunda dolgunluk ve tikaniklik hissi gibi belirtiler olmakta, bu belirtilerin hepsinin
viraslerin yol actigi Ust solunum yolu enfeksiyonlarinda da olabilecegi belirtiimektedir. Soguk alginhgi
kiglari daha sik olmakla beraber ilkbahar ve yaz aylarinda da gérilebilir. Her yil ayni zamanda bulgularin
baglamasi daha cok alerjik nezleyi distndirir. Soguk alginhdi 5-7 gin iginde gecerken haftalar veya
aylar stren bulgular daha cok alerjiyi isaret eder. Polen ve kiiflerin havada azalmasi sirasinda bulgularin
kaybolmasi ve sonra tekrar baslamasi aralikli gelen baska hastaliklar olarak yorumlanabilir. Aralikli sik
tekrar eden veya uzun suren belirtiler alerjik hastaligi akla getirmelidir. Asagidaki tablo soguk alginhgi ile
alerjik nezle arasindaki farki anlamamiz igin yardimci bir kag ipucu igermektedir:

Soquk alginha Alerjik nezle
Mevsim Sonbahar, kis lIkbahar, yaz
Siire 5-10 glin Haftalar-aylar
Ates Nadir Hicbir zaman
Oksiiriik Sik Bazen
Bodaz agnsi Sik Bazen
Burun, g6z yanmasi, kaginmasi Nadir Sik
Yorgunluk, halsizlik Sik Bazen
Genel agnilar Bazen Nadir

Alerjik nezle dinya nifusunun %10’unu ilgilendiren, birlikte olabildigi astim, sinuzit, otit, polip gibi
hastaliklar ile yasam kalitesini olumsuz sekilde etkileyen bir klinik durumdur.

Y1l boyu gérilen nezlede daha ¢ok ev tozu sorumlu iken mevsimsel alerjik nezlede daha ¢ok polen ve kif
mantarlari hassasiyeti s6z konusu olmaktadir. Ev tozu akarlan rutubet ve sicakta codalir, havalandirma
sistemleri icinde birikir ve calistirildidi zaman alerjen olan akar proteini yogun olarak Gflenmis olur, agir
alerjik belirtiler ortaya cikabilir. Onlem olarak havalandirma mekanizmalari calistirimaya baslamadan
6nce mutlaka yillik temizlemeden gegmelidir.

Derleyen: Ucli Sorumluluk Midirligi

Kaynak:http://www.limitsizenerji.com/cevre/kuresel-isinma/1790-kuresel-iklim-degisikligi-bahar-
nezlesini-yaza-mi-tasidi




is Saiilijl ve Giivenliii (iSE) l;allsmalarlm Dnemi

Is saghigi ve glvenligi kavrami; calisanlarin can giivenligi, Gretilen malin, isyerinin, makine ve araclarin
glivenligi gibi konulari igerir. Hizla artan teknolojik gelismeler insanhgin huzur ve refahina hizmet ederken
diger taraftan insan yasami ve cevresi icin tehlikeleri beraberinde getirmektedir. Uretim siirecine giren
her yeni madde, makine, arag, gereg, yontem ve teknik; insan sagligi, cevre sagligi ve isyeri gtvenligi
icin yeni tehditler olusturmaktadir.

Is sagligi ve giivenligi ekonomik boyutlari bir yana sosyal boyutlari itibariyle de (ilke kalkinmasi agisindan
hayati 6neme sahip toplumsal bir olgudur. Saglikli ve giivenli bir isyeri ortami daha verimli galismanin 6n
kosuludur ve 6zellikle gelismekte olan ulkelerde toplumsal kalkinmanin belirleyici unsurlari arasinda yer
almaktadir.

Is sagligi ve giivenligi ile ilgili yapilan yeni mevzuat diizenlemelerinin getirdidi en énemli yansimalardan
birisi tepkisel anlayisin yerini risk temelli 6nleyici anlayisin almasidir. Isyerindeki tehlikelerin énlenmesi
ve is kazalar ile meslek hastaliklarinin engellenmesi konusunda 6nleyici yaklasim tarzinin benimsenmesi
oldukca 6nem arz eder. Risk temelli 6nleyici anlayis ile potansiyel tehlikeler ve risk unsurlari, daha ortaya
¢tkmadan ve kaynaginda engellenebilecektir. Ayrica 6331 Sayili Is Saghdi ve Glvenligi Kanunu ile belirli
say! kisitlamalari ortadan kaldirilarak ve isci yerine calisan kavrami getirilerek is sagligi ve givenligi
anlayisinin yayginlasmasi hedeflenmistir.

ILO (Uluslararasi Calisma Orgitii) tarafindan yapilan calismalara gére, is hayatinda givenlik; tlkeler
arasinda, sektérler arasinda ve farkli sosyal gruplar arasinda ¢ok biiyiik dedisiklik géstermektedir. Olim
ve yaralanmalarin daha biylk adirlik kazandigi alanlar; gelismekte olan Ulkeler ile tehlikeli islerle mesgul
olan insan sayisinin ¢ok oldugu ve bildirimsiz, kagak iscilerin en gok galistigi tarim, insaat, madencilik,
balikcilik ve adag isleri sektorleridir. TiUm diinyada en adir kosullarda calisan ve en az koruma altinda olan
kesimler, en gok etkilenen gruplardir. Kadinlar, gocuklar ve kacak isci olarak galisan gécmenler bunlara
drnek verilebilir. Ayrica hastalanan ve élen iscilerin codu, kiiciik ve orta biyiiklikteki isyerlerinde (KOBI)
calisanlardir.

is saghg: ve Giivenligi (ISG) Egitimi
Egitim, bireyin davranislarinda kendi yasantisi yoluyla istenen yénde degisiklik olusturma sirecidir. Bir

baska deyisle egitim bireyin yasam igin sahip olmasi gereken davranislari kazandigi ve bu davranislarin
olusumunda kendine 6zgu nitelikleriyle aktif rol aldidi, yasam boyu devam eden bir siregtir.

Egitimin, insan kaynaklarinin gelistirilmesi icin en 6nemli tekniklerden biri oldugu, calisanlarin kabiliyetlerini
gelistirmede etkili oldugu ve slirekli dedisen isyerinin gereklerine karsilik onlarin kapasitelerini arttiran bir
arac oldugu yaygin bir sekilde kabul gérmektedir.

ISG egitimi, isyerinde olumlu giivenlik sonuglarina (6rnedin; kaza, olay ve ramakkalada azalma) erismek
amaciyla insan kaynaklarinin kullandigi miidahale araglarindan biri olarak gérilmektedir.

ISG egitimi, is saghg ve givenliginin 6zel amaclarina ulasmayi ve kisinin éncelikli olarak yeni bilgi
ve beceriler elde etmesini amaclayan planli bir aktiviteyi ifade etmektedir. Calisanlara yénelik ISG
egitiminin ilk yardim editimi, yangin séndirme editimi, kimyasallarla calisma egitimi vb. gibi bazi 6zel
tarleri bulunmaktadir. Son dénemde uluslararasi dizeyde guvenlik bilincinin ve dnleme kaltlrinun
olusturulmasina verilen 6nem artmistir. Bu yeni anlayis iginde “ISG egitimleri” énemli bir uygulama
basamadini olusturmaktadir. ClnkU editim yolu ile kisinin edindigi bilgileri uygulamaya doénusturerek




davranis degisikliginin saglanmasi, boylece is saghgi ve glvenligine iliskin dodru davranis modellerinin
kazandirilmasi mimkunddir.

Sirekli yaganan teknolojik gelismeler is glvenlidi icin degisken
bir ortam olusturmaktadir. Bu durumda is glvenligi konusunda
calisanlar, risk dederlendirmesi calismalarini belirli durumlarda
ve belirli periyotlarla slrekli olarak yapmak durumundadirlar.
Ayrica bu gelisim galisanlarin egitim ihtiyacini arttirmaktadir.

Isyerlerinde diizenlenen is giivenligi programlarinin énemli bir
bileseni olarak kabul edilen iISG egitimi, genel olarak, isletmelerde
yapilan &zel bir egitim tiridiar. I1SG editimi, bireylerin bilgiyi
elde etme, tutumlarini degistirme ya da glivenli bir calisma davranisi sergllemelerlne yard|mC| olan bir
metoddur. Burada bahsi gecen “bilgi” saglik ve glvenlik bilgilerini, “tutum” is saglhdi ve guvenligine
iliskin algilamalari ve “davranis” organizasyon, ydnetim veya calisan performansini temsil eder. ISG
egitimi ne kadar kaliteli ve sireklilik gésteriyorsa, calisanlarin givenlige yonelik katiimini o 6lglide
olumlu etkilemektedir. Isyerinde olumlu bir saglk ve glvenlik ortami ve anlayisinin saglanmasi, saghk ve
glivenlige yonelik alginin olmazsa olmaz bir 6n kosul olarak yapilan her is igin benimsenmesi, ancak tim
calisanlarin katilip benimsedigi bir kiltlir ortaminda var olabilir. Glinimuizde egditimin 6nemini kavrayan
isletmeler, kiiresel ekonomide rekabet avantaji elde etmek icin isglicinln bilgi, beceri ve motivasyonlarini
ylksek tutarak kurumsal performansin gelistiriimesine calismaktadirlar.

Insan faktériiniin bilgisizligi veya yeteneklerinin sinirl olmasi nedeniyle olusan is kazalarinin azaltiimasinda
en o6nemli hususlardan biri ISG egitimlerinin yayginlastinimasidir. Egitim, iscilerde otokontrol
mekanizmasi olusmasini saglayarak is kazalarini azaltma yoluna gitmenin en 6nemli yollarindan biridir.
Egitim, organizasyonlar tarafindan aktif bir sekilde uygulandidi takdirde is kazalarinin azalmasinda
istenen katkiy! yapacaktir. Ancak, editimden beklenen katkinin alinmasinda editimi alan calisanin rol{
de 6nemlidir. Bireyler, egitimin dnemini algilayarak, kazalarin olma nedenlerinin kendi bilgi veya yetenek
eksikliklerinden dolayi oldugunun farkina varip, bu eksiklikleri egitimle gidermeleri durumunda mevcut
olan mesleki risklerin 6nlenmesinde etkin bir sekilde yarar saglamaktadir.

Is glvenligi kiltirinin isyerinde etkin olmasi temelde bitin calisanlarin sorumlugundadir. Ancak
yoneticilerin bu konudaki tutarlihdi, baghligi, 6zendirici rolleri ve motivasyonlar glvenlik kultGrinin
yerlesmesi bakimindan gok 6nemlidir. Ayrica yoneticilerin is glivenligi konusundaki kararliliginin galisanlar
Uzerindeki etkisi oldukga fazladir. Bu nedenle, glivenlik kiltird olusturmada yonetimin kararhligi esasli
bir unsuru teskil etmektedir.

Calisanlarin almis olduklari ISG egitimi sonucunda is glvenligine dair bilgi ve becerileri artmakta,
glivensiz davraniglari glvenli davraniglarla yer degistirmekte, yaptiklari islere iliskin riskleri bilip gérmeleri
saglanmakta ve bunun sonucunda islerini daha glivenli bir sekilde yapmalar temin edilmektedir.
Calisanlar, ISG egitimi yoluyla elde ettikleri bilgi ve becerileri yaptiklari ise transfer edince de is kazalari
ve meslek hastaliklari azalmakta ve bunlarla beraber kaybedilen maliyetler dismektedir. Ayrica glivenlik
kiltirine kazandirdiklari ile de gelecede yonelik birikimler kazandirmaktadir. Glinimizde, is kazalar gibi
cok faktorli bir sorunun, sadece yasama ve denetim gibi geleneksel devlet fonksiyonlariyla ¢oztlemedigi
anlasilmistir. Sosyal taraflarin yonetim slrecglerine aktif katilimi, okulda-isbasinda etkin editim ve
dnleyici ISG hizmetlerin tiim isletmelere ulasmasini sadlayacak bir yapinin olusturulmasi is kazalarinin
6nlenmesinde anahtar rol oynamaktadir. Bununla birlikte, glvenli calisma her seyden dénce bir kaltir
sorunudur. Bireylerde bu kuiltirin yerlestiriimesi ancak gocukluktan baslayarak bilinglendirilmeleriyle
mimkin olabilecedinden, ISG editimi sadece isyerleriyle sinirlandiriimamali, ilkégretimden baslayarak
Universite egitimi bitene kadar tim editim kademeleriyle butlinlestirilmelidir. Calisma yasaminda saglk
ve glvenligi gelistirecek biling ve duyarliligi arttiran, olumlu tutumlari yerlestirmeye yoénelik yani pozitif
guvenlik kiltiri olusturur nitelikteki ISG egitimlerinin is kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenmesi icin
en 6nemli araglardan oldugu asikardir. Sonug olarak glivenli davranislar glivenlik kiltarinin yerlestigi
ortamlarda sadlanabilir. Bu ylzden is glivenligi kiltirine yeterince 6nem verilmeli ve gutvenlik kultrd
bilinci sosyal taraflarin aktif katilimi ile ulusal diizeyde ele alinmahdir.

Calisanlar olarak bizler de Is Saghigi ve Givenligi egitimlerine aktif bir katiim sadlayarak edindigimiz
bilgileri yaptigimiz galismalarda uygulamaliyiz.

Derleyen: Volkan AYDEMIR

Kaynak: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi (is Saghgr ve Givenligi Egitimleri ile Guvenlik Kiltirinin
Is Kazasi ve Meslek Hastaliklarinin Onlenmesindeki Etkisi)




koogle GLASS

Tasarimi

Google Glass’in  dlglleri, en genis
noktasinda 13.3 cm ve en uzun noktasinda
20.3 cm uzunlugu nedeniyle onu cebinize
sigdirmaniz pek mimkin dedil. Titanyum
kafa bandi kapanmadigindan, onu tasima
olanaklariniz kisith.

Glass'in sik tasarimina goérinir sekilde
aykiridavranan bélimu ise pilin bulundudu,
sag kulagin arkasinda kalan kisim.

Google Glass’in Gzerinde ayni telefonlarda
oldudu gibi birkacg fiziksel diigme ve portlar var. Onunla bircok etkilesimi, sag taraftaki 3.25’lik touchpad’le
sagliyorsunuz. Touchpad’in hemen altinda cihazi sarj etmeye yarayan bir USB portu bulunuyor. Ustte ise
glrdltilt ortamlarda sesli komut vermek mimkin olmadiginda, hizla fotograf cekmenizi saglayan bir
digme var.

En 6nemli digme ise touchpad’in icinde, sakadinizin yaninda duruyor. Bu diigmeye hafifce bastiginizda
Google Glass agiliyor.

Kurulum

Google Glass’a sahip oldugunuzda onun kurulumunu web tabanl bir kilavuz yoluyla yapiyorsunuz. Cihazin
Wi-Fi ayarlarini yapmak, herhangi bir cihaza gére daha kolay. Parolay! yazdiktan sonra ekrana gelen
koduna bakiyorsunuz ve baglantinizi sagliyorsunuz.

Isletim sistemi

Glass'lailk fotografinizi gekmek icin Ok Glass, take a picture” demeniz yeterli olur. Herhangi bir uygulamayi
veya komutu galistirmadan 6nce “Ok Glass” demeniz gerekiyor.

Google Glass XE12 isletim sistemini touchpad'i parmadinizla ileri ve geri kaydirarak kontrol edebiliyorsunuz.
Parmagdinizi asadi kaydirdiginizda eylemi iptal etmis oluyorsunuz. Bunu yeteri kadar tekrarlarsaniz, “Ok
Glass” giris ekranina donlyorsunuz. Touchpad’e dokundugunuzda ise paylas, sil, baslk ekle, sesli Oku
gibi islevsel segenekler gérinir hale geliyor.

Glass'l PC'nize baglayarak fotograflari diskinize kopyalamaniz mimkin.Goézlige “Ok Glass, what's the
population of China?” dediginizde, yani Cin’in niifusunu sordugunuzda “1.351 billion as of 2012" cevabini
veriyor. Gozlik, bu bilgileri Google Knowledge Graph’i kullanarak elde ediyor.

Google Glass'in lizerindeki 6zel ses iletme teknolojisi, sesi kulaginiz yerine kafatasiniza veriyor. Bu sayede
bir kulaklik takmaktan kurtuldugunuz gibi, cikan sesleri yaninizdaki kisiler neredeyse hic duymuyor.

Google Glass ile ismini s6yleyip arama yapabilecediniz kisi sayisi 10 ile sinirli. Favorileriniz disindaki
kisileri aramak veya mesaj gondermek igin touchpad’e dOkunmaniz gerekiyor.

Uygulamalar

Geligtiricilerin Google Glass igin 6zel olarak gelistirdigi gozliiklere “Glassware” adi veriliyor. On binlerce
uygulamaya sahip Google Play ve Apple App Store’a karsin, glassware uygulama listesinde su an sadece
37 uygulama var. Yine de bu sayi, Chromecast’e sunulan uygulama sayisindan fazla.

Google’in gelistirdigi bu uygulamalardan en ilgi cekeni Google Now. Ok Glass giris ekranindan bir parmak
hareketiyle erisebildiginiz Google Now, hava durumu, spor takimlari ve son aramalariniz gibi bilgilere
kartlar yoluyla ulasmanizi saglyor.

Bir yere mi gideceksiniz? Ayni Android ve iOS’ta oldugu gibi Google Now, e-postalarinizi arastirarak
ugus bilgilerinizi ekrana getiriyor. Glass, bununla da kalmiyor ve su anki hava durumunu ve gideceginiz
sehirdeki hava durumunu size bildiriyor. Tim bunlarin hepsi otomatik olarak gerceklesiyor.




Uciincii parti Google Glassware

BUyuk isimler, Google Glass calismalarina
basladilar bile. Facebook, Twitter, Tumblr
ve Path, durum gilincellemelerinizi
fotograflarinizi ve videolarinizi paylasmaniza
izin veriyor. Aralarinda en iyi calisan
uygulama, #throughglass hastag’iyle
tweet’ler génderebildiginiz Twitter.

CNN Breaking News, The New York Times,
Wall Street Journal, Mashable ve Elle dergileri
sayesinde yabanci haber kaynaklarini
takip etmek cgok kolay. En yeni Glassware
uygulamalarindan Weather Alert ise tehlikeli
hava olaylarina kars! sizi uyarabiliyor.

Glassware uygulama listesinin sonlarinda yer
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alan World Lens ise tglinct parti geligtiricilerin sundugu en iyi uygulamalardan. World Lens, baktiginiz
kelimeleri tariyor ve Ingilizce’den Portekizce’ye, Almanca’ya, Italyanca’ya, Fransizca’ya ve Ispanyolca’ya

cevirebiliyor.
Pil 6mri

Google’a goére Glass'in pil dmri, “normal kullanimda bir gin”. Videolu aramalar ve video kaydi gibi
6zellikler, Google’a gbre cihazin pilini daha hizli tliketebiliyor.

Bu yodun islemleri kullanmadiginizda, Glass’in pilinin elinizi kullanmadan gektiginiz fotograf sayisina gére

3 ile 5 saat arasi dayandigini gérebilirsiniz.

Glass lzerinde yapilan incelemeler, cihazin 570 mAh lityum polimer pile sahip oldugunu soyltyor. Pilin
kapasitesi disik, ancak iyi bir yoni var: %100 sarj olmasi 2 saatten kisa strtyor.

Derleyen: Cenk PARLAK
Kaynak: http://www.chip.com.tr




En Yayqm Sifreler ve Yubico

ilgi Gavenligi egitimlerinde Gizerinde durdugumuz bir konudan; sifrelerden bahsedecediz. Dogru ve
Byanhs sifreler hakkindaki bilgilerimiz, bizleri sifrelerimizin dolayisiyla hesaplarimizin galinmasina
karsi 6nlemler almamizi saglayacaktir.

Hatirlarsiniz; Bilgi Glvenligi egitimlerinde yanlis sifreler hakkinda su bilgileri vermistik;
e Kisisel bilgilerden (Dogum tarihi, isim vb.),

e Tekrarlanan karakterlerden,

e Klavyedeki bitisik harflerden (12345678, 222222 vb.),

e Tersten yazilan kelimeler ve kisaltmalardan,

e Herhangi bir dildeki argo, lehge, teknik kelimelerden olusmamalidir.

Her alanda sifre kullanilmasi, hesaplarin ¢cok olmasi gibi sebeplerle kullanicilar kolay sifreler kullanmayi
tercih edebilmektedirler. Bilgi Glivenligi egditimlerimizde belirttigimiz tizere kendinize olusturacaginiz bir
algoritma ile sifreleriniz sizin tarafinizdan kolay hatirlanabilir ancak baskalar tarafindan kolay tahmin
edilemez olmalidir. En ¢ok tercih edilen sifreler ile ilgili yapilan bir arastirmayi sizlerle paylasmak istiyoruz.

2013 yihinin en yaygin ve glvenlik agisindan en basit sifresi '123456' rakamlarinin kombinasyonu oldu.
Bu bilgi, givenlik konusunda uzmanlasmis sirket olan SplashData tarafindan bildirildi. Uzmanlar en basit
sifreler listesinin calinmis ve internete sizdirilmis kullanici hesaplarinin incelenmesi sonucu olusturuldugunu
acikladi.

Uzmanlarin arastirma icgin ele aldiklari verilerin dnemli bir kismi Adobe uygulamalarinin milyonlarca
kullanicinin verilerini ele geciren hacker’ler tarafindan sadlandi. Yaklasik iki milyon kullanici hesap
glvenligi igin '123456’ sifresini segmis.

2012 yilinin sonuglarina gére uzmanlar tarafindan acgiklanan en meshur sifre ‘password’ idi. 2013 yilinda
ise bu sifre listede ikinci sirada geliyor. Yilin en basit 25 sifresinin tam listesi asagidaki gibidir:

123456, password, 12345678, gwerty, abc123, 123456789, 111111, 1234567,
iloveyou, adobe123, 123123, admin, 1234567890, letmein, photoshop, 1234,
monkey, shadow, sunshine, 12345, passwordl, princess, azerty, trustnol,
000000.

Yukaridaki ¢rneklerde oldugu gibi kolay tahmin edilebilir sifreleri kullanmamak gerekiyor. Peki ne
yapacadiz, aklimizda bu kadar sifreyi nasil tutacagiz, yok mu bunun bir kolayi diyorsaniz sizi Yubico ile
tanistirmak isterim.
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Hayatimizin her alaninda olan internetin en blylk sorunu olan sifreleri tarihe karistiracak bir uygulama
geliyor. ‘Yubico’ adi verilen USB anahtar bilgisayara takildiginda hesaplarin sifresini acacak.

internet hesaplarinin giivenlidi icin belirlenen sifrelerle ilgili siklikla gériilen glvenlik problemine
donanimsal bir ¢gézim geliyor.

Kullanicilarin “123456” gibi basit sifreler kullaniyor olmasiyla da ciddi bir givenlik agigina neden olan
sifreler yerini Google’in ‘Yubico’ adi verdigi USB dogrulama cihazi alacak.

Teknokulis.com’dan Ozgiir Yildiz Yubico’nun nasil calistigini séyle 6zetledi: *Chrome web tarayicisinin
biraz modifiye edilmis versiyonuyla birlikte kullanici, bu kiiglik USB karti PC’sinin USB girisine takiyor ve
kisi otomatik olarak hesabina giris yapmis oluyor. Bu sekilde kisinin sifreyi caldirmasi ya da baska bir
noktadan giris yapilmasi gibi bir problemle karsilagiimamis oluyor.

Yubico’'nun da bazi problemleri yok degil. Ornedin bu kiiciik USB karti kaybetmeniz ve caldirmaniz
durumunda sifrenizi kaybetmekten daha buylk bir risk olusacak. Google bu sistemi bilgisayar Gzerindeki
bir dogrulama sistemiyle birlestirerek givenligi arttirmayi planliyor.

Teknoloji bizlere tarld tirll kolayliklar sunsa da bizler “gigli” sifre kullanmaktan vazgegmemeliyiz. Son
olarak sifrelerin nasil olmasi gerektigini de hatirlatarak yazimizi sonlandiralim.

e Kolay hatirlanabilir ancak kolay tahmin edilemez olmalidir.

e Harfler, rakamlar ve 6zel karakterler icerecek sekilde olmalidir (Glgli sifre).
e En az 8 karakterden olusmalidir.

e Kiglk ve blylk harflerin karisimi olmalidir.

e Sifreler herhangi bir yere not edilmemelidir.

e Ayni sifre her yerde kullanilmamaldir.

e Sifreler kimseye sdylenmemelidir.

e Sik periyotlarla degistirilmelidir.

Derleyen: Merve Oktem
Kaynaklar: www.Kenthaber.com

http://teknoloji.milliyet.com.tr/bu-sifreler-hayatinizi-bitirebilir/teknoloji/detay/1825694/default.
htm?ref=milliyet_anasayfa
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X, Y, Z Siz Hangi Kusaksiniz?
Baby Boomers Kusagi (1946- 1964) :

Ikinci Diinya Savasi’ndan hemen sonraki “niifus patlamasi” yillarinda dogan bu 1 milyar bebege “Baby
Boomers” denmektedir. Bu kalabalik bebek nifusu blytdlkge, ihtiyaglarina goére farkh sektérlerde her on
yilda oldukca blylime gdstermislerdir.

X Kusadi ( 1965-1979) :

Is yasaminda sadik, kanaat duygulari yiiksek ve ayni iste uzun yillar calismis olmalari ortak dzellikleridir.
Daha iyi kariyer imkanlari ararlar, teknolojik devrime denk geldiklerinden zorunlu olarak teknoloji
kullanmakla baslamislardir.

Toplumsal sorunlara karsi duyarli, is motivasyonlari ylksek, otoriteye saygildirlar. Kadinlarin is giciine
baslamasi ve az ¢ocuk sahibi olunmasi bu kusak iginde siralanabilir.

X kusadi sorunlarini kendi baslarina karsilamaya alismis olduklarindan iyi islev gosterebilmek icin grup
destedine ihtiyac duyan Baby Boomers’lardan daha ¢ok kendilerine glivenirler.

Y Kusagi ( 1980-1999) :

Y kusadina iliskin olarak ilk akla gelen 6zellikleri teknolojiye olan yatkinhklaridir. Teknoloji becerilerini
yaraticl bir sekilde sahip olduklari gérevleri ilerletmek ve sonucglar elde etmek icin kullanirlar. Glnlak
islerinin diinyada olumlu bir dedisime katki yapmasini gérmek onlar igin son derece énemlidir.

X kusadi bir gorevi bitirmek igin gevrimici olup ardindan bilgisayardan uzaklasirken Y kusadi sorunsuz
bir sekilde cevrim ici ve cevrim disi olarak, baskalari ile her zaman ve her yerde iletisime gegebilirler. Es
zamanh olarak birkag isi birden yapabilen Y kusadi calisanlari iyi yonetildikleri takdirde zengin bir yetenek
kaynadi olmaktadirlar.

Y kusad iliskilere bliylik 6nem vermektedir. Bu iliskileri gelistirmek ve sosyallesmek igin zaman ayirmak
isterler.

Z Kusagi ( 2000-2021) :

2

“Internet kusagdi” da denilen bu kusagin tam bir teknoloji cagi cocuklari oldugu sdylenebilir. Yeni teknolojik
olanaklarla iletisim ve ulasim kolayliklari ile hep bir arada olan Z kusadi uzakta olsalar bile ufak cihazlariyla
her an sdzel, hatta gérsel iletisim kurarak, birbirleri ile baglanti kurabilmektedirler. Insanlik tarihinin el,
gdz, kulak vb. motor beceri senkronizasyonu en yliksek nesli olarak tanimlanmaktadirlar.

Derleyen: Sibel Cimin

Kaynak: HYPERLINK “http://www.kisiselbasari.com




Boyun Agrilar1 Ciddi Hastaliklara Isaret Edebilir

Pek cok insan hayati boyunca en az bir
kez boyun adrisi yasamaktadir. Boyun
hareketlerinde kisitlilikla birlikte kola ve
ele yayillan uyusmalar, ellerde glgsuzlik
hissi, bas donmesi, sersemlik hissi sik dile
getirilen sikayetlerdir.

Masa basi calisanlarda ve bilgisayar
kullananlarda sik goériiliiyor

Boyun agdrisina yol acan pek c¢ok hastalik
vardir. Bunlar arasinda; boyun omurgasinda
kireclenme, boyun fitigi, cesitli adgn
sendromlari, asiri kullanima bagli gelisen ve
zedelenme sonucu olusan agrilar sayilabilmektedir. Masa basinda galisanlar ve bilgisayar kullananlarda
boyun agrisi sik sik gortilmektedir. Boyun adrisina yol acan hastaliklarda agri bazi kisilerde sadece ensede
gorulirken; enseden basa, sirta, kollara ve hatta géglise dogru yayilabilir.

Yapilacak egzersizler kisiden kisiye gore farklilik gosterir

Boyun adrisi sorunu yasayan pek cok kiside fizik tedavi ile iyilesme saglanabilmektedir. Fizik tedavide
sicak-soguk uygulamalarin ve elektriksel uyarinin fizyolojik etkilerinden yararlanarak kaslarda gevseme
ve yumusak doku agrilarinin giderilmesi amaclanmaktadir.

Boyun agrilarinda agri kesiciler, kas gevseticiler ve uyku diizenleyici ilaglar kullaniimaktadir. Ilag tedavisi
mutlaka doktor tarafindan dizenlenmesi gerekmektedir. Hangi tedavi uygulanirsa uygulansin, kalici bir
iyilesme igin uzman doktorlar tarafindan dizenlenen boyun egzersiz programi tedavinin esasini olusturur.
Egzersiz programi her hasta igin ayrn dizenlenir. Dlzeltici egzersizler, boyun kaslarini germe egzersizleri
ve boyun kaslarini gliglendirici egzersizler uygulanir.

Boyun agrisindan korunmak igin dikkat etmeniz gerekenler

e Durusun dizgin olmasi, boyun-sirt bélgesinin giglendiriimesi, boynun darbeden ve tekrarlayici
stresten korunmasi gerekmektedir.

e Dengeli beslenmeli ve glinlik fiziksel aktiviteler artinimahdir.

e Masada otururken sik ve kisa aralar verip ayaga kalkmaldir. Kisa sireli ama dizenli yirime ve germe
egzersizleri yapmak énemlidir.

e Her zaman oturulan sandalye kalga hizasinda dizlerden hafifce daha yukarnida olacak sekilde
ayarlanmalidir.

e Bas ve boyun dogru pozisyonda olmalidir.

e Cok kalin yastikta yatilmamalidir ayrica yuzusti yatmak boyundaki agriyr ve kisitlihgi artirabilir. Bu
nedenle sirtlistl veya yan pozisyonda yatmak daha dogrudur.

e Uzun slire basi asagi dogru edecek aktivitelerden kaginilmasi gereklidir.

e Boyun bolgesine yonelik germe ve glglendirme egzersizlerinin yapilmasi uzun dénemde agrinin
tekrarlanmamasi igin 6nemlidir. Diizenli ylriyUs yapilmali, omurga saghdi icin bol bol ytzilmelidir.

Derleyen: Nermin Ylcel

Kaynak: Uzm. Dr. Demet Tekd6s Demircioglu
Memorial Saglik Grubu - Saglhkh Glinler Dergisi
Yil 3/ Say1 7 /2014 S.11




LIDERLIKTE KURAL

Calisanlar lider hakkinda disinirken, siphesiz ilk basta kidemli yoneticilerini distneceklerdir. Etkili
lider olabilmek icin Uretilmis ve bir kerede uygulanabilecek bir ydntem, dnceden yazilmis bir formdl ve
herkesle uyum gésterecek bir modeli yoktur. Liderlik kaliplarla belirlenebilecek bir 6zellik dedildir. Ancak,
cogu basgkalarina benzemeye calisilarak 6grenilmis olanlardir, glicll liderlikte bes kural sunlardir.

1.Tavsiye Ettigini Uygular

Basit bir kural olabilir, fakat degisik olarak takip edilmesi kolay olmayan bir 6zellik. Onlarin fark ettiginden
daha sik bir geliski vardir; yaptiklari séyledikleriyle geliski icindedir. Bu tarz bir c¢eligki icinde bulunmak
aslinda 6nemsiz gibi gorinebilir. Fakat bu durum sizin yoneticiliginiz ve liderliginizin kredisine zarar verir.
Dikkat edilmesi gereken bir 6zelliktir. Gézle gorileni herkes fark eder, siz zor olani yapip, ayrintiya dikkat
etmelisiniz. Clinku kiresel rekabette basari farklilikta gizlidir.

2-Denge Unsuru

Lider olmak zamani geldiginde sesinizin dlizeyini ayarlayabilmek ve sert davranma kabiliyetinizi géstermek
veya kararlar populler olmasa bile yapabilmeyi gerektirir. Elinizdeki yetkiyi kullanabilmek bir yénetim
sanatidir.

Basarili Lider her zaman cambaz gibi ip Ustinde ylrir, organizasyonu hareket ettirmek ve kazandiginda
razi olmak, ve uygulandiginda kontrol etmek gibi iki durumda dengeyi sadlar ve grubunu bir sonraki
adima tasir.

3-iyi Takipgi Olur
Bu kural genellikle liderligin kitabinda yer almaz, pek deder verilmeyen ama liderligin kritik yénlerinden
biridir.

Yunan bilimciler ve filozof Aristoteles suna inanir;

"lyi Bir Takipci Olmayr Ogrenmenin En lyi Yolu; Kim Olmak
Istiyorsan, Kendini Onun Ozellikleriyle Kiyaslamaktir.”

En iyi lidere 6zenmenin ve basariyli ondan 6grenmenin yani sira, kidemine ve deneyimine gore calisanlara
verilecek cevabini ayarlayabilmeli ve calisma grubuna yénelik dogru iletisimi kavrayabilmek gerekir. 1zin
verin, gidecediniz yere kadar liderler size fikirleriyle eslik etsin. is hayatinda gecerli kurallari 6grenmekle
zaman harcamayin; gidilmis yollar takip edin, siz yolun devamini diisiinmeye odaklanin.




4-insanlara Degeri Kadar Deger Verir

Eniyiliderler arasindaki en yaygin kisisel 6zellik, gigcleri ve kapasiteleri arasindaki gugli kisisel farkindaliktir.
Kendi etrafini onu tamamlayacak basarili insanlarla gevrelerken, onlarin eksik kaldiklari yénleri de telafi
eder. Cevrenizde isi bilen, basarili kisiler icin yer agin.

Onunla birlikte olanlar sadece sirket igin degil ayni zamanda kendileri icin de surekli, tam potansiyel ve
farkh olmaya ulasmak igin galismalidirlar.

5-Diizenli Olarak Kendini Olcer

Liderler, onun icin ve onunla calisanlarin yaklasimlari ve anlayislar igin 6grenmenin ve yénetim tarzlarinin
stirekli prosesini gelistirirler.

Kendini strekli ayni tutum iginde 6lcmek dedil de, ayni zamanda liderlik gérevlerinde rehberlik edecek
ilkeleri saglamak.

Yoneticiler Liderlige Hazirlanmalh

Dinya sirketlerinin ginimuzde giderek artan 6lglide klasik yénetim modelleri yerine girisimci yénetim
modelini uyguladigini, yéneticilerin liderlik yeteneklerini gelistirmeye 6nem verdigini, lider yoneticinin
isletmedeki sorunlarin butinlnl gorerek ¢ozim getirme 6zelliine sahip oldugunu, lider olmayan
yoneticilerin ise genellikle glindelik sorunlarin icinde kaybolup gittigini séyleyebiliriz.

Sorunlari ¢ézme yetenegi; akademik editimden cok kisinin isletme iginde yetismesine ve gelismesine
badh bir beceridir.

“Onemli olan ihtiyaci bilmek, hissetmek, 6lcmek, dederlendirmek, sorunu tespit etmek ve cozim
Uretmektir. Lider yarisan, yarisirken kendini surekli asan demektir. Lider olmada en énemli 6zelliklerden
biri de tabii ki vizyon sahibi olmaktir. Vizyon sahibi olmak glindelik kisa vadeli distinmeyip, dar kaliplari
kirip, Glkesinde ve dinyada islerin ne anlama geldigini ve ileride nasil olmasi gerektigi konusunda gorls
Uretmektir.

Vizyon, sirkete bir gelecek tasvir etmesi nedeniyle lider igin vazgecilmez bir éneme sahiptir.
Hayali dlistincelere sahip olunursa, bu vizyon dedil illiizyon olur.

Derleyen: Vedat ilki

http://www.merdiyeeker.com.tr/lider-olmak-icin-tuyolar

http://www.kigem.com/lider-olmak-isteyenlere-tavsiyeler-.html
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Soldan Saga

2. Bilgisayarinizin basindan kalkarken *...... +L"” tuslarina basarak kilitleyiniz.
4. Bilginin ......... yetkisiz kisiler tarafindan degistirilmemesidir.

8. Bilgi gtivenlidi ........ , dogal tehditler, zararli yazilimlar, glvenlik acikhklardir.
9. 25 ile 50 GB arasinda veri depolanabilen medyaya ...... denir.

10. Calistirilabilir dosya tiplerinin dosya uzantisina ..... denir.

11. Glncel ve kaliteli bir ....... virds programi kullaniniz.

12. E-postalariniza .... bashgi (subject) yazmay! unutmayiniz.

14. Bilgisayarlarda, kurum bilgi aginda, internette bulunan bilgi ........ bilgidir.
15. Bilginin........ yetkisiz kisilerin erisiminin engellenmesidir.

16. ...... “Password” (sifre) ve “Fishing” (balik avlamak) sdzciiklerinin birlestiriimesiyle olusturulan
Tlrkge'ye yemleme (oltalama) olarak gevrilmis bir saldiri ¢esididir.

Yukaridan Asagiya

1. Bilgisayarinizin .......... yapmayl! ihmal etmeyiniz.

3. Kurum igin deder tasiyan ve korunmasi gereken her sey ........ olarak tanimlanir.
5. Yanlis cektiginiz fotokopiyi burusturarak atmak yerine ........ imha ediniz.

6. Internete bilgi sunan bir bilgisayarin veya hizmetin adina ..... adi denir.

7. Ofislerden kisa sireli de olsa ayrilirken ....... kilitleyiniz.

13. Adedi surekli artan ve gin gectikge gelen kutunuzu dolduran biltenler, teklifler ve giincellemelere
..... e-posta denir.

17. Yaziya gecirilmeden iletilen her turli bilgi ....... bilgidir.
18. Bilgi uygun sekilde korunmazsa ..... bilgiler agiga gikabilir.

Merve OKTEM




Katildigimiz Seminerier

3 Haziran 2014 tarihinde Tlrkiye Kimya Sanayicileri
Dernegdi (TKSD) tarafindan dizenlenen “Yangin
Paneli” ne, Ugli Sorumluluk Midirimiz Sn. Nese
Eris’in koordinasyonu ile firmamizdan, 14 Kkisilik
genis bir katilim gdésterilmistir.

Panelde, 2012 tarihinde bir kimya tesisinde yasanan
yangina iliskin, muhtemel sebepler, midahale,
itfaiye tarafindan yapilan muidahaleler ile kimya
tesisleri/yanginlar ve sigorta konusunda bilgiler
paylasiimistir.

26-27 Mayis 2014 tarihinde TAIEX ve TKSD’nin
diizenledigi “Patlayici Ortamlarda Is Saghgi ve
Givenligi” konulu seminere Ugclii  Sorumluluk
Miduarligiumiz tarafindan katilim saglanmistir. Ozel
sektor ve kamu kuruluslar gibi farkh platformlardan
katilmcilarla bir araya gelinen seminerde patlayici
ortamlarda alinabilecek énlemler ve patlamadan
korunma dokimani hakkinda bilgiler paylasiimistir.

13 Mayis 2014 tarihinde Gebze Kimya Ihtisas
Organize Sanayi Bélgesi'nde (GEBKIM), KIPLAS'In
organizasyonu ile gergeklestirilen “Kimya
Sanayiinde Statik Elektrikten Meydana Gelen
Tehlikeler ve Kontroli” konulu seminere firmamiz
Is Saghg: ve Givenligi Uzmani Volkan Aydemir ile
birlikte Kiibra Agcioglu, Metin Dura ve Halil ibrahim
Esgil katilmistir.

Seminerde statik elektrik tehlikeleri ve bu duruma
karsi alinacak Onlemlerin yanisira 6rnek olaylar
da anlatilmistir. Seminer bilgileri ic egitim olarak
planlanmaktadir.

05-07 Mayis 2014 tarihlerinde, Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanhdi’'nin katkilari ile Halic Kongre
Merkezi’‘nde diizenlenen “VII. Uluslararasi is Sagligi
ve Guvenlii Konferansi'na” Ucli  Sorumluluk
Madurligu olarak katihm saglanmistir.

Konferansta, is saglidi ve givenligi kapsaminda bir
cok farkli konunun ele alindigi paralel oturumlar
dizenlenmistir.




Gevre ve Sehireilik Bakanligi Birlesik Gevre Denetimi Basari ile Tamamiandi

Cevre Denetimi Yonetmeligi kapsaminda, firmamizda 20.05.2014 tarihinde “Birlesik Cevre Denetimi”
gerceklestirilmistir. Cevre mevzuati kapsaminda yuritilen tim uygulamalar ile 04.09.2012 tarihinde
alinan “Cevre Izni”mizin gerekliliklerinin, sahada yerinde ve dokiiman olarak kontrol edildi§i denetimde,
herhangi bir olumsuz husus bulunmadan denetim tamamlanmistir.

Cevre ybnetiminde basarinin, tim cgalisanlarin etkin katilimi ile gergeklesebilecedinden hareketle, tim
calisma arkadaslarimiza gosterdikleri hassasiyetten dolay! tesekkiir ederiz.

TS 18001 SG OHSAS Yiinetim Sistemi Editimleri

2014 yili planli egitimlerimiz kapsaminda bulunan TS 18001 ISG OHSAS Yénetim Sistemi Egitimlerinin
ilki 05.06.2014 tarihinde firmamiz Is Glvenligi Uzmani Sn. Volkan Aydemir tarafindan verilmistir.
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IS0 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Gazetim Denetimi

TSE tetkik gorevlileri Erdem Keklik, Ali Kemal Eylpoglu, Murat Adsiz, Mehmet Gilrdal tarafindan 24-25
Nisan 2014 tarihlerinde gercgeklestirilen gézetim denetimi sonucunda, TS ISO/IEC 27001 Bilgi Guvenligi
Ydnetim Sistemi belgemizin devam etmesi yoninde karar alinmistir.

Bilgi Guvenliginin ve bu konudaki bilincin artirilmasinin 6nemini biliyor ve galismalarimizi strdirmeye
devam ediyoruz.

Bilgi Guivenligine gosterilen hassasiyet igin tiim calisanlarimiza tesekklr ederiz.
Haber: Merve Oktem

IS0 22000 Gida (Uriin) Giivenligi Yanetim Sistemi Gizetim Denetimi
Basarili bir denetimi daha geride biraktik...

TSE vyetkilisi tarafindan 28.04.2014 tarihinde gerceklestirilen Gida (Uriin) Gulivenligi Yénetim Sistemi
Gozetim denetimi basarili gegmis ve herhangi bir uygunsuzluk bulunmadan TS EN ISO 22000 belgemizin
gecerliliginin devami karari alinmistir. cGMP ve Uriin Giivenligi standartlari dogrultusundaki faaliyetlerimizin
bir kez daha belgelendirilmis olmasinin hakli gururunu yasiyoruz.

Emedgi gegen tiim galisma arkadaslarimiza tesekkir ederiz.
Haber: Tarik ALBAYRAK

“Kigisel ve Mesleki Geligim™ Stajyer Egitimleri

Kalite Glvence / Egditim ve Doklmantasyon birimi tarafindan Eylal 2013 - Haziran 2014 donemleri
arasinda firmamizda goérev alan stajyerler igin planlanan “Kisisel ve Mesleki Gelisim” seminerleri Mayis
2014 tarihi itibariyle tamamlanmistir. ilgili konuda uzman olan kurum calisanlari tarafindan verilen
seminerler arasinda “ilag Uretimi ve GMP”, “ Is Sagh§ ve Guvenligi” , “lla¢ Uretimi ve Hijyen” gibi
sektorel agidan 6nemli olan ve stajyerlerin mesleki gelisimlerine katkida bulunan editimlerin yanisira,
“Temel Beceriler / Mesleki Hedefler”, “Iletisim” , “Karbon Ayakizi” gibi stajyerlerin kisisel gelisimlerine
destek olan seminerler diizenlenmistir. Dizenlenen 20 adet seminere belirtilen periyotlarda staj yapan
lise ve Universite syajyerleri katilmistir.

Haber: Senay Ozer




