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Ciceklerin actigi
karsinizdayiz.

guzel bir bahar sayisiyla

Dergimizin bu sayisinda hepimizi
gururlandiracak, mujdeli bir haberle basliyoruz.
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi tarafindan
bu yil 18’incisi dizenlenen “Sanayide Enerji
Verimliligi Proje Yarismasi’nda “En Basarili
Endistriyel  Isletme  Odili”  firmamiza

verilmistir. Emedi gegen tim PharmaVision
calisanlarimiza bu vesileyle katkilarindan dolayi
tesekkliir ederiz.

ilerleyen sayfalarda yine heyecan ve mutlulukla
bilgilerinizi paylastigimiz Konferans ve Calistay
haberlerimizi bulacaksiniz.

Her sayimizda oldugu gibi gerek is hayatimizda
gerekse gunlik yasantimizda bize yol
goOsterecek, rengarenk fotograflarla bezenmis
siz  PharmaVision Calisanlari  tarafindan
hazirlanmis gevre, is saghgi ve glvenligi, bilgi
glivenligi, egitim ve kultlr alanlarindaki bilgi
dolu yazilarla basbasa birakiyoruz.

HaberVizyon’la codalan gizel paylasimlar,
saglik, esenlik ve basar dileklerimizle...
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“Enerji Yoounlugunun Azaltiimasi Kategorisinde
En Bagarih Endustriyel |$|Btlllﬂ Ddiilii” ile

Onurlandiridik

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanldi tarafindan bu vyil
18’incisi dizenlenen “Sanayide Enerji Verimliligi Proje
Yarismasi” kapsaminda, her vyil veri girisi yapmakta
oldugumuz enerji tlketim bilgilerimizin sektér bazinda
dederlendirildigi ve sektorde en az 20 isletmenin kayith
oldugu sistemde; 2014 - 2016 yillari enerji yogunlugu
dederimizi, 2009 - 2013 yillari arasindaki Referans Enerji
Yogunluguna (REY) gore ortalama %16,7 oraninda
azaltarak; temel eczacilik Urdnlerinin ve eczaciliina
iliskin tGrtnlerin imalat alt sektéri icerisinde firma olarak
enerji verimliligi proje 6duli olarak "Enerji Yogunlugunun
Azaltiimasi Kategorisinde En Basarili Endistriyel isletme
Oduli” PharmaVision’a verilmistir.

Enerji maliyetlerinin dlsitrilmesinden daha 6nemli ve
son zamanlarin en c¢ok tartisilan konularindan biri olan
karbon saliniminin azaltilmasina katki saglamis olmamiz,
gevreye saygl prensibine sahip firmamizi mutlu etmistir.

Odilimiz; 29 Mart 2018 tarihinde diizenlenen térende
firmamiz adina Teknik Direktdérimiz Sn. Necmettin
Ayan tarafindan Yenilenebilir Enerji Genel Mudurlugl
Baskan Vekili Sn. Dr. O§uz Can ve ITO Baskan Yardimcisi
Sn. Gokhan Murat Kalsin‘dan gururla teslim alinmistir.

A.Devrim Ocal
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PIG/3 ﬁVB“ﬂi SBktﬂB iStiSﬂl‘B Galistay

28.02.2018 tarihinde, IKMIB tarafindan diizenlenen seminere PharmaVision adina Sn.Murat Atakan ve
Sn.loanna Fenerli katihm saglamistir.

Program, TITCK’nin PIC/S Uyeligi icin kabul siirecine iliskin fotograflarin oldugu bir tanitim filmi ile
baslamistir.

PIC/S lUyelik slrecinde yasananlar aktarilmis ve Tlrkiye'nin bu streci 3,5-4 yilda tamamlamasinin
sagladidi prestij vurgulanmistir.

TITCK'nin PIC/S lyeligi ile dedisen regiilasyonlar, ihracata katkilari gibi konularda bilgi sahibi olunmustur.

Sektér, sendika ve dernekler; TITCK’yI bu basarisindan dolay! tebrik etmis ve agilan bu yeni kapi ve
saglayabilecedi potansiyel faydalar sebebiyle tesekkirlerini sunmustur.

Aysen Glven

PharmaVision'un Ruhsath Uriinieri Artik
Turkmenistan'da...

. 19.03.2018 tarihinde 6 Grinimuzlu tasiyan toplam 4 TIR
- Turkmenistan’a dogru yola gikmistir.

2016 vyilinin Adustos ayinda, distribltor ile irtibatimiz
sonucunda 6 Grtnimuzin Tirkmenistan’a ihrag edilmesiicin
gerekli calismalar baslatiimis ve Nisan 2017'de sézlesmenin
imzalanmasiyla, resmi olarak ilk adim atilmistir.

PharmaVision Grlnlerine ait ruhsatlarin Tirkmenistan Saglik
Bakanhgi tarafindan Ekim 2017’de verilmesiyle birlikte
Uretim igin hazirliklarina baslanmistir.

Farkli Glkelerde ihracat hacmimizi artiracak isbirliklerinin
kurulmasi icin PharmaVision ekibinin ytrattiga calismalarin
basariyla sonuclanmasinin yarattigi mutlulugu tim ekip arkadaslarimizla paylasiyoruz.

Aysen Guven




TISK 2017 KSS$ Odiilleri Sahiplerini Buldu

Tirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu'nun (TISK) geleneksel
Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS) Odiilleri’ni, 2017 yilinda kazanan
sirketler belli oldu. Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani Sn. Jilide
Sarieroglu’nun katilimiyla diizenlenen téren ile dereceye giren 10
sirketin odullerinin verildigi torende, blylk 6dili Kog Holding'in
“Ulkem Igin Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekliyorum” Projesi aldi.
l Bu yil 4.sii gerceklestirilen TISK Kurumsal Sosyal Sorumluluk Oddil
Toéreni'nin acilis konusmasini yapan TISK Yénetim Kurulu Baskani

Kudret Onen, sirketlerin KSS calismalarinin géniilliilik esasina
dayandidini ve bu esasin korunmasi gerektigini belirtti. Sirketlerin

IEVER T“E;?R;zli;:}{ i yasal yUkUmluliklerinin 6tesinde, tamamen toplum vyararini 6n
SK{;N?ED:RASY{?H Em planda tutarak, kendi imkan ve 6lciilerinde KSS konusunda faaliyetler

gergeklestirdiklerini vurgulayarak, blyuk Olgekli sirketlerle birlikte
KOBI ve mikro 6lcekli isletmelerin de KSS alaninda gayret gostermeye
tesvik edilmelerinin 6neminden bahsetti.

Bu sene Yenilikgilik Odiili’'nii Mercedes-Benz Tiirk “50. Yilda 50 Startup” projesiyle, Etkililik Oduli’ni
Dow Tirkiye “Ogretmenin Kimyasi” projesiyle, Kapsayicilik Odli’'ni Tirk Traktér “Filizlerin Mucizesi”
projesiyle, Iyi Uygulama Oduiliini Ford Otosan “Umuda Yolculuk” projesiyle, Stirdurilebilirlik Odilini ise
L'oreal Tirkiye “Bilim Kadinlar icin” projesiyle almaya hak kazand.

Yarismada GAN TURKIYE Ozel Odiili’'ne Tirk Traktér “Tarim Makineleri Laboratuvarn” projesi layik
gérilirken, Jiri Ozel Odiili Dentas’in “Ozel Egitim Uygulama Merkezi” projesine verildi. KOBI kategorisinde
Blyik Odili JP Gida “lyilik Atélyesi” projesi aldi. KOBI kategorisindeki JP Gida Danismanlik sirketi,
toplumumuzda sayilari tam olarak dahi bilinmeyen dezavantajli bireylerin yasama katilmasini, Gretmesini,
toplumun tim kesimleri ile iliski ve iletisim kurmalarini saglayacak bir proje olarak tasarlanan “lyilik
Atdlyesi” projesi ile bu kategoride Biiyiik Odiil almaya hak kazandi.

Elgin Sendan Atik

llac Sektiri iﬁs Giivenigi Konferans:

22.02.2018 tarihinde 3M Tirkiye firmasi tarafindan diizenlenen Ilag Sektérii Is Givenligi Konferansi’'na
firmamizin Is Givenligi Uzmani Sn. Volkan Aydemir katilmistir. Ilag sektdriinde global kisisel koruyucu
donanim uygulamalari, kisisel koruyucu c¢oézimler, géz koruma uygulamalari konularinda uzmanlar
tarafindan sunum yapilmsitir. Ayrica, 3M Misteri Inovasyon Merkezi ziyaret edilerek yapilan calismalar

ve uygulamalar hakkinda bilgilendirme yapilmistir.
Volkan Aydemir




YTl - Kimya Boliimiinde LK E | ve iigli Sorumiuluk
Uygulamalarimizi Paylastik

Universite-Sanayi Isbirli§i Sosyal Sorumluluk calismalarimiz kapsaminda, 07.03.2018 ve 28.03.2018
tarihlerinde YTU Kimya Bélimi 4. Sinifégrencilerine “Enduistriyel iliskiler” dersinde I.K.E.I Direktérligi’'miiz
tarafindan “Insan Kaynaklar ve Endustriyel ligkiler” ve Uclii Sorumluluk Midirli§i'miz tarafindan da
“Kimya Sanayiinde Uclii Sorumluluk Uygulamalari, Uglii Sorumluluk Taahhiid Kavrami, Sorumluluklar ve
Firma Uygulamalarimiz” konularinda sunumlar yapilmistir.

Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda gergeklestirilen organizasyon igin, Yard. Dog. Dr. Sn. Giilten Cetin’e
de bu vesile ile tesekklr ederiz.

Nese Eris / A.Vedat Ilki
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16-17.02.2018 tarihlerinde, IKMIB tarafindan ihracata ydnelik sorunlarin ortaya konmasi ve gbzim
Onerileri Gzerinde goéristlmesi amaciyla diizenlenen galistayda PharmaVision adina Sn. Ioanna Fenerli
katilmistir.

“Bolgesel ve kiliresel dizeyde meydana gelen ekonomik ve politik gelismeler ve sektérimuiz lzerindeki
etkileri” ve “Uluslararasi ticareti etkileyen, yurticinde karsilasilan sorunlar” konu bagsliklari (zerinde
calisiimistir. Sektér, akademi ve otoritenin bir arada olmasiyla, farkli bakis acilarinin bir arada goértsuldtgu,
ozellikle durum tespiti ve sorunlarin ortaya konmasi agisindan yararl bir calistay olmustur. Firmalarin
tecrlbelerini birbirleri ile paylasmalari olanagdi sunuldugundan, faydalh bilgi alisverisleri yapiimistir.

Ihracat ile ilgili dis ve i etkenler, firma deneyimleri ve otorite gériisii hakkinda bilgi sahibi olunmus, bu
konudaki sorunlar ile ¢6zim Onerileri ve iyilestirmeler hakkinda yapilan calismada PharmaVision olarak
katkida bulunulmustur.

Ioanna Fenerli
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“IGH Q3D'ye gore Elemental Safsiziiklar™ Galistay

ISPE Tirkiye tarafindan organize edilen ve Bayer Topkapi tesislerinde 6 Nisan 2018 tarihinde
gergeklestirilen “ICH Q3D’ye gore Elemental Safsizliklar” galistayina firmamizdan Sn. Sinem Zorbozan
Vural, Sn. Ozge Akgdz ve Sn. Ufuk Agun katildilar. Calistayda ilk olarak ISPE Yénetim Kurulu Uyesi
Sn. Figen Ergin tarafindan ICH Q3D kilavuzunun gelisimi ve elemental safsizliklar igin risk dederlendirmesi
hakkinda genel bilgi verildi. Daha sonraki sunumda Bayer Baslangic Malzemeleri Kalite Kontrol Sefi
Sn. Cem Ozseker, bu risk degerlendirmesi icin izlenebilecek farkh yéntemleri 6rneklerle acikladi.
Sektorimuzin Uretici ve tedarikgi firmalarindan katilimin oldugu calistay, soru ve cevap oturumuyla
faydali bir sekilde son buldu.

Ufuk Agun




Barts lcin Miizik

23 Nisan'da 150 Gocuk Baris Icin Galdi

iE PharmaVision

Vakfimiza sagladiklan destek igin
. tesekkdirlerimizi sunariz.

Miizigi daha pek ¢ok gocuga

dostlanmizia birlikte ulastirabilmek
dilegiyle.

Nisan 2018

Barig igin Muzik 2005 yilinda kurulmus, strdardukleri
calismalar sonucunda 2011 vyilinda da Vakfa
dénistiirilen Baris Igin Miizik Vakfi; mimkiin oldugu
kadar cok sayida cocuga karsiliksiz muzik egitimi
olanadi sadlayarak, barisin sesini muzikle duyurmak
icin calisiyor.

Buglin Baris igin Muzik Vakfi catisi altinda Baris
icin Mlzik Cocuk ve Genglik Orkestrasi, Baris igin
Muzik Oda Muzigi Topluluklari calismalarina devam
etmekte olup, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami’'nda 150 kisilik ekibiyle seyircisiyle sahnede
bulusmustur.

Firmamiz da bu kapsamda sosyal sorumluluk
bilinciyle, Baris Icin Mizik Vakfi'na PharmaVision
Calisanlari adina badista bulunarak corbada
tuzumuzun olmasini saglamistir.

. Melahat Orhan




IKLIM DEGISIKLIGI
Gol Firtmalari - G

amur Yagmuriari...

(X))
Ikemiz, Dlinya’da 6nemli gollere (Suriye, Arabistan,
| Bl'.'lyi]k Sahra, Iran Colleri) yakin konumda
bulunmasi nedeni ile bu c¢éllerden rizgar yolu ile
toz tasinmasina maruz kalmakta ve ilkbahar aylarinda
sikca ¢l tozlar etkisi altina girmektedir.

Blylk Sahra Coli’'nden atmosfere her yil 1-1.5 milyar ton
toz tasinmaktadir. Collerden kalkan tozlar, atmosferin Ust
tabakalarina kadar ytkselerek, binlerce kilometre uzaklara
ulasabilmektedir. Bu tozlarin atmosferde en belirgin etkisi
ise camurlu yadislardir. Tozlar bulutlarda yodunlasmaya
sebep olup, yadisi baslatmaktadir. Yadisla birlesmeleri
sonucu da yeryilzine camur olarak dismektedir.

Ulkemizde genellikle bahar dénemi sik araliklarla yasanan
¢Ol toz firtinalari sonucu olusan gamur yadisi, saglik
acisindan risk yaratmaktadir.




KRONIK HASTALIKLAR TETIKLENIR

GOl tozlarinin iginde bulunan gesitli maddeler insan
saghidini olumsuz etkilemektedir. Toz miktarinin
ylksek oldugu zamanlarda akciger ve solunum
yollari hastalari, kalp, damar hastalari ve migren
hastalari havadaki tozdan olumsuz etkilenmektedir.
(Astim, KOAH, kalp ile ilgili hastaliklarda ataklar
tetiklenmektedir.)

BOyle zamanlarda bahsi gecen hastaligi olanlar
ve gocuklar disari gtkmamalidir. Saglikh insanlar
Ozellikle agik ortamda egzersizden kaginmaldir.
MUmkin mertebe de toza maruz kalma stresi
azaltiimaldir.

KENTLERIN RUZGAR AKISI KESILMEMELI]

Sadlikli kentlesme ve sehirlesme modellerinde, doga kaynakli bu tip gelisimlere de dikkat edilmeli ve
buylk bloklarla kentlerin hava akiglarinin kesilmemesi, hakim rlizgér hareketlerinin dikkate alinarak
sehirlerin tasarlanmasi gereklidir. Aksi durumda hava kirleticileri sehrin igerisinde kiimelenecek ve uzun
siire sehirde yasayanlara zarar verebilecek seviyelere ulasabilecektir.

Ucli Sorumluluk Mudirlaga

Kaynaklar:
http://www.medikalakademi
Firat Uni. Sosyal Bilimler Dergisi Cilt 22, Sayi : 2




Oitaya Gelme...

iber givenlik dinyasina katilan birgok yeni terim bulunmakta... Sosyal mihendislik, aldatma
sanati, oltalama, siber espiyonaj gibi... Bu yazimizda saldir gesitlerinden “oltalama” diye Tiirkce'ye
cevirdigimiz “phishing” konusunda birkac hususu ele almaya calistik.

Phishing; “Password” (Sifre) ve “Fishing” (Balik avlamak) soézclklerinin birlestiriimesiyle olusturulan
Turkge'ye “oltalama” olarak gevrilmis bir saldir gesididir.

Oltalama hakkinda kisaca bilgi vermek gerekirse, bu saldirn gesidi kisileri tuzaga diistirmek igin bir
e-mail ya da web sayfasi hazirlayarak kullanicilarin banka hesabi, kredi karti ve diger kiymetli bilgilerini
ele gegirmeye calisir. Bir banka veya resmi bir kurumdan geliyormus gibi hazirlanan e-posta yardimiyla
bilgisayar kullanicilari sahta sitelere yonlendirilir. Bu yénlendirilen web siteleri iginde kullanicilari kandirmak
amaciyla bazi bilgi giris alanlari bulundurulur ki bu alanlardan bilgiler calinmaktadir. Kurbanlar, belirli
bir kaynada erisim saglayip parolalarini ya da diger énemli bilgilerini verdikleri zamanlarda saldiriya
maruz kaldiklarinin farkinda degillerdir. Oltalama ile bilgisayar kullanicilari her yil milyarlarca dolar zarara
ugratilmaktadir.

Oltalama saldirilar igin bankalar, sosyal paylasim siteleri, online oyunlar, alisveris siteleri, anlik sohbet
sistemleri gibi kullanici adi ve parola kullanilarak giris yapilan sistemlerin bir kopyasi hazirlanmaktir.

Ozellikle sosyal medya ortamindan web sayfalari goériintilenmek istendiginde linkler ile erisim
saglanmakta, uzun link bilgisi sebebiyle zamanla sosyal medya ortamlarinda link kisaltma servisleri
kullaniimaya baslanmaktadir. Kisa linkler aslinda gercek sayfalarin adresine yonlendirmeyi saglayan
ek adresler olarak tanimlanmaktadir. Bazi sosyal medya ortamlarinda sinirli karakterlerle olusturulan
kisaltilmis linkler tweet olarak atilmaktadir. Bu kisaltiimis linklerden gidilecek adres bilgisi (url) anlasilir
olmadidi igin kullanicilar bilmedikleri adreslere yonlendirilerek saldirilara agik hale gelmektedirler. Bu
amagcla yapilmis farkh oltalama saldirilari son zamanlarda giderek artmaktadir. Bu bakimdan 6zellikle
kisaltilmis linkleri acarken cok dikkatli olmaliyiz.

Oltaya gelmeyecediniz glinler dilegiyle...

Derleyen: Yavuz Cengiz
Kaynak: http://www.cybermagonline.com/twitterda-oltaya-gelme




Basarili Yonetim ve iVi Bir Yoneticinin
Verimlilik Uzerindeki Etkisi

Yonetici; kurulusun, mevcut kaynaklarini en iyi bir bicimde kullanan, calisanlari etkili ve verimli bir
sekilde calistirma sorumlulugunda olan elemanidir.

Yéneticilik; ydnetim kaynaklarini, ilkelerini akillica maharetle kullanma yetenedidir. Iyi bir yénetici olmak
icin azim, sabir ve calisanlarin sevgisini kazanmak gerekir. Genel olarak tanimlandiginda yonetici “bir
kurum ya da drgutte bir birimin ya da hizmetin sorumlusu konumunda gdérev yapan ve bu goreviyle ilgili
olarak gézetim denetimde bulunan kisi” olarak tanimlanir.

Gunluk yasantimizda herkesin birbirine gdstermesi beklenilen saygi, sevgi, nezaket ve tevazu gibi
erdemler yoneticiler icin elzem davraniglardir. Bunlara ilave olarak adil olmak yo6neticiligin olmazsa olmaz
gerekliliklerindendir.

Adaletli oimayan bir yonetici er ya da ge¢ basarnsizlikla beraber yok olmaya
mahkumdur.

Iyi bir ydneticide bulunmasi gereken 6zellikler;

e Iyi bir yénetici, her seyi bildigini, her konuda uzman oldugunu asla diisinmemeli, uzmanlk gerektiren
konularda ilgili kisilere danismaktan, fikir alisverisinde bulunmaktan ¢ekinmemeli.

e Elemanlarini motive edebilmeli, cesaretlendirmeli, algak goénulli olmali, empati yapmay! bilmeli,
beden dilini kullanabilmeli, elestirilere karsi agik olmali, dinlemeyi bilmeli, azimli ve galiskan olmal.

¢ Dodabilecek muhtemel sorunlari 6énceden sezebilme yetenedine sahip olabilmeli.




e BUltln elemanlarini huzursuz etmeden kontrol edebilmeli, eksiklerini gidermeli.

e Elemanlarina toplum igerisinde kiglUk districtl hareket ve sdzler kesinlikle séylememeli.
e Elemanlarina ilgi ve sefkat gdstermeli, konusurken ses tonunu yutkseltmemeli.

e Uzmani olmadigi konularda dinleyici rolti oynamali, tarafsiz olmali, gavenilir olmali.

e Bilgi islem teknolojilerini gok iyi bilmeli, kullanmali ve kullandirmali iyi bir gézlemci olmali.

Yoneticilik sadece bilgi, kontrol, yonlendirme, iliski ve iletisim isi dedildir. Bir yonetici ayni zamanda
kendinin ve ekibinin ruhsal, zihinsel, fiziksel enerjisini koruma ytuktumluligundedir. Calisanlarin mutlulugu
ile verimliligi arasinda dogru oranti vardir. Calisan ne kadar zinde ve saglikli olursa verimliligi o kadar
yuksek olur.

Yoneticiler galisanlarinin insan oldugunu unutmamaldir. Calisanina sadece bir is glict géziyle baktigini
dedil, bir insan olarak deder verdigini géstermesi gerekmektedir. Bir hastalilk durumunda gegmis olsun,
vefat durumunda bassadlidi, cocuk sahibi olmasi durumunda hayir diledi alan galisan 6nemsendigini
disunir. Bu davranis calisanin yoneticisine saygi, sevgi duymasina ve isini daha iyi yapmasina vesile olur,
verimliligini yukseltir.

Her calisan az ya da cok bir takdir bekler. Bu tebrik ve takdirler yapilan ise gdsterilen saygiyi simgeleyerek,
calisanin yaptidi isi zevk alarak yapmasina vesile olur. Calisana yapilan tebrik ve tesekkir galisanin
motivasyonunu artirir, isine daha fazla sahip gikar ve verimliligini ytkseltir.

Yonetici, galisanlarini “bu is bizim isimiz, elde ettigimiz basarida da basarisizlikta da ortadiz” seklinde
disinmeye yodnlendirmesi gereklidir.

Yoneticiler de unutmamalidir ki galisanlarin basarisi kendi basarilarinin aynasidir. Eger calisan basarisiz
ise, bu blytk oranda yodneticinin galisanini iyi yonetememesinden kaynaklanmaktadir.

Yonetici gerektigi yerde calisan eleman, gerektidi yerde yonlendiren yéneten, gerektigi yerde de liderlik
yapabilecek 6zelliklerde olmalidir. Sonug olarak;

lyi bir yonetici siradan insanlan siradisi isler yapar hale getirendir.

- Peter F. Drucker

Derleyen : Bayram Piskin

Kaynaklar ;
http://dergipark.ulakbim.gov.tr/selcuksbmyd/article/viewFile/5000084374/5000078469
https://paratic.com/basarili-bir-yoneticinin-sahip-olmasi-gereken-ozellikler/
https://www.biymed.com/makaleler/kisisel-gelisim/iyi-bir-yonetici-nasil-olmalidir-519.html
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sporun Gocuk Yasaminda Etkileri

Spor yapmak saglkh yasamin en 6nemli unsurlarindandir. Stiphesiz ki, cocuklarin ve genclerin bedensel
ve ruhsal gelisimlerini tamamlamak agisindan, spor yapmalari hayati 6neme sahiptir. Geng yasta edinilen
spor sevgisi ve aliskanlidi, hayatimizin ilerleyen dénemlerinde de bizlere 6nemli kazanimlar saglayacaktir.
Bunlardan bazilarini séyle siralayabiliriz:

Saghkh Gelisim

Yaptigi spor sirasinda harcadigi enerjiyi geri kazanmak igin dengeli ve dlizenli beslenme aliskanligi kazanir.
Spor yaparken kas kemik yapisinin gelisiminin yani sira yaptigi spor bransi ile alakal olarak beyin vicut
koordinasyonu gerektirdiginden beyin gelisimi de olur. Spor dalinin bransina gore bazi spesifik 6zellikler
kazanir ki bu onlara ani karar verebilme yetisini de kazandirir bu kazanim hayatin her aninda ona gevre
kontroll hizl disinme refleks ve ani karar vermesi gereken anlarda rehber olur.

Stresten Uzaklasir

Mevcut egitim sistemi ve biz velilerin egolari cocuklarimiza ciddi sorumluluklar yliiklemektedir. Spor onlari
bu stresten uzaklastirip 6zgliven kazanmalarini saglar bu gok yonlaligun yani sira depresyon kaygi gibi
durumlardan da uzaklasmalarina da destek olur.

Disiplinli Olurlar

Gerek takim sporu gerekse bireysel spor dali ile ilgilenilmesi gencgleri hem yaptigi sporun geregdi ve
editmenlerin kurallari dolayisiyla disipline eder. Ayrica bu davranis butunliga ev ve okulda hayatina da
yansir, beslenme ve uyku saati diizene girer. Ayrica spor bir hedeftir. Bransa gore dedisiklik gosterse de
kazanmak gibi bir hedefe baglandigi icin hedefe y6nelik kazanma gudusu gelisir.

Zorluklarla Miicadele ve Yenme Yenilme Kazanimi

Gengler spor yaparken, kazanmay1 hedeflerken yenme ve yenilmenin dogal oldugunu, kaybettikten sonra
ayaga kalkip devam edebilmeyi ve hayatinda zorluklarla karsilasmalari halinde, micadele edebilme
davranisi kazanirlar.

Madde Bagimliligindan Uzak Dururlar

Spor yapmaya cocukken baslayan bireyler titin ve alkol gibi maddelerden uzak durduklari gibi madde
bagimlihgindan ve bunlarin bulundugu ortamlardan da uzak dururlar. Dogru arkadas secimi konusunda
da tecribe kazanirlar.

Yazimizi Ulu Onder Atatirk’tin bir séziyle tamamlayalim: “SAGLAM KAFA SAGLAM VUCUTTA BULUNUR!”
Yazan: Tolga Toker




Bilgi Gilvenligi Sozeilk Avi Bulmacas!
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Cumlelerde ki buyuk harfle yazilmis olan kelimeler, bulmacanin igine gizlenmistir. Aranacak kelimeler,
yukaridan asadiya veya soldan saga dizilmislerdir.

Bilgi Glvenligi ile ilgili kurallara uygun hareket edilmemesine IHLAL denir.

Bilgi Glivenligine ZARAR verebilecek durumlara ACIKLIK denir.

GIZLI dokiimanlar kilitli dolap/kasada saklanir.

BIiLGI varliklarinin sorumlusundan habersiz kullaniimasi Bilgi Givenligi ihlalidir.

Bilgisayar gibi SIFRE ile giris yapilan cihazlarin basindan ayrilirken cihazlari kilitleyiniz. Cihazlari,
BASIBOS birakmayiniz.

ELEKTRIK ve isitma tesisati gibi sistemlerde meydana gelen sorunlari yetkililere bildiriniz.
KISIYE 6zel dokiimanlar KAPALI zarfta iletilir.

TOPLANTI ve egitimlerden sonra yazi tahtasi silinmelidir.

BILGININ zarar gérmesi TUM calisanlari etkiler.

. Masalar (izerinde GIiZLI ve kullanilmayan dokiimanlar birakmayiniz.

. Temiz MASA temiz EKRAN prosedirine uyulmamasi Bilgi Glvenligi ihlalidir.

. BILGI uygun sekilde korunmazsa gizli bilgiler acida cikabilir.

. Gizli dokiimanlarin YETKISIZ olarak disariya cikarilmasi Bilgi Givenligi ihlalidir.

Merve OKTEM




Firmamizin Katildigi Egitimler ve
Denetim Haberleri

lIkyardim Giincelleme Egitimi
|

15.02.2018 tarihinde ilkyardim Ekibi‘'nde bulunan ve sertifika giinceleme tarihi dolan 11 kisiye yetkili
firma tarafindan Ilkyardim Giincelleme Egitimi verilmistir.

Genel ilkyardim bilgileri, temel yasam destegi, hasta, yaralinin ve olay yerinin genel dederlendirilmesi,
kanamalarda, zehirlenmelerde vb. durumlarda midahale yapilmasi konularinda teorik ve uygulamali
calismalar yapilmistir.

Volkan Aydemir

Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Denetimi

14-15 Mayis 2018 tarihlerinde TSE tarafindan TS EN ISO IEC 27001:2017 tetkiki gerceklesmistir. Bilgi
Guvenligi Yonetim Sistemi belge yenileme tetkiki basariyla tamamlanmis olup, tetkik gorevlileri belgemizin
yenilenmesi yoénuinde rapor hazirlamiglardir.

Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi uygulamalarimiz, fiziksel givenlik konusundaki uygulamalar, prosedurler;
Ozellikle glivenli sistem muhendisligi esaslari ve yazihm gelistirme ile ilgili olanlar basarili bulundu. Kendi
gelistirdigimiz yazihmlar ve bilgi glvenligini destekleyici 6zellikleri bedenildi. Bilgi Glvenligi Yonetim
Sistemi ana kontrol maddeleri olan Ek-A listesinden herhangi bir bulgu tespit edilemedigi, bunun sistemin
basaril igletildigine isaret ettigi belirtildi.

Dar zamanda ve yogun programda planlanan denetimi, sistemin oturtulmus olmasi ve gosterilen gayret
sonucunda umduklarindan daha hizli sekilde tamamladiklarini belirtip, tesekkilr ederek firmamizdan
ayrildilar.

Gerek sistemin yurutilmesinde, gerekse tetkikler sirasinda emedi gegen tim calisma arkadaslarimiza
tesekkir ederiz.

Merve Oktem

TS 130 31000 Risk Yonetimi 2. Gozetim Tetkiki

12-14 Mart 2018 tarihlerinde TSE tarafindan gergeklestirilen TS ISO 31000 Risk Yonetimi 2. Gozetim
Tetkikimiz, basari ile tamamlanmistir. Yapilan tetkik sonucu herhangi bir uygunsuzluk bulunmadan
belgemizin devam etmesi karari alinmis olup, nihai denetim raporu TSE’den beklenmektedir.

Sistemin yUruttlmesi stirecinde ve denetimde emedi gecen tim calisma arkadaslarimiza tesekkur ederiz.

Risk Yonetimi Takimi




Yangin Giivenlik Egitimi

Yangin Glvenlik Ekibi’nde bulunan personellere 09.02.2018 ve 16.02.2018 tarihlerinde egitim verilmistir.

Yangin pompalarinin galisma prensipleri, acil durumlarda cgalistiriimasi/kontrol edilmesi, yangin hidrant
hatlarinin ve yangin hortumlarinin kullanimi konularinda teorik ve uygulamali galismalar yapilmistir.

Volkan Aydemir




Arama Kurtarma Tahliye EKibi Egitimi

11.04.2018 tarihinde Arama Kurtarma Tahliye Ekibi ile birlikte acil durumlarda kullanilacak ekipmanlarin
kontroll ve galistiriimasi islemleri yapiimistir.

Volkan Aydemir




Yangin Sondiirme Gihazi Kullanma Egitimi
Y B,

Personelimize 09.03.2018 ve 16.03.2018 tarihlerinde Yangin Sondirme Cihazi Kullanma Egitimi verilmistir.

Yangin Siniflari, Yangin Nedenleri, Yangin Sondirme Maddeleri ve Yangin Tupleri, Yangina Midahale
Sekilleri hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Yangin Sondtrme Tlpleri'nin kullanimi ile ilgili egitime katilan
calisanlara uygulama yaptirilarak egitim tamamlanmistir.

Volkan Aydemir




Kitap Kurdu

iiber Ortayh - Gazi Mustafa Kemal Paga

y “Tarihin akisini dedistiren, ona muhrinG vuran veya biylk tehlikelere
ILBER ORTAYLI mani olan liderlere her memlekette rastlamak mimkun dedildir. Atatirk
dlinya tarihinin nadiren gérdagi bir dehadir. Birinci Dinya Savasi’ndan
sonra, hicbir maglup milletin direnis géstermedigi zamanda siviller ve
askerlerle diinyaya meydan okumustur.”

-ILBER ORTAYLI

Gazi Mustafa Kemal Atatlrk kitabi, evvela imparatorlugu dirilten nesil
olan 1880’liler kusadi, Balkan cografyasi ve Mustafa Kemal'in aile kékeni
ile basliyor.

Akabinde Atatlrk’Gn askeri editimi, Manastir yillari, Milliyetgilikler
Doénemi, Ittihat ve Terakki, II. Abdiilhamid, Enver Pasa, Ziya Gokalp,
Trablusgarb, Balkan Savaslari ve Sofya yillariyla devam ediyor.

Ordumuzun Itilaf devletleriyle sekiz cephede miicadele ettigi Birinci
Dlnya Savasi, kutlu zaferlerimiz Canakkale ve Kuti’'l Amare, Mondros,
| MUSTAFA KEMAI son padisah Vahideddin, bir milletin ve tlkenin 6lim fermani olan Sevr..

GAZLL

\ l \ \ 'l l | l.' I\ Tum detaylariyla Milli Micadele dénemi, 23 Nisan 1920 ve sonrasinda

; 2 J AVIN muhalefete ragmen verilen Kurtulus Savasi, In6ni Muharebeleri, Lozan
i b Konferansi, Bluyuk Taarruz ve Cumhuriyet’e giden yol...

Saltanat ve hilafet tartismalari, Lozan, On iki Ada, mibadele, Osmanli’dan kalan borglar, Musul ve yakin
tarihin en 6nemli meselesi olan inkilablar...

Son olarak kisisel 6zellikleriyle; diinyada, anilarda, hafizalarda kalan izleriyle modern Tlrkiye'nin kurucusu
Atatirk...

Ilber Ortayli bu ilk biyografisinde yasaminin tiim yénleriyle biyiik lider Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’t
anlatiyor. Turk tarihciligine hic unutulmayacak ve sirekli basvurulacak bir rehber kitap daha kazandiriyor...

-Tanitim Blteninden

Nurdogan Arkis - Milmkiin

o Bugline kadar kisisel gelisim alanina ait kitaplarda size sdylenen sey suydu Siz
de bir lider olabilirsiniz...

Oysa bu kitap bambaska bir sey sdyliyor Herkes her an liderdir... Siz zaten
lidersiniz...

- ' - Bunu gok mu iddiali buldunuz? Evet bir hayli iddiali ve ayrica burada s6z konusu
, » olan sizin yasaminiz. Ustelik bu iddia davranis bilimleri alaninda gergeklestirilmis
: .. bircok arastirmaya dayaniyor. Tarihe mal olmus, herkesge taninan biyuk liderlerle

% ia ¢ f"‘"n aranizdaki tek fark su; ya lider oldugunuzun farkina varip harekete gegiyorsunuz
""*"?-1.; ya da “ben lider degilim” deyip baska liderlerin pesine takiliyorsunuz.

’ Kisacasl ya liderliginizi ele alin ya da baskalarinin hayatini yasayin. Karar sizin...
Glndelik hayatta kullandiklari s6zcliklere bakarak insanlarin mimkulncl garantici
ﬁ ve mUmkun dedilci olarak siralayabilecedimiz (¢ tutumdan birini sergilediklerini
soyleyebiliriz. Bu Ug¢ tutumdan hangisinin penceresinden diinyaya bakarsaniz

hayatiniz da ona gore sekillenir.

Diinyaya miamkin penceresinden bakmaniz liderliginizin baslangicini olusturur. Cliinki hayran olunan

butldn o blyulk liderlerde 6nce mimkun dediler...
MUMKUN yasaminiza ve kendinize yeni bir gézle bakmaniz icin yazildi.

-Tanitim Bllteninden
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Ar1 Maya

02 Haziran 2018 14:00
Akasya Kultir Sanat

Umut Vardarli’'nin yonettigi Ari Maya tiyatro oyunu izleyicisiyle
bulusuyor. Maya ve Willy yeni mezun olmus minik arilardir.
| Ancak ikisinin de biiyudugine kimse inanmamaktadir. ikili
buyuduklerini ispatlamak igin Amazon ormanlarina gidip
yillardir kimsenin gdrmedigi Beyaz Inci'yi getirme kararn

y alirlar.
s Vot

Dave Holland, Zakir Hussain Chris Potter

29 Haziran 2018 21:30
Zorlu PSM - Turkcell Sahnesi

Istanbul Caz Festivali’nin 25. yilinda, alti kalin gizgilerle cizilecek

pariltil bir aksamda daha, her biri ayri ayri dillere destan islerle

anilan, gagdas cazin g dev ismi ayni sahnede bulusuyor.

Dunya muzigiyle cazi harmanlayan tabla tstadi Zakir Hussain,

DownBeat tarafindan “gezegenin en c¢ok incelenen ve taklit

edilen saksofoncusu” ilan edilen duayen Chris Potter ve bugiline

kadar ylzlerce albimde kusursuz kayitlariyla var olan, janrlar

otesi inovatif mizigiyle nam salan bas gitarist ve besteci Dave

i Holland’dan s6z ediyoruz. Dahiyane bir emprovizasyon Uglisu

olarak da tarif edebilecedimiz bu yildizlar toplulugunun, birlikte insa ettigi gorkemli caz dili ve adeta telepatik etki
yaratan performansi ile bas donduirici bir aksam miuzikseverleri bekliyor.”

Diana Damrau & Nicolas Testé - Verdissimo

07 Haziran 2018 20:00
Lutfi Kirdar Anadolu Auditorium

“Verdi’'nin sesi” olarak da anilan diinyaca unli soprano Diana
Damrau ve kocasl bas bariton Nicolas Testé, Verdi'nin sevilen
aryalari ve duetlerini seslendirmek Uzere bu 6zel projede
bulusuyorlar..

Modafen’s Dream Night Cinematic

02 Haziran 2018 19:00
Zorlu PSM - Turkcell Sahnesi

Rlya Gibi Bir Gosteriye Hazir misiniz?

Modafen’li 6grenciler ile birlikte hazirlanan, ses, isik,
sahne sovlari, muizikleri ve animasyonlari ile izleyicilerin
bedenisini toplayan Modafen’s Dream Night, 200 6grenci
ile sahnede. Birbirinden yetenekli gocuklar Jazz Dance,
Hiphop, Street Hiphop, Cimnastik, Koro, Modern Dans
ve diger sanat disiplinlerini sentezleyerek muhtesem bir
gdsteri sunacak.

PharmaVision tarafindan (g ayda bir yayinlanir ve tcretsiz dagitihr.

PharmaVision San. ve Tic. A.S. adina sahibi: Abdullah Unsal Hekiman
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