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EDITORDEN

2020 vyl daha 6nce yasadiklarimiza
benzetemedigimiz, tim dinyanin
anlamlandirmakta zorlandigi  bir yil oldu.
Simdilerde ise salgin aslinda en gugla
doénemini yasarken bir yandan da ne zaman
ve nasll bitecegini konusmaya basladigimiz ve
Umitlendigimiz bir dénem yasiyoruz. 2021 yilinin
ilk HaberVizyon sayisini sizlerle bulustururken
umuyoruz ki; yeni yil bize yeni baslangiglar,
guizel ve saglikl glinler getirsin. HaberVizyonun
64. Sayisi'nin bilyiik bélimiini Sigarasiz Isyeri
Kampanyasi’'na 6zgiilemek istedik. Umidimiz
sagligimizin ne kadar dederli oldugunu bir
kez daha gormis oldugumuz bu dénemde
tim calisanlarimizin  goéndllt  katkilaryla bu
kampanyay! daha saglikl yarinlar igin stirdiirmek
ve gelistirmektir.

Sizleri oncelikle Yonetim Kurulu Bagkanimiz
Sn. Dr. Unsal Hekimanin “Yeni Yil Yazisi"yla
selamliyoruz.  Ardindan  firmamiz  adina
katildigimiz seminer, sempozyum ve
denetimlerden haberleri aktarirken;  hayatin
icinde her zaman ihtiyag duydugumuz bilgi ve
puf noktalarlyla dolu bilgilendirmelerin ve
bunlara ek  olarak  Sigarasiz  Isyeri
Kampanyamiza iliskin detaylar ile sigarayi
birakan calisanlarimizin birakma sireglerine
iliskin yazilarin yer aldigi dergimizi keyifli
okumalar dilegi ile begenilerinize sunuyoruz.

Saglikli, mutlu ve basarili yillar dileriz.
Bahar sayisinda goriismek dilegiyle...
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Dederli Mesai Arkadaslarim,

Dedisik acilardan ¢ok zor gegen bir seneyi geride birakirken tiim bu zorluklari
olusturan nedenlerin de geride kalmasini dileriz. Ancak gergekgi olmak
gerekirse, takvimin degismesiyle birlikte mevcut sartlarin aniden degisecedi
gibi bir iyimserlige kapilmamiz da maalesef mimkin degil. Edindi§imiz
tecriibeleri aksatmadan uyguladigimiz takdirde, iyi ydndeki degisimi
hizlandirabiliriz.

Tim diinyada ve lilkemizde yasanan salgin, daha 6nce disiinemeyecegimiz
sekilde hayatimizi degistirdi, ekonomileri kokiinden sarsti. Hayatin hicbir
alaninin artik eskisi gibi olamayacadi acik. Boylesine dnemli bir degisim,
bizim cagimiza rastlamis oldu. Hayatimizi eskisiyle mukayeseli olarak en
iyi sekilde devam ettirebilmek biyik 6lclide kendi elimizde. Bunun igin ilk
yapmamiz gereken, basta kendi saghgimiz olmak Gzere, ailemizin saglgina
dikkat etmek, tlim énlemleri bilingli bir sekilde azami derecede uygulamak,
bu konuda ¢evremize drnek olmak ve bu donemde sosyal hayatimizi azami
dlciide kisitlamak. Insan sagligi icin calisip Uretirken énce kendi sagligimiza
dikkat etmemiz kacinilmaz. PharmaVision olarak bu konuda her tiirlii gayretin
icinde olduk, salgin resmen acgiklanmadan Subat ayinin ortasindan itibaren
kurdugumuz ve o giinden beri her giin toplanarak durum dederlendirmesi
yapip 6nlemler alan Kriz Komitesi, sireci tiim detaylariyla takip etmektedir.
“Once Calisanlarimizin Saghgi” ana diisiincemizden hareketle, iilkemizde
testlerin yeni basladidi ve giinde ancak 2-3 bin test yapilabildigi donemde
tim calisanlarimizin PCR/antikor testlerinin yapilmasini sadladik. Alinan
tedbirler ve sizlerin bu tedbirlere ciddi sekilde uymasi sayesinde isyerimizde
bulasma riskini minimumda tutabildik. Sizlerle birlikte ortak gayretlerimiz,
TSE'den COVID-19 Giivenli Uretim Sertifikasi ile belgelendi.

isyerimizde alinan 6énlemlerin disardaki sosyal hayatta tam anlamiyla
mevcut oldugunu soyleyebilmemiz maalesef mimkin dedil. Hastalanan
arkadaslarimiz oldu, ancak hamdolsun hepsi sagligina kavusmus durumda.
Ama 6te yandan maalesef annelerini, babalarini, kardeslerini, akrabalarini,
yakinlarini kaybeden arkadaslarimiz da oldu. Miiteveffalara Ulu Tanri'dan
rahmet, geride biraktiklari yakinlarina bassaghig dileriz.

Temenni edelim ki, tiim acilar geride birakmis olalim ve gelecek gilinlerin iyi
olacagini (imit edebilelim.

Sadlikla ilgili olarak sizlerden bu vesileyle 6zel bir ricam olacak. Bildiginiz
gibi, bu cagda artik sigara icmek, “yavas yavas intihar” olarak nitelendiriliyor.
Sigara igenlerin, icmeyenlere nazaran 14 kat daha fazla ihtimalle Covid-19a
yakalandi§i da tespit edilmis bulunmakta. Saghda bu kadar zararli oldugunu
bilerek sigara icmek kendi saghdini hice saymak, geride birakacaklarina
acimamak anlamina geliyor. Bu cok ciddi konuya dikkatinizi gekerek icenlerin
sigaray! birakmalarini saglamak amaciyla isyerimizde bir kampanya baslatmis
bulunmaktayiz. Maalesef mevcut durumda sigara icme oranimiz gok yiiksek.
Ben sigara icen arkadaslarimizin iradesine gtiveniyor ve bu orani hizla asagi
cekecegimize inaniyorum.

Saghigimiz ile ilgili bitlin bu sorunlarin yaninda yasamak mecburiyetinde
oldugumuz ekonomik sikintilarin da ancak birlik, beraberlik ve dayanisma
icindeki ortak gayretlerimizle asilabilecedine inanmamiz ve bu udurda
hepimizin azami gayreti gostermesi gerekiyor.

Gelecek giinlerin, yillarin bugiinden daha iyi olmasi igin yeni yila bu azim ile
girmek mecburiyetindeyiz.

Her seyden odnce sadlik olmak (zere sizlere ve tim ailenize mutluluklar
dilerim.

Dr. Unsal Hekiman
Yonetim Kurulu Bagkani




Workshop Dergisi — Sn. Aysen Guven Roportaji

Is Gelistirme Mudiiriimiiz Sn. Aysen Giiven’in Workshop Dergisi Kasim-Aralik 2020 Sayisi’'nda réportaji yayinlanmistir.

Giivenceniz, Kalite ve Deneyimimiz

PharmaVision Is Gelistirme Muduril Ecz. Aysen Given ile yerellesme politikasi cergevesinde
yuruttukleri faaliyetler hakkinda konustuk. Gaven, tim faaliyetlerinde kalite Ureterek musterilerin
tam memnuniyetini ve glivenini kazanmaya devam ettiklerini ifade etti.

Sizi taniyabilir miyiz?

Eczacilik ve igletme fakaltelerini bitirdik-
ten sonra 1993 yilinda ilag sektdrinde
goreve bagladim. 2009'dan bu yana
PharmaVision'da "ls Gelistirme Midu-
ri” olarak galigiyorum.

PharmaVision Uretim

kapasitesi ve sozlesmeli Uretim
kapsaminda verilen hizmetler
hakkinda bilgi verir misiniz?
PharmaVision Ulkemize gelen ilk ya-
banci sirketlerden biri olan Alman
Hoechst AG'nin 1954 yilinda kurdugu
Tark-Hoechst'tin devami olup 66 yillik
gecmise sahip kokld bir sirkettir.

Talebe bagl olarak malzeme tedariki
de dahil olmak (izere sadece imalat
yapan sirketimiz, Ulkemizde tim far-
masotik sekilleri Ureten tek fason imalat
sirketidir. Bu &zelligi ve “Bilgi Guvenli-
gi'ne verdigi énem ve bu konulardaki
standart sertifikalar ile olugturdugu gu-
ven ortamina bagl olarak musterileri ile
uzun yillara dayall, stirekli gelisen bir is
birligine sahiptir.

Belii ana prensipleri olan sgirketimiz,
uzun yillara dayall gegmisi neticesinde
olusan girket kUlturind ve kalite anlayi-
sini taviz vermeksizin ticari hedeflerinin
onlnde tutmaktadir. Sirketimiz olustur-
dugu personel politikasi ve uygulama-
lar neticesinde mavi yakalllar da dahil
olmak Uzere ortalama kidem yili yiiksek
olan tecrlibeli bir kadroya sahiptir. Tec-
ribeli bir kadronun yoénetiminde, arzu
edildiginde ruhsatlandirma asamasin-
dan da baglayarak gergeklestirilen etkin
urdn transfer calismalariyla prosedurle-
rin en kisa strede tamarmlanip ticari Gre-
time gegilmesi saglanmaktadir.

1990'h yillann sonuna kadar “Endustri
4.0” felsefesine uygun olarak “Pharma
2000" adh altinda gerceklestirdigi genis
kapsamli yatinmlar neticesinde sirke-
timiz, bilgisayar destekli otomasyona

dayall kapall sistem kesintisiz imalat
hatlaryla 40'n Gzerinde uluslararasi
ve ulusal musterimize 20.000 m? kapa-
Il alanda imalat hizmeti vermekte olup
Uretilen Urdnler AB Ulkeleri de dahil 30
tlkeye ihrag edimektedir. Ulkemizde
ozellikle sekidrimlzdeki yatinm ortami-
nin zorluklanna ragmen PharmaVision
yerellesme kapsaminda musterilerinin
ihtiyacina ve projenin fizibilitesine gére
teknolojik yatirmlarina kendi 6zkay-
naklanyla devam etmektedir. Kam-
pUstimizde gegmiste Hoechst déne-
minde ilag haricinde bagka alanlarda
bugln devam etmeyen imalat faaliyeti
bulunmusg oldugundan, blylk proje-
lerde bu binalardan da yararlanarak
gelisme imkénina sahip olmanin avan-
tajini yagiyoruz.

Ulkernizin cari agk ve istihdam so-
rununu goéz onine aldgmizda ilag
sektdrimuzin ortalama Avrupa stan-
dardinin Uzerinde bulunan teknolojik
standardiyla kurulu kapasitesini azami
derecede kullanabilmesi gerekmek-
tedir. Yerellesmenin yaninda ihracatin
da gok onemli oldugu yadsinamaz.
Ulkemizin 1990 yillarin basindan iti-
baren Uye olmak igin gaba sarf ettigi
PIC/S'e 01.01.2018 tarihinde Oye ol
duk, ancak PIC/S Uyesi Ulkelere kar-
silikl teftislerin taninmasiyla sorunsuz

ihracat yapilabilmesi igin yapilmasi
gereken ikili anlagmalann ozellikle Al-
manya ve Ingiltere basta olmak tzere
bir an evvel gergeklestiriimesini diliyo-
ruz. AB'de ruhsatll Urtnlerini tlkemizde
Urettirmek isteyen AB kokenli firmalann
dzellikle son dénemde artan kurlar ne-
ticesinde taleplerinin daha da yogun-
lasmis olmasina ragmen PIC/S Gyeligi-
mizin avantajin, kargilikli anlagmalann
yaplimamig olmasindan &turl sektér
olarak henliz yasayamamaktayz.

PharmaVision olarak yerellesme
politikasi cercevesinde
gerceklestirdiginiz is birlikleri
nelerdir?

Gerek ¢ok uluslu firmalarin gerekse
Turkiye'de vyerel olarak faaliyet gos-
teren ¢ok sayida firmanin ithal edilen
Urtinlerinin tesisimize teknoloji transfer-
lerini gergeklestirdik. Bu Grtnlerin bir
bélumandn ticari imalatlarina basladik,
bir bélimUnin de ruhsat onay slregleri
devam ediyor. Bazi firmalar ile sozleg-
me agamasl devam ederken bazi fir-
malarla da Urtn transfer slrecleri de-
vam etmektedir.

2021 yili Gretim ve ihracat
hedefleriniz nelerdir?

2021 yili igin hedeflerimiz mevcut miis-
terilerimiz ile Grin portfdyini artirarak
teknoloji transferlerimize devam etmek
ve zellikle cokuluslu firmalar ile ihraca-
ta yonelik Grin transferlerini gergekles-
tirebilecek adimlar atmakiir.

“Guvenceniz, Deneyim ve Kalitemiz"
sloganimizdan  hareketle yalnizca
Urtnlerimizle degil, tm faaliyetlerimiz-
de kalite Ureterek musterilerimizin tam
memnuniyetini ve glvenini kazanmak
igin caligmalarnmiza sevkle devam edi-
YOruz.

PharmaVision




ICAS Varhk Yonetim Sistemi Egitimi

Entegre

Sistem

Siirdariilebilir .
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26.03.2020 tarihinde ISPE (International Society for Pharmaceutical Engineering) tarafindan diizenlenen “ilag
Sektériiniin Neden Varlik Yénetimine Intiyaci Vardir?” konulu webinara PharmaVision olarak katiim saglanmistir.
Webinar'da varlik ydnetiminde ilk adimlarin Birlesik Krallik'ta PAS 55 (Publicly Available Specification) ile demiryollari,
elektrik ve gaz santrallerinin 6zellestiriime silrecinde atildidi, sinirsiz fonlamadan, akilli yatinrma gegildiginde ihtiyag
dogdugu ve temelinde islevsel (functional) hedeflerden, organizasyonel (organizational) hedeflere yonelmenin yattigi
belirtilmistir. ISO 55001 Varlik Yoénetim Standardi'nin PAS 55'ten doddudu, sadece fiziksel (maddi) varliklardan,
tim varliklara, sadece sermaye-yogun endustrilerden, tim endstrilere ve her ebatta firmaya uygulanabildigi ifade
edilmistir.

ISO 55001 Varlik Yonetim Sistemi’'ne gore, varlik, kurulusa potansiyel veya fiili dejer getiren 6ge, sey veya olusum,
varlik yénetimi, bir kurulusun varliklardan deder tahakkuk ettirmesi icin giristigi koordineli faaliyet olarak tanimlanmistir.

Varliklar, kurulusun sahip oldugu arsa, bina, makine/ekipman, mal stoklari gibi fiziki, s6zlesmeler, markalar, fikri
miulkiyet haklari, ruhsatlar, entelektiiel sermaye, bilgi birikimi, insan kaynaklari, kurumsal itibar gibi gayri maddi
olabilmektedir.

ISPE webinarinin ardindan ISO 55001 Varlik Yonetim Sistemi ile ilgili firmamizda galisma yapilmasina karar verilmistir.



PharmaVision Varlik Yonetim Politikasi Haziran 2020'de yayinlanmistir.

Varlik Yonetim Sistemi Calisma Takimi olarak 15.10.2020'de ICAS tarafindan verilen “Varlik Yonetimi” temel egitimine
(farkindalik egitimi) cevrimici olarak katihm saglanmistir. ICASIn acilimi International Conformity Assessment Service
Inc. (Uluslararasi Uygunluk Dederlendirme Servisi, A.S.) dir. Bu sirket Bakanlar Kurulu Karari ile Tirk Standartlar
Enstitlisi’'nin (TSE) %100 istiraki olarak kurulmustur ve Varlik Yénetim Sistemi belgelendirme konusunda akreditedir.

Egitime Sn. Necmettin Ayan (Teknik Direktorliik), Sn. Emrah Ergoril (Genel Mudurliik), Sn. Ufuk Agun (Kalite Glivence
Mudiirligi), Sn. Volkan Tirkyllmaz - Sn. Kurtulus Kazak (Imalat Miidiirlii§ii), Sn. Yavuz Cengiz — Sn. Merve Oktem
(Bilgi islem Miidiirligii), Sn. Alper Bigecarslan (Miihendislik Miidiirliigii), Sn. Niiket Hekiman Cérekgioglu (Endiistriyel
Iliskiler ve Hukuk Direktorliigii), Sn. Bengii Ilgim (Satin Alma Mudiirligi), Sn. Kiibra Agcioglu (Uglii Sorumluluk
Miidirligii) ve Sn. Murat Atakan (Mali ve Ticari Isler Direktorligii) katilmistir.

Sunumu ICAS Kurucu Genel Midiirii, mevcutta Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi'nde 6gretim iyesi olan
Sn. Dr. Veysel Tirkel yapmistir. Sunumda su hususlar éne gikmistir:

e Dr. Tirkel, ICAS'da calismaya baslamadan evvel, takribi 20 yil, Tlrkiye'de ISO 55001 Varlik Yonetim Sistemi
belgesini alan ilk sirket olan IGDAS'ta calismis oldugundan, sunumda anlattiklarini IGDAS'taki yasanmisliklar ile
orneklendirdi. Ornegin IGDASta Varlik Yénetim Sisteminin kapsami belirlenirken, celik boru hatlari, celik vana
gruplari ve bdlge istasyonlari ile sinirladiklarini ifade etti. PharmaVision’'un da kapsami fiziksel varliklar, hatta
oncelikle makine/ekipmanlarla sinirlayabilecegini belirtti.

e Dr. Tirkel: “Standardin gerekliliklerini yerine getirmek sartiyla her sirketin kendine 6zgi Varlik Yonetim Sistemi
olabilir” dedi, bunu da parmak izine benzetti.

e Varlik yonetiminde kurum iginde biitiinsel yaklagimin ve ortak hedefe, tiim birimlerin genis katilimi / ayni gizgide
yurimeleri (alignment) ile ulasmanin 6nemine atifta bulundu.

e Omiir devri maliyetinden bahsetti ve varlik kararlarinda planlamanin 6nemine atifta bulundu; iiretim ve envantere
almaya kadar gecen siirede dmiir devri maliyetinin %30’unun harcandidi, fakat bu noktaya kadar alinan kararlarin
Omir devri maliyeti (izerinde etkisinin %95 oldugunu, bu noktadan sonra isletme siiresince bakim ve onarimlarla
ancak %?5 iyilestirme saglanabilecegini ifade etti.

e Varlik ydnetiminde yatinm kararlarinin dokiimante edilmis prosediirlerle yapiimasinin 6nemine atifta bulundu.
o Varliklar hakkinda ne kadar bilgiye sahip olunursa sirketin o kadar iyi yonetilebilecedinden bahsetti.

o Degisik envanterdeki varliklarin tek bir kod ve tasvir (tim listelerde ayni kod ve tasvir) / ortak terminoloji ile
takibinin dnemine degindi.

e Varlik ydnetiminin de temelinde PUKO déngiisii (Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al) oldudunu ifade etti ve
“elde et — islet — bakim yap — elden gikar” seklinde varliklarin yasam déngisiine de atifta bulundu. Varliklarla ilgili
kararlarda, varliklarin dmirleri boyunca tiim maliyetlerinin dikkate alinmasinin énemini dile getirdi.

e Birka¢ defa maliyet, performans, risk Ggleminin optimizasyonunun dneminin altini ¢izdi ve boru hatti bakim
ornedini verdi: 5 yilda bir tim hatti boyamak yerine, 10 yilda bir boyanmasi gereken béliimlerin 10 yilda bir, her
yil boyanmasi gereken béliimlerin her yil boyanmasi.

o Ongériicii bakim ve diizeltici bakimin maliyetlerinin farkina dikkat cekti.

e Varlik ydnetim hedeflerinin net, digiilebilir, ulasilabilir, gercekci, zamana bagl olmasi geregini vurguladi. Olciilemeyen
bir seyden performans elde edemezsiniz dedi (Overall Equipment Effectiveness, OEE). Yine IGDAStan drnek
vererek, KPI (key performance indicator) olarak 6rnegdin ilk yil boru hattinin 1.000 km’sinde 12 arizadan, 1.000
km'de 10 arizaya inmeyi hedeflediklerini, PharmaVision’da da, hatlarin OEE takibi gibi, ariza azaltmanin KPI'lara
eklenebilecedini ifade etti. KPI belirlerken “sahip oldugundan biraz daha fazlasini” hedeflemeyi, her sene “biraz
daha iyi olma” seklinde kademeli bir yaklagimi tavsiye etti.

e Kurumsal hedeflerle uyumlu bir stratejik planin ve uzun vadeli planlamanin 6nemine degindi.

Egitim, Calisma Takimi Uyelerimize ISO 55001 Varlik Yonetim Sistemi ile tanisma firsati sagladi ve egitim sonunda
katihmcilara katilim belgeleri takdim edildi.

Egitmen, PharmaVision’un uygulamakta oldugu diger yonetim sistemleri ve cGMP’ye uyum sayesinde zaten ¢ogu unsura
sahip oldugunu, simdi bunlari varlik yonetimi cercevesine oturtabilecegini belirtti. 22-23 Aralik 2020 tarihlerinde ICAS
ile yapmayi planladigimiz 2 giinliik Calistay’da da standardin gereklilik maddeleri izerinde calisiimasi planlanmaktadir.

M. Murat Atakan



Proses Validasyon Asamalarina Yakindan Bakis

— - i

o) B
52s  #4 PROSES VALIDASYON

B YARARLARI 7 Validasyon
Master Plan

VALIDASYONS PROSES
NEDEM WALIDASY DML 2
HTIYACIMZ izl - WALIDAEYONL

VAR 7

ISPE tarafindan 15-16-17 Aralik 2020 tarihlerinde gevrim igi olarak diizenlenen “Proses Validasyon Asamalarina Yakindan
Bakis Egitimi”ne firmamizdan Sn. Ioanna Fenerli katiimistir.

Bu konularda danismanlik saglayan ve daha 6nce de ISPE bilinyesinde gesitli egitimler vermis olan kisiler egitimi
vermiglerdir.

Egitimde agagidaki konulara yer verilmistir:
1. Asama — Proses Tasarimi
e Proses validasyon yasam dongisi
o Uluslararasi kilavuzlar ve terminoloji
e Proses tasarimi
e Risk temelli yaklasim
e Scale-up ve teknoloji transferi
e Kontrol stratejisi
2. Asama — Proses Kalifikasyonu
* Kalifikasyon
e Proses validasyonu
3. Asama — Suirekli Proses Verifikasyonu
e “Siirekli Proses Verifikasyonu”nun dnceki asamalar ile iliskisi
e Asama 3a ve 3b temel prensipleri
e Sirekli Proses Verifikasyonunu destekleyen araclar
e Siirekli Proses Verifikasyonu programi olusturma
Proses validasyonun (g asamasinin da iyi anlagiimasi ve yeni yaklasimlar hakkinda bilgi sahibi olunmasi agisindan gok

faydali bir egitim olmustur.

foanna Fenerli




TiSIAD Ekonomik Gistergeler Merceginden
Yeni Iklim Rejimi Raporu'nun Tanitimy

TUSIAD Enerji ve Gevre Yuvarlak Masasi faaliyetleri kapsaminda hazirlanan “Ekonomik Gostergeler Merceginden Yeni iklim
Rejimi Raporu”nun tanitimi 21 Eylil 2020 tarihinde T.C. Cevre ve Sehircilik Bakan Yardimcisi ve Iklim Basmiizakerecisi
Sn. Prof. Dr. Mehmet Emin Birpinar'in ana konusmaci oldugu bir webinar ile gergeklestiriimistir.

Paris Anlasmasi ve AB bilinyesinde calismalari devam eden Avrupa Yesil Mutabakati ile sekillenmekte olan yeni iklim
rejimi, beraberinde getirmesi muhtemel ticari tedbirler agisindan da kritik 6nem tagimaktadir.

Uclii Sorumluluk Mudirliginin katildigr webinarda tanitimi yapilan “TUSIAD Ekonomik Gostergeler Merceginden
Yeni Iklim Rejimi Raporu” 6ngériilen yeni iklim rejiminin Glkemiz sanayisi agisindan ne gibi etkileri olacagini ekonomik
modellerle ele almaktadir.

Kiibra Adcioglu

GMP Denetimier:

Pandemi nedeniyle hayatimizda degisen pek cok sey gibi,
denetimlerin de uygulanis sekli degismistir. Pandemi déneminden
6nce GMP denetimleri, saha turunu da igerecek sekilde
PharmaVision tesisinde gergeklesirken, Covid-19 salgini nedeniyle
uzaktan (remote) denetim seklinde gergeklestirilmistir. Uzaktan
gergeklestirilen denetimlerde, denetim kapsamindaki Urtnlerin
proses akigina uygun olarak firmalara tesisin ilgili kissmlarinin video
ve fotograflari gosterilmistir. Sonrasinda da dokiiman kontrolleri
yaplilarak denetimler basarili bir sekilde tamamlanmistir.

Denetim yapan firmalarin ve firmamizdaki tim departmanlarin is
birlikleri ile 7-8 Eylil, 14 Ekim, 21 Ekim ve 15 Aralik tarihlerinde
migteri firmalarn  GMP  denetimlerini basariyla gegirmis
bulunmaktayiz.

Eda Kiliglar & Sibel Kelesoglu

PharmaVision'dan Uzaktan Egitim Goren
Ogrencilere Destek

PharmaVision, uzaktan egitim gdéren 6grencilerin ihtiyacini temin amaciyla Tilrk Egitim Vakfi'na 8 adet bilgisayar, 2 adet
notebook ve 6 adet tarayici ile Cagdas Yasami Destekleme Dernedi'ne 3 adet bilgisayar, 3 adet monitdr ve 2 adet
notebook bagislamistir.

Bu vesileyle tiim 6grencilere uzaktan editim doneminde basarilar dileriz.
Insan Kaynaklar Midiirliig




Denetim Izi Inceleme ve Veri Biitiinliii Egitimleri

8 Aralik 2020 tarihinde Denetim 1zi inceleme (Audit Trail Review), 9-10-11 Aralik 2020 tarihlerinde ise Veri Biitiinligii
(Data Integrity) konularinda Concept Heidelberg organizasyonunda verilen egitime Sn. Ufuk Agun katilmistir.

Veri biitiinligindn 6neminin vurgulandidi egitimde, yazilim, ekipman, sistem ve siireclerin veri biitiinlii§iine uygunlugunun
incelenmesi ve regiilasyonlara uyumlulugun saglanmasi icin izlenmesi gereken yontemler {izerinde durulmustur. Veri
bitlinligl calismalarimiza yonelik bilgilerin tazelenmesi ve pekistirilmesi acisindan faydall bir egitim olmustur.

Ufuk Agun

TS EN IS0 50001 Eneryi Yonetim Sistemi Denetimi

Turk Standardlan Enstitiisii tarafindan online bolimii 28.09.2020
ISO 50001 tarihinde gergeklestirilen Enerji Yonetim Sistemi 50001:2018
Enerji Yonetim Sertifikasyonu

versiyonuna gecis denetiminde herhangi bir uygunsuzliuga
rastlanmamistir.  Subat ayinda yapilmasi planlanan saha
denetiminin akabinde denetim raporumuz tarafimiza iletilecektir.

Uclii Sorumluluk Midirligi

TSE EN IS0 14001 Gevre Yonetim Sistemi ve T8
IS0 45001 Is Saghq ve Giivenligi Yonetim Sistemi
Entegre Denetimi

Turk Standardlar Enstitiisii tarafindan online bolimi 16.11.2020-18.11.2020 tarihlerinde gergeklestirilen TSE EN ISO
14001 Cevre Yénetim Sistemi denetimi ve 18001 Is Saghi§i ve Giivenligi Yonetim Sistemi'nin yeni versiyonu olan TS ISO
45001 Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi'ne gecis denetiminde herhangi bir uygunsuziuga rastlanmamistir. Subat
ayinda yapilmasi planlanan saha denetiminin akabinde denetim raporumuz tarafimiza iletilecektir.

Ucli Sorumluluk Mudarligi




Hukuki Perspektifte Covid-13 Asisi

Kadir Has Universitesi Hukuk Fakiiltesi tarafindan 16.12.2020 tarihinde diizenlenen Hukuki Perspektifte Covid-19 Asisi
Semineri'ne Sn. Av. Niiket Hekiman Corekgioglu katilmistir. Asilarin bilimsel calismalarinda izlenen siireg, asilar arasindaki
tercih ve asi uygulamasi sonrasi olusabilecek yan etkiler hukuki boyutlariyla ele alinmis ve asinin toplumlarda zorunlu
olabilmesinin sartlar irdelenmistir.

Niket Hekiman Corekgioglu

Istanbul Sanayi Odasi Siirdiiriilebilirlik Giinleri
Webinar Serisi

iso Uglii Sorumluluk Miidiirliigimiiz, istanbul Sanayi Odasi tarafindan
SURDURULEBILIRLIK GUNLERI ilki 8.10.2020 tarihinde gergeklestirilen Sirdirtlebilirlik Ginleri

Sirdirilebilic Sirketler \ Webinar Serisi'ne katilmaktadir.

Her hafta strduriilebilirlik konusu altinda farkl konu basliklarinin
ele alndi§i seminerler serisinde asadidaki seminerlere
katihinmstir.

e Sirdurulebilir Sirketler

: e Sera Gazi Emisyonlarinin izlenmesi ve Raporlanmasi

8 Ekim 2020 X : e Sirdarulebilirlik Yénetisimi ve Raporlamasi

e : e  Sirdiriilebilir Finansman Araglari

e Donglsel Ekonomi

e Karbon Ekonomisi

e Siirdiirilebilirlik Igin Sistem Inovasyonu

o Dijitallesme ve Ddnglisel Ekonomi

ISTANBLL
saNAY] ODAsE

Kiibra Agcioglu



Pazar Erisiminde Fiyatiandirma Kursu

Lokman Hekim Universitesi Saglik Ekonomisi ve Finansmani
LHUEEN] LHUEESE  yygulama ve Arastrma Merkezi ve Sirekli Egitim Merkezi
. (LHUSEM) is birligi ile 17-18-19 Aralik 2020 tarihlerinde ¢evrim
ici olarak diizenlenen “Pazar Erisiminde Fiyatlandirma Kursu“na
firmamizdan Sn. Ioanna Fenerli katilim saglamistir.

Daha once TITCK, SGK, Maliye Bakanhdi vb. kurumlarda
fiyatlandirma ve geri 6deme sireglerinde goérev almig Kisiler
tarafindan egitim verilmistir.

Egitimde asadidaki konulara yer verilmistir:

_ PAZAR ERISIMINDE
FIYATLANDIRMA KURSU

Pazar Erisiminde Temel Ilkeler

e Evrensel Saglik Sigortasi Ekseninde Ilag Politikasi

e Diinyada Ilacta Fiyatlandirma Yéntemleri

Dheteryh g1 ke semfiokmanhekim echitr  Tek 404 8 SL8 642 e Farkl Fiyatlandirma Yéntemlerinin Kisitliliklari ve Faydalar
e Fiyatlandirma, Geri Odeme Siirecleri Paydaslari

e Tirkiye'de Fiyatlandirma, Geri Odeme Siiregleri

e Mevzuat Ekseninde Tirkiye'de Fiyatlandirma

Son giin gergeklestirilen interaktif grup calismasi ile katiimcilarin sorulari cevaplanmis ve egitimcilerin onerileri
degerlendirilmistir.

Egitim sonunda, Diinya'da ve Tirkiye'de uygulanan fiyat politikalari hakkinda bilgi sahibi olunmustur. Fiyatlandirma ve
geri 6deme siireglerinin daha iyi anlasiimasi igin faydal bir egitim olmustur.

Ioanna Fenerli

TOBB AB Yesil Mutabakat: Webinart

6 Ekim 2020 tarihinde TOBB tarafindan duzenlenen

“"AB Yesil Mutabakat’'nin Temel Unsurlari: Tark Is

Dunyas! igin Beklentiler Bilgilendirme Webinari"na
EUROPEAN Uclii Sorumluluk Miidiirliigi katilmistir.

GREEN Seminerde konusmaci olarak, TOBB Reel Sektdr
Ar-Ge ve Uygulama Daire Baskani Sn. Hasan

D EAL Caglayan Diindar, TOBB Avrupa Birligi ve Dis iliskiler
Daire Baskani Sn. Mustafa Bayburtlu ve TOBB
KOBI Arastirma ve Danismanlik Merkezi Mudri

Sn. Cahit Ceren ve Iktisadi Kalkinma Vakfindan
Sn. Doc. Dr. Cigdem Nas yer almistir.

Online olarak dizenlenen seminerde AB Yesil
Mutabakati hakkinda genel bilgi paylasimi yapilmis
olup, Ulkemizde yaratacagi etkiler ve is diinyasinin
takip etmesi gerektigi konular gorisilmistir.

IKV Genel Sekreteri Sn. Dog. Dr. Cigdem Nas,
seminerde Tirk AB Yesil Mutabakati ve 6niimiizdeki
dénem projeksiyonu ve Tiirk Is Diinyas’nin durumu
hakkinda detayl bilgilendirme sunumu yapmistir.

Kiibra Adcioglu



Istanbul Sanayi Odasi AB Perspektifinden
surdiirilebilirhk ve Is Dilnyasi

TURKIYE VE
AB PERSPEKTIFINDEN
SURDURULEBILIRLIK VE
IS DUNYASI

lei] Sorumluluk Midiirligi, 09.12.2020 tarihinde istanbul Sanayi Odas! organizasyonu kapsaminda gergeklestirilen
Istanbul Sanayi Odasi AB Perspektifinden Siirdiirdlebilirlik ve Is Diinyasi Semineri’ne katilmistir.

ISO Yénetim Kurulu Baskani Sn. Erdal Bahcivan’in ev sahipliginde diizenlenen seminere Ticaret Bakan Yardimcisi
Sn. Gonca Yilmaz Batur ve Avrupa Birligi (AB) Tiirkiye Delegasyonu Baskani Sn. Nikolaus Meyer-Landrut konusmaci
olarak katilmistir. Seminere sanayi firmalarinin temsilcileri ve siirdirilebilirlik konusunda calismalar yapan uzmanlar
yodun ilgi gbstermistir.

Birgok farkli kurum, kurulug ve sivil toplum 6rgltinin yer aldigi seminerde Sirdrdlebilir Kalkinma ve AB Yesil
Mutabakati, Strdirilebilir Kalkinmada Is Diinyasinin Roli Sirddrilebilir Sirketler ve Sermaye Piyasalari, Isletmelerde
Sirdurulebilirlik Stratejisinin Geligtirilmesi konulari ele alinmigtir.

Kiibra Agcioglu

Menfaat Intilafiar: Ekseninde Sirketier Hukuku
Soruniar Sempozyumu

Bahcesehir  Universitesi Hukuk Fakiiltesi tarafindan
13.11.2020 tarihinde diizenlenen Menfaat Ihtilaflar
Ekseninde Sirketler Hukuku Sorunlari Sempozyumu’na
sirketimizden Sn. Av. Niiket Hekiman Corekcioglu katilmistir.
Tim glin online olarak stiren sempozyumda sirketler hukuku
alanindaki giincel sorunlara dedinilmis ve katilan Yargitay
Hukuk Dairesi Uyeleriyle de mahkeme 6niine gelen olay ve
ictihatlar degerlendirilmistir.

Nuket Hekiman Corekcioglu




Atiksu Aritma Tesisi Tesis Sorumlusu Egitimi
ve Sinavi

T.C Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan Tirkiye genelinde Atiksu Aritma Tesislerinin (Kentsel ve Enddstriyel)
isletmesinde sorumlu olan kisilerin aritma tecriibesine gére (A,B,C,D sinifi) olmak (izere uzaktan egitim portal agilmistir.
Bu egitim sonrasi acilan sinavda 70 ve (izeri alanlar basaril olacak ve Tesis Sorumlusu belgesi verilecektir. Bu belgeler
zorunlu hale getirilecek olup, firmamiz adina Sn. Serdar Kadan asadidaki egitimleri alarak sinava 27 Aralik tarihinde
girmistir.

Moddl 1-Atiksu Aritiminin Esaslari

Modiil 2-Atiksu Aritma Tesislerinin Projelendirilmesi

Modiil 3-lk ve Birincil Aritma Prosesleri ve Isletilmesi

Modiil 4- Biyolojik Aritma Prosesleri ve Isletilmesi

Modiil 5-ileri Biyolojik Aritma prosesleri ve Isletiimesi

Modiil 6-Membran Prosesler ve Isletilmesi

Modiil 7-Yenilikci Aritma Prosesleri ve Isletilmesi

Modiil 8-Dezenfeksiyon Prosesleri ve Igletiimesi

Modiil 9-Aritma Camurlarinin Bertarafi

Modil 10-Koku Giderimi

Moddl 11-Atiksularin Yeniden Kullanimi

Modiil 12-Atiksu Aritma Tesislerinde Kaynak Geri Kazanimi

Modiil 14-Endustriyel Atiksu Aritimi

Modiil 15-Tesis izleme, Laboratuvar, Kayit ve Raporlama

Modiil 16-Tesislerde Is Sagligi ve Giivenligi

Modiil 17-Atiksu Aritma Tesislerinde Enerji Verimliligi

Modiil 18-Atiksu aritma Tesislerinde Enstriimantasyon, Otomasyon ve Proses Kontrol

Modiil 19-Tesislerde Mekanik Ekipmanlarin Bakim ve Onarimi

Modiil 20-Tesislerde Elektrik Isleri (Bakim ve Onarim)

Serdar Kagan

steril [lretim ve Izolatir Teknolojilerinin
Steril Uretimdeki Avantajlari - ISPE Tiirkiye
Genc Profesyonelier

ISPE Tirkiye Geng Profesyoneller tarafindan 20 Kasim 2020 tarihinde gevrimici olarak gergeklestirilen ISPE Geng
Profesyoneller 7 Temel Bilgi Birikim Serisi 2. Egitimi “Steril Uretim ve zolatér Teknolojilerinin Steril Uretimdeki Avantajlar”
editimine Imalat Midirligi'nden Sn. Nesibe Dilruba Numanoglu, Kalite Kontrol Laboratuvari’ndan Sn. Mehmet Can
Apak ve Sn. Cagla Kurt katilmistir. Onko Kogsel ilag Uretim Grup Miidiirii Sn. Erdem Seydoogullar tarafindan aktarilan
editimde Steril Farmasétik Uriinlerin Uretimi ile ilgili temel kavramlar aciklanmis, izolatér teknolojileri detayh anlatilarak
avantajlarindan bahsedilmistir.

Alinan bu egitim, firmamizda da gerceklestirilen steril {iretim operasyonlarinin ve ilgili kavramlarin kapsamli bir sekilde
anlasilimasina katki saglamistir. Her gecen giin daha da sinirlar daralan ve ilag Uretimini en Ust seviyeye cilkarmaya
calisan regilasyonlar isiginda gelecekte tercih edilecek teknoloji olan izolatérlli sistemlerin kalite sistemimize, steril
iretim operasyonlarimiza ve test laboratuvarlarimiza yapacadi katkilarin anlasiimasinda faydal olmustur.

Nesibe Dilruba Numanoglu




Peryon 28. Insan Yinetimi Kongresi

IETIMI KONGRES]

Her sene PERYON Tiirkiye insan Yénetimi Dernegi tarafindan diizenli olarak gerceklestirilen insan Yénetimi Kongresi‘nin
28.si bu sene 25-26-27 Kasim tarihlerinde “MaskeSIZ” temasiyla online olarak gerceklestirilmistir. Sponsoru ve
katiimci sayisi yiiksek olan kongreye Sn. Av. Fahrettin Kazak ve Sn. Av. Niiket Hekiman Corekcioglu katilmistir. Cok
degerli konusmacilarin yer aldi§i bu kongrede dijital dénilisim odadinda pandemi siirecinin calisma hayatini yeniden
sekillendirdigi, yeni calisma sekilleri ve insan kaynaklari anlayislari ile yeni yetkinlikler ve yonetim sekilleri (izerinde
durulmustur.

Niket Hekiman Corekgioglu

Insan Kaynaklarinda Gelecek, Buiin

22.10.2020 tarihinde AHK ve SAP Sirketi tarafindan
ortak diizenlenen Insan Kaynaklarinda Gelecek, Bugiin
Semineri'ne Sn. Av. Niiket Hekiman Corekgioglu katilmistir.

Diinyada yasanan dijital dénisimiin istatistiki verilerle
ele alinarak baslandigi seminerde, Covid-19 pandemi
siirecinin bu ddniisimii hizlandirmasi ve bunun Insan
Kaynaklari 6zelindeki yansimalari detaylariyla ele
alinmistir.

Niket Hekiman Corekcioglu




Hulya Bengu'ye Tesekkur Plaket!

Uzun yillardir birlikte calistigimiz Satin Alma Midiirimiiz Sn. Hilya Bengii, Aralik ayi itibariyle emekliye ayriimis
olup kendisine agagidaki ifadelerin yazili oldugu emexklilik plaketi Genel Midurimiz ve Yonetim Kurulu Bagkanimiz
Sn. Dr. Unsal Hekiman tarafindan takdim edilmistir.

Sevgili mesai arkadasimiza, emeklilik hayatinda saglik ve mutluluklar dileriz.

Sayin Hdlya Bengd,

Firmamiza katildiginiz 1989 yiindan bugine kadar, bulundugunuz her departmanda sakin, kararl ve caliskan
kisiliginiz ile tUm zorluklann Ustesinden geldiniz. Satinalma gibi hassas bir bélimde kurallardan asla taviz
vermeden, basarnyla calistiniz.

Sirketimize katkilariniz icin tesekkUr eder, emeklilik gUnlerinde size ve ailenize mutluluklar dileriz.

PharmaVision Sanayi ve Ticaret A.S.




10 Kasim Ataturk'u Anma Toreni

Bu yil, 10 Kasim Atatlrk’d Anma Toreni Covid-19 salgini nedeniyle, gerekli tedbirler alinarak ve térenin yapildigi Atatiirk
bustii 6niinden, sad ve sol tarafa dogru yol boyunca 1,5 metre mesafe isaretleri konulmus sekilde sosyal mesafeye dikkat
edilerek gergeklestirilmistir.

Yogun katilimin oldugu térende saygi durusunda bulunulmustur.
Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin aziz anisina saygi, minnet ve siikranlarimizi sunariz.

Insan Kaynaklan Mudirlig




PharmaVision Masa Takvimi 2021 - Yesilkoy

PharmaVision

Yesilkdy Tren istasyonu

Yesilkdy'iin tren istasyonuna kavusmasi 4 Ocak 1871 tarihinde gerceklesmistir. Bundan énceki dénemde, kdyiin Istanbul ile olan baglantisi ath
arabalarla, K&prl ve Ayastefanos arasinda calisan vapurlarla yapilmis; ancak 4 Haziran 1870 tarihinde baslanan istanbul-Edirne demiryolu hattl
Gzerinde yer alan Yesilkdy'n; Makrikdy ve Cekmece banliyleri gibi bir tren istasyonuna kavusmasiyla kéy sakinlerinin kente gidip gelmeleri
kolaylagmistir. Yesilkéy Tren Istasyonu, Rus Ordularfnin gelisinden 31 Mart Vakasina, Balkan Savasfndan Atatdrkin bu istasyondan trene binigine
dek cok 6nemli olaylara sahne olmustur

Yesilkoy Train Station

The first train station in Yesilkéy was established on January 4, 1871, In the previous period, the connection of the village with Istanbul was made
by horse-drawn carriages and ferries running between Bridge and Hagios Stephanos. However, with the construction of the Istanbul-Edirne railway
line on June 4, 1870, Yesilkoy gained access to its own station like Makrikéy and Cekmece; which made transportation easier for village residents

Ciare Sl Stefiano, | Constatinaple !' T

to the city. Yesilkby Train Station witnessed several very important events such as the arrival of the Russian Armies to the 31 March Incident, the
Balkan War and Atattirk getting on the train from this station.

2004 yihindan bu yana “PharmaVision” takviminin bu yil 18’incisini yayinlamanin ve
takvimle birlikte Baris Icin Miizik Vakfi'na yaptigimiz bagis kartini sizlerle bulusturmanin
hakli gururunu yasiyoruz. Bu duygularimizi, Yénetim Kurulu Bagkanimiz Sn. Dr. Unsal
Hekiman'in sunum yazisinda asadidaki sekilde paylastik:

Dederli Dostlarimiz,

2004 senesinden beri Istanbul semtlerinin tarihini ve {ilkemizin essiz arkeoloji hazinelerini
konu alan takvimimize 2021 senesinde Sayin Turgay Tuna’nin kaleminden ve fotograf
arsivinden Yesilkdy'in tarihi ile devam ediyoruz.

Diinyada benzeri bulunmayan essiz Istanbul'umuzun muhtelif semtlerinin bugiinkii
goriinimdi ile ilgisi olmayan yillar hatta asirlar énceki goriintilerinin ve yasanmigliklarinin
bizleri gunlik yasantimizin telasindan koparip, dedisik distincelere sevk edecegini
disintyorum.

2020 yilini geride birakirken, yeni yilin bizlere, tlkemize ve tiim diinyaya mutluluk
getirmesini dilerim.

Dr. Unsal Hekiman

Yonetim Kurulu Baskani

ren Istasyonu
Yegllkay Train Station
(Turgay Tuna Koleksiyonu / Turgay Tuna Collection)

Yeni yilda, sizin aciniza
Bang Igin Mizik Vakh'na bagsta bulunduk,

Bans igin Mizik Vakfymin saglacig
karsiliksiz mizik editimi ile firsat esitli§ine
sahip olamayan gocuklarin hayatlaninda
veni ufuklar acihyor. Vakif catisi altinda
kurulan ve korolar Ay

gocuklar uyum, dayanizma ve birlikte
yasama deneyimi kazaniyor.

Desteginizle birlikte cocuk ve gencleri

GuUrUruNU yasly

Yeni yil size ve tim dinyaya sadlik,
mutluluk ve barns getirsin,

ii PharmaVision
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Icecek suyumuz kalmadiginda....

Kasim 2020 itibari ile Istanbul'da barajlarda doluluk orani % 20 seviyelerine kadar indi.

Istanbul'un icme ve kullanma suyunun % 99’unu yagmur ve kar sular olusturmaktadir. Bu yil kis yagislarinin gecikmesi ile
barajlardaki su seviyelerinde ciddi oranda disusler gériilmektedir.

Aslinda temiz su kaynaklarimizin azalmasi; iklim degisikligi, yanlis yapilasma, bolgesel hakim riizgarlarin bu yapilasmalar ile
kesilmesi, yesil alanlarin azalmasi ile her yil glindemimizde olacak ve sorunun gdziimine bireysel olarak katki verilimez ise
Uzerinde sadece sirekli konusulan bir problem olarak devam edecektir. Ta ki bir glin musluklarimizdan su siriltisi yerine tisssss
diye bir ses duyana kadar. Iste o vakitte artik cok ge¢ olacak.

2020 yili hayatimizin her alanini sorguladidimiz bir yil oldu. Sagligimizi korumaya galisirken daha énce dikkat etmeye calistigimiz
baz aligkanliklarimizda degisiklikler de oldu. Bir yandan COVID-19 pandemisi kapsaminda su kullanim miktarimizda artis
yasarken, diger taraftan da suyu tasarruflu kullanmanin énemi giderek artiyor.

TUIK verileri, Tiirkiye'de kisi basina diisen yillik kullanilabilir su miktarinin 1.400 m3 civarinda oldugunu gdsteriyor. Ancak kisi
basina diisen su miktari 1000 m3‘lin altinda olan Ulkeler su fakiri, 1000-3000 m3 arasinda olan {lkeler ise su stresi ¢eken (su
azlig yasayan) Ulkeler olarak tanimlaniyor. Yani tilkemiz su azligi yasayan (lkeler arasinda yer aliyor ve niifusun artmasiyla
beraber bu sorunun artabilecedi diistiniiliyor.

Bunun 6niine gegmek igin de hepimize gesitli gdrevler diistiyor. En basta ise su tasarrufu yapmak ve kaynaklar korumak yer
aliyor. Peki, su kaynaklarimizi 6zenli bir sekilde kullaniyor muyuz? Tiikenen su kaynaklarimizi korumak igin neler yapabiliriz?

Bireysel olarak neler yapabiliriz? Oncelikle “koruyarak kullanmay prensip haline getirelim”.
Evimizde aldigimiz ¢ok basit onlemlerle 4 kisilik bir ailede, yilda 140 ton suyu tasarruf edebiliriz.

Su tasarrufuna mutfaktan baslayalim. Evde harcadiimiz suyun biiyik bir kismi mutfakta kullanimaktadir. Mutfakta
yaptigimiz su tasarrufu hem kaynaklarimizi korumak ve akilci kullanmak agisindan énemli hem de mali yiiklerimiz, faturamiz
igin dnemli.

Mutfakta Su Tasarrufu:

e Sensorli musluk bagliklar su tiiketimimizi biiyiik 6lglide azaltabilir. Musluklarimizi bu gézle dederlendirelim.

¢ Bulasiklarimizi elde yikamayalim, miumkiinse tim bulasiklar bulagik makinasi ile yikayalim. (4 kisilik bir ailenin 1 glnlik
elde yikanan bulasiklari ile harcanan su miktari 84-It 126 It iken, bulasik makinasi ile bu miktar 12 It ye diismektedir. Bu
yilda ortalama 26 ton-40 ton suyun tasarrufu demektir.)



Bulasik makinasini tam doldurmadan calistirmayalim.

Bulagik makinasina yerlestirilecek kirli tabak vb. malzemeleri pegete ile kabaca silip, makinaya yerlestirelim. Su ile
temizlemeyelim.

Sebze ve meyveleri su dolu bir kap icinde yikamaya 6zen gosterelim. Muslugu acip uzun siire suyun altinda tutmayalim.
(4 kisilik bir aile bu yontemle yilda 18 ton suyu tasarruf edebilir.)

Sebzeleri suda haslama yerine buharda haglama ydntemini tercih edersek, daha az su kullanmis ve sebzelerin
vitaminini de kaybetmemis oluruz.

Banyoda Su Tasarrufu:

Elimizi yikarken, disimizi fircalarken muslugu uzun siire aglk birakmayalim. (Dis fircalarken ya da tiras olurken,
kullanmadigimiz halde agik biraktigimiz su gideri, yilda kisi basi ortalama 12 tondur. 4 kisilik bir ailede bu rakam ortalama
48 tondur.)

Dus stiresince suyu agik birakmayalim. Dusta kalinan siireyi gdzden gegirin. (5 dakikalik bir dus sirasinda ortalama 60 It
su harcanir. 4 kisilik bir ailenin her bir ferdi dus siiresini 1 dakika azaltirsa yaklasik 18 ton sudan tasarruf edilir.)

Dusik akish veya su tasarruflu dus bashg kullanildiginda kullanilan su miktarini 6nemli 6lclide azaltabilir.

Musluklarin bakimlarini yapip, akitan musluklar var ise tamir/degisim yapalim. Her saniye bir damla damlayan musluk
yilda 1 ton su harcar.

Tuvalet sifonlarinda cift basmall (az ve gok su) sifon sistemini kullanalim. Tuvaleti ¢op olarak kullanmayalim. (4 kisilik bir
ailenin her bir ferdi, glinde bir kez sifonu amaci disinda gekerse yilda 16 ton su harcamis olur.)

Sifona yerlestirilecek 1.5 litrelik dolu bir pet sise ile yilda 1 ton su tasarrufu yapilabilir.
Camasir makinalarini tam dolmadan calistirmayalim. Bu sekilde her yikama yaklasik 10 litre su tasarrufu yapilabilir.

Uclii Sorumluluk Mudiirliigi

Kaynaklar:
Tema Vakfi
Isbank.com.tr
Ekolojist.net



Avrupa Yesil Mutabakati (European Green Deal)

Avrupa Birligi (AB), 11.12.2019 tarihinde gevre ve siirdirilebilirlik konularinda 2050 yili hedeflerini iceren Avrupa Yesil
Mutabakati (European Green Deal) adi altinda inisiyatifler paketi sunmustur.

Peki Avrupa Birligi Yesil Mutabakati nedir?

e Yesil Mutabakati, AB’'nin 2030 yilina kadar net sera gazi emisyonlarinin %55 oraninda azaltiimasi ve 2050 yilinda
sifirlanmasi

e Ekonomik biliylimede kaynak kullanimina baglihgin sona ermesi (decoupling)

e Bu ekonomik ve cevresel strateji kapsaminda herhangi bir kurumun ve bdélgenin maddur edilmeyecek sekilde
ekonomik olarak desteklenmesi

hedeflerini iceren yeni biiylime stratejisidir. Yani Mutabakat, emisyonlar azaltirken ekonomik bliylime yaratacak, is
imkanlar olusturacak, saglikli/temiz bir cevre de yasama ile saglik harcamalarinda azalma saglayacak ve yasam kalitesini
artiracaktir.

Avrupa Yesil Mutabakat ekonomide yer alan tim aktorleri ve tiim sektorleri kapsamakla beraber, 6zellikle ulasim/nakliye,
insaat, enerji, tarim, demir/celik, cimento, tekstil, kimyasal sektérlerini tretim standartlarini daha sirdiirilebilir hale
getirme yoniinde etkileyecektir.

Tanimlanan hedefler kapsaminda bu bliylime stratejisi; iklim hareketi, temiz eneriji, stirdrilebilir sanayi, stirdirilebilir
tarim, ingaat ve renovasyon, tarladan sofraya, kirliligin engellenmesi, stirdirilebilir ulagim, biyocesitlilik vb. olmak {izere
farkl politika alanlari altinda gruplandiriimistir.

AB, Mutabakat kapsamindaki hedeflerini gergeklestirmek (izere her politika alani ile ilgili uzun vadeli stratejiler, calisma/
arastirma dokiimanlari yayinlamaktadir.

Mutabakat kapsaminda gerekli yatirimlarin yonetilmesi ve dagitiimasi kapsaminda Avrupa Yesil Mutabakati Yatirim Plani,
siirecten ekonomik olarak zarar gorme riski bulunan bélgelerin ve kurumlarin negatif etkilenmesini dnlemek amaciyla
olusturulan Adil Déniisiim Mekanizmasi (Just Transition Mechanism), Avrupa Iklim Yasasi, yesil ve dijital déniisim
ile endiistri ve KOBI'lerin desteklenmesini hedefleyen Avrupa Endiistriyel Stratejisi ve Déngiisel Ekonomi Eylem Plani
bunlardan bazilandir.

Birgok kamu kurulusu, 6zel sirket, sivil toplum 6rgitli, mesleki birlikler ve uluslararasi kurumlar Mutabakat’a uyum
saglamanin yollarini tartismaktadir. Tlrkiye'nin de AB ile is birligine devam edebilmesi igin Mutabakat kapsaminda en
fazla dedisim ve donlisim gecirmesi beklenen ve standartlara uyum sadlamasi gereken sektorler tarim, elektronik,
ambalaj, plastik, tekstil ve insaat gibi sektoérlerdir. Zira Avrupa Birligi kendi sinirlarinda yer alan Ureticileri ekonomik olarak
gbzetmek adina Mutabakat kapsamindaki standartlarin disinda Uretilmis ve Avrupa Birlidi'ne ihrag edilecek Griinler igin
sinirda karbon vergisi gibi mekanizmalar olusturacaktir.

Uclii Sorumluluk Midirlagi



i$ Kazalarimin Sebepleri ve Korunma Prensipleri

Is Kazasi Nedir?

Isyerinde veya isin yiritimii nedeniyle meydana gelen, éliime sebebiyet veren veya viicut biitiinligini ruhen ya da
bedenen 6zre ugratan olaydr.

Is Kazalarinin Sebepleri:

1- Tehlikeli Durumlar (Fiziksel Eksiklikler)

e Koruyucusuz makine / ekipman

e Anzali, kusurlu el aletleri

e Yetersiz havalandirma, aydinlatma

e  Gurdlta

e Kaygan zemin

¢ Diizensiz galisma ortami

e Dizenli bakim ve kontroll yapilmayan makine / ekipman

2- Tehlikeli Hareketler (Dikkatsiz ve Tedbirsiz Davraniglar)

e Uyarilan dikkate almama

e Guvenlik donanimini kullanilamaz duruma sokma, iptal etme
¢ Kisisel koruyucu donanim (maske, eldiven, gézliik, kulaklk vb.) kullaniimamasi ve/veya hatali kullaniimasi.

Tehlikeli Durum + Tehlikeli Hareket = i§ KAZASI

Calisanlarin, tehlikeli hareketlere yénelmelerinin temelinde;
o Egitim eksikligi (Ise Ozel Egitim, Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi)
e Acelecilik

e Agiri gliven



¢ Vurdumduymazlik

e Bana birsey olmaz

¢ Bir defadan birsey olmaz

e Daha dnce denedim bir sey olmadi
o Kadercilik

e Stres

¢ Yodun is temposu

o [s yetistirme telasi

o Isyerinde psikolojik baski

e Uykusuzluk, yorgunluk, dikkat eksikligi

¢ Bagkasinin yaptidi bir kuraldisi davranisi 6rnek almak/devam ettirmek

e Amirlerinin dikkatini gekmek igin gdrev ve sorumluluk alani digina gikmak

gibi hususlar bulunmaktadir.

Bunun yani sira insanin fizyolojik ve psikolojik yapisi ile gevre kosullari da bu tehlikeli hareketleri tetikleyebilmektedir.

Calisanlara Is Saglig ve Giivenligi egitimleri ve mesleki egitimler verilerek ve giivenlik kiiltiirii olusturularak is kazalari
buiyiik dlglide dnlenebilir.

Isyeri Giivenliginin Temel Felsefesi
e Sag duyulu hareket etmek

e Sorumluluk sahibi olmak

o Isi bilmek ve ise konsantre olmak

¢ Kurallara uymak

Is Kazalarindan Korunma Prensipleri

1. Egitim: Biitiin calisanlara periyodik olarak is Saghg ve Giivenlidi egitimlerinin verilmesi
2. Risk dederlendirmesi: Biitiin kisimlarda tehlike ve risklerin belirlenerek analiz edilmesi
3. Idari diizenlemeler: Yeterli dinlenme siireleri, ise uygun personel

4. Kurallara uyma

Is kazalarinin énlenmesi icin;

Teknik ve idari biitlin kurallara uyularak, acele etmeden ve dikkatli bir sekilde kisisel koruyucu donanimlar (maske,
eldiven, gozliik, emniyet ayakkabisi, baret vb.) kullanilarak calismalar yurdtilmelidir.

Kaynak: http://egitim.druz.com.tr/sb/dokumanlar
Volkan Aydemir
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Kurumsal Bagisikiik Sistemi

Orta cagda kasabalar bir tepe lizerine kurulur ve etrafi
duvarlarla cevrilirdi. Sehrin surlar igindeki insanlara
glvenilirdi, disindakilere ise giivenilmezdi. Bu model,
ticaret ve biiylime geredi her tiirden bireyin birbiriyle
etkilesim kurmasini gerektiren giiniimiiz diinyasina kadar
oldukga giiven vericiydi ve gayet saglikli islemekteydi.
Modern sehirler bireylerin etkilesim ihtiyaci neticesinde,
dinamik ig birligi ve etkilesime dayali olarak ortaya gikmistir.
Bugiin diinyadaki en modern ve basarili sehirler oldukca
karmasik olmakla beraber duvarlarin ardina sigmayacak
kadar biyimdislerdir.

Ilerlemenin temeli is birligi ve etkilesime dayanmaktadir.
Her alanda oldugu gibi siber giivenlik alaninda da bu
kavramlarin rold biiyiik 6nem arz etmektedir. Her ne kadar
glvenlik duvarlan oriilse de bunlar sadece kéti amach
saldirganlar tarafindan degil, ayni zamanda islerini verimli
bir sekilde yapmak icin giivenlik denetimlerinden kaginmayi
isteyen sirket calisanlan tarafindan da siklikla asiimaya
calisilir. Risk dederlendirmesi yaparken, calisanlarin her
zaman onlar icin secilen yolu izlemeyebilecekleri g6z
6niinde bulundurulmalidir.

Veriler, sadece yasa digi olarak kurum disina ¢ikariima
dedil, ayni zamanda bilingli veya bilingsizce degistiriime
riskiyle de karsi karsiyadir. Veri hirsizlidi veya veri kaybi
arzu edilmemekle birlikte gergeklestiginde genellikle
kolayca anlasili. Cok daha zor olan, veri bitinligiinin
bozuldugunu anlamaktir. Kritik verilerimize cok fazla bel
baglariz. Peki, 10.000 banka hesap bakiyesi degistirildiginde
ve banka tarafindan bunlarin hangi hesaplar oldugu tespit
edilemediginde ne olur?

Siber saldirilara karsi verilen savasin kazanilmasinda,
sessizce atilan kurnaz adimlarla yol alan yeni bir yaklasim
kritik 6nem tasimaktadir. Bu, milyarlarca yildir biyolojik
dinyada da vyasanan bir savastir DNA'miz, strekli
olarak pek gok virlisiin saldirisi altinda oldugumuzun bir
gostergesidir. Plastik balon icinde yasayamayacagimiz ve
bu viriis saldirilarindan kaginamayacagimiz igin kendimizin
ne oldugunu anlayan, nelerin “biz"im bir pargamiz oldugunu
bilen ve bdylece anormal olani ve “biz” olmayani tespit
edebilen bir badisiklik sistemimiz bulunmaktadir.

Metabolizmamizin bilinmeyenle bas edebilme yetisi, insan
olarak birbirimizle etkilesim kurarken ve is birligi yaparken,
bireysel sagligimiza karsi ortaya cikabilecek tehditlere karsi
korunmadaki en 6nemli becerimizdir.

Tehdit icimizde

Guvenlik konusuna geleneksel vyaklagim, i ve dis
arasindaki ayirima dayanirken, modern altyapilarda bu
sinirlar tanimlamanin neredeyse imkansiz oldugu ve tehdit
aktorlerinin gogunlukla zaten igeride oldugu bir gergektir.
Ginimuziin bilgi sistemleri ve aglan evrensel, karmasik
ve gecirgendir. Zaten modern diinyada islevsel ve basarili
olmak igin béyle olmalari gerekmektedir. Bu durum ayni
zamanda istismara karsi savunmasiz kalisin ana nedenidir.

Bugiin tiim kurumlar, kuruma sizan kéti amach taraflardan
geldigi kadar, kendi calisanlari, yiiklenicileri, tedarik zincirleri
ve misterileri gibi kurum duvarlar icindekilerden de gelen
risklerle karsi karsiyadir. Her hafta yenisi ortaya cikan,
genelde mansetlere tasinan, maddur kurumun itibarina
ve gelirine ciddi hasar veren bitmek bilmeyen saldirilar,
geleneksel yontemlerin ise yaramadigini gostermektedir.




Zaten delinmis ve 6z itibariyle risk altinda olan bir sistemin
etrafina duvar 6rmek dogru degildir. Bu tarz duvarlar,
genelde modern bir igletmenin sahip olmasi beklenen
verimliligi ve hiz da biliyik oranda engellemektedir.
Kurumlar, korunma amach veri kisitlamasi konusunda
cok hevesli olduklarinda hem rekabet becerilerine ve
Uretkenliklerine zarar vermekte hem de gerek i¢ gerekse
dis kaynakl karmasik saldirganlara karsi son derece
savunmasiz kalmaktadirlar.

Gergek “siber glivenlik” mdicadelesi “bilgi sistemlerini
glivenceye almak” degil, zafiyet olasiidini kabul etmek
ve karmagsik bilgi ortamlarinin disinda gercekten neler
oldugunu anlayabilmektir. Bir kilit ve bir anahtarla
mikemmel giivenligi elde edebilecedimiz dlsiincesi bir
yanilsamadir. Gergekte kilitlerin kirilabildigini, anahtarlarin
kopyalanabildigini yani mikemmel bir cevap olmadiini
hepimiz bilmekteyiz. En iyi ¢6zim, sirketlerin evrensel,
bagl ve rekabetci bir sekilde islerini stirdlrebilmeleri adina
her tirli riske maruz kalmalarina devam etmeye izin
vermektir.

Yanlis Varsayimlar: Geleneksel Yaklasim Neden
Basarisiz Oluyor

Siber givenlik konusunda geleneksel BT glivenlik
yaklasiminin basarisizliginin ti¢ temel nedeni vardir.

1. Tehdidi Disarida Birakamazsiniz

Glvenlik konusundaki geleneksel yaklasim, sinirlarinizi
glclendirerek saldirganlarn adlarinizin disinda
tutabileceginizi varsaymaktadir. Kurumlar, bilgi sistemlerine
sizilmasini engellemek amaciyla cevre denetimlerine ve
yeniden ag yapilandirmasina biyiik para ve zaman yatirimi
yapmistir.

Maalesef kurumsal adlarin coduna yine de bir sekilde
sizilmisti.  Tehdit  aktorleri, cevre  denetimlerini
asabileceklerini kanitlamisti. Ayni zamanda cgalisanlar ve
ada giris hakki olan diger kurum ici bireyler de 6nemli bir
risk teskil etmektedir. Siirekli olarak risk altinda olundugu
ve bircok tehdidin ve 6zellikle en sinsi olanlarinin kurum
icine kolaylikla girecedi hic unutulmamalidir.

2. Neyin Gayrimesru Oldugunu Tanimlayamazsiniz:

Geleneksel bilgi teknolojilerinin yapisi tanimlamalar yapmak
ve bu tanimlamalara dayal olarak bilgi polisligi yapmak
Uzerine kuruludur. Otomatiklestiriimis uygulamalarin her
gesidinde yaygin olarak kullanilan bu temel prensip, siber
glvenlik alanina da 6ngoriilebilir sekilde niifuz etmistir.
Aslina bakarsaniz “kétii"niin neye benzediginin tanimlarini
olusturmaya ve tekrar karsilastiginizda sizi bu “koti”
tlrine karsi her seferinde ayni ydntemle korumaya calisan
cok cesitli ¢cdziim vardir.

Bu yaklagim, ayni araglari ve taktigi tekrar tekrar kullanan
deneyimsiz saldirganlara karsi koruma saglayabilir. Oysa
codu ciddi saldirganin yaptiklar iste oldukca iyi oldugu
herkes tarafindan bilinmektedir. Bu saldirganlar dizenli
olarak stratejilerini degistirir ve belli bir hedefi ele gecirmek
igin 6zel tasarlanmig kéttcul yazihmlar kullanirlar.

Dahasi, bu kural bazli yaklasimin belli bir dogruluk
seviyesinde igleyebilmesi icin sirekli olarak yazilim
glincellemeleri yapilmasi gerekir ki, bunlar da stirekli olarak
evrim gegiren saldin taktiklerinin hiziyla boy odlclisemez.
Bu vyaklasim, yeni ve sirekli dedisen tehditlere karsi
savunmada yalnizca reaktif bir islev gdrmekte ve basarisiz
olmaktadir.

3. Tehdit Sadece Teknik Degildir

Botnet, Truva atlar ve uzaktan erigsim araglari ile yapilan
siber saldin olaylarinin diger ucunda bir insan oldugu
gergedi kolaylikla unutulabilir. Ciddi siber saldirilarin, aglar
iginde ustaca ve sinsice dolasan yetenekli kisiler tarafindan
yonlendirildigini akilda tutmak gerekmektedir.

Yukarnda anlatilan geleneksel siyah/beyaz yaklasimi, bu
saldirganlarin misyona kattiklari karmasiklik ve incelikle
basa ¢clkamamaktadir.

Hem dis hem ¢ saldirganlar genelde koti amaglh
hareketlerde bulunmadan o©nce belirlenebilir &zellikler
sergilemekte veya uyari sinyalleri vermektedir. Glinin
alisiimamis bir zamaninda ada giris yapan bir yiiklenici,
bir araya toplanan dosya gruplari, yeni agiimis bir calisan
hesabi veya belli bir sunucu Uzerinden gegen yilksek
hacimde bir e-posta trafigi... TUm bunlar, tek tek 6nemsiz
olabili, ama bir araya geldiklerinde merak uyandiran bir
tablo olusturmaktadir.

Saldirmin  unutulmamasi gereken bir noktasi da
saldirganlarin genelde calisanlarin ve igeridekilerin insani
savunmasizliklarini kullandigi ve bundan yararlandigidir.
Sosyal miihendislik Griini saldirlar son donemde 6nemli
derecede vyiikseliste olup kurumdaki masum Kkisileri
belli bir eylemi gerceklestirme konusunda kandirmayi
amaclamaktadir. Egitimle bu zafiyeti azaltmak mimkin
olsa da calisanlarinizin yanls karari alma olasiidini yok
etmek imkansizdr.

Siber ve BT giivenligi yoneticilerinin miicadelesi, insan
davraniglarinin  inceliklerini hesaba katarak olasiliklari
benimsemektir. Becerikli saldirganlarin  tehdit igeren
davranislarini tespit edebilmek icin ag icinde koétl niyet ve
aktiviteyi isaret eden ince, zayIf gostergeleri gérmek ve
anlamak gerekmektedir.

“Soguk gercek soyle ifade edilebilir:
YAga sizma olasiigr olan her seyi
engelleyemezsiniz.”

Veri Biitiinliigiinii Korumak: Konu, Sadece Veri
Kaybi Degil

Riskin dogasi degdismis olup hasarin gelebilecedi gok farkli
yollari kapsayacak sekilde genislemistir. Temel endiselerden
birisi; finansal dederi (kredi karti detaylari gibi), ekonomik
dederi (imalat tasarimlari gibi) veya politik dederi (devlet
belgeleri gibi) igin verileri ele gegirmek isteyen bireylerin
ve gruplarin yayginlagsmasidir.

Bu, endige verici bir tablo olabilir. Ancak belki de daha endise
verici olan giniimizin bilgi ortamlarinin tespit edilmeden



verinin degistiriimesine olanak tanimasidir. Ister iceriden
biri ister disaridan bir bilgisayar korsani olsun, bir kez iceri
girdiginde verilere erismesini ve verileri degistirmesini
engellemek gok gugctir. Basit diye nitelenebilecek bir koti
niyet bile ciddi sorunlara neden olabilmektedir. Yedeklenmis
verinin bile hasar gérmesi durumunda ortaya cikacak
sonuglar geri dondlmezdir.

Veri bitlinligl, codu isletme icin kamuda faaliyet
gosterebilmek adina hayati bir 6nem tasir. Hasta kan
gruplan ile ugrasan bir saglk kurumu veya mdusterilerin
hesaplarini yoneten bir banka igin &nemli verilerin bir
sekilde bozulabilme olasilidi, Urlinlerine veya hizmetlerine
karsi olan kamusal giivenin sarsilmasi ve kurumlarin
faaliyetlerini sonlandirma olasiligini dogurur.

Siber saldir sorununu nasil ¢ézecedimizi disinirken izole
veri sizintilarinin veya web sitesi saldinlarinin  6tesinde
distinmemiz ve tehlikeye atilan genis altyapilarin ve
yikilan glivenin daha buiyik sonuclarini hesaba katmamiz
gerekmektedir. Edward Snowden, en iyi sekilde korunmus
ve givenlik konusunda en bilingli kurumlarin bile
sistemlerinde sessizce hareket eden ve tiim operasyonlarini
orantisiz bir sekilde baltalamaya hazir, kurnaz ve tek basina
hareket eden saldirganlara karsi savunmasiz oldugunu
kanitlamistir.

Iceriden Gelen Tehdit

Kurum igindeki insanlardan gelen tehdit fazlasiyla hafife
alinmaktadir. Belki de bu nedenle bu sorunu ¢dzmek
son derece zordur. Islerini yapmalarina imkan vermek
icin calisanlarimiza ve ortaklarimiza belli erisim haklar
tanimlayarak giivenmemiz gerekmektedir. Fakat ayni
zamanda her birinin her zaman dogru karar vereceginden
emin olamayiz. Bazllani kimlik avi kurbani olup bir
saldirganin iceri girmesine farkinda olmadan yardimci
olabilirken, bazlar da kendi vyetkilerini koétli niyetle
suistimal etmelerine neden olan bir kiskanglik veya baska
bir motivasyonun etkisinde olabilmektedir.

I¢ tehdit, sadece calisanlarmizdan gelmez. Aga, kurumsal
verilere erisim izni veya sirket binasina giris izni olan
herkesten gelebilir ki bu da calisanlan izlemeyi oldukca
zorlastinr. Modern kurumlar; tedarik zincirleri, misteri veri
tabanlari, sozlesmeli calisanlar ve diger ortak kurumlari
ve bireyleri ile kendi aralarindaki bagllik sayesinde basarili
olur. Glinimiiz kurumlari aglarini bu yaklasimla genisletmis
yapllarini dedisime acmis, verimli ve rekabetci ticari
faaliyetler pahasina kendilerini daha ytksek riske agik hale
getirmislerdir.

iceriden birinin bilincli ya da bilingsiz olarak zafiyeti davet
eder sekilde davranmasinin arkasinda cesitli nedenler
olabilmektedir. Bu nedenler arasinda finansal kazang,
ideoloji, taninma arzusu, aileye veya arkadaslara baglik
ile genel hognutsuzluk sayilabilir. Cesitli kisilikler ve
motivasyonlar oldugundan, vyiiksek riskli kullanicilari
Onceden belirlemek neredeyse olanaksizdir.

O nedenle “kimin yaptigini” aragtirmak veya “kimin
yapabilecegdi” konusunda tahminlerde bulunmak yerine
asil yapilmasi gereken, icerideki her bir bireyin veya tarafin
ag icindeki hareketi sirasinda ince ihlal isaretlerini analiz
ederek ve iliskilendirerek, saldirilar tespit etmek ve gergek
zamanl olarak nasil gelistiklerini anlamaktir.

Iceriden gerceklesen olaylarin itibara veya ise ciddi zarar
vermesi igin Edward Snowden veya Bradley Manning
dlceginde olmasina gerek yoktur. Iceriden saldirlarin,
kurumlarin gogunlugundaki ig giivenlik iyilestirmelerine,
eski giivenlik araglarina ve iyi uygulamalara ragmen devam
etmesinin halen miimkin oldugu bilinmektedir. Aslina
bakilirsa, ag sinirlari daha da gegirgenlestikge kurum igi
ve kurum digi ayrimi énemini kaybetmistir. Glniimiizde
tehditler, misyonlarinin gogunu dyle ya da boyle giivenlik
duvarinin iginde surdirmektedir. Herkesin igeriden biri
oldugu ya da olabilecedi bu diinyada, gercek diismanlari
tespit edebilmek icin tim kullanicilarin, cihazlarin ve
aglarin  davraniglarini  6grenmemiz ve yorumlamamiz
gerekmektedir.

Insan viicudu icinde hayatta kalmak icin stirekli mutasyon
ve evrim geciren viris DNA'si gibi siber saldirganlar
da karmasiktir ve tespit edilmemek icin strekli olarak
degismektedir. Dolayisi ile davranislarinda farkhiliklar
gostermektedirler. Ancak badisiklik sistemimiz sanshyiz ki
virtis DNA'si kadar akillidir. Sirekli olarak 6grenir ve neyin
tehdit olusturdugunu anlar. Badisiklik sistemimiz tabi ki
miikemmel bir sistem dedildir. Arada sirada nezle olsak
da genelde ciddi rahatsizliklardan korunmada mucizevidir.
Badisiklik sistemimizin bu becerisi, insanlarin birbirleriyle
etkilesim kurmasina ve kendilerini her glin riske maruz
birakmasina izin verir. Insanlar sosyal etkilesim ve is
birliginden beslendiginden steril bir cam fanus icinde
yasamak bir secenek dahi olamaz. Ayni sekilde modern
kurumlar icin de bir secenek degildir.

Sonug

I¢ tehdidin 1srarci ve kesin olan bu devirde eski “i¢-dis”
ayrimina bel baglamayan, bunun yerine bir kurum iginde
neler oldugunu anlama ve beklenmeyenle bas etme
becerisine sahip yeni bir yaklagim gerekir

Modern kurumlar, orta ¢adin duvarlar arkasina saklanmis
sehirleri gibi dedildir. Cografi ve sanal sinirlardaki etkilesim
ve is birligi, hayatta kalma becerisinde biyiik bir 6neme
sahiptir. Yeni givenlik modeli, tehdidin mevcudiyetini
varsaymali ve buna karsi savasin hep siirecegini kabul
ederek bu esneklije olanak tanimali, hatta onu tesvik
etmelidir.

Yavuz Cengiz

Kaynak: DarkTrace The Enterprise Immune System White
Paper
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Internette 1Dakikada Neler Oluyor

Her gegen giin, bir dnceki giine kiyasla gok daha fazla verinin olustugu bir ddnemdeyiz. Dijital platformlardan, web ya da
mobil tabanl servislerden sadece 1 dakika gibi kisa bir siire icerisinde, gergek anlamda “blyuk veri” tretiliyor. 2020'de,
Covid-19'un etkisi ile birlikte dijital servislerin kullaniminin artmasi, ortaya cikan veri miktarinda da énemli dlgiide artisa
neden oldu.

Veri analitigi ve yapay zeka gibi &ne cikan teknolojileri, bu bilginin artisi 1si§inda da ele almak gerekiyor. Ozellikle yapay
zeka ve makine 6grenmesi, islerimizi, karar verme siireclerimizi destekleme anlaminda kaginilmaz olarak destek almamiz
gereken teknolojilerden. Yoksa bu kadar bilgi ile basa cikmak, ne kadar akilli olursa olsun, higbir insan icin mimkin
degil...

Bununla birlikte, toplanan verilerin islenmesi ve tekrar miisteriler ile iletisime gegmek igin kullanilmasi, lilkemiz dahil pek
cok Ulkede ciddi tartisma konusu olsa da gergek su ki, bugiin pek cok sirket, musterilerinin neyi nereden aldigini, bagh
olduklar aglari, destekledikleri takimlari, Gye olduklari dernekleri, nerede ne kadar siire vakit gegirdiklerini ve hobilerini
iceren muazzam bir veri setine sahip. Dogru kullanildidi ve dederlendirildigi takdirde verinin “altin kadar degeri var”, bu
nedenle teknoloji diinyasinda veri, “yeni altin” (new gold) olarak da sikca ifade edilmekte... Sunu unutmamak gerekiyor:
bir servise ya da hizmete para 6demiyorsaniz, (iriin sizsiniz, sizin verilerinizden yararlanilarak para kazaniliyor...

Uretilen verilerin dogru analiz edilmesi, siirekli artan bir hizla degisen dijital diinyayi daha iyi yorumlamamiza da yardimci
olabilir. Veri artisini destekleyen ana kanallar hem degisen kullanici aliskanliklarini ve beklentilerini daha iyi anlamamiza
hem de is hayatimiza bu kanallari dogru entegre ederek rekabet avantaji saglamamiza yol acabilir.

Su anda diinyamizda 4,5 milyar internet kullanicisi var ve bu rakamin énimizdeki yillarda daha da artmasi bekleniyor.
Global olarak aktif sosyal medya kullanicilarinin sayisi ise 3,8 milyar ki, bu rakam dinya niifusunun neredeyse yarisina
tekabul ediyor. Peki bu kullanicilar, 6zellikle hangi uygulamalar ya da servislerden yararlaniyor?

2020'de dakikada:

¢ 41,5 milyondan fazla WhatsApp mesaji génderiliyor.

e 388.889 goruntila ve sesli goériisme yapiliyor.

e 444 Kkisi LinkedIn Uzerinden is bagvurusu yapiyor.

e TikTok 2.704 kez indiriliyor.

¢ Netflix, 400.000 saatten fazla yayin yapiyor.

e Youtube'a 500 saatlik video kullanicilar tarafindan yikleniyor.

e Spotify’in listesine 28 yeni sarki ekleniyor.

o Instagram kullanicilari yaklagik 35.0000 “story” ekliyor.

e Zoom, Microsoft Teams gibi video konferans platformlari dakikada 260.000°den fazla kullaniciya hizmet veriyor.
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Bu yil, gecmis yillardaki analizlere gore yeni kanallarin da kullaniminda 6nemli artiglar oldugunu gérmekteyiz. Bunlar
genellikle, basit, kullanici dostu araytizleri ile krizi firsata gevirip, sadik musteri tabani olusturan uygulamalar. Kisiden
kisiye 7*24 mobil para transferleri, eve yemek teslimati uygulamalari, video konferans platformlari kullanimi ciddi oranda
artis gosteren uygulamalarin bir bdlimd...

Para transferlerinde, Paypal tarafindan satin alinan Venmo isimli girisim bu sene listeye giren uygulamalardan biri.
Venmo lizerinden dakikada yaklasik 240.000$'lik islem gerceklesiyor. Venmo, Amerika’da o kadar yayginlasmis durumda
ki, gencler para transferi yerine, “bana 10$ venmolar misin?” seklinde bir dil bile olusturmus durumdalar.

Yillardir gelismesine ragmen, istenilen biiylime hamlesini gerceklestiremeyen e-ticaret, Covid-19 sonrasi éngoriilemez
bir bliylime ivmesi yakaladi. Su anda online olarak dakikada 1 milyon dolar seviyesinde alisveris yapildi§i tahmin
ediliyor. E-ticaret alaninda diinyanin 6nde gelen firmalarindan olan Amazon, dakikada 6.659 paket gbnderiyor. Keza,
eve sipariglerin artmasi, Doordash (eve yemek teslimati yapan bir firma) lzerinden dakikada 555 siparis verilmesinde
kendini gosteriyor.

Post Korona dénemi, dijital servislerin, teknolojinin ve veri odakli siireclerin daha fazla gtinliikk hayatimizda yer edecegi
bir siirec olacak. Bu kapsamda yeni cagin paradigmalari arasinda suna da deginmemiz gerekiyor: “Veri asla durmaz ve
uyumaz”...

Merve Oktem
Kaynak: https://www.hurriyet.com.tr/yazarlar/ergi-sener/internette-1-dakikada-neler-oluyor-41632758



Uzaktan Galisma Doneminde Kisisel Veri
kiivenlipi

Tim dinyay! etkileyen Covid-19 pandemisi sebebiyle uzaktan calisma ydntemi birgok sektdrde yayginlasmis olup,
uzaktan calisma uygulamasi kapsaminda sirketler ve calisanlarinin géz 6niinde bulundurmasi gereken veri glivenligine

iliskin birtakim yik{mldlikler bulunmaktadir. Veri giivenligine iliskin alinmasi gereken onlemlere iligkin Kisisel Verileri
Koruma Kurumumuz dahil olmak tizere yerel ve uluslararasi kuruluslar duyurular gergeklestirmistir.

Uzaktan Calisma Déneminde Alinabilecek Teknik ve idari Tedbirler

Kisisel veri giivenligi konusunda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda ("Kanun”) dikkat edilmesi gereken
konular bulunmakta olup, Kisisel Verileri Koruma Kurumu ("Kurum”) tarafindan yapilan “Covid-19 ile Miicadele Siirecinde
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda Bilinmesi Gerekenler” baglikli kamuoyu duyurusu (“Duyuru”) ile
calismalarina evden calismak suretiyle devam eden calisanlarin ve veri sorumlusu olan sirketlerin Kanun kapsaminda
gerekli teknik ve idari tedbirleri almasi gerektigi vurgulanmistir.

Duyuru’da igverenler nezdinde alinmasi gereken énlemlere iliskin olarak somut érnekler verilmistir. Bu érnekler arasinda
galisanin kullandigi sistem ve veri sorumlusu igverenin sistemleri arasinda veri trafiginin giivenli iletisim protokolleriyle
gerceklestiriimesi ve basta kullanilan sistemleri korumakta olan givenlik duvarlar ile anti-virls sistemlerinin glincel
tutulmasi olmak Uzere her tirli teknik tedbirin alinmasi gosterilmistir.

Uzaktan galisma yéntemi yalnizca Tirkiye'de dedil, diger llkelerin ulusal veri koruma otoritelerinin de glindemine gelmis
ve ilgili veri koruma otoriteleri de bu konuda cesitli duyurular yayimlamiglardir. Ornegin ingiliz Veri Koruma Otoritesi
(Information Commissioner’s Office “I0C") igverenler icin evden galisma uygulamasi kapsaminda alinabilecek giivenlik
Onlemlerine dair kontrol listesi yayimlamistir. Kontrol listesinde her ne kadar baglayici kurallar ortaya koyulmamis olsa
da igverenlerin veri glivenligi konusunda g6z 6niinde bulundurabilecekleri ve tavsiye niteliginde olan birtakim 6nlemler
listelenmistir. Genel prensipler asadida siralandidi izere temel olarak dort baslik altinda toplanmigtir:




1. Uzaktan calisan isciler icin acik politikalar, prosediirler ve rehber bulunup bulunmadidi ile bu dokiimanlarin, kisisel
verilere erisim, kisisel verilerin islenmesi ve imha edilmesi gibi konulari icerip icermedigi.

2. Uzaktan erisim ¢6ziminiin en giincel stirimindn kullanilip kullanilmadig.

3. Iscilere benzersiz ve karmasik sifreler kullanmalarinin hatirlatilip hatirlatiimadig.

4. Cok faktorli kimlik dogrulamanin mevcudiyetinin kontrol edilip edilmedigi ve miimkiin olan yerlerde yapilandirilip
yapilandiriimadig.

IOC tarafindan isverenlere sunulan kontrol listesine ek olarak calisanlar icin de on maddede dikkat edilmesi gereken
kriterler duyurulmustur:

—

Kurulusun politikalarinin, prosediirlerinin ve rehberliinin takip edilmesi.

Kisisel verileri islemek igin yalnizca onaylanmig teknolojilerin kullaniimasi.

Goriisme yaparken veya bir ekran kullanirken gizliligin dikkate alinmasi.

Yazicidan alinan giktilara dikkat edilmesi.

Kurulusun verilerinin calisana ait kisisel verilerle karistirimamasi.

Yazicllarin ve dider cihazlarin mesai bitiminde miimkiinse kilitlenmesi.

E-postalardaki veya diger mesajlardaki web baglantilarinin ve eklerinin agilmasi konusunda ekstra tedbirli olunmasi.
GUgla parolalar kullaniimasi.

. Guvenli iletisim kurulmasi.

10. Yazihmin giincel tutulmasi.

© O N UAWN

Uzaktan Calisma Déneminde Gergeklesen Kisisel Veri Ihlalleri

Avrupa Birligi Veri Koruma Tiizligli’'nde kisisel verilerin sehven yetkisiz olarak aciklanmasi durumu da giivenlik ihlali olarak
kabul edilmis ve Kurul’'un hazirladidi ihlal bagvuru formunda sehven yapilan paylasimlara iliskin bir bélim ayrilmistir. Bu iki
bilgi birlikte dederlendirildiginde bir e-posta sehven de olsa hatali kisilere gonderilmisse, e-posta ekine aliciya ait olmayan
kisisel veri iceren belgeler eklenmisse, toplu gorintili gorismelerde bir kisiye gonderilmesi gereken belge herkes ile
paylasiimissa ve bu islemlerde kisisel verilerin bulunmasi halinde ihlal bildiriminde bulunmasi gerekecektir. Kisisel verileri
paylasilan kisilere de aciklayici bir bildirim yapiimalidir. Ilgili kisilere yapilacak bildirim mail araciligiyla gonderilebilir. Kurul’a
yapilacak bildirimin ise https://ihlalbildirim.kvkk.gov.tr/Home/IhlalBildirim adresinden gerceklestirilmesi mimkindiir.
Ayrica, bu hatayi gergeklestiren kisinin uyarilmasi da idari tedbirler arasinda yer almaktadir.

Calisan suistimalleri sebebiyle sirket igerisindeki kisisel verilerin sirket disarisina aktarilmasi halinde de isveren sirket veri
sorumlusu sifatiyla sorumlu olacadindan yukarida belirtilen bildirim usullniin izlenmesi gerekecektir.

Kurum tarafindan kisisel veri ihlallerinin meydana gelmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan
verilen 24.01.2019 tarih ve 2019/10 sayili Karar ile “Kanun’un 12 nci maddesinin (5) numarali fikrasinin “Islenen kisisel
verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar tarafindan elde edilmesi halinde, veri sorumlusu bu durumu en kisa siirede
ilgilisine ve Kurul’a bildirir....” hikminde yer alan “en kisa siirede” ifadesinin 72 saat olarak yorumlanmasina ve bu
kapsamda veri sorumlusunun bu durumu 6grendigi tarihten itibaren gecikmeksizin ve en geg 72 saat iginde Kurul'a
bildirmesine” karar verilmistir.

Kurum tarafindan yapilan Duyuru’da uzaktan calisma doéneminde gergeklesen Kkisisel veri ihlallerine iliskin olarak
aciklamalar yapilmistir. Kisisel veri ihlali 6zelindeki dederlendirmeler uyarinca veri sorumlularinin farkli operasyonel
uygulamalara basladigi (uzaktan calisma uygulamasi vb.) gz 6niine alindiginda kisisel veri ihlallerine iliskin bildirimler
degerlendirilirken icinde bulunulan olaganiistii kosullarin g6z éniinde bulundurulacadi ifade edilmistir. Ornegdin pandemi
kosullari nedeniyle ihlalin 6grenildigi tarihten itibaren 72 saat icerisinde yapilamayan veri ihlali bildirimleri makul bir
gerekcenin sunulmasi halinde siiresi icinde gerceklestirilmis kabul edilebilecektir. Fakat her veri ihlali bildirimi konusunda
diger unsurlar da goz 6niinde bulundurularak farkli dederlendirmeler yapilabilecektir.

Nuket Hekiman Corekgioglu

Kaynaklar
https://kvkk.gov.tr/Icerik/6721/KAMUOYU-DUYURUSU-Covid-19-ile-Mucadele-Surecinde-Kisisel-Verilerin-Korunmasi-
Kanunu-Kapsaminda-Bilinmesi-Gerekenler-
https://ico.org.uk/for-organisations/working-from-home/working-from-home-security-checklists-for-employers/,

https://ico.org.uk/for-organisations/working-from-home/how-do-i-work-from-home-securely/
https://www.etikblog.com/uzaktan-calisma-doneminde-kisisel-veri-guvenligi



20 Kasim Dinya Gocuk Haklar: Gunu

20 Kasim, 1989 yilindan bu yana Birlesmis Milletler (BM) tarafindan diinya genelinde gocuklarin karsi karsiya kaldiklari
hak ihlallerini glindeme tasimak amaciyla “Diinya Cocuk Haklari Guini” olarak kutlaniyor.

Ozellikle savas ve yoksullugun hiikiim siirdiigii cografyalarda yasam miicadelesi veren cocuklari korumak ve kosullarini
iyilestirmek icin 20 Kasim 1989 tarihinde Birlesmis Milletler Genel Kurulu “Cocuk Haklarina Dair Sdzlesme”yi imzalamis
ve o tarihten bugiine 20 Kasim “Diinya Cocuk Haklar Gini" olarak kutlanmaktadir. Tlirkiye, Cocuk Haklari S6zlesmesi'ni
2 Ekim 1995te uygulamaya baslamistir.

Diinya Cocuk Haklar Giinii evrensel bir nitelik tagimaktadir. 18 yasin altindakileri kapsayan bu haklar, bazi temel
bagliklardan olugsmaktadir.

e Ana-babanin rolii ve sorumlulugu; bunun ihmal edildigi durumlarda ise devletin rolii ve sorumlulugu
e Bir isme ve vatandasliga sahip olma ve bunu koruma hakki

e Yasama ve gelisme hakki

e Saglik hizmetlerine erisim hakki

¢ Egitime erisim hakki

 Insana yakisir bir yasam standardina erisim hakki

e Edlence, dinlenme ve kiiltiirel etkinlikler icin zamana sahip olma hakki

o Istismar ve ihmalden korunma hakki

¢ Uyusturucu bagimhligindan korunma hakki

e Ekonomik sémiriiden korunma hakki

o Ifade dzgurligu hakk

e Diisiince dzgurliga hakki

¢ Cocuklarin kendileriyle ilgili konularda goéruglerini dile getirme hakki

o Ozel gereksinimleri olan ¢ocuklarin haklari

o Ozirli gocuklarin haklari.




COCUKLARINIZ SIZIN DEGIL

Cocuklariniz sizin ¢ocuklariniz degil,
Onlar kendi yolunu izleyen hayatin ogullan ve lkizlarn.
Sizin araciliinizla geldiler ama sizden gelmediler,
Ve sizinle birlikte olsalar da sizin degiller.
Onlara sevginizi verebilirsiniz, disiincelerinizi degil.
Cinkd onlann kendi distnceleri vardir.
Bedenlerini tutabilirsiniz, ruhlanini degil.
Cinkd ruhlan yarindadir,
Siz yarini diglerinizde bile géremezsiniz.
Siz onlar gibi olmaya ¢alisabilirsiniz ama sakin onlar,
Kendiniz gibi olmaya zorlamayin.
Cunkii hayat geri donmez, diinle de bir aligverisi yoktur.
Siz yaysiniz, cocuklariniz ise sizden ¢ok ilerilere atilmis oklar.
Okgu, sonsuzluk yolunda hedefi goriir,

Ve o yiice giicii ile yayl egerek okun uzaklara ucmasini saglar.
Okgunun éniinde kivangla egilin,
Cinkil okgu, uzaklara giden oku sevdigi kadar, f
' Basini dimdik tutarak kalan yay: da sever. \

Niiket Hekiman Corekgioglu




Sijarasiz iSVBI‘i Kampanyasi Hakkinda
Bilgiiendirme ve Anket Sonuclar

Sigarasiz Isyeri Kampanyasi kapsaminda yaptigimiz Sigara Kullanimina iliskin Anket 16.11.2020 tarihi itibariyle tiim
calisanlanimiza dagitiimistir. Oncelikle anketimize katilan tiim calisanlarimiza tesekkiir ederiz. Yapilan degerlendirmeler
sonucu isyerimiz genelinde %40 calisanin sigara kullandidi tespit edilmistir. Sigara igenlerin %20’si sigaray! birakmak
istedigini ama taahhit etmedigini, %18'i ise hem sigarayi birakmak istedigini hem de taahhiit ettigini belirtmistir.

Sigarayl birakmayi taahhiit eden asadida isimleri yer alan 29 calisanimizi verdikleri bu cesur karardan dolay! kutluyor
ve gonillu katkilari icin tesekkir ediyoruz. Kendilerine hitaben yazilan ve siire¢ hakkinda bilgiler verdigimiz yazi sonrasi
kendilerine Allen Carr methoduyla ilgili kitap ve videolarin ulastirildidini da memnuniyetle belirtmek isteriz.

Temennimiz sigarayl birakmak isteyen ancak taahhiit etmeyen calisanlarimizin da génulli katilimlariyla sigarayi birakma
stirecine dahil olmalaridir.

Tum calisanlarimizin goniilli katkilariyla kampanyamizin biiyliyecedine ve daha saglikli giinlerin gelecegine inaniyoruz.

“SIGARAYI BIRAK, HAYATI BIRAKMA.”

Insan Kaynaklari Mudirligii
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Yaptigimiz ankette sigaray! birakmay taahhiit etmissiniz. Oncelikle sizi bu cesur kararinizdan
stird kutluyor ve gonalli katkilarmiz icin tesekkir ediyoruz.

Daoha énce de belirtmis oldugumuz gibi bu siirecte isyeri hekimi ve hemsiremiz size destek
olmaktan memnuniyet duyacaktir. Bu zorlu miicadelenizde sizi dinlemeye, sizin yanmizda
olmaya haziriz,

Gonilld katkidarimzi kutlamak ve diger sigara icen calisanlarimiza drnek olmasi icin panclarda
ve HaberVizyon Ocak 2021 sayimizda Sigara Birakmay Tachhiit Edenler Listesinde adinizin
yer alacagin memnuniyetle belirtmek isteriz,

Sigaray! birakma siirecini Kisaca Gzetlersek:

Sigara igenlerin igmeye devam etmelerinin en dnemli nedeni nikotindir. Nikotin sigaranin iginde
bulunan ve sigara icmeye bagimli hale getiren bir maddedir. Zamanla beden niketin almaya
aligir. Ancak. daha ¢ok sigara ictikce normal hissetmek icin daha gok nikotine ihtiyvac duyulur.
Bedeniniz nikotin almadiginda rahatsiz hissedebilir ve sigara isteginiz olabilir. Buna yoksunluk
denir. Yoksunluk etkilerini atlatmak zaman alir. Fiziksel belirtilerin gogu birkag giin ile bir
hafta iginde kaybolur, ama sigara istedi daha uzun siirebiliv, Yoksurluga hazir olmanin yollart
vardir. Oncelikle hayatinizdan sigara tetikleyicilerini ¢ikarmaniz gerekir. Sigara ictiginizde
bazi aktiviteler. hisler ve kisiler sigara icmenizle baglantil hale gelir. Bunlar sigara icme
diirtinizii tetikler. Bu tetikleyicileri tahmin etmeye cahsip, onlarla basa cikma yollarm
gelistirebilirsiniz:

¥ Sigara igmenin yasak oldugu yerlerde bulunun.

¥ Sigara icmeyen kisilerle daha cok zaman gecirin. Eger sigara icmeyenlerin yaninda
olursaniz sigaray! o kadar cok aramazsiniz.

» Derin nefes alp verin Sigaray neden birakmak istediginizi kendinize hatlatin,
Sigarayr biraktiginiz igin daha mutlu ve daha saghk olacak olan yakinlarimiz: diisiiniin.

Sigaray birakmay! disinlyorsunuz peki birakma nedenlerinizi biliyor musunuz? Birakma
nedenlerine karar verdikten sonra. kendinize bunlart her giin hatirlatin,

Phanmabision Sanayi ve Ti:
s Caddesi MNo. 146

ii PharmaVision

Sigara Birakma Adimlar:
Birakma glintiniizd belirleyin.
Cevrenizdeki biitin sigara, cakmak, kibrit ve kil tablalarin uzaklastirin
Kiigiik hedefler kayun,
Kendinizi oyalayacak ugraslar bulun.
Sik sik diglerinizi firgalayin ve. dus alin.
Beslenmenize dikkat edin, bol su igin.
Sigara isteginizi tetikleyecek etkenlerden uzak durun.
Sakiz cigneyerek veya bithki cay icerek sigara igme isteginizin Sniine gecin.
Temiz hava alin, hareket edin.
. Caniniz sigara isterse 10 kez derin nefes alip verin,
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Siirecte size yardimer olmak ve sizi desteklemek igin firmamiz tarafindan bu konuda enayli ve
giivenilir bir kurum olan Allen Carrin online Sigarayr Birakma Egitimi temin edilmis olup, is
akisint aksatmadan bu videolar seyretmeniz icin gerekli zaman planlamasinin yapilacagi ve
ayrica buna iliskin kitaba da ulagim imkanimiz olacagi Kenularinda size bilgi vermekten
memnuniyet duyariz.

bilerseniz T.C. Saglk Bakanliina bagh ALO 171 Sigara Birakma Darisma Hat+/ri arayabilir ve
sigara birakma konusunda egitim almis operatér aracilii ile 7/24 saat hizmet alabilirsiniz.
Ayrica ilgili birim. sigarayr birakmaya karar vermis damganlara. sigara birakma plant
cercevesinde belli araliklarla geri dénis aramalart yaparak kiginin takibinin yapilmasmn
saglamaktadir, 182'yi tuglayarak Merkezi Hastane Randevu Sisteminden de randevu talep
edebilirsiniz.

Ayni sekilde Yesilay (YERDAM) Damisma Hatt'ni arayarak da 444 72 75 destek alabilirsiniz,
Sirecle ilgili soru ve sorunlarinizda latfen bizimle iletisime gecmekten cekinmeyiniz.

Basaracaginiza inaniyoruz.
"SIGARAYI BIRAK. HAYATI BIRAKMA."

Saghkh ve sigarasiz gunler dileriz.

Fahrettin Kazak
Insan Kaynaklari Mddird




sigara ve Kurtulmaya Dair

1995 yilinda 18 yasimdayken 6zenme etkisiyle sigara icmeye baglamistim. O zamanlar hem okula gidiyor hem de
calisiyordum ve iki yerde de kapali ortamlar dahil sigara igilebiliyordu. Okulda arkadaslar arasinda sosyallesme araci ve
bir aradayken yapilacak seylerden biri olarak goriiliiyordu. Is yerinde ise calisirken zihnimi toparlama araci olarak sigara
icmeyi aliskanlk edinmistim.

Ictigim her sigaradan ayni keyfi almiyordum. Cogu kez, bu sigarayi icmesem de olurdu diyordum. Aliskanhgim tiryakilik
boyutuna ulasmamisti. Arabadayken veya aksamlari evde ailemle beraberken icmeden durabiliyordum. Eve geldigimde
lizerime sinmis olan, kendim hissetmedigim kokusunu ise baskalarinin, dzellikle icmeyenlerin cok rahatlikla fark ettigini
gbzden kagiriyor, sigara ictigimi bilmediklerini saniyordum.

2003 yilinda evlendikten sonra kendi evimde aksamlari da sigara icmeye basladim. Esimle birlikte, cayin, kahvenin
yaninda olmazsa olmaz oldugunu diisiindigiimiiz sigaradan en az birer tane yakiyorduk.

2008 yilinda gocugumuz diinyaya geldiginde sigara kullanmaya devam ediyordum. Giinde ictigim yarim paketin az
oldugunu ve sorun olmayacagini disiiniiyordum. Bir yandan da gocugumu kucagima aldigimda kendim pek fark
etmedigim lzerimdeki sigara kokusunun varligindan rahatsizlik duyuyordum. Ileride cocugumun da sigara ictigini
gbziimde canlandirdigimda, bunun istedigim son sey oldugunu fark ettim.

Kapali ortamlarda sigara icilmesinin yasaklanmasi sonrasinda kullanimim azaldi. Giin icinde islere dalip bina disindaki
kirmizi cizgiyle cevrili sigara igme alanina hi¢ gitmedigim zamanlar oluyordu. Kimi zaman yadish havalarda bu alanin
kenarina siginarak zorunlu sigara icme gdrevimi ifa ediyordum. Ogle yemedi arasinda ise pes pese iki tane icip sanki
stok yapryordum. Bir toplantida, egitimde veya sinemada verilen aralar sigara icme firsati olarak dederlendiriyordum.
Eger mola veya bos zaman varsa, o sirada sigara icilmelidir diisiincesi hakimdi. Disarida yemekte, havaalani, otobis
terminalinde ya da baska yerlerde de sigara icmeye kapi 6niine veya ayrilmis alanlara gidiyordum. Ayrilmis alanlarda
diger icenlerin yogun dumani altinda ve izmarit kokular icerisinde pek keyifli olmuyordu fakat yine de zorunlu sigara
icme ritiielini tamamliyordum.

Nihayetinde birakmaya karar verdim ve birakmis olanlarin nasil yaptiklarini internette arastirmaya bagladim. Cigerin
simsiyah hale gelir, kanser olursun sdylemleri ya da sigarada su kadar katran var deneyleri ile ikna yontemlerinin pek
bir faydasi olmadigini diistiniiyor ve etrafimda da dyle 6rnekler gériiyordum. Azaltarak birakma ydntemleri de pek ise
yaramiyor, her igildiginde insani tekrar esir aliyordu. Hele cok igiyorsaniz, azalttidinizda ictiginiz her sigaradan daha fazla
keyif aliyor, birakmaniz daha da zorlasiyordu.

Arastirmalarim esnasinda farkli ve etkili oldugundan bahsedilen Allen Carr yéntemine rastladim. Sigaranin zararlarindan
¢ok, neden ictiginize ve bunun altindaki sebeplere odaklaniyordu. Kitap ve video segeneklerinden video olani tercih
ederek, dikkat daditici etkenlerin olmadidi, sessiz ve sakin bir ortamda, tek seferde ve ciddiyetle izledim. Ardindan da
birakma kararini verdim. Biraktigim 2009 yilindan bu zamana kadar sigara icme aliskanligina geri donmedim. Tavsiye
ettigim baska kisilerden yéntemin faydasini gérenler oldu.

Allen Carr yontemi ile sigara icmeye yonelten disiinceleriniz dedisiyor ve eder niyetiniz de varsa yiiksek ihtimalle
birakiyorsunuz. Niyetli olsun veya olmasin, sigara icenlerin kendini vererek ve dikkatle bu yontemde anlatilanlar
dinlemesinin sigarayi birakmalarinda faydali olacagini, en azindan kendilerini sorgulamalarini saglayacagini diisiiniiyorum.

“Sigarasiz Isyeri Kampanyasi” ile sigara icen is arkadaglarimizin bu zararl bagimliliktan kurtulmalarini, diger bir faydasi
olarak, sevdiklerine ve gevrelerine érnek olmalarini diliyorum.

Yavuz Cengiz




Eski Dusmanim Sigara

Sigaraya Universiteye gittigim siralarda haftada 4-5 adet ile basladim. Gegen seneler icinde bu miktar artti; Gniversite
hayatim boyunca haftada 2 paketin {izerine cikmadi. Askere gittigimde bu miktar her gecen giin artmaya devam etti.
Gengligin verdigi glic ve dayaniklilikla zararini pek gérmek istemedim herhalde. Askerden sonra da bazen giinde 1 pakete
cikan miktarlarda sigara icmeye devam ettim. Yas ilerledikce sigaranin verdigi zararlar yavas yavas ortaya ¢ikmaya
baslamisti. Saglida verdigi zarar disinda cevreye verdigi rahatsizliklar da g6z ardi edilemeyecek seviyede idi.

Zaman zaman miktarini azaltsam da, zaman zaman birkac aylik aralar versem de bir turll sigara ile vedalasamadim.
Kendime devamli bir hedef koyup zamani geldidinde o hedefi revize edip ileri tarihe atiyordum.

2019 yilinin yilbasinda bir grup arkadas ile bir arkadasin evinde bir araya geldik. Ancak ev sahibi ve diger arkadaslardan
bazilar o kadar fazla sigara igiyorlardi ki ben sigara igen bir kisi olarak da rahatsizlik duyup arkadaslari uyarma ihtiyaci
duydum. Yaninizda birileri sigara ictiginde sizin de sigara icme isteginiz artar ama bende o giin ters etki yaratti ve
normalde igtigimden daha az sigara ictim.

Birkag giin sonra agir bir gribe yakalandim ve ictigim sigaradan zevk almayinca birkag giin a§zima siirmedim. Iyilesmeye
basladigimda gecmis birkag glinde hig sigara icmeden durabildiysem bundan sonra da icmeyecedim dedim.

Ilk baslarda sigara icme istegim oldugunda su igiyordum. Zaman gectikce bu istek hemen hemen kayboldu. Su an hig
aklima gelmiyor dersem yalan olur ancak ¢ok nadir de olsa olusan sigara igme istegi en fazla 2-3 saniye sonra son
buluyor.

Bana gore sigarayi birakmak igin ihtiyaciniz olan tek sey kendinizsiniz. Karar vereceksiniz ve uygulayacaksiniz. Kolay
olacagini sdylemiyorum ama isterseniz, gercekten isterseniz basarirsiniz.

Bunu basardiginizda neler kazanacaginizi sizler biliyorsunuz ben bu konuda ahkdm kesmek istemiyorum ama su bir
gergek ki maddi ve manevi birgok kazanciniz olacak.

Necmettin Ayan

sigara Sizi Birakmadan Siz Sigarayi Birakin

Giinlim{z saglkli yasam regeteleri, kisilerin uyguladidi prensipler ve son yasanan pandemi siireci cercevesinde, sigaranin
zararlan artik tartisilamayacak kadar net olarak gézlemlenmektedir.

Az iciyorum, sosyal iciciyim, tiryaki degilim; kahve ile 1-2 tane gibi gecici kandirmacalarin kimseye bir faydasi olmadigi
cok acikti. Ben sahsen tam da bu anlattigim az igiyorum, sosyal iciciyim kapsaminda bir birey olarak sigaranin sessiz
ve keyif veren bir katil oldugunu anlamak igin 20 yil kadar beklemenin ne kadar anlamsiz ve yanlis oldugunu sigaradan
ayrildiktan sonra anlamis durumdayim.

Sigaranin giinimizde tespit edilen 4000'den fazla zararli madde icerdigi saglik otoriteleri tarafindan zaman zaman
cesitli mecralarda yayimlanmaktadir.

Sigaradan ayrilmak icin sigaranin size bir saglik sorunu yasatmasini beklemeden hemen sigara icmeye veda etmenizi
tavsiye ederim.

“Destek almadan birakabilir miyim?” ya da “Nasil birakacagim?” gibi sorularin cevabi sadece kisinin kendi iradesinde
gizlidir. Ben biraktim diyebilen karakter kendi giiciinii de ortaya koymus olacaktir. Tiryaki ve nikotin bagimhligi gibi agir
tablolarda ise sigara akliniza geldiginde bir bardak su icip algiyr dedistirmeyi tavsiye ediyorum.

Saglikli ve Sigarasiz glinler dilerim.
Hiseyin Tahsin Kaya




sigarayi Birakan Gahsanlarimizin Yazilar

Tiim PharmaVision calisanlarina merhaba ben; ilhan Ozgiir. Uzun yillardir sigara icicisiydim ara ara biraktigim, azalttigim
donemler oldu ama sonucta sigara icmeye devam ettim. Firmamizin sigarasiz isyeri ve sigara icme mahallerinde
kisitlamaya gitmesi sonucu sigarayl tamamen birakmaya karar verdim ve sigara icmeyi biraktim.

Cok rahatladim ve olusturdugum biitgeyle spor salonuna gidiyorum 6nceden ¢abuk yoruldugum bircok aksiyonu rahatlikla
yapmaktayim. Damak tadim degisti, saglikli beslenmeye basladim. Viicut gelistirmeye basladim ve oldukga iyi gidiyor.
Ayrica dislerimdeki sararma da gitti.

Sizlere tavsiyem, sigarayi birakarak daha kaliteli bir yasama merhaba demenizdir.
Ilhan Ozgiir

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Tdm PharmaVision calisanlarina merhaba; ben Feyzullah Bayam. Yaklasik 11 yildir aktif sigara kullanicisiydim. Daha
onceleri birkac defa sigarayl birakmaya niyetlendim ancak basarili olamadim. Calistigim isyerim PharmaVision'da sigara
icme alanlarinin kisitlanmasi neticesinde 4 aydir sigara icmiyorum. Iyi ki de sigaray! birakmisim ve bundan sonra da
yasamim boyunca sigara icmemeyi arzu ediyorum. Clinkii yemede daha fazla vakit ayiriyorum, yediklerimden ve
ictiklerimden daha cok tat aliyorum. Biitgeme yaklasik aylik 600 TL (izerinde katkisi oldu. Anlayacaginiz iizere hem
sagligimi kazandim hem de birikim yaptim. Evde ailem ile daha ¢ok zaman geciriyorum. Biitlin sigara icen arkadaslarima
bir an 6nce sigaray! birakarak bahsettigim hayatin tadini ¢ikarmalarini tavsiye ediyorum ve tiim arkadaslarima sigarasiz,
saglikli, mutlu, huzurlu bir yasam dilerim.

Son sOziim sigarayi birak, hayati birakma.

Feyzullah Bayam

. Ij._:f




sigarayi Birakmak

Titunln tarihgesinin 4000 yil 6ncesine gittigi bilinmektedir. Amerika kitasini kesfeden Kristof Kolomb vyerlilerin gignedigi
titlini Avrupa’ya tagimistir. Kinm Savasi, Birinci ve Ikinci Diinya Savaglan tiitiin aliskanliginin yayllmasinda biiyiik rol
oynamistir. Osmanlilar déneminde titiiniin kadida sarilip yakilarak icilmesi (tiittlirlilmesi), sigara sarma makinesinin icadi
(1880) sigara icme aligkanliginin sekillenmesine yol agmistir.

Sigara iciciligi en oldiiriicii toplumsal zehirlenme olayidir. Diinya Saglik Orgiitii sigaray! en énemli dnlenebilir hastalik
nedeni olarak tanimlamaktadir. Tim diinyada her yil sigaraya bagli yaklasik 4,9 milyon insan yasamini yitirmektedir.

Sigaranin viicuda zararlar sayllamayacak kadar coktur. Sigara dumani, cogu toksik ve kanserojen olan 4800'den fazla
farkli madde icerir. Dumanin solunmasi halinde, bu toksinler akcigerler tarafindan emilir ve viicuda dagilir. Sigara, kot
huylu kolesteroliin artisi, hipertansiyon, kalp hastaliklari ve koroner arter hastalidi icin major risk faktori oldugu gibi, kalp
krizi riskini 2,5 kat artirmaktadir. Bagigiklik sisteminde meydana gelen zayiflama ile birlikte, erken yaslanma, her tirli
kansere, viral ve bakteriyel enfeksiyona yatkinlik meydana gelir.

Sigara bagimlilidi, beyin hiicresel yapisinda ve fonksiyonlarinda kalici degisiklikler ile giden, diirtiisel, 6niine gecilemeyen,
tekrarlayan sigara kullanimi davranisi ile kendini gdsteren kronik bir beyin hastaligidir. Tim diger kronik hastaliklar gibi
tibbi tedavi gerektirir ve tedavi edilmez ise dmiir boyu stirebilir.

Sigara diinyada ve Ulkemizde 6nemli bir halk sagligi sorunudur. Yiiksek oranda nikotin iceren bir tiiketim araci olarak
eroin ve kokain kadar siddetli bagimlilik yapma potansiyeline sahiptir. Diinya Sadlik Orgitii'niin (DSO) bagimligi, “diizenli
olarak giinde bir sigara icme” olarak tanimlamis, sigarayi “diinyanin en hizli yayilan ve en uzun siiren salgin’” olarak
gordigind ifade etmistir. Sigara icme aliskanligi gelismis (ilkelerde azalmakta iken, bizim gibi gelismekte olan (lkelerde
sigara tlketimi her yil artis gostermektedir.

Sigara zararlari ile bilinen 6nemli bir bagimlilik yapici maddedir ve bu nedenle en giizeli onu hig denememektir. Halihazirda
sigara kullananlar igin de yasiniz kag olursa olsun higbir adim geg dedildir. Sigaray! birakmak isteyenler igin bazi 6neriler
asadida siralanmistir:

e Nikotinsiz ilk gini 6nceden belilemek ve kendinize s6z vermek sigarayr birakmak icin ilk adimi atmanizi
kolaylastiracaktir.

¢ Size sigara igmeyi hatirlatan her seyden uzak durarak bir adim daha ilerleyebilirsiniz.

o Dikkatinizi dagitacak yeni ve eglenceli ugraslar ve hobiler bu konuda size yardim edecektir.

o Lezzetli icecekler yoksunluk belirtilerini azaltmada size yardim edecektir.

e Sabriniz igin kendinizi édullendirmek adimlarinizi siklastirabilir.

e Spor yapmak mutluluk hormonu salgilatarak size giic verir.

e Saglikh ve lezzetli icerige sahip bir diyetle kendinizi simartarak stresten uzaklasabilirsiniz.

¢ Yoksunluk belirtilerini saglik ve &zgirlide acilan bir kapi gibi gdren pozitif bakis agisi ilerlemenizde anahtar rol
oynayacaktir.



Sigara Kullanimini Artiran ve Kolaylastiran Etmenler

Ulagilma kolayligi, fiyat, evde sigara kullananlarin, ézellikle bagimllarin bulunmasi, yagam olaylari ve stres etkenleri
kullanmay! artiran baslica etkenlerdir. Oyle ki; birkag glin birkag sigaradan sonra bagimliiga kayma orani gok yiiksektir.
Giinde (g sigaradan fazla sigara icenlerin % 94'liniin uzun dénemde bagimli olduklari saptanmaktadir.

Toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik etmenler nedeniyle nikotin bagimlihdi sik gelismektedir. Sigara bir bagimhilik bigimi
olarak diger bagimlilik bicimleriyle karsilastiridiginda kisiler arasi iliskiler, ekonomik, hukuksal ya da ruhsal diizlemde
sorunlara daha az yol acmaktadir. Nikotinin ayni zamanda ruhsal acidan uyarici nitelik taglyan bir madde olmasi, duygu
durumu olumlu yonde degistiren, rahatlatici etkisinin olmasi bir yanda kullanimini artirmakta, diger yandan sigaranin
yarattigi sonuglara duyarsizlik yaratmakta, birakma cabalarini azaltmaktadir.

Sigara icme davranisinda sosyal 6grenmenin énemli bir yeri oldudu, sigaraya baslamanin énlenmesinde ve birakmanin
tesvik edilmesinde genclerin érnek aldiklar kisilerin ézendirici tarzda sigara kullanmamalari ve sigarayi birakmalarinin
etkisi gosterilmistir.

Sigara birakma pek ¢ok madde bagimliliklarinda oldugu gibi birinci derecede kisinin kendi istegi, karar ve iradesiyle
iligkilidir. Hekimlerin bu konudaki roli sigaranin zararlari ve birakma ydntemleri konusunda bilgilendirici, ézendirici
ve destekleyici olmak, ortaya cikan fiziksel ve ruhsal yoksunluk belirtilerini ortadan kaldirmaya yonelik gerekli tibbi
yardimlarda bulunmak ve birakma eyleminin devamini saglamak igin bireyi desteklemektir.

Sigara icen insanlarin hemen hemen hepsi bu dertten kurtulmak ister ve tamami sigaranin sadliklar icin ne buylk bir
tehlike olusturdugunu, cocuklarina ya da sevdiklerine ne kadar kot bir 6rnek oldugunu, sigara icmeyenleri ne kadar
rahatsiz ettigini ve ne kadar ¢ok maddi kayba yol actigini bilir. Sigaradan kurtulmak gercekten kolay bir is degildir.

Kisi sigaray! biraktijinda, sigaraya bagimli hale gelmis olan beyin, buna tepki gosterir ve sigara icmedidi siirece kiside;
e Sinirlilik

e Uyku bozuklugu

e Konsantrasyon bozuklugu

e Bas donmesi

e Kabizlk

e Agiz kurulugu

e Goguste baski hissi

¢ Depresyon (Cokkiin duygu durum ve hicbir seyden zevk alamama)

o llgi ve istek azalmasl, yorgunluk, enerji azalmasi, bitkinlik

o Dikkatini toplamada gtiglik ve kararsizlik

e Uyku bozuklugu

o Istah bozuklugu

¢ Hareket ve konusmalarda yavaslama ya da sinirlilik

¢ Kolay kizma, tahammiuilsiizlik

gibi belirtilerin clkmasina neden olur. Bu belirtiler hastanin giinliik hayat konforunu bozdugu gibi, etrafini da rahatsiz

etmesine neden olur. Hasta bu olumsuz tablonun da etkisi ile tekrar sigara icmeye baslar. Ancak bu belirtilerin sonradan
kaybolacagi ve cok daha saglikh bir viicuda sahip olunacagini unutulmamalidir.

Unutulmamasi gereken en temel ve can alici gergekler sunlardir:

e Sigara saghda zararlidir!
e Sigara kullanimi ve sigara bagimlihdi 6nlenebilir bir sorundur.

Kurtulus Kazak

Kaynak:

Nikotin (sigara) bagimlihgi / Tiirkiye psikiyatri dernegi
Sigara igmenin zararlari / Amatem bagimlilik merkezi
Sigara ve zararlar / Medical Park




SiIGARANIN ZARARLARI

DOGRU BILINEN
YANLISLAR

YANLIS

€ Elde sarilan sigara fabrikada lretilenlerden

daha dogal
€ Akciger kanserinin nedeni sigara degil
hava kirliligi
€ Sigaralar tiitiin cignemekten daha guvenli
€© Gunde birkag sigara icmek zararh degil
€ Sigarayi birakmak kilo aldirir
€ Sigara insanlarin stres atmasina yardimci
olur

(%

Pahali sigaralar ucuzlari kadar zararh degil

(%

Mentollii veya diisiik katranl sigaralari
icmekte sakinca yok

Kaynak: Kauvery hospital

DOGRU

& Elde sarilan sigaralarla fabrikada Uretilenler
ayni derecede zararl

& Bir dal sigara 4800 kimyasal icerir, bunlarin
69’u kanseri tetikler

& Tutitn nedeniyle her 6 saniyede bir kisi dliiyor

& Tutun nedeniyle dlenlerin licte biri pasif
dumana maruz kalan ¢ocuklar

& Dogdru diyet ve egzersiz yapilirsa sigarayi
birakmak kilo aldirmaz

& Sigara strese iyi gelmiyor; icenleri rahatlatan
sigaradaki zararli maddeler

& Mentollii veya diisiik katranl sigaralari
icenler sigaraya daha egilimli
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sigarayi Birakmak Mumkun

Sigaranin Yol Actigi Saglik Sorunlari

Kalp ve damar hastaliklari

Bronslarin daralmasi sonucu akciger rahatsizliklari ve KOAH
Damarlarda tikanma ve buna bagh felg

Midede gastrit, Ulser ve mide kanseri

Ciltte sararma, kirisiklik, cilt kanseri

Adiz kokusu ve dislerde sararma

Gebelikte sigara icilmesi erken douma ve buna bagh olarak gesitli gelisim bozukluklarina, dogum sonrasi ise siitiin
kesilmesine yol agar.

Sigaray! Biraktiktan Sonra

Sigarayi biraktiktan 2 saat sonra nikotin viicudunuzu terk etmeye baslar.
6 saat sonra kalp atis hizi ve kan basinci diismeye baslar.

12 saat sonra sigara dumanindan kaynaklanan zehirli karbonmonoksit kan dolagiminizdan temizlenir ve cigerlerinizin
daha iyi galismasini saglar.

2 gtin sonra tat ve koku duyulariniz keskinlesir.

2-12 hafta icinde kan dolasimi iyilesir, bu da ylirime, kosma gibi fiziksel aktiviteleri kolaylastirir.

3-9 hafta sonra 6kstirme, nefes darlidi, hirilti gibi problemler azalir ve akcigerleriniz giiclenir.

5 yil iginde kalp krizi riski yar yariya azalir.

10 yil sonra akcider kanseri riski yariya inerken kalp krizi riski hig sigara igmemis bir kisinin riskiyle ayni orana diiser.

Sigara Birakma Adimlari

Birakma gunliniizii belirleyin.

Cevrenizdeki biitiin sigara, cakmak, kibrit ve kil tablalarini uzaklastirin.
Kuguk hedefler koyun.

Kendinizi oyalayacak ugraslar bulun.

Sik sik diglerinizi fircalayin ve dus alin.

Beslenmenize dikkat edin, bol su igin.

Sigara isteginizi tetikleyecek etkenlerden uzak durun.

Sakiz gigneyerek veya bitki gayi igerek sigara igme isteginizin 6niine gegin.
Temiz hava alin, hareket edin.

Caniniz sigara isterse 10 kez derin nefes alip verin.

BiLIYOR MUSUNUZ?

Diinyada her yil 7 milyon kisi sigara sebebiyle hayatini
kaybetmektedir.

Diinyada bir glinde 19.100 kisi sigaradan kaynaklanan hastaliklar
nedeniyle hayatini kaybetmektedir.

Glnde yaklasik yarim paket sigara igen bir insan her giin beynine
300 nikotin vurusu goénderiyor.




Siﬂal'ﬂl Saijlik Uzerine Etkileri

Titlinden Uretilen ve tittlirme, emme, cignemek icin Gretilmis hammadde olarak tamamen ya da kismen tiitiin
yapradindan imal edilmis maddeler tiitin Grintdar.

TUtln Urdnleri sigara, nargile, pipo, puro, sarma titiin ve ¢cigneme titiniddr.
Saglik Uzerine Etkileri:

1. Kalp ve Damar Hastaliklari:

Sigara igenlerde koroner kalp hastaligi riski 3-4 kat daha fazladir. Ayrica sigara iciminin koroner kalp hastaliginin diger
risk faktorleri olan hipertansiyon ve kolesterol yiikseklidi ile iliskili oldugu bilinmektedir.

2. Kanser:

Kanser insidansi ve 6liim hizlarinin yasin ilerlemesi ile arttigi bilinmektedir. Insanlarda kanserlerin en az 10 tanesinin
meydana gelmesinde sigara 6nemli rol oynar. Bu kanserlerin basinda akciger kanseri gelir. Bitlin akcider kanseri
olgularinin yiizde 90 kadari sigara nedeniyle meydana gelir. Ayrica girtlak, adiz boslugu, yutak, yemek borusu, mide,
kalin barsak, pankreas, mesane, meme ve rahim agzi kanserinin olusumunda da sigara kullaniminin rol{i vardir.

3. Kronik Akciger Hastaliklari:

Sigara dumani brong duvarindaki diiz kaslarin kasilmasina yol agarak hava yolu direncinin artmasina neden olur. Boylelikle
bronsit, amfizem, astim ve KOAH olusur.

4. Sindirim Sistemi Hastaliklar:

Dis eti iltihabi, dis clirigd, yemek borusu iltihabi ve refli gibi hastaliklar bakimindan da sigara risk faktoriidiir.

5. Kas-Iskelet Sistemi Hastaliklari:

Osteoporoz, menopoz sonrasl kadinlarda sikga goriilmektedir. Osteoporoz gelisiminde beslenme aligkanligi, fiziksel
hareketsizlik yaninda sigara igmek de etkilidir.

6. Noro-Psikiyatrik Sorunlar:

Beyin-damar hastaliklar 6ézellikle yashlarda karsilagilan en sik 6lim nedenidir. Algilama fonksiyonlarinda kayiplar daha
¢ok olup, sigara bu durumlar hizlandirir.

7. Diger Saglik Sorunlar:

Damar bozuklugu (arterioskleroz) meydana gelir. Buna bagli olarak derinin erken dénemde yaslanmasi, viicudun ug
kisimlarinda 6zellikle ayak parmaklarinda gangren gibi sorunlara yol agar. Ayrica yashlarin soguk havada daha cok
listimesinin sigara igenlerde daha fazla olmasi, dolasim sistemindeki bozuklugun sonucudur. Sigara igenlerin yarisi
sigaraya bagl bir saglik sorunu nedeniyle 6lmektedir. Bunun yanisira tiitiin kullanimi ¢ok ciddi gevre kirliligine ve ekonomik
kayiplara da yol acar.

Sigara, bagimlilik yapan diger maddeler kadar giiclii bagimlilik yapar. Bagimlii§in mekanizmasi nikotin etkisi ile meydana
gelen Dopamin salinimidir. Bu sekilde sigara haz duyusu olusturmakta ve sigara icenler bu haz duyusunu aradiklari
icin tekrar sigara icmeyi istemektedir. Baslangicta haz duyusu tatmini icin istemli olarak sigara icilirken bir siire sonra
badimlilik yerlesmekte ve sigara icilmesi istem disi olarak sirdirilmektedir.

“Sigarayi birak, hayati birakma!”
Dr. Clineyt Goncer
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2021 PharmaVision Sinarasiz Isveri Slogan
Yarismasi

TGARAYI
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Bu sloganlar guzel ama ya sizin sloganiniz daha guzelse?

29 Ocak 2021 Cuma giinii 16:00’ya kadar yaratacaginiz sloganlarinizi insan Kaynaklari Midiirliigi'ne iletin. Yapilacak
degerlendirme sonrasi kazanan siz olun.

Yarigma tiim galisma arkadaglarimizin katiimina agiktir. (Degerlendirme Kurulu yarisma kapsami disindadir.)

Katilimcilar en fazla 3 adet slogan ile yarismaya katilabilirler. Sloganlar daha énce herhangi bir yerde yayimlanmis/
kullanilmis olmamali, 6zgiin olmaldir.

Yarismaya katilim; Sloganlar maille ya da kurye ile 29 Ocak 2021 Cuma giinii 16:00'ya kadar Insan Kaynaklari
Midirlugi'ne iletilmelidir.

Degerlendirme Kurulu:

1.Sn. Fahrettin Kazak

2.5n. Necmettin Ayan

3.Sn. Negse Erig

4.Sn. Niket Hekiman Corekcioglu

5.5n. Tolga Toker / Sn. Mustafa Goktas

* Karar oygoklugu ile alinir.

Degerlendirme Sonuglari; 10 Subat Carsamba giini agiklanacaktir.

Yarismaya katilan ve dederlendirmede ilk 10 icinde yeralan sloganlar 15 Subat haftasi boyunca isyerimizde asilacak ve
HaberVizyon Dergisi'nde yaymlanacaktir.

Birinci sec¢ilen slogan isyerimizde bir yil boyunca kullanilacaktir.

Birinci secilen sloganin sahibine; \ m
4.000-TL'lik Decathlon Hediye geki 6diili verilecektir.

ikinci secilen sloganin sahibine;
2.000-TLlik Decathlon Hediye geki ddili verilecektir.

Uciincii secilen sloganin sahibine;
1.000-TL'lik Decathlon Hediye ¢eki 6dull verilecektir.
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Organ Nakli Hayat Kurtarir

Diinyada bdbrek, karaciger, kalp, akciger, kemik iligi, kornea, deri, kemik ve pankreasin insulin salgilayan hiicrelere nakli
yapilmaktadir.

Hastalar, yaslarindan ¢ok nakle uygunluklarin yéniinden géz éniine alinir. Her yastaki alici cok detayli degerlendirilir.
Bunun igin doku tipleme laboratuvarlari vardir. Clinki bu alicilar, nakil ameliyatini genellikle tolere edememe riski ve
ameliyat sonrasi bébrek ve diger organlarin viicut tarafindan reddedilme riski tasirlar. Bilhassa bu riskler 60 yas Ustiinde
daha siktir. Tek reddetmeyen organ korneadir. Kornea naklinde diger organlarin aksine badisikhdi disiricl ilaglar
kullaniimaz.

Tirkiye'de bakanlik onayl ve ruhsath yaklasik 90 civarinda bdbrek nakil merkezi bulunmaktadir. Trkiye'de bébrek
nakillerinin %80'i canli dondrlerden, %20’'si kadavradan yapilmaktadir. Bunun ana sebebi kadavra badis oranlarinin
diisiik olmasidir. Ulkemizde bir yakinimizin beyin 6limii gerceklestikten sonra nedense bébrekleri, kalbi ya da karacigerini
bagislamaktan diger lkelere gére geri kaliyoruz. Ispanya’da bu oran tam tersidir. ABD'de ise bu oran yari yariyadir.

Kadavra nakli icin beyin 6limi olmasi gereklidir. Beyin 6limi tanisi koyabilmek igin yogun bakim hekimi, néroloji uzmani,
kardiyolog ve beyin cerrahi bir arada ortak karar alrr.

Beyin 6liimi gergeklesen kisi tibbi olarak 6l demektir, beyinde kan akimi durmustur. Klinik bir tablodur ve refleksler
yoktur. Viicut isisi 32 dereceden disiktir. Zehirlenmeler dislanmalidir. Beyin kan akimi durunca zaten makine destedi ile
yasayan kisinin viicut fonksiyonlari ve kalbi 1-2 giin duracak ve defin islemleri baslayacaktir. Kalp atisi durduktan sonra
organlar alinamaz.

Nakil yapilan hastanin saglikl bir sekilde yasamina devam etmesi igin ilaglarini hekim kontroliinde ve diizenli sekilde
kullanmasi gerekir. Canli vericiler 1 hafta igerisinde hastaneden taburcu olabilir.

Konu ile ilgili diger detaylara https://organ.saglik.gov.tr sitesinden ulasilabilir.
Dr. Clineyt Goncer



BILGI GUVENLIGI SOZCiiK AVI BULMACAS!
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Ciimlelerde ki biytik harfle yazilmis olan kelimeler, bulmacanin icine gizlenmistir. Aranacak kelimeler, yukaridan asadiya
veya soldan sada dizilmislerdir.

1. Bir kdgit pargasi lizerine gelisigiizel yazilan ad, SOYAD ve TELEFON numaralari Kanun kapsaminda sayllmaz.

2. Bilgisayarda baz kisisel veriler sadece DEPOLAMA amaciyla dosya halinde tutulmakta ise, bu durumda kisisel veri
islenmis sayilir.

3. Kisisel Verileri Koruma Kurumu (“Kurum”) biinyesinde vatandaslarin KISISEL verileri saklanmamaktadir.

4, ANONIM hale getirilmis bir veri kisisel veri degildir.

5. Ilgili kisinin, kisisel verilerinin silinmesini veya yok edilmesini talep etmesi halinde veri sorumlulari, bu talebi her
kosulda yerine getirmek ZORUNDA degildir.

6. Kurumun bilgi islem kaynaklari sadece is amacl kullaniimalidir. KISISEL kullanimlar, taginabilir ortamlar zararli kod/
yazilimlarin SISTEMLERE bulasmasinin baglica sebebidir, kaginiimalidir.

7. MESAIJLASMA, dosya paylasma gibi programlar ZARARLI kod ve programlarin yayilmasina yardimci olduklari igin is
amach olmadikca kullanilmamalidir.

8. E-posta vasitasiyla bulasabilecek viriis gibi zararli icerikten korunmak amaciyla, tanidik ADRES ve kisilerden gelmis
bile olsa, SUPHELI e-postalar ve eklenti DOSYALAR agilmamalidir.

9. Zararh kod/yaziim icermesi muhtemel, emin olunmayan SITELERE girilmemelidir.

10. Zorunluluk olmadikca hassas sistemler (izerinde TASINABILIR ortam ve medyalar kullaniimamalidir. Kullanilmasi
gerektigi durumlarda oncelikle zararli YAZILIM ve virlis taramasindan gegirilmelidir.

Merve OKTEM




Kuitur ve Sanat Haberleri
Salvador Dali Sergisi (11 Haziran 2020 - 28 Subat 2021)

Sakip Sabanci Mizesi (SSM), gegmis sergilerinden zengin igerikleri kapsamli
seckilerle dijital kanallarinda paylasima acmaya devam ediyor. Miize,
20 Eylil 2008 — 1 Subat 2009 tarihleri arasinda Akbank'in destegiyle
gerceklestirdigi “Istanbul'da Bir Siirrealist: Salvador Dali” sergisini cevrimicine
tagid.

Ispanya’da bulunan Gala-Salvador Dali Vakfi koleksiyonuna ait eserlerle vakif
disinda gerceklestirilen en biiyiik gecici sergi olma 6zelligine sahip Istanbul’da Bir
Surrealist: Salvador Dali, sanatginin yagliboya tablo, gizim ve grafiklerinden olusan
genis bir secki sunmus; agik kaldigi sire iginde 252 bin kisi tarafindan ziyaret
edilmisti.

DigitalSSM arsiv kaynaklariyla hazirlanan ve SSM web sitesi, sosyal medya
hesaplari ile YouTube kanalindan erisilebilen istanbul’da Bir Siirrealist: Salvador
Dali cevrimici sergisinde; Salvador Dali'nin benzersiz sanat anlayisiyla olusturdugu
eserlerinin yani sira, el yazmalari, fotograflar ve gesitli dokiimanlar yer alyor.

https://www.sakipsabancimuzesi.org/tr/xhibitions/istanbulda-bir-surrealist-salvador-dali

Dort Ayakli Belediye (25 Haziran 2020 - 28 Subat 2021)

Istanbul Aragtirmalari Enstitiisii, Istanbul’un toplumsal tarihinin hemen her déneminde
giindelik yasamin 6nemli bir parcasi olan sokak kdpeklerinin, dini, siyasi ve sosyolojik
doniisiimlerle degisen seriivenine isik tutan bir sergiye ev sahipligi yapiyor: Dort Ayakli
Belediye: Istanbul'un Sokak Képekleri.

https://artsandculture.google.com/exhibit/d%C3%B6rt-ayakl%C4%B1-belediye/dwICF6Zy7KPVLQ?hl=tr

Sahane Ziigiirtier (02 Temmuz 2020 - 28 Subat 2021

= 'I_qL“lL_ Usta oyuncular Haldun Dormen, Goksel Kortay, Nevra Serezli

ve Ismet Ustekin’in basrollerde oldugu, Dormen Tiyatrosu'nun
unutulmaz komedisi “Sahane Z{glrtler”; o muhtesem zamanlara
yasl ermeyenler ve seyretmeye doymayanlar igin Tiyatro Sahnesi
YouTube kanalinda yayinda.

https://www.youtube.com/watch?v=6tySHvNssMA&list=PLSauVvVxsG-0P6HgBcZL4emHETruiBCtq&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=4HMWWqe2a0Y&list=PLSauVvVxsG-0P6HgBcZL4emHETruiBCtq&index=4



Killtiir ve Sanat Haberleri
Monet'nin Bahcesi (02 Temmuz 2020 - 28 Subat 2021)

Sakip Sabanc Miizesi (SSM), gegmis sergilerinden zengin igerikleri kapsamli
segckilerle dijital kanallarinda paylasima agmaya devam ediyor. Miizenin kurulusunun
10. yihinda, 9 Ekim 2012 — 6 Ocak 2013 arasinda Sabanc Holding’in katkilaryla
gergeklestirilen Monet'nin Bahgesi- Musée Marmottan Monet'den Basyapitlar Sergisi
gevrimigine tasindi.

Empresyonizm akimina adini veren Claude Monet'nin eserlerinin yer aldidi sergi,
sanatcinin dinyadaki en buyilk koleksiyonuna sahip olan Musée Marmottan
Monet'yle (Paris) is birligiyle acilmisti. Bu koleksiyondan, cicek ve doda temali
tablolarin adirlikta oldugu bir secki sunan sergi, sanatginin olgunluk déneminin ana
temasi Giverny Bahcesi’ne yogunlasmisti.

https://www.sakipsabancimuzesi.org/tr/sayfa/sergiler/monetnin-bahcesi

Taksim Istanbulun Kalbi (25 Haziran 2020 - 28 Subat 2021)

Sergi, sosyal hassasiyetlerin en fazla ifade buldugu bir merkeze donilisen Taksim Meydani'nin
19. ylizyi'dan 1960a uzanan siirecte gecirdigi degisim ve donisiimlere fotograf, graviir ve
harita izerinden 151k tutmaya calisiyor.

https://artsandculture.google.com/exhibit/taksim/PAICzpgA-6yplg?hl=tr

Yagar Kemal Vakh Sergileri (18 Haziran 2020 - 28 Subat 2021

Yasar Kemal Vakfi iki sanal sergiyi online erisime acti. Vakfin arsivine armagan edilen
fotograflardan bir secki olan “Yigidin Iyisi Séziinden Olur” ve Liitfi Ozgiinaydinin
fotograflarini sunan “Cukurova Bayramldini Giyerken” isimli sergiler Yasar
Kemal Vakfi web sitesinden izlenebilir. “Yigidin Iyisi Séziinden Olur” sergisi Yasar
Kemal'in Cumhuriyet gazetesi giinlerinden yer aldi§i edebiyat bulusmalarina, 6diil
térenlerinden yargilandigi mahkemelere, cocukluk arkadaslariyla bulusmalarina
dedin hayatindan 6nemli kesitleri bir araya getiriyor. Sergide yazarin Abidin Dino,
Halide Edip Adivar, Yakup Kadri, Ziilfi Livaneli, Asik Veysel, Tiirkan Soray, Ara
Guler'in de aralarinda bulundugu Tirkiye'nin 6nemli sanatgilariyla anilari tazeleniyor.
Sergideki fotograflar ise Giines Karabuda, Ebru Ceylan, Liitfi Ozgiinaydin, Ahmet
Glinestekin ve Hakan Ezilmez gibi isimlere ait. “Cukurova Bayramhdini Giyerken”
isimli bir diger sergide ise Anavarza Kalesi, pamuk tarlalari, koyun siirileri, toprak
capalayan kadinlar ve kil cadirlariyla Yasar Kemal‘in Cukurova’sini gériyoruz. Litfi
Ozgiinaydina ait fotograflar Yasar Kemal'in edebiyat dilinde kurdugu diinyanin
gorsel anlatimini sunuyor.

http://yasarkemalvakfi.org/yigidin-eyisi-sozunden-olur/



PharmaVision tarafindan dért ayda bir yayinlanir ve tcretsiz dagitilir.
PharmaVision San. ve Tic. A.S. adina sahibi: Abdullah Unsal Hekiman
Yazi igleri sorumlusu: Fahrettin Kazak Tasarim: Evren Toraman Editor: Av. Niket Hekiman Corekgioglu Tarih: 01.2021
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