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EDITORDEN

Bahara ve sizlere altmis besinci sayimizla
“merhaba” diyerek Mayis 2021 sayimizin
sayfalarini araliyoruz. Pandemi ile gecen
on dort ayin sonunda pandeminin nasil
sonuglanacagli ve sonrasindaki dinyanin,
yasamin neye benzeyecegi ile ilgili tahminler
bol olsa da higbirimiz sureci tam anlamiyla 6n
goremiyoruz. Su bir gercek ki dinya yeniden
tasarlaniyor, pandemi ile birlikte hizl bir degisim
yasaniyor. Madem duinya yeniden sekilleniyor,
bizler de bu dénemi bir firsat bilerek daha iyi,
yetkin, donanimli ve saglikl bireyler olmak icin
calismaliyiz.

Firmamizin  katildigi seminer, sempozyum
ve denetimlerden haberlerin, hayatin icinde
her zaman ihtiya¢ duydugumuz bilgi ve puf
noktalariyla dolu bilgilendirmelerin ve bunlara
ek olarak Atiktan Gelecege Projesi'ne iliskin
detaylarin yer aldig1 dergimizi yayinhyoruz.

Saglik icinde, sevgiyle ve sevdiklerinizle kalin.
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“3u Sistemierinde Bakteriyal Endotoksin
Kontaminasyonu” - ISPE Hindistan

ISPE India tarafindan duzenlenen “Su Sistemlerinde Bakteriyal Endotoksin Kontaminasyonu” adli Egitim
Semineri, 12 Subat 2021 tarihinde, konu uzmani Dr. Tim Sandle tarafindan sunulmustur. Bu online webinar
sunumuna, PharmaVision Kalite Kontrol Mudurlagu Mikrobiyoloji B6limd’'nden Sn. Cagla Kurt, Sn. Hilal Eroglu ve
Sn. Mehmet Can Apak katilmistir.

Seminerin ilk kisminda islenecek konular baslik olarak ele alinmis olup, Endotoksin konusu hakkinda genel bilgilere
yer verilmistir. Gram negatif bakterilerinin dis hicre zarindaki sert yapil lipopolisakkarit Bakteriyel Endotoksin
tayininde kullanilan baslica malzeme Limulus Amebyocite Lysate (LAL) maddesinin yapisi ve etkilesimleri hakkinda
detayl bilgilere yer verilen bu sunumda, Endotoksinin tespiti icin yapilan analiz cesitleri ve bu analizlerde hangi
noktalara dikkat edilmesi gerektigi ayrintih bir sekilde anlatiimistir. Sunumun devaminda Endotoksinin insan
saghgl Uzerinde etkileri dikkat cekici bir sekilde islenmistir. Endotoksinin kana karismasi sirasiyla, yuksek ates,
tansiyon dusukligi, kan pihtilasmasi ve septik soka bagl ¢oklu organ iflasi sonucu 6lim gibi ciddi sonuclar
dogurabilmektedir. Bu agidan bakildiginda farmasétik WFI su sistemlerinin duzenli kontroli hayati bir 6nem
kazanmaktadir. Sunumda ayrica bu durumun fabrika su sistemlerini nasil etkileyebilecegi, tespit ydntemleri ve ne
siklikla izlenmesi gerektigi Gzerine kapsamli olarak deginilmistir. Ornek olarak (i¢ adet vaka calismasi islenmis olup,
su ana kadar gorulmus vakalar ile sik gorilebilecek potansiyel kontaminasyon kaynaklarini pekistirmeye ydnelik
data setleri sunulmustur. Bu datalarda bulunan bulgular 6zetle, yetersiz personel egitimi, hatali ekipman ve bakim
onarim suresindeki aksamalar olarak verilebilir. islenen vaka calismalari farmasétik su sistemlerinin kontroliniin
ne kadar 6nemli oldugu, en kigUk bir aksamanin su sistemlerinde bakteriyel endotoksin yayilimini nasil tetikledigi
gozler 6nlne sermistir. WFI su sistemlerinin genel teknik kontrollerinin performans istikrarini belirleyebilmek
icin sUrekli ve hassas olarak gerceklestirilmesi blylk bir &nem arz etmektedir. Sunumda son olarak uygun uyari
ve eylem faaliyetleri, fabrikalarin su sistemlerinin endotoksin ve bakteriyal kontaminasyondan korumak adina
yapilabilecek dizayn ve ekipman 6nerileri sunulmustur.

Egitim, sektordeki glincel durumu takip etme ve bilgilenme agisindan PharmaVision katilimcilarina katki saglamistir.

Cagla Kurt



Responsible Care® Oz-Deijerlendirme
Web Araci Tanitim Webinar

Tirkiye Kimya Sanayicileri Dernegi (TKSD) ve Avrupa Kimya Endiistri Konseyi
(CEFIC) ortak girigimi

Maderator Panelistler
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PharmaVision, 1993 yilinda Responsible Care® - Uclii Sorumluluk Programini uygulama taahhidinde bulunan ilk
firmalardan biri olarak, baslattigi calismalarla sektdrde global ortamda gecerli standartlari alma konusunda 6ncu
olmustur. Calismalar kapsaminda TKSD Cevre ihtisas Grubu'nda aktif gérev alinmis ve Uclii Sorumluluk Uygulama
Kilavuzu, Cevre ve ISG Yénetim Sistemleri cercevesinde gézden gecirilerek, TKSD biinyesinde revizyonuna katkida
bulunulmustur.

Avrupa Kimya Endustri Konseyi (CEFIC) tarafindan rehber olarak hazirlanmis olan Responsible Care® Kilavuzu;
sUrddrulebilirlikte dijital donlUsim cercevesinde, ISO Yonetim Sistemleri ile yasal gereklilikleri de kapsayacak ve
performans kriterlerini de icerecek sekilde Ucli Sorumluluk Oz Degerlendirme Web Aracrna dénistiralmustir.
Degisikliklerin tanitimi, TKSD ve CEFIC ortak girisimi ile 16 Nisan 2021 tarihinde gerceklestirilen, “Responsible
Care® Oz-Degerlendirme Web Araci Tanitim Webinar"i ile yapilmistir.

Webinara Ucli Sorumluluk Midirimiiz Sn. Nese Eris, Panelist olarak katilmis ve uygulamalarimiz ile ilgili bilgi
paylasmistir

Panelistler:

Haluk ERCEBER, Yonetim Kurulu Baskani, TKSD

William GARCIA, Yonetici Direktor; SEC, Responsible® Care & Tedarik Zinciri, CEFIC
Nese ERIS, Responsible Care® Middirl, PharmaVision

Dr. Giulia CASASOLE, Responsible Care® Mudurd, CEFIC

*Jlkemizde U¢li Sorumluluk® olarak da bilinen Responsible Care®, Kimya Sanayi tarafindan tim dinyada calisanin
saghgl, teknik emniyet, ¢evrenin korunmasi, enerji verimliligi, kaynak kullanimi ve strdirulebilirlik konularinda
gonullulik esasina goére uygulanmakta olan bir kalite yonetim programidir. 1984 yilinda Kanada'da baslatiimis olan
program, 1989'da Avrupa'ya gelmis; Ulkemizde ise 1993 yilindan itibaren Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi'nin
(TKSD) onderliginde uygulamaya konulmustur.

Nese Eris



Dijitallesen Dunyada Kisisel Verilerin Korunmasi

Konferans

Kisisel Verileri Koruma Kurumu ile istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi is birligi ile 16 Nisan 2021 tarihinde
gerceklestirilen “Dijitallesen Diinyada Kisisel Verilerin Korunmasi Konferansi"na Sn. Av. Nuket Hekiman Corekcioglu
ve Sn. Yavuz Cengiz katilmistir.

Konferansin acilis konusmalarini istanbul Universitesi Hukuk Fakultesi Dekani Sn. Prof. Dr. Omer Ekmekgi, Kisisel
Verileri Koruma Kurumu Baskani Sn. Prof. Dr. Faruk Bilir ve Istanbul Universitesi Rektdrd Sn. Prof. Dr. Mahmut Ak
yapmistir.

Programin acilis konusmasinda Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskani Sn. Prof. Dr. Faruk Bilir, Kanun'un dogru
anlasilmasi ve Kanun'a uyum saglanmasinin son derece énemli oldugunu ve Kanun'un anlasilmasinin; Kurul
kararlari, mahkeme ictihatlari ve akademisyenlerin gorusleriyle mUmkin olacagini, uygulamada ortaya cikabilecek
soru ve sorunlarin bu sekilde ¢ozime kavusabilecegini belirtmistir.

Kisisel verilerin korunmasinin disiplinler arasi bir alan oldugunu, Kanun'a uyumun hukuki ve teknik boyutlari
bulundugunu séyleyen Sn. Prof. Dr. Faruk Bilir, kisisel verilerin islenmesinde dncelikli olarak gozetilmesi gereken
hususun, hukuka uygun veri isleme; yani, kisisel verilerin belirli ilke ve sartlar ¢ercevesinde islenmesi oldugunu
ifade etti. Veri guvenligine iliskin yukimlliklerin yerine getirilmesinin de hukuka uygun veri islemeyi olusturan
parc¢alardan biri oldugunu ilave etti. Kanun kapsaminda veri giivenliginin iki evreden meydana geldigini sGyleyen
Sn. Prof. Dr. Faruk Bilir, s6zlerine sdyle devam etti:

“Veri glvenliginin birinci evresi; olasi bir ihlalden énce yapilmasi gerekenlerdir. Bunlari teknik ve idari tedbirlerin
alinmasi ile Kanun hakimlerinin uygulanmasi amaciyla gerekli denetimlerin yapilmasi seklinde ¢zetleyebiliriz. Bu
evrede proaktif bir yaklasim icerisinde, inovasyona dayali, surdurulebilir veri koruma politikalari olusturulmalidir.
Derinlemesine savunma anlayisi benimsenmelidir.

ikinci evre ise aslinda hic meydana gelmesini istemedigimiz, veri ihlalinden sonra yapilmasi gerekenlerdir. Buna
gore; bir veri ihlali meydana gelmesi halinde, veri sorumlusu bu durumu en kisa strede ihlalden etkilenen kisilere
ve Kurul'a bildirmek zorundadir. Kurul daha 6nce almis oldugu cesitli Kararlarla; ihlalden etkilenen kisilere hangi
konularda bildirim yapilacag, ihlal bildirimlerinin neye gore ilan edilecegi, Kurul'a bildirimin hangi stre zarfinda
gerceklestirilmesi gerektigi gibi konularda meydana gelen soru isaretlerini giderecek adimlar atmistir. Ornegin;
Kurul'a bildirim siresi, GDPR ile uyumlu olacak sekilde en ge¢ 72 saat olarak belirlenmistir.”

Kisisel verilerin korunmasi alanindaki kiresel gelismelerden de bahseden Sn. Prof. Dr. Faruk Bilir, 25 Mayis 2018
tarihinde yUrurlage giren AB Genel Veri Koruma Tuzugu (GDPR) ile kisisel verilerin korunmasinda yeni bir sayfanin
acildigini ve AB Genel Veri Koruma TuzUgU ile bireylere Ust dizey bir koruma getirildigini ifade etti. Tuzuk ile gelen
yeniliklerden de bahsederek, “tlizik ile gelen en 6nemli yeniliklerden biri de TizUgUn tim Uye Ulkelerde yeknesak
olarak uygulanacak olmasidir” dedi.

Ayrica, TUzUgun veri sorumlulari agisindan risk temelli bir yaklasim benimsedigini belirten Kurum Bagskani, “AB veri
guvenliginin guincel yapisinin Tarkiye'deki kamu, is diinyasi, akademi ve sivil toplum merkezli paydaslar tarafindan
da ¢okiyi anlasilmasi gerektigini distintyorum” dedi. Bu kapsamda Kanun'un, Avrupa Birligi standartlariyla uyumlu
hale getirilmesinin dnemine de deginen Kurum Baskani, Kurum'un ¢alismalarini bu yonde strdtrddgunin altini
cizdi.

Kurul'un diger calismalarindan da bahseden Sn. Prof. Dr. Faruk Bilir, bugline kadar 8958 ihbar, sikayet ve
basvurunun Kurul'a iletildigini, bunlardan 7472'sinin sonuclandirildigini séyledi. Kurul'a intikal eden 483 veri ihlal
bildiriminin oldugunu ve s6z konusu bildirimlerden 87 tanesinin Kurum internet sayfasinda ilan edildigini séyleyen
Sn. Prof. Dr. Faruk Bilir, Kurum'un gorev ve yetki alanina giren ¢esitli konularda ise 522 hukuki gorus verildigini
sozlerine ekledi.

Unutulma hakkina da deginen Kurum Baskani, unutulma hakkinin; “bireyin ge¢miste hukuka uygun olarak
yayllmis ve dogru nitelikteki bilgilerinin zamanin ge¢mesine bagli olarak erisimden kaldirilmasini ya da gindeme
getirilmemesini talep edebilmesi” olarak tanimlandigini séyledi. Sn. Prof. Dr. Faruk Bilir, “Kisilerin adi-soyadi ile
aramamotorlaritzerindenyapilanaramalarda¢ikan sonuclarinindeksten cikariimasinayonelik taleplerinunutulma
hakki kapsaminda ele alinabilecegi Kurul Karari ile belirlenmistir. Karara gére arama motorlari veri sorumlusu,
arama motorlar tarafindan gerceklestirilen faaliyetler ise kisisel veri isleme faaliyeti olarak kabul edilmistir”
diyerek kisilerin, arama sonuclarinin indeksten c¢ikarilmasina yonelik talepleri ile ilgili olarak ¢ncelikle arama
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motorlarina basvuruda bulunmalari, veri sorumlusu arama motorlarinin s6z konusu talepleri reddetmeleri veya
basvuru sahibine cevap vermemeleri halinde ilgili kisilerin Kurul'a sikdyette bulunabileceklerinin kararlastirildigini
belirtti. Bu hakkin istisnai bir hak oldugun da goz ardi edilmemesi gerektigini sdyleyen Sn. Prof. Dr. Faruk Bilir,
Kurul'un unutulma hakki ile ilgili almis oldugu karar Gzerine Google'in, Turkiye'den yapilacak bagsvurular icin bir
kanal agmis bulundugunu da ilave etti.

Acilis konusmalarinin ardindan, Konferansin ilk oturumunun moderatérligini istanbul Universitesi Hukuk
Fakultesi Ogretim Uyesi Sn. Prof. Dr. Saibe Oktay Ozdemir yapti. Bu bélimde Tirk-Alman Universitesi Ogretim
Uyesi Sn. Dr. Mesut Serdar Cekin, Weizenbaum Enstitiisi’'nden Sn. Dr. Zohar Efroni, istanbul Universitesi Ogretim
Uyesi Sn. Dr. Nafiye Yicedag “Hukuki Acidan Veri Temelli Ekonomi” konusunu cesitli yonleriyle ele aldi.

Konferansin ikinci oturumunda Tirk-Alman Universitesi Rektéri Sn. Prof. Dr. Halil Akkantin moderatérliginde
“KUresellesen Dunyada Kisisel Veri” konusu ele alindi. Bu bélimin konusmacilari ise Almanya Federal Veri Koruma
Kurumu Bagkani Sn. Prof. Dr. Ulrich Kelber, Kisisel Verileri Koruma Kurumu Hukuk isleri Dairesi Baskani Sn. Demet
Arslaner Keklikkiran ile Turk-Alman Universitesi Ogretim Uyesi Sn. Dr. Marian Alexander Arning oldu.

Konferansin ogleden sonraki boliminde ise &ncelikle “Kisisel Verilerin Korunmasi Alaninda Riski Azaltan
Mekanizmalar” konusu istanbul Universitesi Hukuk Fakiltesi Ogretim Uyesi Sn. Prof. Dr. Cemil Kaya
moderatérliginde ele alindi. Uglinci oturumun konusmacilari ise Schleswig-Holstein Veri Koruma Kurumu
Baskani Sn. Marit Hansen, Kisisel Verileri Koruma Kurumu inceleme Dairesi Bagkani Sn. Tuba Kendir Tunali ile
istanbul Universitesi Hukuk Fakltesi Arastirma Gorevlisi Sn. Sehriban ipek Asikoglu oldu.

Programin dérdinci ve son oturumunun konusu ise “Ozel Hukuk Baglaminda Kisisel Veri” oldu. Bu oturumun
moderatérligini istanbul Universitesi Hukuk Fakiltesi Ogretim Uye5| Sn. Prof. Dr. Abuzer Kendigelen yaparken,
konugmacilar ise istanbul Universitesi Ogretlm Uyesi Sn. Prof. Dr. Omer Ekmekgi, istanbul Universitesi Ogretim
Uyesi Sn. Prof. Dr. Mustafa Aksu, Bocconi Universitesi Ogretim Uyesi Sn. Dog. Dr. Francesco Paolo Patti ile Avrupa
Komisyonu Rekabet Genel Mudurligi’'nden Sn. Alvaro Carlos Garcia-Delgado Garcia oldu.

NUket Hekiman Corekcioglu



PharmaVision Sigarasiz iSVBI‘i slogan Yarigmasi

PharmaVision Diinya Sigarayl Birakma Guni’'ni, Sigarasiz isyeri Kampanyasi kapsaminda diizenledigi Slogan
Yarismasi'yla kutladi. Yuksek katilimin oldugu slogan yarismasinda ilk Uce girenlere saglkli ve spor dolu éduller
verilirken, sloganlardan afisler yaptirilip isyerinde sergilenerek sigarayi birakmak isteyen calisanlara destek olmak
amaclandi.

PharmaVision, kampanyanin oncl sloganlariyla, “Sigarasiz bir yasam en glzel eylemdir.” hatirlatmasiyla
calisanlarini ve tim toplumu “Degisim seninle baslayacak, sigarasiz hayat daha glizel olacak.” degisimine davet
ediyor ve “Dumansiz hayata gec, sevdiklerinle olmayi se¢.” diyor.

Yarisma sonucunda ilk on sirada degerlendirilen tim calsanlarimizi kutluyor, degerli katkilari icin tesekkir
ediyoruz.

1. “Sigarasiz bir yasam en glizel eylemdir.” - Sn. Mahmut Ozen

2. "Degisim seninle baslayacak, sigarasiz hayat daha glizel olacak.” - Sn. Alev Bllent Ay

3. “Dumansiz hayata ge¢ sevdiklerinle olmayi se¢.” - Sn. Kerem Kurun

Alfabetik isim sirasiyla mansiyonlar:
“Saglik Uretirken, sagligini ihmal etme! Sigarayi birak!” - Sn. Ahmet Naci Olgun

“Kararl ol s6z ver kendine

Sigarayi birak, alma eline.” - Sn. Koray Demir

“Uzaklastir kendinden dumani, degerli kil hayatindaki her ani.” - Sn. Nizamettin Uziimci
“Bagimliligin sigaraya degil sevdiklerine olsun.” - Sn. Ogliin Aygln

“Sevdiklerinin anilarinda olma, sigarayi birak yarinlarinda ol.” - Sn. Ulas Karatas
“Biraktigin hayat degil sigara olsun.” - Sn. Volkan Aydemir

“Hayat bir yarissa eger sigara 6nundeki en blyUk engel.” - Sn. Yasin Mustafa Okur

insan Kaynaklari Madarligi






Temizoda Teknolojileri Dernegi Egitimler
Temizoda _slmflamllrma, Izleme ve Risk Tabanh Gevresel Izleme Plani &
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2 Mart ve 10 Mart 2021 tarihlerinde Temizoda Teknolojileri Dernegi tarafindan organize edilen “Temizoda
Siniflandirma, izleme ve Risk Tabanli Cevresel izleme Plani” ile “Temizoda isletme, Personel ve Temizlik”
cevrimici egitimlerine firmamizdan Sn. Burcu Okumus, Sn. Mehmet Can Apak, Sn. Cagla Kurt, Sn. Omer Yavuz,
Sn. Halil Colak, Sn. Halil Karasu, Sn. Bulent Ay, Sn. Savas Demir, Sn. N. Dilruba Numanoglu, Sn. Ercan Deniz,
Sn. loanna Fenerli, Sn. Tung Atropat, Sn. Yasin Yesil, Sn. Sinem Zorbozan Vural ve Sn. Emrah Ergorul katilmistir.

“Temizoda Siniflandirma, izleme ve Risk Tabanl Cevresel izleme Plani” egitiminde 1SO 14644-1 standardinda
guncellenen basliklar ve icerikler ele alinmistir. Gincelleme ile birlikte yapilan standart isminin degismesinin yani
sira yapilan degisiklikler kisaca asagida 6zetlenmistir.

* Hava temizliginin partikul konsantrasyonu acisindan siniflandiriimasi

« 0.1 pm boyutundan daha kiiguk partikdller icin yeni bir standardin gelistirilmesi (ISO/DIS 14644-12)

« Eskiden formul ile hesaplanan, sinif bazinda 1 metrekip havada musaade edilen maksimum partikul sayisi
icin Tablo 1 ekinin olusturulmasi (Ek F)

+ Temiz odadan boyutuna bagh olarak alinmasi gereken numunelerin sayisinin artik tablo ile belirlenmesi
*  Numune noktalarinin tayini icin risk degerlendirmesi yapilmasinin énerilmesi

+  UCL %95 olarak tanimli olan dst guvenlik sinirinin standarttan cikartiimasi

+ Kalibrasyonlarin ISO 21501-4'e uygun yapilmasi gerekliligi

« ISO Class 5 i¢in 5.0 pm limitinin artik tanimli olmamasi

+  Eskiversiyonda tek bir noktadan 3 ardisik 6l¢im alinirken, artik her bir noktadan tek drnek alinmasinin yeterli
olmasidir.

Egitimin glincellenen ISO 14644 standartlarinin iceriklerinden bahsetmesi ile tesisimizdeki temiz oda uygulamalari
gbzden gecirilmis, yeni gereklilikler icin bundan énce yapmis oldugumuz gincellemelerin genel olarak yeterliligi
konusunda ve partikdl sinir degerleri acisindan bagh bulundugumuz ve su an taslak halindeki Annex 1'in 2021 yaz
aylarinda yururluge girebilecegi ve buna goére sinir degerlerin gézden gecirilmesi gerekliligi ile ilgili bilgi edinilmis
olup, mevcut uygulamalarin bu yonde tekrar degerlendirilerek iyilestiriimesi saglanacaktir.

“Temizoda isletme, Personel ve Temizlik Egitimi"nde ise temiz odada kontaminasyon riskini en aza indirmenin
yollarindan bahsedilmistir. insan viicudu &énemli miktarda deri hiicresi dékmektedir. Bu dékilen partikiillerin
temiz odaya yayilimmnin engellenmesi icin personelin uygun kiyafetler giymesi gerekmektedir. Kiyafetlerin kumasi,
personelin temiz odada yavas hareket etmesi, uygun eldiven secimi, ylzeylere gereksiz temastan kaginilmasi,
temiz odaya alinan malzemelerin transfer dezenfeksiyonu kapsaminda muamele gérmeleri, temiz odanin uygun
temizlik ve dezenfeksiyon islemlerine tabi tutulmasi, temiz odaya uygun ekipman se¢imi konularindan detaylica
bahsedildikten sonra, egitim online bir sinav ile sonlandiriimistir.

Burcu Okumus



Temizoda Teknolojileri Dernegi Egitimleri

Temizoda Teknolojileri Derneginin duzenledigi online egitim glnleri kapsaminda 02-03-09-10.03.2021
tarihlerinde 10:00-14:40 arasinda cevrimici olarak gerceklestirilen egitimlere imalat Mudurligi'nden Sn. Nesibe
Dilruba Numanoglu, Sn. Ercan Deniz, Sn. Tung Atropat, Sn. Yasin Yesil, Genel Mudurlik'ten Sn. Emrah Ergorul,
Kalite Kontrol/Mikrobiyoloji Laboratuvar’ndan Sn. Burcu Okumus, Sn. Mehmet Can Apak, Mesul Muduarluk/
Kalite Operasyonlari béliminden Sn. Sinem Zorbozan Vural, Teknik Direktérlik/Uriin Teknoloji Transfer ve
Ruhsatlandirma béliminden Sn. loanna Fenerli, Kalite GlUvence b6liminden Sn. Savas Demir ve Sn. Fatih Akman
ve Muhendislik b6limunden Sn. Halil Karasu katilmistir.

Temizoda Teknolojileri Dernegi Yonetim Kurulu Uyeleri Sn. Hasim Solmaz, Sn. Dilek Sunar, Sn. Orkun Ozkurt ve
Sn. Erkin Bilgesu tarafindan verilen egitimlerde; gectigimiz yil aralik ayinda 1SO Teknik Komite 209 tarafindan
revize edilen ISO 14644-1:2015 standardinin uygulamada getirdigi yenilikler, daha 6nce yurirlukte olan 1999
versiyonuna gore degisen, gelisen ve iptal olan kisimlar, saha uygulayicilarini bekleyen yeni uygulamalardaki
pratik yaklasimlar, Temizoda Validasyonu ve Test Metotlari (ISO 14644-3:2019) standartlarina uygun olarak yapilan
temizoda validasyonlarinda uygulanacak testler, uygulamalardaki pratik yaklasimlar, temizodalarin tasariminda,
kurulumunda ve devreye alma surecinde bilinmesi ve dikkat edilmesi gereken temel konular ve son olarak ISO
14644 Standardin 5. Bolimundeki temel bilgiler, temizoda kisisel koruyucu donanimlari, personel, materyaller,
ekipmanlar ve temizodalarin temizlenmesi konulari ve ipuclari ele alinmis olup, teorik ve pratik bilgiler ile
desteklenen interaktif bir egitim serisi olmustur.

Alinan bu egitim, gincellenen ISO 14644 standartlarinin iceriklerinden bahsetmesi ile tesisimizdeki temizoda
uygulamalarinin gézden gecirilmesi, su an taslak halindeki Annex 1'in 2021 yaz aylarinda yururluge girebilecegi
ve buna gore sinir degerlerin gdzden gecirilmesi gerekliligi ile ilgili bilgi edinilmesi hususlarinda katki saglamistir.
Ayrica temizoda kavraminin D sinifi alandan A sinifi alana tim imalat alanlarini kapsamasi nedeniyle tim imalat
kisimlari icin kapsamli ve destekleyici bilgiler saglamis ve temizoda kavrami, temiz oda tasarimi, temizoda ingaat
ve ilk kurulumu hakkindaki bilgileri arttirmistir.

Nesibe Dilruba Numanoglu

o0 ¥ o0

Uelii Sorumiuluk Miidiirliigii Denetim Haberleri

ISO 14001

Cevre Yonetim Sictemi

TSE tarafindan Kasim 2020 ve Mart 2021 de online gerceklestirilen;

«  TSENISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Belge Yenilenmesi ile

+  TSISO 45001 is Saghgi ve Guvenligi Yonetim Sistemi Belge gecisi denetimleri
basariyla tamamlanarak,

TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Belgemiz yenilenmis,

TS 1SO 45001 iSG Yénetim Sistemi Belge Gecisimiz gerceklestirilmistir.

TSE tarafindan Eylul 2020 ve Mart 2021 de online gergeklestirilen;

« TS EN ISO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi belge gecisi denetimi basariyla tamamlanarak, TS EN ISO
50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi Belge gecisimiz gerceklestirilmistir.

Uclii Sorumluluk Madurlagi



T3 130 31000 Risk Yonetim Sistemi Denetimi

TS ISO 31000 Risk Yonetim Sistemi ikinci gézetim tetkiki,
firmamizdaki tum kisimlarin destegi ve isbirligi ile
11-12.01.2021 tarihlerinde uzaktan denetim seklinde
gerceklestirilmistir.

Denetim basari ile tamamlanarak denetimin sonucunda
belgemizin devamina karar verilmistir.

Eda Kiliglar

Nart Sigorta Egitimi

Finansman ve Muhasebe Midurimz Sn. Nurten Kurt koordinatérliginde, mevcut broker Nart Sigorta tarafindan
15.04.2021 tarihinde firmamiz genelinde her yil dizenli olarak yaptirilan Sigorta islemleri icin ¢evrimici egitim
verilmistir.

Tum boélum yoneticilerinin katildig1 egitimde asagidaki konular hakkinda genel bilgiler verilmis ve olasi bir hasar
aninda, en iyi faydayi saglamak icin dikkat edilmesi gereken konular ele ahnmistir.

Yangin Sigortasi ve Ek Teminatlar
Hirsizlik Hasarlar

Elektronik Cihaz Sigortasi

Ferdi Kaza Sigortasi

isveren Mali Mesuliyet Sigortasi
Nakliyat Sigortasi

Bilgilerin tazelenmesi, uygulamada dikkat edilmesi gereken hususlar ile mevcutta yasanilan olaylarin paylasiimasi
acisindan oldukga verimli gecen egitim katihmcilara fayda saglamistir.

Nurten Kurt
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“Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi'ni 26 Mayis 2010 tarihinde imzalayan PharmaVision, imzasinin
geregi olarak donemsel faaliyetlerini bugliine kadar her sene sundugu raporlarla paylasmaktadir. Bu ¢ercevede
Global Compact Turkiye'nin tim etkinliklerini takip ediyor, Birlesmis Milletler gibi gtvenilir bir platform altinda
seffaflik ilkesiyle yer almanin gururunu yasiyoruz. TiSK vasitasiyla Global Compact Turkiye tarafindan 14.04.2021
tarihinde cevrimici olarak dizenlenen Tanitim Sunumu’na firmamizdan Sn. Nuket Hekiman Coérekgioglu katilmis
ve guncel etkinlikler ilgili bilgiler alinmistir.

Niket Hekiman Corekcioglu

Yildiz Teknik Universitesi Kimya Boliimii
Dijrencileriyle Gevrimici Bilgi Paylagimi

14 Nisan 2021 tarihinde, Yildiz Teknik Universitesi Kimya Bolimu 4. Sinif 6grencilerinin Endustriyel Kimya Dersine
cevrimici katihm saglanarak, PharmaVision ve Uc¢li Sorumluluk Sistemi hakkinda bilgi paylasilimistir.

Gelecegin kimyagerlerinin sektére yonelik konularda merak ettigi sorular da soru cevap boéliminde karsilikh
olarak gorusulmustdr.

Nese Eris



Lisansust Basarllarm Kutlanmasi

ol &

Sirketimiz her zaman “Once insan” ilkesinden hareketle, calisanlarini en
degerli varligi olarak gdérmektedir. Calisanlarimizin egitim programlari
araciliglyla  yetkinliklerini artirmasini  énemsiyor ve bunu tim
. calismalarimiza yansitmayi énceligimiz olarak gériyoruz. Is hayatini aktif
sekilde surdururken bir yandan da yiksek lisans programlarini yaratmus
ve basariyla mezun olmus tim calisanlarimizi 6zellikle tebrik etmek
istiyoruz.

Yeni bir uygulama olarak, 2019 yilindan itibaren bu basariyi gosteren
calisanlarimizi duyurularimiz vasitasiyla sizlerle paylasmak ve bundan
sonra bu uygulamayi giincel tutmak istiyoruz.

Calisan Universite Program Bitirme Yili
Oguzhan Dereli istanbul Universitesi Isletme Yénetimi 2019
Bilge Sezen Aksu Yildiz Teknik Universitesi MBA 2019
Berat Yilmaz Yildiz Teknik Universitesi Kimya MUhendisligi 2019
Fatih Pehlivan Balikesir Universitesi Kimya 2020
Eda Kumral istanbul Teknik Universitesi Kimya 2020
Damla Kimence Yildiz Teknik Universitesi Fiziko Kimya 2020
Cagn Celik istanbul Universitesi Biyokimya 2020
Blisra Temelatma istanbul Teknik Universitesi Isletme 2021
Yavuz Cengiz istanbul Universitesi Yéneticiler icin isletme Yéneticiligi 2021

Birimizin basarisinin hepimizin basarisi olacagina inaniyor, gayretlerinden dolayl mesai arkadaslarimizi kutluyor,
basarilarinin devami diliyoruz.

insan Kaynaklari Madarlugu

PharmaVision Kadiniar Giini Kutlamasi

PharmaVision ailesi olarak bir giin degil her giin kutlanmasi dilegiyle, 8 Mart Diinya Kadinlar GUnd’'nu tim kadin
calisanlariyla birlikte kirmizi karanfillerle kutladi. Biz biliyoruz ki kadin aydinlanmadikga her yer karanliktir.

insan Kaynaklari Madarlugu



Baris Igin Miizik Vakfi

Dedgerli PharmaVision Calisanlari,

Baris icin Miizik Vakfi'nda bu zorlu giinlerde 200 8grencimizle haril haril calisiyor,
yan yana gelecegimiz glnlerin 6zlemiyle hazirlaniyoruz.
Biliyoruz, siz de hig¢ ara vermeden yogun olarak ¢calisiyorsunuz.
Tam emekleriniz icin size mitesekkiriz.

Sizinle, Baris Igin Miizik programinin eglenerek 6grenme
vaklasimim anlatan bu videosu aracilifinda bulusmak istedik.
Bizi sosyal medya hesaplarimizdan takibe alirsaniz da ¢cok mutlu oluruz. :-))

Biz biliyoruz ki; saghk ¢alisanlar ile muzik arasinda her zaman bir bag var.
Bir gun birlikte miizik yvapabilmeyi cok isteriz,
Hepimizden sevgiler.

Baris icin Mizik Ekibi ve {jg‘]rencilerr

PharmaVision'un uzun suredir destek oldugu, imkanlari sinirh ¢ocuklara sosyal ve kultirel alanlar olusturarak,
karsiliksiz miizik olanagi sunan ve barisin sesini muzikle duyurmayi hedefleyen Baris icin Miizik Vakfi, pandeminin
birinci senesi vesilesiyle PharmaVision ¢alisanlariyla bir video paylasarak hem cocuklarin dogaclama calismalarini
hissettirmek hem de kendilerine verilen desteklere tesekkir etmek istemistir.

https://www.pharmavision.com.tr/files/barisicinmuzik.mp4
Baris icin Muzik Sosyal Medya Hesaplar:

Facebook: barisicinmuzikvakfi
Instagram: barisicinmuzikvakfi
Twitter: barisicinmuzik
Youtube:barisicinmuzikvakfi

insan Kaynaklart Madarlagu




Emekliye Ayrilan Galisanlarimiz

1

Emekliye Ayrilan Calisanlarimiz

Uzun yillardir birlikte calistigimiz Sn. Ayca Kolgak, Subat ayi itibariyle emekliye ayrilmig olup kendisine agagidaki
ifadelerin yazili oldugu emeklilik plaketi Genel MidUrimuz ve Yonetim Kurulu Baskanimiz Sn. Dr. Unsal Hekiman
tarafindan takdim edilmistir.

Sayin Ayca Kolcak,

Firmamiza katildiginiz 1976 yiindan bugine kadar, ¢alishginiz tim bélimlerde, kurallardan asla taviz vermeden
sakin, kararl ve c¢aliskan kisiliginiz ile tGm zorluklann Ustesinden gelerek Sirketimizin sembol isimlerinden biri
oldunuz.

Degerli katkilarniz icin tesekkUr eder, emeklilik ginlerinde size ve ailenize saglk ve mutluluklar dileriz.

PharmaVision Sanayi ve Ticaret A.S.




Emekliye Ayrilan Galisanlarimiz

Uzun yillardir birlikte calistigimiz Sn. Clineyt Murat Ozkorun ile Sn. ilhami Kayabasi, Mart ayi itibariyle emekliye
ayrilmis olup kendilerine asagidaki ifadelerin yazili oldugu emeklilik plaketleri Endustriyel lIliskiler ve Hukuk
Direktérimuz Sn. Fahrettin Kazak tarafindan takdim edilmistir.

Sayin Ciineyt Murat Ozkorun,

Firmamiza kafildiginiz 1989 yiindan bugine kadar, ¢caliskan ve beyefendi kisilinizle genclere ve arkadaslariniza
daima 6rnek oldunuz. Degerli katkilariniz icin tesekkir eder, emecklilik ginlerinde size ve ailenize saglk ve
mutluluklar dileriz.

PharmaVision Sanayi ve Ticaret A.S.

Sayin ilhami Kayabas,

Caliskan ve mutevaz kisiliginiz ile kidemli “usta”miz olarak her zaman genclere ve arkadaslarniniza drnek
oldunuz. Emekleriniz ve katkilariniz icin tesekkUr eder, emeklilik yasaminizda size ve ailenize saglik ve mutlulukiar
dileriz.

PharmaVision Sanayi ve Ticaret A.S.
Sevgili mesai arkadaslarimiza, emeklilik hayatinda saglik ve mutluluklar dileriz.

insan Kaynaklari Madarlaga




SIfir Atik

Hayatimiza yeni bir kavram girdi: “Sifir Afik”

Evimizde, sokakta, isyerimizde kisacasi yasam alanimiz olan her yerde hayatimiziidame ettirmek icin kullandigimiz
esyalar, beslenme ihtiyacimiz, calistigimiz isyerlerinde Uretim ve hizmet faaliyetlerimiz sonucu olusan, ¢esitli
nedenlerle artik kullanim imka&ni bulamadigimiz (atik olarak nitelendirdigimiz) malzemeleri nasil yénetelim ki,
“atik” olmasin, ¢6pe atilmasin, kaynak israfi olmasin!

“Sifir Atik”, israfin dnlenmesini, kaynaklarin daha verimli kullaniimasini, atik olusum sebeplerinin gézden gecirilerek
atik olusumunun engellenmesi veya minimize edilmesi, atigin olusmasi durumunda ise kaynaginda ayri toplanmasi
ve geri kazaniminin saglanmasini kapsayan atik ydnetim felsefesi olarak tanimlanmaktadir.

Bu anlayis icin dncelikle, “Tuketim Kultirimuzd” gézden gegirmeliyiz.

Haydi, hayatimizi bu anlamda da gdzden gecirme vakti...

Kendi yasam alanimizda sorgulayacagimiz belli bash konular;

+ Olmazsa olmaz ihtiyaclarimiz nelerdir?

+ Buihtiyaglari karsilama, temin etme seklimiz nasildir?

+ Kendi aile but¢cemiz ve doga icin minimum ambalaj iceren satin almayi nasil yapariz?

+ Satin aldigimiz malzemelerin iceriklerinde ne var? Dogaya zarar veren bir bilesen mevcut mu?

* Evimizde olusan, tekrar degerlendirilebilir malzemeleri nasil yénetiyoruz?

* Ambalajli satin alinan malzemelerin ambalajlarini ¢cépe atmayip, geri donisime cevirmedeki ¢cabalarimiz ne
dizeyde?

*  Ambalajl trinlerde yeniden doldurulabilir Grinlerin kullanimina dogru bir yaklasim icinde miyiz?

« Surdurdlebilir bir Gretim ve tuketim anlayisini benimseyerek, dayanikli, tamir edilebilir, yeniden kullanilabilir
Urunler, satin alma tercihlerimizin énceliginde mi?

gibi temel sorular kendimize sorup, ihtiyacimiz kadar tiketime yénelip, dogaya biraktigimiz ekolojik ayak izimizi
elimizden geldigi kadar kugultmeliyiz.

Atik olusturmayan yasam tarzini benimsemeye gayret etmek, etrafimiza 6érnek olmak, atiklarin azaltiimasina ve
israfin 6nlenmesine ¢aba gdstermek bireysel olarak farkindahgimizin ytiksek olmasina bagldir.



Uzun yillardir isyerimizde yUruttigumuz, atiktan gelecege yatirim projelerimiz ile atik yonetimi ¢alismalarimiz
PharmaVision ailesi olarak farkindaligimizin da ytksek seviyelerde oldugunu bize gdstermektedir.

Firmamizda “Atik Yonetimi Hiyerarsisi” temel alinmaktadir.

ONLEME

En Oncelikli Secenek
AZALTMA

TEKRAR KULLANIM [

GERI pONUSOM

ENERII GERI KAZANIMI

BERTARAF
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En Son Se¢enek

Bu ekipmanlar:

Mavi renkli ekipman: Kagit, karton malzemeler, gazete, dergi vb,

Sari renkli ekipman: Plastik esasl malzemeler (Plastik sise ve kutular vb)

Yesil renkli ekipman: Cam esasli malzemeler (Cam icecek ve gida siseleri, cam kavanozlar)
Acik gri renkli ekipman: Metal (aluminyum icecek kutulari), metal gida kutulari

Koyu gri renkli ekipman: Karisik ¢op stpriantu vb atiklar, 1slak havlu, mendiller, seramik, porselen gibi mutfak
malzemeleri)

Kahverengi renkli ekipman: Meyve ve sebze artik ve atiklari, he tlrli cay ve kahve posalari, yaprak, ¢cim atiklar
vb.

- ) g .
KAGIT ATIK METAL ATIK CAM ATIK _ GER ORGANIK ATIK]

By Kl Ly atreri i Pt R el Kirtu Cam e Kutuban mNU$EMEYEN Ly Bopa

Kieks Kajen I TRt Kt Y Termsieil 8.1 st ot wh b W Kt
Eartan Kol Ermed Py Maal bpmpet Kutns {10k v} Cam Bardsk Vighk Faws Kajoh e L]
Ollsths Mhitiress T et Kagot (oda Knpahler) Com Eavanca Fayfatrenti) Soken Karion Rarish ghm by
e Plaatic Yot taplan sl b, Mg . Sampn eyl fak Amoalaln

WA Tt Hesh Taell Ksglsn el Vi, Taman vl Goltat, D, ot Amibalalan

ispr et £t At it

Earlyt Hadbha. Puraliet il Ponts
Bewrchir, TaLE
Epn, Sirgar vt Malema

Sysect: Flben Artilas
g Pirt

Flayth Lerwpans, Catal, Bk
sk Taban Wy, {r.-l:;'.lnﬂm
Sapars immaom,
T St
N -
=1

"

isyerimizde bu anlayisla yiritecegimiz calismalarimiz ile olusturulacak fon yine “Atiktan Gelecege Yatirim
Projesi'nde kullanilmaya devam edecektir.

TUm gayretlerimizin sonunda kazanan; saglikh, surdarilebilir kaynaklari ile yasanabilir bir diinya birakacagimiz
cocuklarimiz olacaktir.

Ucli Sorumluluk Madarlagi



iSitIIIB Korumamin Yedi Unsuru

» Olg » Koru - Egit Degerlendir -

-
-

» Denetle » Kontrol Et » Kaydet

Ol¢: Calisanlarin tehlikeli girdltilere ne kadar maruz
kaldiginin dogru bicimde o6l¢ilmesi sarttir. GUrdltd
olcimleri yapilmasi kimlerin risk altinda oldugunu
belirlemenize, programiniza kimleri dahil edeceginizi
tespit etmenize ve riskleri azaltmak icin dogru denetimler
. ve koruyucu ekipmanlari se¢menize yardimci olur.

Denetle: Belirli isler ve makineler yuksek guraltu
seviyeleri olusturur. Peki boéyle olmasi sart midir?
Ekipman ve sirecler daha sessiz olacak sekilde
tasarlanabilir ya da degistirilebilir ve bdylelikle koruma
programiniza alinacak calisanlarin sayisi azaltilabilir.




Koru: isitme koruyucular, isitme korumada énemli bir rol
oynar. Rahat ve kulaga uyumlu olmali; cevre i¢in yeterli
seviyede koruma saglamalidir. Diger kisisel koruyucu
donanimlarla uyumlulugu ve c¢alisanlarin iletisim
kurabilme ihtiyaci da gbz dninde bulundurulmalidir.

Kontrol Et: Calisanlar guriltiden kaynaklanan isitme
kaybi belirtileri mi gésteriyor? Kalici isitme kayiplarinin
onune gecebilmek amaciyla degisiklikleri belirleyip
kaydedecek, standartlastiriimis 8lcim prosedurlerinin
rutin olarak kullanilmasi 6nemlidir.

Egit: GUrultuden kaynaklanan isitme kaybi genelde yavas

~ yavas gerceklestigi ve belirtiler her zaman asikar olmadigi
. icin, c¢alisanlarin yuksek gurutltiye maruz kalmanin

etkileri hakkinda bilgilendirilmesi ve isitme koruma
aranlerinin dogru kullanimi konusunda egitilmesi buyuk
onem tasir. Calisan egitim ve motivasyon programlarini
glclendirerek isitme kaybini engelleme ydnundeki
cabalarinizin basarisini artirabilirsiniz.

Kaydet: Yapilan guridltd  incelemelerinin,  alet
kalibrasyonlarinin, odyometre testlerinin, sénimleme
degerlerinin ve egitimlerin kayitlarini gizli, dogru ve
glncel bicimde tutmak, programinizin yénetimini ve
denetimini yapmaniza yardimci olur.

Degerlendir: isitme koruma programinizin, calisan
geri bildirimleri, sorumluluk ve maliyet analizlerini
iceren duzenli program degerlendirmeleriyle birlikte
yuratuldiginden emin olun. Bu sayede sorunlu alanlari
one c¢ikarabilir ve gelisme saglayabilirsiniz.

Kaynak: https://engage.3m.com/isitmekoruma?utm_medium=redirect&utm_source=vanity-url&utm_

campaign=3M.com.tr/isitmekoruma

Volkan Aydemir
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Kuresel Salgin (Govid-19) Doneminde
Uzaktan Galigma Arastirma Sonuclari

Covid-19 déneminde uzaktan/evden calisma arastirmasi yuksek lisans tezi icin yapilmis olup, arastirmanin amaci
cahsanlarin ve isverenlerin uzak calisma dizenlemelerine olan tutum ve yaklasimlari ile demografik durum ve
calisma kosullari arasindaki iliskiyi arastirmaktir.

Nicel bir arastirma gerceklestirilen bu calismada, veriler anket yéntemiyle toplanmistir. Anket formunda 3 bélim
ve 77 soru yer almaktadir. ilk bélimde calisan olarak uzaktan calismanin degerlendirilmesine yénelik besli Likert
Olcegi ile hazirlanmis 38 soru, ikinci bolumde isveren olarak uzaktan calismanin degerlendirilmesine ydnelik yine
besli Likert 6l¢egi ile hazirlanmis 19 soru, son bélumde ise anketi cevaplayanlarin dahil oldugu demografik yapiyi,
sirket ve gorevlerin konumunu ve is-ev arasi mesafe ile harcanan zamani tanimlamaya yonelik secenekli 20 soru
bulunmaktadir.

Cesitli sektérlerden daha cok Ust ve orta dizey yoneticiler, firma sahipleri/ortaklari ile genel madurler, calisanlar
ve 6grencilerden olusan bir evrenden 129 kisi anketi cevaplamistir.

Veriler

Arastirma sonuglarina gore; uzaktan calisanlarin %73'luk buyuk kismi elektrik, su ve internet maliyetlerinde artis
oldugunda hemfikirdir. %60 ulasim masraflarinda azalma oldu derken, %20'si arttigini, %20'si ise bir degisiklik
olmadigini belirtmektedir. Genel olarak ise %31'i masraflarinin azaldigini %48'i masraflarin azaldigina katilmadigini,
%21'i ise bir degisiklik olmadigini séylemektedir.

Altyapi ile ilgili olarak, %78 civarinda katilima bir altyapi eksikligi olduguna katilmadiklarini, bunu destekler
sekilde %75 civarinda katihmcr da mevcut altyapinin yeterli oldugunu sdylemistir. Bununla birlikte, egitimle ilgili
maddede, calisanlarin %85'i uzaktan ¢alisma icin egitim almadiklarini belirtmesine ragmen, isverenlerin %40'indan
fazlasi, uzaktan calisma icin calisanlarina egitim verildigini belirtmislerdir. Bu sonuglardan, uzaktan calisma igin
teknolojik altyapida ciddi bir eksiklik olmadigi ve calisanlarin teknolojik yeterlilik dizeyinin yeterli oldugu sonucu
cikarilabilmektedir.

%70 ile evden calismanin zaman esnekliginin biyuk bir kesim icin avantaj oldugu gorilmektedir. Bu avantaj,
erkekler icin %75 diizeyinde iken kadinlar icin %56 olarak gérilmistir. ise gidip gelme siresinden kazanilan
zamanin avantaj sagladigini sdyleyenler ise %80'lik bir kesimi olusturmaktadir. Ayrica %70 katihmc kirlilige daha
az maruz kaldiklarini belirtmistir.

Fiziksel ve refah gostergeleri ile ilgili olarak, %57 civarinda uzaktan calisan, evde calisirken kendilerini daha
glvende hissettiklerini belirtmektedir. Bu hususta erkek calisanlar (%64) ile kadin calisanlar (%47) arasinda bir
fark gérulmektedir.



Kisisel gbstergelerin analizinde, katilimcilarin %53'le yarisindan fazlasi evde dikkatini dagitacak etkenler oldugunu
belirtmektedir. Kadin katilimcilarda veya ¢ocuksuz katimcilarin her ikisinde de %46 orantile bu etkilerin biraz daha
dusik oldugu gorulmektedir. Yine %55 katilimci evde calisirken isyerindekine gbre daha az rahatsiz oldugunu,
%28 ise daha fazla rahatsiz oldugunu belirtmektedir.

%49 katiimci verimliliklerinin ve is kalitesinin arttigini, %51 ise bir artis veya degisme olmadigini séylemektedir.
Evdeyken ise odaklanmada %25'lik kesim glclUk cekerken, %14 evden ¢calismaya uyum saglayamadigini, %45 ise
gitmeyi siklikla 6zledigini, %28 ise ofise ddnmeyi neredeyse hi¢ istemedigini belirtmektedir.

Uzaktan calisma sayesinde daha motive oldugunu belirten %38'e karsilik %62'lik kesim motivasyonlarinda bir artis
veya degisme olmadigini séylemektedir. Cinsiyetlere gére dagilimda ise motivasyonlarinin ytkseldigini belirten
erkek katihmcilarin orani %44, kadin katimcilarin ise %25 diizeyindedir. Calisan sayisi 500 Gzerinde olan sirketlerin
cahisanlarindaki motivasyon artisinin ise %50'nin Gzerinde oldugu gérulmektedir. Calisan sayisi 500'den az olan
sirketlerde ise bu oran %25 civarinda seyretmektedir.

Mesleki gostergelerle ilgili olarak, uzaktan calismadan sonra kariyer gelisiminin daha zor hale geldigini distnen
%29 ve isyerinde taninirliklarinin azaldigini distinen %35 katilimci gézlemlemek énemlidir. %21 civarinda katihmci
uzaktan ¢alisma nedeniyle sirket organizasyonunda degisiklikler oldugunu belirtmistir.

Ayrica, %19'u is arkadaslarindan destek alamadiklarini, %37'si evden calisanlarin daha fazla gbzetim altinda
oldugunu, %9'u uzaktan calisma sonrasinda statulerini kaybettiklerini algiliyor ve %26's1 kdtl degerlendirmeden
korkuyor. Bunlar cok ylksek rakamlar gibi goérilmeyebilir fakat evden calisanlar icin destek mekanizmalar
olusturmak gerektigini gdsteren bulgulardir.

Psikolojik gostergelerde ise %51 sosyal yasamlarinin engellendigini, %38 is ve aile yasami arasinda bir catisma
oldugunu dustinduklerini gdstermistir.

Ankette yOneticilerin %71'inden fazlasi ofis/calisma alani maliyetlerinde disus gdzlemlediklerini ve yaklasik
%70'i maliyetlerde azalma oldugunu belirtirken, sadece %17'lik kismi uzaktan calismayi uygulamada zorluklar
yasadiklarini bildirmistir. Yoneticilerin %65'i organizasyon yapisinda herhangi bir degisiklik olmadigini, %77'si ise
uzaktan ¢alisma igin gerekli altyapinin zaten mevcut oldugunu belirtmistir.

Avantajlar ve dezavantajlar ile ilgili olarak, yoneticilerin %49'u evden calisanlarin gérevleri organize etmekte 6zgur
olduguna inaniyor, %52'si evden calisma ile motive olduklarini ve %60'l is iliskilerinde esneklige sahip olduklarini
séylemistir. Ote yandan, yéneticilerin %38'i uzaktan calisanlarin kurum icindeki mesleki gelisimlerinin yavasladigini,
%59'u is arkadaslari tarafindan taninmadiklarini distindyor. Ayrica, %45'i, evden calisma programinda engelli
hi¢bir calisan bulunmadigina da isaret etmistir.

Denetim ve degerlendirmeyle ilgili olarak, yoneticilerin %61'i tele-calisanlarin hedeflere gére ydnetildigini
ve %43'Unin daha Uretken oldugunu dustniyor. Bununla birlikte, %41'i evden calisanlari kontrol etmekte ve
denetlemekte glclikler yasadigini belirtmistir.

Bu sonuclara ek olarak, yoneticilerin %65'i bazi insanlarin uzaktan/evden calismaya uygun olmadigini, %6,9'u
ise psikolojik sorunlarin oldugu vakalar bildirmistir. %30 civarinda yonetici ise su anda ciddi boyutta clmasa da
psikolojik sorunlar gézlemlediklerini belirtmislerdir. Bu durum, evden calisanlarin fiziksel ve zihinsel sagliklari ile
ilgili endiseyi ortaya cikarmaktadir.

Arastirma Sonucu

Sonuglar, evden calisanlarin temel avantajlarinin, ise gidip gelme zamanindan kazang, ulasim masraflarinda
azalma, evde daha glivende hissetme, kirlilige daha az maruz kalma, mahremiyet, aileyle daha fazla etkilesim ve
yasam kalitesinin artmasi oldugunu distnduklerini géstermektedir. Mesleki faaliyet ile ilgili hususlarda, 6zerklik,
motivasyon, Uretkenlik, esnek saatler ve is kalitesi kazanc olarak kabul edilmistir.

Ote yandan, bu arastirmanin olumsuz bulgulari, sirket ile baglanti kaybi, izolasyon, iletisim eksikligi, kot
degerlendirme ve taninmama korkusu, kariyer gelisimin aksamasi gibi dezavantajlara isaret etmektedir. Ayrica ev
islerinin ve ortaminin is performansini engelleyebilecegi g6zlemlenmistir.

Arastirmanin yodneticiler tarafindan yanitlanan kisminda, maliyet azaltmasi, motivasyon ve Uretkenlik artisi, esneklik
kazanimi, degerlendirmelerin daha net sekilde hedeflerle dlgllerek yapilmasi uzaktan calismanin avantajlari
olarak belirlenmistir. Dezavantajlar ise, evden calisanin iletisim ve denetimindeki zorluklar, uyum saglayamayan
cahisanlar ve psikolojik sorunlar géralmektedir.

Yavuz Cengiz



2021 Icin Internet Ongiriileri ve Dijital Doniigiim

2020 yih pek ¢ok acidan benzeri gérilmemis bir yil oldu. Her sektor ve tlke pandemiden etkilenirken profesyonel
ve sosyal anlamda da kulresel olarak pek ¢ok sey degisti. Bu degisikliklerin cogunun hayatimizda kalici olarak yer
edinecegi yonundeki genel gérise ek olarak kimileri ise Koronavirtis'iin zaten var olan degisim trendini daha da
hizlandirmaya vesile oldugunu ifade ediyor.

KoronavirUs, bireylerin nasil disindigunu, onlar icin neyin énemli oldugunu, nelerin oncelikler arasinda yer
aldigini ve calisma seklini degistirse de isteki basari ve tatminin ayni seviyede nasil tutabileceginin sorgulamasina
da sebep oldu.

Bu dénemde “dijitallesme” sikca duydugumuz bir tabir olmaya basladi. Sirketler “dijitallesme”yi merkezlerine
alirken bu konularin basinda; bulut ve Internet Servis Saglayicilari icin 2021'de nelerin 6nemli olacagl ve
Covid-19'un getirdigi dijitallesme ivmesinin gelecekte nasil sekillenecegi oldu.

internet Degisim Noktasi DE-CIX Frankfurt'ta Teknoloji Bélimi Baskani olarak gérev yapan Dr. Thomas King,
baglantinin ve birbirine bagli olmanin 2021'deki gelecegi Gzerine goruslerini paylasti.

Bulut baglanti veya yUkseliste olan bulut olarak da bilinen 6zel bulut baglantilarin, sektor icin hélihazirda 6nemli
bir konu oldugunu ve bu konunun 2021'de daha da ivme kazanacagini belirtti. 2021'de, bir internet baglantisinin
neler sunabilmesi gerektigine dair gelistirilen spesifik fikirlerin bir parcasi olarak, dayaniklilik odaginin daha
on planda olacagini ve giinimuzde glvenlik, veri yonetimi ve son kullanici deneyiminin giderek artan oranda
sirketlerin gindem maddeleri olmaya basladigini iletti.

“Otomotiv sektdriinde sirketler, kendi i¢ yetkinliklerini gelistirmeye coktan basladi. Bir otomobilin dijital hizmetleri
- trafik sikisikhgi uyarilari, yazihm gtincellemeleri yoluyla aracin dizenli olarak ytkseltilmesi ve kullanici merkezli
uygulamalar gibi - tUketiciler icin kisa slre icinde sasinin kendisi kadar 6nemli olacak. Bu nedenle, otomobil
Ureticileri, surekli olarak yuksek kaliteyi garanti etmek icin bir kez daha ag baglantilarini kontrol etmeye
odaklaniyorlar.” diyerek tipki otomotiv sektéri gibi, diger bircok sektdriin de 2021 yilinda ayni slirecten gegecegini
ve birbirine bagh olmanin temel bir yetkinlik haline gelecegini 6ngoriyor.

Evden calismanin ve video konferans sistemlerini kullanmanin artik bir standart hale geldigini ve bu yil, bulut
sistemlerinin ofis ve isbirligi ¢6zUmlerinde buyuk bir buyume yasandigini belirten Dr. Thomas King, bu egilimin,
gecen yil oldugu kadar yogun olmasa da 2021 yilinda da devam edecegini dngoriyor.

“2020'nin ilk yarisinda, planlanan bir¢ok yatirnm 6ne cekildi. Altyapi ve dijitallesme gindemi belirledi. Artan
trafikle basa ¢ikmak icin buyik miktarda bant genisligi eklemeleri yapildi. “Yeni Normal“deki yasam, insanlar
ofise ddnmeye baslasa bile, odak noktasinin dijital altyapilari genisletmeye devam etmesi yéntinde tasarlandi.
2020'de dijitallesme adina ¢ok sey yapildi ancak bazi yatirnmlarin 2021'in ikinci yarisina kadar geri ¢ekilmesi de
beklentiler arasinda.” diyor ve 5G'nin 2021'de kitlelerin kullanimi icin uygun olacagini, altyapi alaninda bir sicrama
gorulecegini, mevcut trendlerin artarak devam edecegini dngdérdugunu ifade ediyor.

2020 yilinda hayatimiza giren Covid-19'un kalici nitelikte olabilecek etkilerine deginen Zoom ClO’su Harry Moseley
ise 2021 yil kapsaminda egitim, saglik, finans ve eglence alanlarindaki 6ngorulerini paylasti. 2021 beklentilerinden
bahseden ve 2020 yilinin zorlu kosullarini hatirlatan Zoom ClO’'su Harry Moseley, egitimden saglik hizmetlerine,
perakendeye, finansal hizmetlere ve profesyonel hizmetlere kadar her seyin degistigini, insanlarin “dijital
doénlsim”in ne oldugunu gercek anlamda bu surecte anladigini ifade ediyor.

Moseley, 2020 yilinda uzaktan egitim konseptinin hizli ve son derece keskin bir sekilde énem kazandiginivurguluyor.
Ogretme ve 6grenme eylemleri tamamen degisirken, ortaya cikan hibrit modelin artik tamamen kalici olacagin;
muayene, kontroller ve diger saglk hizmetleri icin bir uzman doktorla baglanti kurmak ve gérismek de degisime
ugrayan olgular arasinda oldugunu belirtiyor.

Seyahat, etkinlikler, perakende sektdrl ve eglence gibi alanlarda da gectigimiz yillara goére ciddi degisimler
gorulecegini belirtiyor.

2000'lerin basinda internet diinyasinda inanilmaz bir inovasyon hizi gérebiliyorduk. Belki de 2021'de bu zorunlu
hiz yeniden yasanabilir ve Covid-19'un getirdigi ivme, gecis donemi yasayan pazari yeni yeniliklerle en iyi sekilde
beslemek icin bir firsat olabilir.

Kaynaklar: https://pazarlamasyon.com/zoomdan-2021-ongoruleri/
https://www.hurriyet.com.tr/teknoloji/2021-icin-internet-onguruleri-41702348

Merve Oktem



E-Posta Kullanimi iGilI Onemli Hatirlatmalar
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Oncelikle e-posta géndermenin gercekten gerekli olup olmadigina karar verilmelidir. istatistikler, isyeri
e-postalarinin %15'inin gereksiz oldugunu gostermektedir.

E-postalarin kimden geldigine dikkat edilmeli, sadece gorinen isim degil e-posta adresinin dogru oldugu da
teyit edilmelidir. Gonderenin kim oldugu bilinmeyen iletilere stiphe ile yaklasilmali, mimkinse agilmadan
silinmelidir. Bu tarz iletiler, calistiginiz kurumun sistemlerine zarar verebilecek kodlar iceriyor veya virlis
tasiyor olabilirler.

iletilerin konu bélimiinde mutlaka anlamli bir bashk bulunmalidir. Ornegin “toplantl” basligl yerine, eger
toplanti iptal ediliyorsa “31.12.2021 tarihli toplantinin iptali” gibi bir baslk konulabilir.

Birden ¢ok kisiye gonderilen iletilerde, ger¢cek muhatap “To” bélumune yazilmali, sadece bilgi verilecekler “CC”
boélimune yazilmalidir. Alici veya bilgi verilecekler kisminda mumkin oldugunca ¢ok fazla kisi eklenmemeli,
kisilerin gercekten ilgili olma durumuna bakilmahdir.

ileti birden fazla kisiye génderiliyor ve bu farkli kisilerin birbirlerinden haberdar olmalari istenmiyorsa “To"
veya “CC" kismi yerine “BCC” kismi kullanilmahdir.

ileti mimkiin oldugunca kisa tutulmali ve 6z bir anlatim tercih edilmelidir.

Kisileri kiskirtici, onur kiric, kutsal inanclara saldiran, irkgi, karalayici, mustehcen ya da benzeri mesajlar
gonderilmemelidir.

Muhatabin kim oldugu fark etmeksizin yazismalarin tamaminda saygili Gslup kullanilmali, talep ve isteklerde
nazik olunmalidir. Bkz. “Ek(3) 16.2-BIM042 Yazismalarda Hitap Sekilleri”

GuUn icerisinde surekli mesajlastiginiz kisilere, her mesaj génderiminde selamlama ya da vedalasma sdzleri
eklenmemeye 6zen gosterilmelidir.

Mesaj icerisinde yazilabilecek metinler icin ayrica Word dosyalart kullanilmamalidir.

iletiye karsilik (Reply) vermek istediginizde, gereksiz veya ilgisi olmayan/kalmayan adresler cikariimali ve
gerekmiyor ise orijinal ileti silinmelidir.

iletilerde “Urgent” (acil) ibaresi ve isaretleme secenegi cok gerekli olmadikca kullaniimamalidir.

“Read Receipt” (okunmusluk kontrolu) kontroli gelisi gizel kullaniimamali, metnin 6nemi ve pozisyonu dikkate
alinarak degerlendirme yapilmalidir.

Zincir mesajlar yénlendirilmemelidir (Orn. “Bu mesaiji x kadar kisiye génderirseniz y giin sonra bir dileginiz
gerceklesecek” tUrunde yazilar iceren mesajlar. Sakalar, resimler vb.).

Gondermis oldugunuz e-postalarin cesitli ag yapilarindan gectigini ve kolaylikla baska yerlere yonlendirme
yapilabilecegi unutulmamalidir. Mesajlarinizdaki icerigin calistiginiz kurum icin herhangi bir sorun teskil
etmeyeceginden emin olmali ya da daha glvenli bir yol tercih etmelisiniz.

isinizle ile ilgili olmayan ya da calistiginiz kurumun onaylamadigi e-posta gruplarina tye olmayiniz.

GCok acil olmadikca blUyUk boyutlu dosyalar, gorseller iceren iletiler génderilmemelidir. Genel olarak, MB
boyutundaki dosyalar buyuk sayilir. Pek ¢cok e-posta sistemi bliytk dosyalari kabul etmez. Blytik dosyalar mail
kotanizi da doldurarak mesaj gdndermenize engel olusturabilir.

Uzaktan erisimde kullanilan bilgisayarlarda gtncel antivirts yazihmi aktif oldugundan emin olunmaldir.
“16.2-BIMO012 Sifre Yonetimi” prosedUrine uygun, guclu sifre kullaniimalidir.

Sifreler periyodik olarak ve baskasi tarafindan 6grenildigi siphesi varsa degistirilmelidir.

Sifreler kimseyle kesinlikle paylasilmamali ve bir yere not edilmemelidir.

Zorunlu olmadikga, sirket disindayken e-postalarin ve eklerinin ciktisi alinmamalidir. Cikti alinmasi durumunda
guvenli bir sekilde muhafaza edilmeli veya kug¢Uk parcalar halinde yirtilarak imha edilmelidir.

Zorunlu olmadikga sirket disindayken e-postanin ekleri agilmamalidir.
Sirket disindayken e-postalara erisim, mumkulnse yalnizken veya ekrani gérebilecek kimse yokken yapilmalidir.
Gizlilik derecesi yiiksek bilgiler e-posta ile gonderilmemelidir.

Bilgi islem MdurlGgu



Konugma Terapistinin Goztunden Govid-13un
Konusma ile Yaythmi

Bircok arastirmaci 2019 sonlarinda tespit edilen ve kademeli olarak yayllmaya baslayan Covid-19 hastaliginin
nasil bulastigl ve bu bulasmayi nasil engelleyebileceklerine dair calismalar yurittiler. Ornegin arastirmacilar,
40°C'nin Ustundeki sicakliklarin ve uygun havalandirmanin virisin gelismesine, cogalmasina ve bulasmasina
engel olabilecegini ancak ortam neminin tasinim icin etkisiz oldugunu buldular.

Hastalik etkenini bulastirmanin ana yollarindan biri hapsirma veya 6ksirme hatta nefes alma sirasinda damlaciklar
aracihgrile virGist yaymaktir. Bu sebepten dolayi, konusmaiile ilgili bazi faktorlerin, virstin bulagsma riskini konusma
esnasinda artirdigi tespit edilmistir.

Konusma terapisti perspektifinden Covid-19'un konusma yolu ile tasinmasina dair bir calisma yapilmistir.
GCalismada bu faktorler tg kategoride incelenmektedir:

1-KONUSMACILARIN PSIKODILBILIMSEL FAKTORLERI

Normalden hizli, yiksek enerijili ve ylksek sesli konusmalarda p, t, k gibi ylksek basingli, patlamal seslerin
Uretiminde konusma artikulatorlerinin (konusma seslerinin Uretilmesinde dudak, ¢ene, dil vb. gibi sorumlu yapilar)
abartili kullaniimasi sebebiyle partikil ve damlaciklar agizdan daha uzaga sicrayabilir.

2-ANATOMIK TABANLI KONUSMA BOZUKLUKLARI

On dis eksikligi, kusurlu cene yapisi, dudak ve damak yarikliklari gibi agiz yiz anormallikleri olan veya protez
ve dis ortodontisi gibi oral destek cihazlari takanlar, konusma esnasinda dudaklarin veya diger artiktlatorlerin
kapanmamasi nedeniyle normal kisilere gore agizlarindan ilgili virist iceren damlaciklarin firlatilma riski daha
yuksektir.

3-FONKSIYONEL TEMELLI KONUSMA BOZUKLUKLARI

Surtunmelis, z gibi harflerin cikisi esnasinda dudaklar ve ekstra hava odasi arasindaki boslugun agilmasi nedeniyle
lisp konusma bozuklugu (Unsuz harflerin telaffuz yetersizligi) olan kisilerde ayrica kekemelige sahip olan kisilerde
Covid-19 iceren damlaciklarin firlatilma riski daha yuksektir.

Bu nedenle konusma terapisi Covid-19'un kisiler arasindaki yayihminin belirlenmesini ve azaltilmasini saglamak
icin dnemli bir role sahiptir.

Ayrica tim bu bilgiler 1sinda sosyal mesafe ve maskenin ne kadar 6nemli oldugu bir kez daha gorulmektedir.
Kaynak: LAbMedya Dergisi Mart-Nisan sayisi
Elif Uzun Duru
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d Subat Diinya Sigarayi Birakma Giinil

Dunya Saghk Orgiti tarafindan titin micadelesi kapsaminda 1987 yilindan bu yana 9 Subat, Dunya Sigarayi
Birakma GUnuU olarak aniliyor. Her sene 9 Subat'ta toplumsal farkindalik olusturmak icin cesitli etkinlikler
dlUzenlenerek, bilgilendirme amacli calismalar yapilmaktadir.

ilk defa sigara deneyen her (g kisiden birinin bagimh oldugunu sdyleyen Uzm. Dr. Ali Tung, “Bu bagimlilig
sigaranin icindeki nikotin yapmaktadir. Sigara sayisi ve i¢cim suresi arttikca bagimlilik artmakta ve zararl etkileri de
zaman i¢inde belirginlesmektedir. Erkeklerde kanser 6limlerinin yuzde 35'i, kadinlarda ylizde 15'i sigara nedeni ile
olusmaktadir. Sigaraicimiile viicutta hemen hemen etkilenmeyen organ ve doku yok gibidir. Sigaranin alimyolu olan
dudak, agiz, dil, girtlak, akcigerler ile kalp ve dolasim sistemi olmak Uzere tim organlarda hasar birakabilmektedir.
Erkeklerde tiim kanser 6lumlerinin yizde 35'i, kadinlarda ytzde 15'i sigara nedeni ile olusmaktadir. Kadinlarda
sigara icme oraninin giderek artmasi gittikce bu farki kadin lehine artirmaktadir. insanlarda gérilen en 6limcl
kanser olan akciger kanserinin yiizde 90 sebebi sigara kullanimidir. Ayrica agiz, dil, girtlak, yutak, yemek borusu,
pankreas, bobrek, mesane, prostat kanseri gibi hastaliklarin riski sigara ile 30 kat artmaktadir”.

Uzm. Dr. Ali Tung, sigaranin zararlariyla ilgili agiklamalarda bulundu. Sigara ve tattn bagimliliginin ne yazik ki tim
dinyada ciddi bir halk sagligi sorunu oldugunu séyleyen Dr. Tung, “Dunyada yillik 5 milyon 6lum, tlkemizde de en
az 100 bin 6lum sigaraya bagli hastaliklar sebebi ile olusmaktadir” dedi.

Sigaranin akcigerlerdeki KOAH hastaligi sebebi oldugunu soéyleyen Dr. Tung, “Kalp krizi riskini 10 kat artirir.
Damarlarda sertlesme yapar, beyin damarlarini tikayarak inme (felg) riskini belirgin artirir. Peki zararlari bu kadar
acik ortadayken, hatta sigara nedeni ile KOAH hastasi olmus, yasam kalitesi oldukca dismus insanlar bile neden
hala sigara icmeye devam etmektedir? iste burada devreye; sigarayi birakinca ortaya ¢ikan bazi nikotin yoksunluk
belirtileri (huzursuzluk, sinirlilik, konsantrasyon guclUgi, agiz bogaz kurulugu vb.) girmektedir. Sigarayi birakma
asamasindaki zorlanma kisilik yapisi veya iradesizlik olarak algilanmamalidir. Bu durumu tedavi edilmesi gereken
bir hastalik olarak kabul etmek gerekir.” diye konustu.

Dr. Tung, sigara bagimlisinin birakmaya karar verdiginde kendi basina zorlaniyorsa bir hekimden yardim almasi
gerektigini sdyleyerek, “Hekim kisiye uygun nikotin replasman tedavisi, agiz yolu ile alinan bazi medikal ilaglar ve
gerektiginde de psikolojik destek saglayabilir” dedi.

Dr. Tung, sigara birakmak isteyenlere su tavsiyelerde bulundu:

“Kisinin sigarayi birakmak icin 6zel bir giin belirlemesi yardimci olabilir. Sigaray biraktiktan sonra hatirlatici esya
(cakmak, kdl tablasi) ve ortamlardan uzak durmasi gerekir. Bol sivi tiketilmesi, egzersiz ve doga yuruyulsleri faydali
olacaktir. Ertelenen ugrasa veya hobilere yeniden baslanabilir veya yeni hobi edinilebilir. Aileden ve ¢evreden
destek alinabilir. Zaman zaman olusacak ani sigara icme krizleri i¢in derin nefes egzersizleri, ¢ig sebze ve meyve
tUuketimi, dus alimi uygulanabilir. Sigara birakilmasi ile olusacak istah artisi ve kilo alimi kisiyi korkutmamalidir.
Unlu ve yiiksek kalorili yiyecek ve icecekler yerine daha hafif olanlar tercih edilmelidir. Sigara birakildiginda artik
yeniden baslamam diyerek tek bir sigara icimi bile denenmemelidir. Zorlanma asamasinda sigaray! birakinca
vicutta olusacak olumlu etkileri diistinerek kararlilik arttirilabilir ve bu durum kisiye gli¢ verir. Elektronik sigara
veya Isitilmis ttan Urdnleri bir sigara birakma yéntemi degildir. Cinkl bunlarin icinde de nikotin bulundugundan
bagimhhg devam ettirmektedir. Ayrica icinde agir metaller, nitrozamin, polisiklik hidrokarbonlar gibi cok sayida
zararl madde bulunmaktadir”.

Kaynakca
https://www.sozcu.com.tr/2021/saglik/9-subat-dunya-sigarayi-birakma-gunu-kanser-olumlerinin-yuzde-35i-
sigaradan-6251060/

insan Kaynaklart Madarlagu




Bahar Nezlesi

Aleriji, vicudumuzun koruma sistemi olarak kabul edilen bagisiklik sisteminin farkli alerjenlerle karsilasmasi
sonucunda verdigi asiri duyarh tepkilerin adidir.

Alerji, gbzde olursa konjonktivit, Ust solunum yollarinda olursa alerjik rinit, akcigerde olursa astim, ciltte olursa
Urtiker veya egzema denir.

Bahar nezlesinde genetik yatkinlik ve cevresel faktorler rol oynar. Alerjiyi baslatan maddeye alerjen denir. Polen,
hayvan tayd, kdf, ilaglar, gida, ev tozlari en sik alerjen nedenleri olup, 6zellikle bahar mevsiminde ortaya cikar.

Ailede alerji 6ykusunin olmasi, hava kirliligi, ev icinde hayvan beslenmesi, evde sigara icmek, bebegin 1 yasindan
Once yapay mamalarla beslenmesi alerji riskini artiran faktorlerden birkagidir.

Bahar alerjisinde burun ve kulak tikanikhgi, kasinti, sismis ve sulu gozler, gbzde ve burunda akinti, arka arkaya
hapsirma, solunum guc¢ligu ve ciltte dékuntuler en sik rastlanan belirtilerdir.

Alerjik bir genetik yapiya sahip bireylerin bahar aylarinda alerjenlerden uzak durmasi gerekir. Tozlu ortamlara
girmemek, polenlerin yogun oldugu saatlerde evi havalandirmamak, tatin urtnleri icmemek, gunesli havada
koruyucu (sapka, gozluk, semsiye) kullanmak ve saglikli beslenmek gerekir. Otomobil ve ev islerindeki klimalarin
filtreleri degistirilmeli, evcil hayvanlardan uzak durulmahdir.

Tedavi icin ise 6ncelikle yasam tarzi degisiklikleri dnerilmelidir. Doktor tavsiyesine gore kortizon ve antihistaminik
ilaglar kullanilabilir. Bu ilaclarda hastaligin durumuna gore dogru doz ve slre ¢ok dnemlidir. Ayrica ergenlik yasina
kadar bahar alerjisi asisi da diger bir tedavi ydntemidir. Asilar ile viicudun ilgili alerjene karsi direnci artirilabilir.

Dr. Cineyt Goncer




Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

30Zclk Avi Bulmacasi
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Cumlelerdeki biytik harfle yazilmis olan kelimeler, bulmacanin igine gizlenmistir. Aranacak kelimeler, yukaridan
asaglya veya soldan saga dizilmislerdir.
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Avrupa Birligi'ne uyum kapsaminda hazirlanan KiSISEL Verilerin Korunmasi Kanunu, 7 Nisan 2016 tarih ve
29677 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yUrurluge girmistir.

Kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir GERCEK kisiye iliskin her tirlu bilgiyi ifade etmektedir.
iSIM, ADRES ve TELEFON numarasi en bilinen kisisel verilerdir.
Fiziksel 6zellikler ya da kisinin fiziksel 6zelliklerinin agikca secilebildigi KAMERA kayitlari kisisel verilerdir.

Referans numaralari ya da aylik MAAS bilgisi gibi daha dolayl bilgiler kisiyi tanimlamada kullanilabilecegi icin
kisisel veri olarak nitelendirilir. Ayrica, ekonomik ve KULTUREL bilgiler de kisisel bilgiler sinifina girer.

TAKMA isimler tek basina veya baska kaynaklarla birlestirildiginde kisiyi tanimlamayi saglayabilecek nitelikte
ise bu tarz veriler kisisel veri olarak kabul edilir.

Ozel nitelikli kisisel veriler; kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi dustncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika yeligi, saghgl, cinsel hayati, ceza mahkamiyeti ve gtivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile BIYOMETRIK ve GENETIK verilerdir.

“Veri Sahibi” veride tanimlanan kisisel verisi islenen gercek kisidir. Veri sahibi; MUSTERILER, CALISANLAR,
tlccarlar ve ortaklar gibi bilgilerin tanimladigi yasayan herhangi birisi olabilir.

Veriisleyen, veri sorumlusu adina verileri ISLEYEN kisi ya da kisilerdir. Ornegin, bir online pazarlama sirketinde,
e-posta gonderen kisiler veri isleyen iken sirket veri sorumlusudur.

irtibat kisisi veri sorumlusu tarafindan atanan, veri sorumlusu ile ilgili kisi veya Kisisel Verileri Koruma Kurumu
arasindaki ILETISIMI saglayan gercek kisidir.

Merve Oktem



Kultur ve Sanat Haberleri

Atatiirk Fotografiarimin Hikayesi - 10 Kasim 2020 - 31 Mayis 2021

ATATURK

“Atatlrk Fotograflarinin Hikayesi” Sergisi 10 Kasim 2020'de Taksim Cumhuriyet
Sanat Galerisi'nde ac¢ilmistir. Fotograflar, orijinal objeler ve fotograf makineleri
izleyenleri tarihte bir yolculuga c¢ikartmaktadir. Atatirk Fotograflarinin
Hikayesini bilmek, gérmek istiyorsaniz bu sergiyi kagirmayin.

https://www.theasys.io/viewer/PEsIFtKVBGqOVkXiHPOUcyndHAvaA3/

“Bir Zamanlar Toroslar'da: Sagalassos” Sergisinde, prehistorik c¢aglarda
Anadolu'da yasadigl kanitlanan ve Burdur yoéresinde kalintilarina rastlanan
mamut kemiklerinden, Roma imparatorlari Marcus Aurelius ve Hadrian'in
anitsal boyuttaki heykellerine kadar ¢ok sayida ve farkl trde tarihi eser yer
ahyor. Antik Sagalassos sakinlerinin gindelik ve sosyal yasamlarini, inang
ritGellerini yansitan pismis toprak figurinler, tanri, tanrica ve kahraman
heykelleri, Blyiik iskender heykelcigi, tas aletler, sus esyalari, pisirme ve
yemek kaplari basta olmak Uzere Sagalassos ve Pisidia Bdlgesi'nin farkli
dénemlerine tarihlenen ve gecmise 1sik tutan eserler, kronolojik ve tematik
bdlimler halinde goérulebilecek.

Yapi Kredi Kultdr Sanat Yayincilik (YKKSY) 3D sanal sergi turlari baslatan diger
kurumlardan olup, “Bir Zamanlar Toroslar'da: Sagalassos” Sergisi'ni

https://my.matterport.com/show/?m=JzamAD7w6a6
linkinden gezebilirsiniz.

Picasso Istanbul'da - 1Mart 2021- 30 Eyliil 2021

-

Tarkiye'deki sanat sergilerinde 6nemli bir kirlma noktasi olan ve Pablo
Picasso'nun tim ddnemlerini kapsayan Picasso Istanbul'da Sergisi'ne Sakip
Sabanci MUzesi'nin web sitesinden ulasilabilir:

https://www.sakipsabancimuzesi.org/tr/xhibitions/picasso-istanbulda

Sergide, Picasso'nun ddénemlerine gore ayriimis eserleri ve onlara dair
bilgilendirici metinlerin yani sira, Picasso istanbul'da sergi katalogundan
sanatginin hayati ile cagina dair ayrintili bir kronoloji ve Abidin Dino’nun
onunla gecirdigi giinlerden sonra kaleme aldigl “Picasso ile Vallauris'te iki
GUn" yazisi da yer alyor.



Kultur ve Sanat Haberleri

“Fvinizin Kasasi I Bankasi Kumbarasi™ — 1 Mart 2021 - 31 Ajustos 2021

csanatcom.ir

Gegmisten gunumuze para biriktirme aliskanhigl kazandiran kumbaranin
serdveni, “Evinizin Kasasi Is Bankasi Kumbarasi” adli sanal sergide izleyicilerle
bulusuyor.

Dijital ortamda Turkiye is Bankasi Miizesi icerisinde modellenerek tasarlanan
ve 360 derece sanal tur 6zelligi ile gezilebilen sergi; is Bankasi Kumbaralari,
Tasarrufu Tesvik ikramiyeleri, Kumbara Reklamlari, Dis Mekan Reklamlari,
Kumbara ve Cocuk, Sergilerde Kumbara ve Dijital Kumbara basliklariyla 7
bélimden olusuyor.

1928 vyilindan baslayarak dénemin fotograflari ve animasyonlariyla
kumbaranin hikayesinin anlatildigl sergi mekanlarinda; metinleri dinlemek,
videolari izlemek, dergi okuyabilmek ve yapboz gibi oyunlar oynayabilmek de
mamkan.

Sergiyi https://www.issanat.com.tr/kumbara linkinden gezebilirsiniz.

Bir Yaz Gecesi Ruyasi - 18 Mart 2021 - 31 Aralik 2021

> Y A Q
G ES ] RIS

Zorlu PSM produksiyonu ve Based Istanbul yaratia yapimcihglyla hayata
gecirilen ve tiyatronun kult eserlerinin ginimuz perspektifinden yorumlandigi
kesitleri seyirciyle bulusturan Dijital Sahne, yeni oyunu “Bir Yaz Gecesi Ruyas!”
ile Zorlu PSM YouTube kanalinda devam ediyor.

ibrahim Cicek uyarlamasi ve ydnetmenliginde, tiyatronun kiltlesmis
eserlerinden kesitleri gorsel hikaye anlaticihigiyla birlestirerek dijital dinyaya
tastyan “Dijital Sahne” klasik eserlere modern bir yorum kazandiriyor. Bir Yaz
Gecesi Ruyasi'nda Selma Ergeg, Selin Sekerci, Ozan Dolunay, Kaan Yildirim,
Meltem Ceylan ve Nejdet Sert kaliteli oyunculuklariyla ekranlari dolduruyor.

https://www.youtube.com/watch?v=snSvJRkPtEs

“Diiglerin Kenti: Istanbul” - 1 Mart 2021- 30 Eyliil 2021

Pera Muzesi tarafindan erisime acilan, Suna ve inan Kirac Vakfi
Koleksiyonu’'ndan secilmis yapitlarla 17. ylzyildan 20. yuzyll baslarina
Osmanlrda Gindelik Yasam ve istanbul Manzaralar’ni “Dislerin Kenti:
istanbul” adli sanal sergi ile inceleyebilirsiniz.

https://artsandculture.google.com/exhibit/bgkC_XdOhBgDLA?hI=tr
Linkinden koleksiyona ulasabilirsiniz.






