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EDITORDEN

Aydinhk ve ginesli guinlerin mujdeledigi, doganin canlandigl bahara hep
birlikte “merhaba” derken, Dergimizin 74. Sayisinda sizlerle yeniden
bulusmanin sevincini yasiyoruz.

Dogayl sevme ve cevreyi koruma duygularimizin somut adimlarindan
biri olan “Atiktan Gelecege Yatirrm Projemiz” kapsaminda, Sifir Atik
uygulamalarini konu alan “Sifir Atik Slogan Yarismas!” gerceklestirilmis
ve dereceye giren arkadaslarimiza édulleri térenle verilmistir. Yarismaya
katilan tum arkadaslarimiza bir kez daha tesekkir ediyoruz. Ayni
zamanda “PharmaVision XIV. Tavla Turnuvasi"nin basladigini buradan
duyururken, bir sonraki sayimizda sampiyonlari sizlerle paylasmak icin
heyecanh oldugumuzu belirtmek istiyoruz.

Firmamizdaki teknik egitimler ve bilgi paylasimina dayali seminerlerimiz
devam etmekte olup, bu egitimler kapsaminda da Subat ayinda
gerceklestirilen uygulamal “Arama Kurtarma” egitimine katilan calisma
arkadaslarimizi tebrik ediyoruz.

24 Nisan 2024 tarihinde ISPE Saglk Bilimleri Dernegi'nin dizenledigi
ve Teknik Direktdorimiz Sn. Emrah Ergorul'dn katildigl, “Annex 1
Uygulamalari ve ilacta Robotik Sistemlerin Gelecegi” haberimiz ve
sonrasinda farkl sosyal faaliyetlerimizi iceren seminer, 6dul téreni ve
denetim haberlerimizi kapsayan dopdolu bir sayi ile sizlerleyiz.

Kurban Bayraminizi simdiden kutlar, saglikli ve mutlu yaz gunleri dileriz. |
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ISPE Tiirkiye GAMP- Denetim izi incelemesi ve
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Veri Biitiinligii Risk Degeriendirmesi (DIRA)

04 Nisan 2024 tarihinde ISPE Tirkiye GAMP (Good Automated Manufacturing Practice - lyi Otomatize Edilmis
imalat Uygulamalari) Komitesi tarafindan sektérel bilgilendirme amaciyla Figen Yilmaz Danismanlik Sirketi Genel
MUdara Sn. Figen Yilmaz ve ekibinden Sn. Secil Evren ve Sn. Begim Dogramaci tarafindan “Audit Trail incelemesi
ve Veri Butunligu Risk Degerlendirmesi (DIRA)” konularinda egitim verilmis ve ilgili konularla 6rnek calismalar
gerceklestirilmistir. Gerceklesen bu egitime Kalite GlUvence Bélumui’'nden Sn. Blsra Bayraktar, Kalite Kontrol
Laboratuvarrndan Sn. Gamze Ozsen ve Mikrobiyoloji Laboratuvar’ndan Sn. Ogtin Aygin katilmistir.

Bilindigi Uzere, teknolojik ilerlemeler ve sektérel degisimlerle birlikte veri butinlugu, temel bir GxP gereksinimi
haline gelmistir. Bu nedenle, diizenleyiciler (otoriteler, Griin ruhsat sahipleri), gecmiste oldugundan daha fazla
denetim gerceklestirerek streclerde “Data Integrity ve Audit Trail Review” gibi konulara éncelik vermektedirler.

Sn. Secil Evren, Veri ButunliGgu Risk Degerlendirmesi (DIRA) konusundan bahsetmistir. WHO-Annex 4'teki tanima
gore DIRA; veri Ureten veya veri elde eden prosedurleri, sistemleri ve diger bilesenlerdeki riskleri belirleyerek
degerlendirme ve veri butinltgu kayiplarini dnlemek veya en aza indirmek igin uygun kontrolleri uygulama
surecidir. Veri butunltgu risk degerlendirmesinin (DIRA) odak noktasi verilerin kaydinin yasam déngusu boyunca
eksiksiz, dogru, tutarl ve guvenilir olmasi gerekliligi acisindan tretilen verilere/kayitlara yonelik riski belirlemektir.
Bu nedenle DIRA yuratulurken, ilk olarak veri streci haritalamasi yapmak ve her bir sistem icin sistem veri akis
diyagrami olusturmak gerekir. Veri haritalama, verilerin nasil hareket ettiginin ayrintili bir analizini icerir. Verinin
yolculuguna iliskin kapsamli bir fotograf sunar. Bu gorinarlik, veri batinliginin korunmasi ve regilasyonlarla
uyumu acisindan énem tasir. Veri haritalamasiile givenlik agiklari tespit edilebilir ve ilgili kontrollerin sikilastiriimasi
saglanabilir. Verilerin nerede ve nasil kullanildigl ve arsivlendigi bilgilerine erisilerek tutarsizliklar ve bosluklar
tespit edilebilir. Bu sayede veri yonetimi daha verimli hale gelir ve veri ihlalleri/hatalari en aza indirilir. Veri
haritalamasinin ilk adimi ilgili birimleri ve is akisini belirlemektir. Ardindan sireglerin baslangi¢ ve bitis noktalari
tanimlanir. Béylece veri giris ve ¢ikis noktalar olusturulur. Daha sonra sure¢ adimlarinin tanimlamasi yapilir.
Bu asamada veri akisinin nasil gerceklestigi ve hangi asamalardan gectigi gosterilir. Strecler arasi veri aktarimi
olabilecegi icin slrecler arasindaki iliskiler ve baglantilar belirlenir. Veri biutinlGgini saglamak igin kritik dnem
tastyan noktalar belirlenir. Streg¢ haritalamasi yapilirken her bir adimin veya baglantinin potansiyel riskleri ve
zayif noktalar belirlenir. Son olarak, belirlenen surecler gorsel bir harita Uzerinde ¢izilerek streg gorsellestirilir.
Bu suirecin daha iyi anlasilmasini saglar. Sure¢ haritalamasi tamamlandiktan sonra elde edilen bilgiler kullanilarak
mevcut sureg degerlendirilir ve iyilestirme aksiyonlari belirlenir.



Sn. Secil Evren’in sunumundan sonra, drnek bir kromatografik analiz ydntemi ile elde edilen datalarin excel hesap
tablosuna islenmesi, raporlanmasi ve arsivlenmesi ile tamamlanan bir proses, kromatogram Uzerinden veri
siniflandirmasi, veri tipi, riskler vb. durumlar saptanarak bir veri haritalamasi yapilmistir.

Sn. Begum Dogramaci ise, Audit Trailin 6neminden ve uygulamalarindan bahsetmistir. Bircok endustride, yasal
duzenlemeler ve standartlar Audit Trail kullanimini zorunlu kildigindan da ayrica s6z etmistir. Ozellikle saglk ve
ilag sektorlerinde belirli standartlara uyum saglamak icin Audit Trail gerekliligi vurgulanmistir.

Audit Trail; GxP kayitlarinin (sistem parametreleri, calisma parametreleri ve elektronik kayitlar vb.) olusturulmasi,
degistirilmesi veya silinmesiyle ilgili eylemlere iliskin bilgilerini iceren, sistem tarafindan otomatik olarak
olusturulan, zaman bilgisi iceren bir tlr meta veridir. Bu izleme genellikle bir bilgisayar sistemi veya yazilim
platformunda gerceklesir ve sistemin kullanicilari, yoneticileri veya denetgileri tarafindan incelenebilir. Audit Trail
kayitlari; sistem erisimlerini, sistem parametre degisikliklerini, kullanici yonetimi ile ilgili degisiklikleri, metot/
recete degisiklikleri ve veri girisi ile ilgili degisiklikleri icermektedir. Audit Trail verileri, sistem veya is sUreclerini
iyilestirme firsatlarini belirlemek icin kullanilabilir. Bu da is sUreclerinin daha verimli hale gelmesine ve hatalarin
azaltilmasina yardimcr olmaktadir. Audit Trail veri guvenligi, izlenebilirlik, yasal uyumluluklar ve is streclerinin
gelistiriimesine olanak saglayan bir guivenlik ve denetim aracidir. Audit Trail, bir sistemin veya belgenin ge¢mis
durumlarini kaydeder. Bu da hata ayiklama ve sorun giderme sureclerinde ¢ok degerlidir. Audit Trail yetkili
kisiler tarafindan kolayca erisilebilir ve okunabilir olmalidir. Audit Trail kayitlari yetkili personel tarafindan dtzenli
olarak incelenmeli ve gerektiginde dogrulanmalidir. Audit Trail kayitlari degistirilmemelidir ve glvenli bir sekilde
saklanmaldir.

Audit Trail icin yonetim prosedurleri ve politikalari belirlenmeli ve uygulanmalidir. Belirli periyotlarla Audit
Trail gbézden gecirmesi yapilmalidir. Gézden gecirme sureci prosedurleri ve kilavuzlar olusturulmalidir. Bu
prosedurlerde gdzden gecirmenin nasil yapilacagl, kimlerin sorumlu oldugu ve hangi adimlarin izlenecegi
net olarak belirtilmelidir. Onemli islemler, veri degisiklikleri, sistem guvenlik olaylar gibi kritik olaylari iceren
kayitlar 6ncelikli olarak dikkate alinmahdir.

Sn. Begiim Dogramacrnin sunumundan sonra, érnek bir Audit Trail ¢iktisi Gzerinden calisma yapilimistir. ilgili
calismada, Audit Trail ¢iktisinda olmamasi gereken durumlar (streksizlik, analizin durdurulma nedeninin acik ve
net olarak belirtiimemesi, analiz verilerinin silinmesi, tartim degerindeki degisikligin sebebinin belirtimemesi vb.)
saptanarak calisma tamamlanmistir.

Busra Bayraktar



PharmaVision Sifir Atik Slogan Yarismasi

PharmaVision, 30 Mart Uluslararasi Sifir Atik GUnu'nd, “Atiktan Gelecege Yatirnm” projemizin ginumuzdeki
onemli bir parcasi olan “Sifir Atik” uygulamalarimiz kapsaminda “Sifir Atik Slogan Yarismasi“yla kutladi. Yuksek
katihmin oldugu slogan yarismasinda ilk tge giren calisanlarimiz; ¢cevre bilinci konusunda 6ncu firmalardan olan
IKEA'dan hediye ceki ile 6dullendirilirken, geri dénisebilen atigin bir deger oldugunun farkindaligini asilamak ve
geri donusimun tesvik edilmesi ile kaynaklarin daha verimli kullanilmasi gibi konularda farkindalik olusturmayi
hedefleyerek, sloganlardan afisler yaptirilip isyerinde sergilenmektedir.

Yarismaya katilan 75 ¢alisma arkadasimizi ve yarisma sonucunda ilk on sirada degerlendirilen ¢alisanlarimizi
kutluyor, degerli katkilari icin tesekkir ediyoruz.

ilk ii¢ sirada degerlendirilenler:

1. Sifir atikla gelecek aydinlansin, diinya yeniden parlasin. - Sn. Isil Ugak
2. Geridoéniusmez diye bakma, gelecegini ¢cdpe atma. - Sn. Lora Cimen
3. Atigini degerlendir, gelecegini yonlendir. - Sn. Recai Kalkan

Alfabetik isim sirasiyla mansiyonlar:

+ Atiktan deger yarat, ekonomiye can kat. - Sn. Bulent Aksoy

+  Geri donusUmu 6nemse, hayata gulumse. - Sn. Kemal Celik

+ Almadan 6nce dusun, atmadan énce geri déndsum. - Sn. Lora Cimen

« Surdurdlebilir gelecek icin atiklari azalt, farki sen yarat. - Sn. Mehmet Uzun
+  Gelecek, sifir atik ile gelecek! - Sn. Murat Sugdu

« Atugini kaynaginda ayristir, gelecegini doga ile baristir. - Sn. Mustafa Goktas
+ Atk deyip ge¢meyin, geleceginizden vazge¢cmeyin. - Sn. Recai Kalkan

insan Kaynaklari ve Hukuk Madarlagu



Seir Ak Slogan Yangmas:
2024

Siftr atikla gelecek aydinlansin,
diinya yeniden parlasin,

on  Sthr Atk Slogan Yargmas:
- 2024

Gerl donismez diye bakma,
gelecegini cope atma.

Lora GIMEN
Sifir Atk Slogan Yarigmas: 2024 fkincisi

Recai KALKAN
Safwr Ak Slogan Yangmas: 2024 Uglncdsd




Su Verimliligi Seferberligi: Sanayi-Su Bulusmasi
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2 Subat 2024 tarihinde Tarim ve Orman Bakanligl Su Yénetimi Genel
Madurlagt tarafindan, Kocaeli Kongre Merkezi'nde gerceklestirilen
“Su Verimliligi Seferberligi: Sanayi-Su Bulusmasi"na Uclii Sorumluluk
Muadurlagi'nden Sn. Nese Eris ve Sn. Ender Filiz katilmistir.

Etkinlik acihs konusmalarini; Tarim ve Orman Bakanlgl Su Yonetimi
Genel Muduru, TOBB (Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi) Yonetim Kurulu
Baskan Vekili, Kocaeli BuUyuksehir Belediye Baskani, Kocaeli Valisi,
Sanayi ve Teknoloji Bakani, Tarim ve Orman Bakani gerceklestirmistir.
Konusmalarda; Ulusal Su Kurulu'nun olusturulacagl, damlatmali
sulamanin énemi, atik su geri kazanimi uygulamalari, gri su kullaniminin
gerekliligi, Turkiye Yesil Sanayi Projesi, ulkemizin su stresi yasayan
Ulkeler konumunda oldugu konulari vurgulanmistir.

Acilis konusmalarinin sonunda, Tarim ve Orman Bakani Sn. ibrahim
Yumakl ile Sanayi ve Teknoloji Bakani Sn. Mehmet Fatih Kacir
tarafindan Su Verimliligi Seferberligi konusunda protokol imzalanmistir.

Toplantinin ikinci b6lumunde Bakanliklar ve Kalkinma Bankasi Yetkilileri
tarafindan, su verimliligi, sanayide yesil dénisim, su verimliligine
yonelik destekler ve tesvikler konusunda bilgi paylasimi yapiimistir.

Toplantinin Gguncd béliminde ise, gerceklestirilen kisa oturumlar ile “Su Verimliligi Rehber Dokimanlari”’ndan
gida, tekstil, kimya ve metal sektorlerine ait rehberler konusunda kisa bilgilendirmeler paylasiimistir.



Genel olarak toplantida 6ne ¢ikan ana fikirler;

+ Su Kanunu'nun hazirlanip, yUrurlige girmesi gerektigi,

« Damla sulama sisteminin tesvik edilmesi (tarimsal sulamada damla sulamanin payi %33, hedef %100),

+  Rehber dokiimanlarin sektére énciiliik yapacagi ve bu dokiimanlarin “Su Ayak izi” hesaplamalarina da rehberlik
edecegi,

+ lleri aritma uygulamalari icin sanayiciye tesvik verilmesi,

+  Grisu kullaniminin artmasi,

* Yagmur suyu kullaniminin artmasi ve depolama problemlerinin ¢éztlmesi,

+ ilkokul mufredatina “Su Verimliligi” konusunun eklenmesi,

« 2023 yilinda yayimlanan “Su Verimliligi Strateji Belgesi"ne bagl eylem planlarinin hazirlanmasi,

« Hazirlanan rehber dokiimana gore ilac sektériinde %37 oraninda su tiketiminin azaltilabilecegi,

2030 yilinda “Su Ayak izi” hesaplamanin zorunlu hale gelmesi,

+  Su kullaniminin azaltilmasi i¢in éncelikle su kullaniminin élgctlmesinin dnemi, élcim yontemlerinin gerekliligi

konularinda olmustur.

Ender Filiz

Kurumsal Sera Gazi Emisyonlarmin
Hesaplanmasi Egitimi

13-15 Aralk 2023 tarihlerinde, Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi
organizasyonu ile Rever Akademi tarafindan verilen Kurumsal Sera
Gazi Emisyonlarinin Hesaplanmasi Egitimi'ne Uclii Sorumluluk
Muadurlagi'nden Sn. Kubra Agcioglu katiimistir.

Sera Gazi Emisyonlari Yonetimi, Yonetim Sistemleri uygulama
yapisina benzer sekilde ISO 14064 serisi standartlar kapsaminda
. veya Greenhouse Gas (GHG) Protocol Standartlari kapsaminda;
Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al prensipleri ve siirekli iyilestirme
calismalari ile multidisipliner bir sekilde (tUm bdlimlerin katihmi ile)
* ylrutdlmesi gerekmektedir.

Cevresel etkilerimiz havaya olan emisyonlarimiz ile sinirli degildir.
Kaynak olarak su kullanimi da cevreye olan etkilerimiz arasindadir.
Ulkemiz su stresi bulunan bir bélge olarak tanimlanmaktadir.
Bu baglamda, su tuketimine olan etkilerimiz su ayak izi olarak
tanimlanmaktadir. Su ayak izinin tanimlanabilmesi icin 1ISO 14046
Standardi'nda yer alan metotlar ile su ayak izi hesaplanabilmektedir.
Bu standart kapsaminda kurumsal su ayak izi ve/veya Urline ait su
ayak izi hesaplamalari yapilabilmektedir.

Kibra Agcioglu

Su Ayak Izi Hesaplamasi Eiiitimi

4-5 Mart 2024 tarihlerinde, Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi organizasyonu ile Rever Akademi tarafindan
verilen “TS EN ISO 14046 Su Ayak Izi Standardi Egitimi"ne, U¢li Sorumluluk Muadurligi'nden Sn. Nese Eris ve
Sn. Kuibra Agcioglu katilmistir.

ISO 14064 ve Greenhouse Gas (GHG) Protocol Standartlari’na goére sera gazi emisyonlarinin hesaplanmasi
ve ISO 14046 Standardrna goére su ayak izinin hesaplanmasi sirasinda, hesaplamalarda “belirsizliklerin”
degerlendirilmesi dnemli bir adimdir.

Uclii Sorumluluk Mudurlagi



. - - ISTARREL SANAYI 603
s 1SO Yesil Giindem Sohbetleri- 12 O S

SANAYT ODASI

SURDURULEBILIRLIK DDAKLI DONUSUMDE RAPORLAMANIN ONEMI
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IS0 Yesil Giindem Sohbetleri

13 Mart 2024 tarihinde istanbul Sanayi Odasrnin duzenledigi surdirilebilirlik ve yesil giindem konularinda
farkindalik olusturmak amaciyla gerceklestirilen online egitimlerden biri olan “Surdurdlebilirlik Odakl Dontsumde
Raporlamanin Onemi” baslikli programa, U¢li Sorumluluk Madurlagid’'nden Sn. Busra Kuguk katilmistir.

Surdirilebilirlik Odakh Déniisiimde Raporlamanin Onemi:

Etkinligin acilis konusmasini gerceklestiren iSO Yénetim Kurulu Sayman Uyesi ve Sirdurdlebilirlik Platformu
Baskani Sn. Sultan Tepe, iklim degisikliginin getirdigi ekonomik, sosyal ve cevresel risklerin sirketler tarafindan
proaktif bir sekilde belirlenmesinin, uzun vadede alinacak 6énlemlerin paydaslar ve tiketicilerle paylasilmasinin
onemli oldugunu dile getirmistir.

Surdurtlebilirlik raporlamasinin paylasim asamasinda, seffaflik agisindan buyik énemi oldugu vurgulanmakta
ve verilerin yesil ylkamadan arindirilarak, anlasilir ve dlculebilir gostergelerle sunulmasi gerektigi belirtilmektedir.
Ayrica, hesap verebilir bir tutum gelistirilmesi gerektigi de vurgulanmaktadir. KGK (Kamu Go&zetimi Kurumu)
tarafindan Ocak 2024'te yayimlanan “Surdurulebilirlik Raporlama Standartlari”nin TSRS (Turkiye Strdirulebilirlik
Raporlama Standartlar) uluslararasi standartlarla uyumlu bir sekilde gelistiriimesinin dnemli oldugunu ifade
edilmektedir.

Acilis konusmasinin ardindan panelin moderatérid olan ERTA Yonetim Kurulu Baskani Sn. Prof. Dr. Guler Aras,
Avrupa Birligi'nin (AB) baslattigi yesil dénisim surecindeki rekabet avantajimizi korumak icin panelde ele
alinacak konularin énemli bir basamak oldugundan s6z etmistir. AB'nin 2050 karbon-nétr hedefine ulasmasi
icin hazirlanacak mevzuat kapsamindaki raporlarin ve bu raporlarin dogrulanmasi surecinin, sirketleri yesil
doénlstme tesvik ettigine dikkat cektigini belirtirken; 6zellikle SKDM (Sinirda Karbon DlUzenleme Mekanizmasi)
gibi uygulamalarin, bu slrecte en iyi 6rneklerden biri oldugunu belirtmistir.

Sn. Prof. Dr. Guler Aras, AB icindeki sirketlerin rekabet¢i ortamini korumak amaciyla AB ekonomik alani
disindaki sirketlerin de bu mekanizmadan etkilendigini vurgulamistir. Uctinci Ulkelere dogrudan raporlama
zorunlulugu olmasa bile, AB'nin belirledigi standartlara uyum saglamak, kiresel dlcekte rekabetgiligi artirmak
icin kritik oldugunu ifade etmistir. Bu durum, yesil donlUsim surecinin sadece AB i¢inde degil, kuresel
Olcekte de 6bnem tasidigini géstermektedir.

ilk panel konusmacisi Kamu Gézetimi Kurumu Sirddrdlebilirlik Standartlari Daire Baskani Sn. Giilsah Giinay,
kurumlarinin yaptigl calismalara odaklanarak, yayimlanan standartlarin dogru verilerin elde edilmesine katki



saglayacagini belirtmistir. KOBI'lerin (Klclik ve Orta Blyulklikteki isletmeler) tedarik zincirinde ve ihracat
streclerinde finansman ve teknik bilgilere erisimlerini desteklemek icin KOSGEB (Kiiciik ve Orta Olcekli
isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanligi) ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlig ile is birligi yaptiklarini
vurgulamistir. Ayrica, surdurtlebilirlik konusunda sertifikasyon sistemli egitimler duzenleyerek bu alanda
uzmanlar yetistirilecegi bilgisini paylasmistir.

ikinci panel konusmacisi olan Ticaret Bakanligl, Uluslararasi Anlasmalar ve AB Genel MudurlGgi, AB Tek
Pazar ve Yesil Mutabakati Daire Baskani Sn. Gulizar Yavas ise, surdurulebilirlik raporlamasinin bir sonug
oldugunu ve raporun yapiimasinin c¢evre ve iklim degisikligi ile ilgili konulara verilen énemin bir
gostergesi oldugunu vurgulamistir. Mevcut durumun tespiti icin Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin Verimlilik
Merkezlerinin  bulundugundan ve surdurllebilir Uretim, eksikleri tespit etme konusunda danismanlk
alinabileceginden bahsetmistir. Raporlarini dogrulatan firmalarin seffaf davranmalariyla uluslararasi ve yerel
yatinmcilari cekebileceklerini de ayrica belirtmistir. Bu sayede, surdurulebilirlik cabalarinin finansal olarak
ddullendirilebilecegini belirtmistir.

CDP (Carbon Disclosure Project) Turkiye'nin Ulke Programlar Yoneticisi Sn. Mirhan Kéroglu Gogus, gelecekte
raporlama kapsaminin genisletilecegine isaret ederek, iklim degisikligi ve karbon emisyonlarinin sorunun
yalnizca bir parcasi oldugunu ve doga krizlerinin de raporlamalara eklenecegi belirtmistir.

Son konusmaci olan Turk Eximbank Surddrtlebilirlik MiGdart Sn. Caner Gengeli ise, ihracat yapan firmalar icin
2024 icerisinde 1,5 milyar dolarlik finansman saglayacaklarini belirtmistir. Yaptiklari bir calisma ile SKDM (Sinirda
Karbon Duzenleme Mekanizmasi) kapsaminda demir, celik, hidrojen, gubre, elektrik gibi sektdrlerden ihracat
yapacak olan firmalarin karbon sertifikasi stirecinden direkt olarak etkilenecegini ve bu nedenle seffaf ve yesil
dénlstme uygun bir Uretimin, Avrupa pazarina ihracat yapan firmalar icin dezavantaj olmayacagini vurgulamistir.

Busra Kuguk

llac Sektirii Dernekleri Izaydas lle Goris
Aligverigi Yapti

13 Mart 2024 tarihinde IEiS (istanbul Eczacilar ve Eczaneler isveren Sendikasi) binasinda izaydas (izmit Atik ve
Artiklart Aritma, Yakma ve Degerlendirme A.S.) Genel Mudurd Sn. Muhammet Sarag ve ekibi ile ilag sektoru
dernekleri (Turkiye ilac Sanayicileri Dernegi, Alternatif ila¢ Firmalari Dernegi, istanbul Eczacilar ve Eczaneler
isveren Sendikasl) temsilcileri bir araya gelmistir. PharmaVision adina Ucli Sorumluluk Madarligi'nden
Sn. Nese Eris ve Sn. Kuibra Agcioglu katilmistir. ilac sektériine 6zel tehlikeli atik ydnetimi ve bertarafi konularinda
karsilikli olarak goéruslerin paylasildigl ve verimli gecen toplantida, yilin ikinci yarisina ait bir degerlendirme icin
tekrar Mayis 2024'te bir araya gelinmesi kararlastirilmistir.

Nese Eris & Kibra Agcioglu



PharmaVision’un Tiirk Egitim Vakfina Destegi

Sayin PharmaVision Calisanlari,

Ulkemizdeki genclerin maddi imkanlarla desteklenerek,
nitelikli egitime ulagmalar ve aydinlik yarinlarin mimarlar olmalan
en biyik dilegimiz...

Genclerimizin egitim yolculuklarina verdiginiz destek icin
sonsuz tesekkirlerimizi sunarnz.

Saygilarimizia,

Tiioes QTR VR
WY

Her zaman egitime ve insana yatirim yapmayi sosyal sorumluluklari kapsaminda en 6n sirada tutan PharmavVision,
Istanbul Rotary Kuliibu Dernegi ve Turk Egitim Vakfi'nin 2024 yilinda baslattigi is birligine yaptig katki ile meslek
lisesi ve Universite 0grencilerine burs destegini sirdirmektedir.

insan Kaynaklari ve Hukuk Madarligi

Terazi Kalibrasyonu Egitimi

11 Mart 2024 tarihinde Turk Standartlari Enstitist’'nden Sn. Baris Tugcu tarafindan verilen Terazi Kalibrasyonu
Egitimi, TSE Gebze Kalite Kampusu'nde gerceklesmis olup egitime Muhendislik-Kalibrasyon Laboratuvar’ndan
Sn. Halil Karasu ve Sn. Bulent Aksoy katilmislardir.

Egitimde genel olarak; metroloji kavrami ve 6nemi, izlenebilirlik, kalibrasyon tanimi, uluslararasi standartlardaki
birimler hakkinda bilgi, kitle tanimi, kitle birimleri, standart katle tanimi, agirhk tanimi ve cesitleri, 6zellikleri,
siniflandinimasi, terazi tanimi, cesitleri, 6zellikleri, terazi kullanimi sirasinda dikkat edilmesi gereken noktalar,
terazi kalibrasyon proseduri ve kalibrasyon asamalari, terazi kalibrasyonuna etki eden faktérler, hesaplamalar
(tekrarlanabilirlik, kose yUk testi, dogruluk testi ve 6lcim belirsizligi), kalibrasyon sertifikalarinin hazirlanmasi
sirasinda dikkat edilmesi gereken hususlara deginilmistir. Ornek terazi kalibrasyonu uygulamasi ve raporlamasi
yapilmistir.

Bu egitim sayesinde, terazi kalibrasyonu hakkinda bilgiler tazelenerek, firma ici uygulamalari gézden gecirme
firsati bulunulmustur.

Halil Karasu & Bulent Aksoy



ISPE “Annex 1Uygulamalari ve llacta Robotik
Sistemierin Geleceqi” Semineri

YPURMR LA LLD L

24 Nisan 2024 tarihinde ISPE Saglik Bilimleri Dernegi tarafindan Tekirdag, Humanis Tesisinde “Annex 1
Uygulamalari ve llagta Robotik Sistemlerin Gelecegi” temali Bahar Semineri'ne Teknik Direktérimuiz
Sn. Emrah Ergoral katilmistir.

SKAN AG Aseptic Proses, Muhafaza Kidemli Danismani ve ISPE Avrupa Dénem Baskani Sn. Richard Denk
tarafindan “Annex 1 Uygulamalari ve Bariyer Sistemleri"nin anlatildigi sunumda, katilimcilara Annex 1
glncellemesinin devreye girmesi ile 06zellikle aseptik Uretimde cesitli otoritelerin glncellemeyi nasil
yorumladiklari ve otorite beklentileri aktarilmistir. Sn. Richard Denk'in “ilacta Robotik Sistemlerin Gelecegi”
baslikh sunumunda, kullanimi ilag sektérinde de hizla artan robotlarin, aseptik alanlarda gorevlendirilmesi
amacli robotik proseslerin tasarlanmasi konusu kalite bakis agisi ile degerlendirilmistir.

Seminerde Figen Yilmaz Danismalik'tan Sn. Fulya Karabasoglu “Contamination Control Strategy” isimli
sunumunda kontaminasyon ve olasi kontaminasyon kaynaklarini yénetmelikler agisindan degerlendirerek
kontaminasyon kontrol stratejisinin nasil kurulabilecegi ornegini sunmustur. Seminerde Sn. Figen Yilmaz
“Containment Strategy” konulu sunumunda Uretim prosesinde yiUksek etkili malzeme ile uygun kosullarda
calisma stratejisinin olusturulmasi ile ilgili giincel imkanlari ve gereklilikleri katilimcilara aktarmistir.

Emrah Ergorul
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Sanayinin Iklim Deiisikligine Uyumu Toplantis:
[ClimaTech 4 Industry)

4 Mart 2024 tarihinde iSO (istanbul Sanayi Odasi) ve Tubitak MAM (Marmara Arastirma Merlgezi) ortakhginda
gerceklestirilen “Sanayinin Iklim Degisikligine Uyumu (ClimaTech 4 Industry) Toplantisi’na Ug¢li Sorumluluk
Muaduarlagi'nden Sn. Busra Kiguk katiimistir.

Toplantinin acilis konusmalarini, iSO Yonetim Kurulu Sayman Uyesi ve Surdurilebilirlik Platformu Baskani
Sn. Sultan Tepe, TUBITAK MAM, Strateji ve Is Gelistirme Direktora Sn. Dog. Dr. Abit Balin ve Cevre, Sehircilik ve
Iklim Degisikligi Bakanhgi, Iklim Degisikligi Baskanhgl Baskan Yardimcisi Sn. Orhan Solak gerceklestirmistir.

Konusmalarinda, “Sanayinin iklim Degisikligine Uyumu (ClimaTech 4 Industry) Projesi’nin, “Turkiye'de iklim
Degisikligine Uyum Eyleminin Guiclendiriimesi Projesi” kapsaminda Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig
(CSIDB) ile Birlesmis Milletler Kalkinma Programi Turkiye (UNDP CO Tirkiye) is birliginde desteklendigi bilgisi
verilmistir. Ayrica, istanbul Sanayi Odasi-Tiibitak MAM ortak calismasi oldugu belirtilmistir. Proje kapsaminda,
iklim degisikliginin en ¢ok etkiledigi sektorlerden olan gida, tekstil ve orman sanayisinin oldugu bilgisi verilmistir.
Bu sektorlerin yuksek su tiketimine ve katma degere sahip olmalari sebebiyle secildigi vurgulanmistir.

Ayni zamanda iklim degisikliginin sadece ¢evresel degil; ekonomik, sosyal ve saglik Gzerinde de (gida krizi, dogal
afetler, iklim gocleri, tedarik zincirinde bozulmalar, salgin hastaliklarin artmasi vb.) etkiler yarattigi vurgulanmistir.
Bu sorunlarla mlcadele etmek icin butln sektoérlerin birbirleriyle is birligi yapmasi gerektiginden bahsedilmistir.
Bu nedenle yesil dontisimun éneminin ytuksek oldugu ve surduarulebilir uygulamalarla yesil istihdam ve kuresel
finansman gibi firsatlar beraberinde yeni bir gelecege yénelmemiz gerektigi belirtilmistir.

ClimaTech 4 Industry Projesinin Tanitimi:

Acilis konusmasinin ardindan iSO Cevre Mihendisi/Proje Uzmani Sn. Ozge Giiven ve TUBITAK MAM, Basuzman
Arastirmaci Sn. Ece Gizem Cakmak tarafindan “ClimaTech 4 Industry Projesi”nin tanitimi yapiimistir.

Proje amaci, iklim degisikliginden kaynaklanan riskler ile sosyoekonomik riskleri degerlendirmek ve imalat
sektoérlerinin uyum kapasitesini gelistirmektir. Ayrica, iklime duyarl sektérlerin dayanikliigini giclendirmektir.
iklim degisikliginden en cok etkilenen Ug¢ sektor (gida, tekstil ve orman sanayisi) tizerinden ilerleyecek olan proje
kapsaminda; 40 tesis ziyareti gerceklestirilecek ve bu tesisler icinde 30 tesis ziyaretinde anket ¢calismasi yapilacaktir.
Gergeklestirilecek 10 tesis ziyaretinde ise detayl analiz yapilacaktir. Bu ziyaretler sonucunda, iklim degisikligine
uyum kapsaminda temiz Uretim yéntemleri incelenecek ve risk degerlendirme metodolojisi olusturulacaktir.

Hazirlanacak olan yenirisk analizi metodolojisi, IPCC (Intergovernmental Panel on Climate Change - HukGmetlerarasi
Iklim Degisikligi Paneli) 6. degerlendirme raporunda yayimlanan risk degerlendirmesi tanimlarina ve
adimlarina goére olusturulacaktir. Proje kapsaminda sektorel danisma komiteleri kurulacak; bu komitelerde ise



akademisyenler, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektér temsilcileri bulunacaktir. Ayrica, bu Ug sektér 6zelinde
taslak uyum rehberleri hazirlanacak, seminerler duzenlenecek, sektérel calistaylar ile fikir alisverisi yapilacaktir.
Proje sonunda yasal, ekonomik ve bilgilendirme araclarini iceren bir politika raporu hazirlanarak, tanitimi igin
uluslararasi iklim paneli gerceklestirilecektir.

Risk Degerlendirme Metodolojisi:

iklim degisikligi ile birlikte kuresel sicaklik artisinin 1.5°C oldugu, cesitli calismalarla 2050'de 3,3°C ve yUzyil
sonunda 7,6°C éngorildugi belirtiimektedir. Ulkemizin karsi karsiya kaldigi kuraklik riski basta olmak Gzere,
orman yanginlari, deniz suyu sicakhginin artmasi ile ekosistem bozulmasi gibi riskler de bulunmaktadir. Ayrica
sel baskinlari sebebi ile hem tarim hem de kent altyapisi, sicak hava dalgalari ve yogun yagis gibi etkilere karsi
hazirlayabilecek bir degerlendirme metodolojisi olusturulacaktir.

Hazirlanacak metodoloji, iklim degisikligi kaynakli fiziksel risklerin (sicaklik artisi, kuraklik, asiri yagis ve sel,
deniz seviyesinin yukselmesi) ve ilgili sektorlerin karsilasacagi gecis risklerini (karbon vergisine bagli fiyat artisi,
politika degisimi, teknolojik donusum, itibar kaybi) ele alacaktir.

40 tesis bazinda calismalar yapilacak ve genel olarak fiziksel riskleri kapsayacaktir. Hazirlanacak politika
raporunda gecis risklerine yer verilmesi planlanacaktir.

Takip edilecek metodoloji IPCC'nin yayimladigi risk metodolojisi olacaktir.

IPCC'’ye gore risk; tehlike, maruziyet ve kirilganlik parametreleri arasindaki U¢ boyutlu etkilesim olarak
tamimlanmistir. Kirilganlk olumsuz etkilenme egilimi veya yatkinligi olarak tanimlanmaktadir.

Tehlike: iklim riskleri (hem mevcut durum hem de gelecek projeksiyondaki degisimi) incelenecektir.

Maruziyet: Sanayi tesislerinde kapasite, calisanlar, altyapilar, tGranler, ilgili pazarlar, ham madde kaynaklari
gibi basliklar altinda maruziyete bakilacaktir.

Kirilganlik: Maruziyet icindeki parametrelerin kirillganligina bakilacaktir.

Ornek: Personel-kapasite (maruziyet bileseni), personelin iklim degisikligi ile ilgili biling duzeyinin/
seviyesinin yuksek veya dusuk (kirilganlik) olmasi olarak tanimlayabiliriz.

Uyum kapasitesi: Kirllganhk parametresiicinde dikkate alinir. Bu noktada tesislerin hayata gecirmis oldugu
iyi uygulamalarin kapasitelerine etkileri degerlendirilecektir.

Ornek: Su kaynaklarinin iklim degisikligine bagli azalacak, eger tesis su verimliligi ile ilgili bir calisma yapmis
ise uyum kapasitesi yuksek diyebiliriz.

Bu risk metodolojisine gore sirasiyla;

1.
2.
3.
4,

iklim riskleri belirlenecek,

Kritik alanlar degerlendirilecek,

Uyum kapasitesi degerlendirilecek,

Toplanan veriler ile tesis 6zelinde risk matrisleri olusturulacaktir.

Risk matrislerinde her bir iklim riskinin meydana gelme olasiigi ve her bir kritik alan Gzerindeki etkileri
degerlendirilecektir. Bu degerlendirme, mevcut durumuve gelecek icin projeksiyonlariicerecek sekilde yapilacaktir.

Busra Kuguk




Tiirkiye'de Sanayinin Sigortalanmasi ve Giiziim
Onerileri Panell
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08 Subat 2024 tarihinde istanbul Sanayi Odasi (ISO) binyesinde ve iSO Yonetim Kurulu Baskani Sn. Erdal Bahgivan'in
ev sahipliginde gerceklesen “Tirkiye’de Sanayinin Sigortalanmasi ve Cozim Onerileri Paneli"ne firmamiz adina
Muhasebe ve Finansman Mudurimuz Sn. Nurten Kurt ve Satin Alma Madurdamaz Sn. Bengu ligim katilmistir.

BlUyukkaya Uluslararasi Sigorta ve ReasUrans Brokerligi Yonetim Kurulu Baskani Sn. Dr. Alaattin Buylukkaya'nin
yonetiminde gerceklesen panelde; Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu (SEDDK)
Baskani Sn. Davut Mentes, Turkiye Sigorta Birligi (TSB) Baskan Yardimcisi Sn. Ahmet Yasar ve Turk Reastrans A. S.
Genel MUdUru Sn. Selva Eren konusmaci olarak yer almistir.

Panelde yer alan énemli basliklar sunlardir:

Sektére Genel Bakis: Sektorde toplam 72 aktif sirket bulunmaktadir, bunlarin 4'G hayat sigortasi, 15'i hayat
emeklilik sigortasi, 49'u hayat disi sigortalar ve 4'U reasUrans sirketleridir.

Sektér icin Onemli Hususlar: Tirkiye'nin kendi reasiirans sirketlerini giiclendirmesi ve riskin biyik kismini
kendi karsilayabilecek hale gelmesi gerekmektedir. Bu da sigortaciligin finansal sektérdeki payinin artirilmasiyla
saglanabilir.

Kahramanmaras Depremi Degerlendirilmesi:

+ Depremden etkilenen bolgede yasayan nufus 14 milyon kisidir. (Deprem bélgesi nufusunun altinda kalan
Avrupa ulkeleri: Avusturya, Belgika, Cekya, Isveg, Macaristan, Portekiz, Yunanistan)

*+  Depremin kapsadigl alan 108.745 kmZdir. (Deprem bélgesi alaninin altinda kalan Avrupa Ulkeleri: Avusturya,
Cekya, Hirvatistan, Irlanda, Macaristan, Portekiz)

« Turk sigorta sektdru tarafindan bélgede yangin bransi icin verilen toplam teminat 1.261.001.054.338 TL'dir.
« Turk sigorta sektdru tarafindan boélgede yangin bransi icin gerceklesen tazminat ise 53.190.818.747 TL'dir.
+ Bélgede yururlukteki DASK zorunlu deprem sigortasi police sayisi 1.219.110'dur.

+ DASK tarafindan zorunlu deprem sigortasi kapsaminda édenen tazminat sayisi 577.828'dir.

+ 11 ilde gerceklesen depremlerin ekonomik hasari 103 milyar USD, sigortali hasar ise 5 milyar USD'dir (%5
oraninda). 2023 yilinda duinya genelinde yasanan dogal afetlerin toplam hasari 380 milyar USD (Turkiye dahil)
iken, sigortali hasar 118 milyar USD'dir (%30 oraninda).

« Olasi bir Marmara depreminde (yasanan ve beklenen diger depremler), iklim degisikligi, dogal afetler gibi risk
artislari nedeniyle yabanci reasuroérler Turkiye'ye girmekte isteksizlik gdstermektedir.



Tirkiye'de sanayinin sigortalanmasi ¢6zim énerileri ise su sekildedir:

+ Ulkemizde ve dunyada sigortacilik, sigortaci ile sigortali arasinda yapilan bir sézlesmedir. Saglikli bir
s6zlesme icin riskin iyi tanimlanmasi gerekmektedir. Turk Reaslrans'in, deprem tehlikesini ve deprem
riskini modelleyebilen bir platform olan T-Rupt'u kurdugu paylasilmistir. Bu platformun, tesislerin, binalarin,
makinelerin vb. muhteviyatin ne kadar fiziksel hasar alabilecegini ve bunun sonucunda olusabilecek parasal
hasar degerini modelledikleri ifade edilmistir. Bu da sanayiciler icin bircok belirsizligi “yonetilebilir” hale
getirebilecegi ifade edilmistir.

« Bu yil sigorta primlerimizdeki %108 oranindaki artisin ana nedeni, teminat bedelinin Ust limitinin (prim
carpanina etki eden limit) artirilarak fiyatlandirmanin degismesidir. 2009 yilinda Ust limit belirlenirken 100
milyon TL karsiligi 100 milyon USD baz alinmistir. Ancak 2023 yilina kadar Ust teminat limiti TL bazinda az
az artirilirken, USD karsihg kur etkisi ile erimistir. 2023 yili basinda 400 milyon TL yani 20 milyon USD'ye
kadar dismustar. 2024 basinda ise 2 milyar TL karsihgl 66,67 milyon USD olmustur. Bu tutarin 100 milyon
USD olmasi gerekliligi vurgulanmistir. Bu durum, zorunlu deprem primi ¢arpanini artiracak ve serbest orana
gecmesi zor olacaktir. Dolayisiyla, sanayiciler icin sigorta maliyetleri tekrar artacaktir.

Duzenlenen panelin ardindan katihmcilardan yazili olarak sorular alinmistir. Elementer sigorta ve personeli
ilgilendiren konularda (saglik, ferdi kaza, isveren mali mesuliyet) genel bilgilendirmeler yapilmis ve sorulan sorular
cevaplandirilmistir. Panelde, sigortanin dnemini vurgulamanin yani sira, daha 6nce broker firmamiz ve ihale
surecine dahil olan sigorta sirketlerinin aktardigi bu yilki yuksek artisin nedenini; Turkiye ve dinya icin sigorta ve
reasurans firmalari agisindan genel konjonktirtin ne ydnde oldugunu anlamamizi saglayarak farkindalik yaratmasi
acisindan faydali bir seminer olmustur.

Nurten Kurt

Yildiz Teknik iniversitesi Endiistriyel liskiler
Dersi: Uclii Sorumiuluk Egitimi

13 Mart 2024 tarihinde Yildiz Teknik Universitesi Kimya Boélimi’nde diizenlenen Endustriyel iliskiler Dersine,
firmamiz U¢li Sorumluluk Mudurligid’nden Sn. Nese Eris ve Sn. Kibra Agcioglu konuk olarak katilmistir.

Her hafta farkli firmalardan katiimcilarin yer aldigi ders kapsaminda, tGniversiteli genclerle bir araya gelinerek Ucli
Sorumluluk programi hakkinda bilgi paylasiimis ve strduarulebilirlik ile Grin yasam déngusu kavramlari Gzerinde
durulmustur. Ayrica, kimya biliminin Grin 6mru boyunca cevresel etkileri azaltmada olabilecek katkilari, ¢cevre
dostu teknolojiler ve kimya bdlumua mezunlarinin ilag sektdrindeki is alanlari gibi konular Universiteli gencler
tarafindan dikkatle takip edilmistir.

Uclt Sorumluk Madarlag

Yildiz Teknik Universitesi Yil Sonu Konferans:

Yildiz Teknik Universitesi Fen Edebiyat Fakiltesinin daveti Uzerine dizenlenen toplantiya Ucli Sorumluluk
Muadarimuz Sn. Nese Eris katilmistir. Giris konusmasi Sn. Dekan Prof. Dr. Salim Ylce tarafindan verilmis olup,
fakultenin Universite binyesindeki faaliyetleri kisaca paylasiimistir. 2024 yilinda basari oranini artirmak amaciyla
yuksek basari oranina sahip liselere gidilip, faklltenin ve bolimlerin tanitilmasi ve basarili 6grencilerin cekilmesi
hedeflendigi de ayrica belirtilmistir. Okul basarisinin, basarili 6grencilerle basladigl ve akademik kadronun da
onemli oldugu vurgulanmistir. KOOP (CO-OP Cooperative Education)/paydas calismalarindan bahsedilerek,
firmalara tesekkir edilmistir. KOOP katimcilari sahneye cagrilarak, YTU amblemli kristal cam konferans katilim
plaketi hediye edilmistir.

Nese Eris



Arama Kurtarma EKip Egitimi

Acil Durum ve Kriz Yonetimi calismalarimiz kapsaminda Arama Kurtarma ekibimiz; AFAD (Afet ve Acil Durum
Yonetimi Baskanhgi) Yesilkdy Yerleskesi'nde, 12-16 Subat 2024 tarihleri arasinda uzman egitmenlerden 5 gun
sureyle “Arama Kurtarma Egitimi” almistir.

Afet durumunda acil midahale konusunda teorik konularin paylasildigl, fonksiyonel uygulamalarin her bir
ekip Uyesi tarafindan basari ile gerceklestirildigi bu egitimde, acil durum/afetlere dnceden hazirlikli olma, afet
yonetimi enkaz kaldirma, yarali kurtarma, tahliye gibi temel arama kurtarma surecleri ile ilgili Snemli kazanimlar
saglanmistir. Bu egitim sayesinde Arama Kurtarma Ekibimiz; bir afet veya acil durum sonrasinda profesyonel
ekipler bolgeye ulasana kadar mevcut ekiplerin organizasyon ve gorev dagilimini yaparak takim ve techizatlar ile
ilk midahale becerisine sahip olmustur.

Egitimde teorik ve uygulamali olarak ele alinan konular;
+  Ekip yapisi

* Ekipman ve Kisisel Koruyucu Donanim, Tanitim, Kullanim, Bakimi
+ Enkaz Cesitleri

« Arama Turleri

+ Halat Baglama Cesitleri ve Teknikleri

+ lsaretlemeler

+ Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik, Nukleer Tehlikeler

« Kazazede Tahliyesi ve Tasima Usulleri

+ Istasyon Kurulumu, Kule inis ve Cikislari

+ Enkaz Katle Kaldirma

+ Deprem Simulasyonu

Basarili gecen egitim sonrasi, Arama Kurtarma ekibimiz sertifika almaya hak kazanmistir.
Volkan Aydemir



siemens - ATS Turkiye MES Kahvalti Seminer

25 Ocak 2024 tarihinde SIEMENS ve ATS Global Group tarafindan ortak dizenlenen Siemens MES (Manufacturing
Execution System) Semineri'nde ATS Global Firmasi'nin yetkilileri, SIEMENS MES hakkinda sunumlarini
gerceklestirmistir. Sunumlar, firmanin tanitimlari ve sahip olduklari Grtin portféylerinin tanitimi odakli olmustur.
Etkinlige imalat Midurlugi'nden Sn. Ahmet Ginbur, Sn. Ozge Alp Kara ve Sn. Sena Sirer katilmistir.

Etkinlikte hem kesikli hem de surekli Gretim sirecleri icin 6zel olarak tasarlanmis farkl stratejilere odaklanarak,
Siemens MES ¢6zumlerinin efektif yonleri incelenmistir. Sektérdeki en son trendleri ele alarak biz katilimcilara,
Siemens MES hakkinda bilgi verilmistir. MES uygulamalarina metodik bir yaklasim sergileyen seminer icerigi,
analizden tasarima, uygulamadan surekli destege kadar genis bir yelpaze sunmustur.

Daha iyi Uretim kalitesi icin kagit bazli tretim denetiminden, elektronik veri toplama ve analiz ¢6zUmune gegisin
avantajlarini, dikkat edilmesi gereken noktalari ve tuzaklari ile ilgili bilgi sahibi olundugu bu egitimde; iyilestirilmis
izlenebilirlik, artirlmis esneklik, basitlestiriimis denetim, otomatik denetimler, azaltilmis kalite maliyeti ve baska
bir¢ok konuda dijitallesmenin énemi vurgulanmistir.

Bu seminerde, personelimizin nasil veri girebilecegini ve bu verilerden gercek zamanl analiz elde edilebilecegi
hakkinda bilgi edinilmistir. Dijital Gretim denetimi ¢6zimune gecisin faydalari ve tuzaklari, mevcut kalite maliyetini
belirleme ve elde edilen verilerden en iyi sekilde yararlanmak icin dijitallesmenin gerekliligi konusunda farkindalik
kazaniimistir.

Ozge Alp Kara

Belirsiziik Hesaplamalari Egitimi

11-12 Mart 2024 tarihlerinde Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi organizasyonu ile Rever Akademi tarafindan
verilen “Belirsizlik Hesaplamalari Egitimi“ne, U¢li Sorumluluk Mudurligi'nden Sn. Nese Eris ve Sn. Kibra Agcioglu
katilmistir.

Sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi cevresel bir sorumlulugumuz olmakla birlikte; Avrupa Birligi'nin 2050 yilinda
karbon notrkitaolmahedefiile birlikte 6zellikle uluslararasi irin ruhsat sahibifirmalarimizdan sera gaziemisyonlari
verileri istenmekte, performans takibi yapiimakta ve Uretim sozlesmelerine ek olarak surdurdlebilirlik konulu
s6zlesmeler imzalanmaktadir. Ayrica uluslararasi surdurulebilirlik konulu anket ve degerlendirme platformlarinda
sera gazi emisyonlari ile ilgili performans degerlendirme sorulari sik¢a karsimiza ¢ikmaktadir.

Hali hazirda sera gazi emisyonlarinin yonetimi git gide 6nemli hale gelmektedir. Faaliyetlerimizin sera
gazi emisyonlarina olasi etkisi degerlendirilmeli, sera gazi emisyonlarini azaltacak imkanlar géz 6nunde
bulundurulmalidir. Bu kapsamda firmamiz, uzun yillardir sahip oldugu “ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi”
uygulamalarinda yaptig enerji verimliligi ve enerjinin tasarruflu kullanimi ¢calismalari ile dolayl ve dogrudan sera
gazi emisyonlarimizda azalmalar yakalamaktadir. Ayrica firma arag flomuzda bulunan icten yanmali motora sahip
araclarin bir kisminin elektrikli motorlara sahip araglar ile degistiriimesi sayesinde hareketli yakma kaynaklari
sebepli sera gazi emisyonlarimizda %50'yi asan azalma saglanmistir.

Uclti Sorumluluk MudirlGgi
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PharmaVision Kadilar Gunu Kutiamasi

A
AN

PharmaVision, dinyayl daha iyi bir yer haline getiren, gucli ve cesur kadinlarimizin “8 Mart Dunya Kadinlar
GUNU"NU tim kadin ¢alisanlariyla birlikte Teraryum Aranjman Etkinligi duzenleyerek kutladi.

insan Kaynaklari ve Hukuk Mdarliugi




Diizce Gevrem likokulunda 23 Nisan Ulusal
Fgemenlik ve Gocuk Bayrami Kutlamalar

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, Diizce Cevrem ilkokulu’'nda bu yil da coskuyla kutlanmustir.

insan Kaynaklari ve Hukuk Madarlugu

PharmaVision Anneler Ginu Kutlamas

- swm

PharmaVision, Anneler GUni'nde sirkette calisan annelere “Mor Cati Kadin Siginagi Vakfi"'ndan makyaj cantasi
hediye ederek, Vakfa destek olmustur.”

insan Kaynaklari ve Hukuk Mdarlugi



Siirdiiriilebilirlik kesini Isyerimizde
Uygulamanin Bir Ornegi: Atdlye Galiganiari
Tarafindan Tasarianan Gay Makinesi

v v

Surdurulebilirlik ilkesini isyerimizin gunlik isleyisine entegre etme c¢abamizin bir 6rnegi olarak, Atdlye
calisanlarimizdan Sn. Sitki Cakmak'in kendi tasarimi olan ve Sn. Mert Erdogan’in da katkisi bulunan bir cay
makinesi yemekhanemiz icin tasarlanmistir. Bu proje, isyerimizin kaynaklarini daha verimli kullanma ve
cevresel etkileri azaltma hedeflerine katki saglamis olup, Sn. Sitki Cakmak ve Sn. Mert Erdogan’a bu ¢alismalarindan
dolayi tesekkur ederiz.

insan Kaynaklari ve Hukuk Mdarlugi
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2021 yihnda Glkemiz toplam 18,2 milyon ton gidayi ¢dpe atmistir. Bu rakama gére ¢copumuzin %52,09'u gidadan
olusmaktadir. Bu da toplam 606.000 ¢ép kamyonuna esittir. TUIK Atik istatistikleri 2020'ye gére ise, tlkemizde
yilllik kisi basi Uretilen evsel kati atik miktari 340 kilogramdir. Bunun en az yarisi ise organik atiklardan
olusmaktadir. Organik atiklar usuliine uygun olarak degerlendirildiginde, toprak i¢in son derece faydali kompost
malzemesi elde edilmektedir.

Kompost, organik maddelerin daha basit organik ve inorganik maddelere ayristiriimasi islemidir. lyi bir kompost
bitki besin elementi, organik madde ve yararli organizmalar acgisindan zengindir. Kompostlastirma aslinda
dogada her yerde yuruyen bir sUrectir ve ekosistemdeki bir besin geri dontisamudur.

Kompost yapimi; bu dogal olayin iyi bir sekilde incelenip taklit edilmesiyle olusan bir prosesler zinciridir. Bir
baska deyisle, dogadaki stiregelen bu ayrisma olay, ideal kosullarin yaratilmasiyla tesvik edilip bir anlamda
hizlandirimasidir.

Kompost Yapiminin Faydalari Nelerdir?

+ Organik atiklari degerlendirir. Organik atiklarin bir kismi kompost olarak degerlendirildiginde evsel atik
miktari azalir. Bu sayede atik depolama alanlarinda metan gazi olusumu duser. Bu durum iklim degisikliginin
azalmasina katki saglar.

+  Toprak yapisini iyilestirir.
+  Yagissizdénemde toprakta nem tutar ve buharlasmayi azaltir.

*  Fazla suyu siinger gibi emerek yagmurun neden oldugu erozyonu engeller. Ornegin; 100 kg humus, yaklasik
195 kg su tutabilmektedir.

+ Topragin Ust kisminda havadar bir katman yaratarak, cesitli toprak canlilarinin hareket etmesine olanak
taniyan saglikh bir yuzey olusturur ve bu sayede topragin rahatca havalanmasini saglar.

« Sentetik glbreler, suyla karistiginda bitkilerin dogrudan alabilecegi bir forma girer ve bitkilere bir nevi “zorla
icirilir". Fazlasi ise bitkiler tarafindan alinamadig icin topragin altina sizarak yer alti sularinin kirlenmesine
yol acar. Kompost ise topragi ve dolayisiyla yer alti sularini korur.

+  Bitkilerin ihtiyaci olan zamanda besin saglar.

+ Kompost, bitkilerin istedigi zamanda ve formda alabilecekleri besin maddesi icerir, yavas yavas bitkinin
besin maddelerinden faydalanmasini saglar. Kompost yalnizca besin kaynag degildir, ayni zamanda besin
deposudur.

+ Topraktaki toksinleri etkisiz hale getirir. Kompost, ciddi oranda kirlenmis topraklarin rehabilitasyonunda da
kullanilir.

+ Topragin asit yogunlugunu dizenler. Bol miktarda kompost eklenen topraklar, daha dayanikl olur ve hava
kosullarina karsi da daha esnektir.

+  Buyumeyi hizlandirir ve bitkileri gu¢lendirir.
+ Sentetik gubre kullanimini dnler ve organik tarimin sarduarulebilirligine katki saglar.

Kompostlama Yapilirken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar:

* Yihn her zamani kompost yapilabilmektedir. Ancak yazin sonundan kisin basina kadar gecen sire kompost
yapmak icin en uygun zamandir.



+  Kompost hazirlanirken karbon ve azot dengesini saglamak ¢ok 6nemlidir. Atiklar genelde yesil ve kahverengi
olarak ayrilmaktadir.

*  Yesil renkli atiklar azot kaynagidir. Ornegin; sebze ve meyve atiklari, taze ot ve yesil yapraklar, ekmek, kahve ve
cay atiklari ile yumurta kabuklari vb.

+ Kahverengi atiklar karbon kaynagidir. Ornegin; kuruyemis kabuklari, dal ve agac kabuklari, kuru yapraklar,
talas, sap ve saman vb.

+ lyi ve hizl bir kompost icin ayni zamanda taze ot ve su kullanimina da ihtiya¢ duyulmaktadir.

« Bunun yaninda etli yemek artiklari, kizartma yaglari ile kotl koku Gretme potansiyeli bulunan sut Grinleri
kompost yapiminda kullanilmamalidir. Ayni sekilde, asit orani yuksekligi dolayisi ile narenciye kabuklarinin da
6lculu kullaniimasi faydali olacaktir.

Nelerden Kompost Yapilabilir? Nelerden Kompost Yapiimaz?

+  Meyve ve sebze artiklari « Kara ceviz agaci yapraklari veya dallari

*  Yumurta kabuklar +  Kémur ya da odun kémuru kulleri

+  Kahve telvesi ve fitreler + SOt ve sut Urunleri

*  Poset caylar + Hastalikh ve bocekli bitkiler ya da bitki parcaciklari

«  Findik kabugu + Swviyaglar, gres yaglar, vb. yaglar

+  Karton, kagit vb. + Etartiklari, balik kilgigi ve diger artiklar ile atiklari

+ Dokulmus, kurumus, curumus yapraklar, dallar, |« Pestisitlerle muamele edilmis bahce Uzerine
diger bitki artiklar doékdlmus, kurumus, curimds yapraklar, bahce

+ Bicilmis cim parcalari uzerindeki dallar, diger bitki artiklar

» ¢ mekan bitkileri +  Kedi kopek digkilari veya kullaniimis kedi kumu

+  Sap ve saman, tahil saplari + Pestisitlerle  muamele edilmis bahge Uzerine

dokulmus, kurumus tohum iceren yabani bitkiler
* Plastik, cam, metal iceren maddeler
+  Temizlik malzemeleri
« lIslenmis ve aliminyumlu kagitlar
+ Tibbi atiklar
* Narenciyeler
+ Gazete, dergi, kuse kagidi vb.

*  Yapraklar

+ Talas ve odun kiymiklari

+  Pamuk ve yUn parcalari

+  Odun kalleri

+ Antep fistig isleme atiklari

+ Cay posalari

+ Seker pancari bas ve yapraklari vb. materyaller

Evde Kompostlama Nasil Yapilir?

Evde ¢ope atilacak organik atiklar; bir kova ya da varil gibi bir kap icerisinde, yesil ve kahverengi atiklar olarak Ust
Uste yerlestirerek biriktirilir. Atiklar bir siire sonra ¢curimeye baslayacaktir ve ¢irime déneminin ilk zamanlarinda
koku olusabilir. Ancak dogru havalandirma ve nemlendirme saglanirsa, bu sure¢ cok kisalabilir. Apartman
dairesinde oturanlar, sistemlerini balkona koyarak kokunun yayilmasinin énine gecebilirler. Balkon kosullarinda
malzemenin hava alabilecegi, hem sineklenmenin 6niine gecebilmek hem de nemi muhafaza edebilmek icin
kompostun Uzerine bir plastik 6rtd ya da nemi koruyacak tul orttlerle kompost malzemesi konan kabin agzi
kapatilabilir.

Kompostlama yaparken havalanabilir bir kap kullanilmali veya zaman zaman karistirilarak havalandirilmahdir.
Ortam kuru kalmamali, malzemeler mimkin oldugunca kiguk parcalar halinde eklenmelidir. Atiklarin Uzerine
bir miktar toprak eklenirse organik gubreye déniusumu daha hizli olabilmektedir. Sartlar saglanirsa kompostlama
hizli bir sekilde gerceklesebilmektedir. Atiklar bir stire sonra kahverengine dénismeye baslayinca kokusu da
toprak gibi kokmaya baslar. Bu, atiklarimizin glbreye donustigunin iyi bir gostergesidir. Mutfagimizda ise
yaramaz olarak gordligumuz organik atiklar artik ciceklerimiz icin degerli bir organik gubreye dontsmustur.
Elinizde glivenle kullanabileceginiz ylzde yiz kendi Gretiminiz olan organik guibreyi ciceklerinize kullanabilirsiniz.

Elif Uzun Duru

Kaynaklar:

Ulusal Envanter Raporu, 2023
T.C Tarim ve Orman Bakanhgi Web Sitesi (www.tarimorman.gov.tr)
Turk Tarim ve Orman Dergisi (turktarim.gov.tr)



ls kazalarinin %98’lik
Kismi énlenebilir
niteliktedir.

« Bu yuzdelik kismin bir b&limuU kolay ve basit tedbirler
alinarak énlenebilir, diger b&lumu icin de sistemli bir
calisma yapilmasi gerekir.

» |s yerinde yasanan ramak kala/ ucuz atlatilan olaylar,
is kazalarinin ayak sesleri olabilir.

« Ucuz atlatilan, Gzerinde durup énlem alinmayan tehlikeli
olay, sonradan is kazasi olarak geri dénebilir.

- Bu sebeple is sagligi ve guvenligi kapsaminda yuriatulen

calismalarda ramak kala faaliyetlerinin bildirimleri oldukca
onem arz etmektedir.



Dijital 2024: Kiiresel Ozet Raporu

We Are Social ve Meltwater ajanslari tarafindan hazirlanan “Dijital 2024: Kiiresel Ozet Raporu”, diinya
¢capinda ve ulkeler bazinda sosyal medya ve dijital trendlerle ilgili 5nemli istatistikler sunmaktadir. Rapor, dinya
genelindeki internet kullanicilarinin %66'dan fazlasinin oldugunu ve toplam kullanici sayisinin 5,35 milyari astigini
belirtmektedir. Ayrica rapora goére, ortalama bir internet kullanicisinin her giin 6 saat 40 dakika ¢evrimici zaman
gecirdigini ortaya cikarmaktadir.

Turkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu tarafindan hazirlanan raporun ézeti su sekildedir:

* Diinya niufusunun %64,4'G artik bir mobil cihaz kullaniyor. Kullanici sayisi 2023 yilinin basindan itibaren
138 milyon kisi (+2,5%) artmistir.

+ Dunya genelindekiinsanlarin %66'dan fazlasi internet kullanicisi olup, giincel verilere gére mevcut kullanici
sayisi 5.35 milyar olmustur.

+ Aktif sosyal medya kullanicisi, 5 milyar barajini asmistir. Son verilere gére, kullanici sayisi diinya nifusunun
%62,3'iine denk gelmekte olup, kiiresel toplam, 2024 yilinin basinda 5.04 milyara ulasmistir.

« Ortalama bir sosyal medya kullanicisi artik glinde 2 saat 23 dakika sosyal medya kullanmakta ve bu
ortalama, gecen yilin giinliik ortalamasina gore 8 dakika daha azdir.

+ Ortalama bir internet kullanicisi her giin 6 saat 40 dakika internette zaman gecirmektedir.
« BasraKorfezi'nin bati kenarindaki tlkeler, ntifusa gore sosyal medya kullanicilarinin en ytiksek oranina sahiptir.

« Bahreyn, Kuveyt, Katar ve Suudi Arabistan da 6zellikle yUksek diizeyde sosyal medya kullanimi géralmektedir.
Guney Kore ise en az sosyal medya kullanan ulkeler siralamasinda Korfez uilkeleri disindaki ilk ulkedir.



* En ¢ok Giiney Afrika olmakla birlikte bazi tilkelerde internette zaman gecirme sureleri;

(Saat/Dakika):
P Giiney Afrika (9:24) D] Cekya (06:14)
Brezilya (9:13) I I [talya (5:49)
" Filipinler (8:52) TE ispanya (5:42)
E Rusya (08:21) | Almanya (5:22)
Turkiye (06:57) . Japonya (3:56)

0 Diinya Ortalamasi (06:40)

« Duinya ¢apinda 2.7 milyardan fazla insan hala sosyal medya kullanicisi degil ve sosyal medya platformlarinda

yer almamaktadir.

« Ddunyanin en ¢ok internete baglanamayan nufusuna sahip Ulkesi Hindistan'dir; Ulke genelinde 680 milyon
kisinin hala internete erisimi yoktur.

* Cin'in internet adaptasyon orani %70'in Ustinde olsa da, 336 milyon kisi ile dinyanin en genis ikinci
internete baglanamayan niifusuna sahip Ulkedir.

+ Toplamda 9 lilkenin internet adaptasyon orani %20'nin altinda ve 54 lUlkede nifusun yarisindan daha
azi internet kullanmaktadir.

internet Diinya genelinde en cok:

%60,9

ile bilgi bulmak,

%56,6

ile arkadag ve aile ile

iletigimde kalmak,

%52,3

ile video, TV programi ve
film izlemek,

%51,9

ile haber ve olaylan takip
etmek,

%49,4

ile bir seyi nasil yapacagin

arastirmak amaciyla
kullamiimaktadir.

* Kuzey Kore hala diinyadaki en dusiik sosyal medya kullanimi seviyelerine sahiptir.

+ internete baglanmayanlarin blyiik cogunlugu Giiney Asya ve Afrika’da yasamaktadir.



Diinya genelinde en ¢ok ziyaret edilen web sitesi ve kullanilan uygulama tirlerine bakildiginda;

%94,7

chat ve mesaj uygulamalar,

@ P %94,3

sosyal networking,

&y Dy %80,7
v o

wab portallan veya

'H‘ arama moloriar,
~ @ = %74,3

- aligveriz uygulamalar,

B ) o %54,4
B o

harita Lyg ulamalan,

= %49,5
1 . a-rmail,
%48,1

ile mizik uygulamalaridir

Cahsma cagindaki insanlarin %61°i hala bilgi toplamak i¢in ¢evrim i¢i kaynaklari kullanmaktadir.

Ortalama bir internet kullanicisi, gecen yilin bu zaman dilimine gore televizyon igerigi izlemeye gunluk
ortalama 17 dakika daha az zaman ayirmaktadir.

Ortalama olarak, is cagindaki internet kullanicilari hala sosyal medya icin harcadiklarizamandan daha fazlasini
televizyon icerigi izleyerek gecirmektedir.

insanlar diinya capinda Covid-19 pandemisi baslamadan hemen énce oldugu gibi bugiin de internet Gizerinden
televizyon icerigi yayini izlemeye ayni miktarda zaman harcamaktadir.

Gengler harita ve konum tabanl hizmetlerden ziyade cevrim i¢i muzik platformlarini kullanma egilimindedir.

Yaslara gore en dikkate deger farklilik, genglerin aslinda sohbet ve mesajlasma uygulamalarini kullanmaktan
ziyade sosyal aglari kullanma olasiliginin daha yiiksek olmasidir.

TikTok'un erisimi %26,4 artmistir.

Ortalama TikTok suresi, kullanici basina aylik olarak 3 saat 46 dakika artarken, (+12%), ortalama Instagram
stiresi, kullanici basina aylik olarak 4 saatten fazla artmistir.

Gegen yil Instagram platformunun kuresel erisimi 334 milyon artmis olup bu da yillik bazda %25,3'lik bir
blyUumeye karsilik gelmektedir.

Hindistan hald Instagram’in en biyik pazari konumundadir. Ulkede reklamlar, toplamda yaklasik
363 milyon kisiye ulasmaktadir.

Son bir yilda aylk aktif Facebook kullanicilari 91 milyon artarak, yillik bazda %3,1 buyume saglanmistir.

En son verilere gore, dijital pazarlama ekipleri 2023 yilinda dijital reklamlara toplamda neredeyse
720 milyar ABD dolari harcamistir. Bu harcama 2022 yili icin karsilik gelen rakamdan daha fazla olup
%10'un Uzerinde bir artis saglanmistir.

2023 yili genelinde sosyal medya reklam harcamalari, 2022'ye kiyasla %9,3 artarak toplamda 207 milyar
ABD dolarina ulasmistir.

LinkedIn’in reklam izleyicisinin yarisindan fazlasi, %51,6's1 25 ile 34 yas arasinda bulunmaktadir.
Snapchat artik 400 milyondan fazla giinliik aktif kullaniciya sahiptir.

Snapchat'in reklam kaynaklarina gore, pazarlamacilar artik platformdaki reklamlar araciligiyla her ay
677 milyondan fazla kullaniciya ulasabilir; bu rakam gecen yilin ayni dénemine gére %6.8 daha yliksektir.

Discord’un aylik 150 milyon aktif kullanicisi bulunmaktadir. Son aylardaki hizh yiikselisi, Midjourney ile olan
iliskisiyle de desteklenmistir. Midjourney, diinyanin en populer yapay zeka goérintl olusturma araglarindan
biri haline gelmistir.



Giinliik sosyal medya uygulama kullanimi:
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* Instagram dunyanin «en favori» sosyal medya platformu olarak kabul edilmekte ve 16-64 yas araligindaki
internet kullanicilarinin %16,5'i platformu diger mecralarin Usttinde konumlandirmaktadir.

« Dulnyanin en ¢ok ziyaret edilen ilk G¢ web sitesi sirasiyla: google.com, youtube.com ve facebook.com
olmustur.

En sevilen sosyal medya platformlari:
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insan Kaynaklari ve Hukuk Maduarlugu
Kaynak: https://datareportal.com/reports/digital-2024-global-overview-report



Derin Kurgu

Deepfake kavrami, derin 6grenme (deep learning) ve sahte (fake) kelimelerinden olusmaktadir. insanlarin yiiz,
hareket ve sesini gercege uygun olacak sekilde taklit etmek veya degistirmek icin yapay zeka teknikleri araciligiyla
fotograflarin, videolarin veya seslerin kullaniimasidir.

Derin kurgu gibi icerikler sinema sektora gibi alanlarin yani sira kisisel amacglar, reklam, itibarsizlastirma, finansal
veya siyasal yarar elde etme gibi konularda da kullanilabilmektedir. Sahte video ve sahte sesler olusturarak
manipulasyon yapma, finansal zarar olusturma, siber zorbalik, dolandiricilik gibi potansiyel tehlike tarafi
glinumuzde gitgide daha yaygin hale gelmektedir.

Ses ve gdruntu gibi kisisel veriler alinip baska kisisel verilerle karistirilarak gerceklikten uzak bir kisisel veri ortaya
¢ikarilmaktadir. Bu durumda, gercek olmayan ancak icinde gercek kisisel veri bulunduran karma bir icerik elde
edilmis olur. Elde edilen sahte igerikle insanlari kandirmak, gercek bir kisisel veri gibi kullanmak mimkun hale
gelmektedir.

Bir icerigin, derin kurgu olup olmadigini anlamanin bazi yollari bulunmaktadir. Bunlar; videoda dogal olmayan goz
hareketleri, ptruzsiz veya cok kinsik yiz, gozlUk varsa gozlukteki parlamalar, sa¢larin uyumu, tim dislerin ana
hatlarinin olmasi, robotik ses tonu, sorulan sorulara verilen cevaplar olabilmektedir.

Kisisel verilerimizi paylasirken dikkat ederek derin kurguya karsi da énlem alabiliriz. Derin kurgu icin sosyal medya
dnemli bir kaynak oldugundan, burada yaptigimiz paylasimlara dikkat etmeliyiz. Ozellikle yizlerin gozuktigi ve
sesli icerikleri paylasirken daha fazla dikkatli olmaliyiz. Konu ile ilgili farkindaliklar arttirarak ilgili yazihmlari ve
antivirts programlari kullanarak da gerekli dnlemleri alabiliriz.

Merve Oktem
Kaynak: deepfake.cdr (kvkk.gov.tr)




Paylasmak Guzeldir
Ama Her Zaman Degil

Mobil cihazlar uzerinden

veri paylasmak riskli olabilir.

Her zaman guvenli bir ortamda

BILGI ISLEM MERKEZI oldugunuzdan emin olun.
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Dijital Etiket: Internet Kulturunde Netiketin Rolu

GUnumuzde internet, gunlik yasamimizin ayrilmaz bir parcasi haline gelmistir. Her giin milyonlarca insan, cesitli
dijital platformlarda etkilesimde bulunarak, bilgi paylasmaktadir. Ancak, bu dijital dinyada iletisim kurmanin belirli
kurallari oldugu gibi, davranis ve gorgu kurallari da mevcuttur. Bu kurallarin basinda da “netiket” gelmektedir.

Netiket, “internet etiketi” kelimesinin kisaltmasidir. Temelde, dijital iletisimde neyin kabul edilebilir ve uygun
oldugunu belirleyen bir dizi kural ve davranis bicimidir. Bu kurallar, cevrimici platformlarda diger kullanicilarla
saygili, nazik ve etkili bir sekilde etkilesimde bulunmayi amaclar.

Netiket Kurallari

Saygi ve Hosgorii: Cevrimici ortamlarda, farkl kultirlerden, inanglardan ve arka planlardan gelen insanlarla
etkilesimde bulunuruz. Bu nedenle, her zaman baskalarina saygili ve hosgdruli olmak énemlidir. Tartismali
konulari nazikge ele almak, farkl goruslere saygli gdstermek ve catismalari uygun bir sekilde ¢ézmek, netiketin
temel taslarindandir.

icerik Paylagimi: Cevrimici platformlarda icerik paylasirken, kaynaklari belirtmek, dogru bilgiyi yaymak ve telif
hakki ihlali yapmamak dnemlidir. Baskalarinin fikri malkiyetine saygi géstermek, dijital ortamda saglikli bir iletisim
ortaminin olusmasina katki saglar.

Dil ve ifade: Internet, yazili iletisimin agirlikl oldugu bir ortamdir. Bu nedenle, dilin gliciini ve etkisini dogru bir
sekilde kullanmak énemlidir. Netiket cercevesinde, kaba veya saldirgan dil kullanmaktan kaginmak, yazim ve imla
kurallarina dikkat etmek, iletisimin anlasilir ve etkili olmasini saglar.

Mahremiyet: Cevrimici platformlarda kisisel bilgileri korumak, netiketin 6nemli bir parcasidir. Baskalarinin
mahremiyetine saygl gostermek ve kisisel bilgilerinizi givende tutmak, ¢evrimici givenligi artirir ve gtivenilir bir
dijital ortamin olusturulmasina yardimci olur.

Cevrimigi Topluluk Kurallarina Uymak: Her cevrimici platformun kendi kurallari ve topluluk normlari vardir. Bu
kurallara uymak, platformun saglikh bir iletisim ortami saglamasina ve kullanicilarin birbirleriyle giivenli ve saygili
bir sekilde etkilesimde bulunmasina yardimci olur.

Sonug olarak, netiket cevrimici iletisimde saglikli, saygili ve etkili bir ortamin olusturulmasina yardimci olan dnemli
bir kavramdir. Internet kulttranun bir parc¢asi haline gelen netiket kurallarina uymak, dijital dinyada daha olumlu
ve yapicl bir deneyim yasamamiza olanak tanir. Her birimizin, ¢evrimici davranislarimizda netiket kurallarini
gozeterek, daha hosgdrulu ve saygil bir dijital toplumun insasina katkida bulunma sorumlulugu vardir.

Ceren Ozdemir

Kaynak: https://www.martidergisi.com/netiket-internette-gorgu-kurallari/



Duygusal Zek: Is Diinyasinin Gériinmeyen Giicii

GUnumuUz is dunyasinda basari, yalnizca bilgi ve teknik becerilerle degil; ayni zamanda etkili iletisim, takim
calismasi ve liderlik gibi alanlarda da saglanmaktadir. Bu nedenle duygusal zekd, is dinyasinda basari icin kritik
bir faktér haline gelmistir. Onceden sirketlerdeki basari icin sadece 1Q'nun (Zeka Duizeyi) yiksek olmasi 6nemli
gorulurken; 1990'h yillarin basinda psikologlar Peter Salovey ve John Mayer, duygusal zekayi tanimlamis ve 6nemini
vurgulamislardir. Psikolog ve Danisman Daniel Goleman'in 1995 yilinda duygusal zeka konusundaki ¢calismalari,
bu kavrami daha genis kitlelere ulastirmis ve is dinyasinda yeni bir anlayisi beraberinde getirmistir.

Duygusal zeka, kisinin kendi duygularini anlama ve yénetme yetenegiyle sinirl kalmayip; ayni zamanda etkili
iletisim, empati gosterme, catisma ¢dzme ve takim icinde uyum saglama gibi becerileri de icermektedir. is
yerinde duygusal zekaya sahip bireyler, liderlik rollerinde daha basarili olmaktadir. Cliinkd bu bireyler, calisanlarin
duygularini anlayarak onlari motive edebilmektedirler.

Bugiin is diinyasinda duygusal zeka, akademik zeka kadar énemli bir kriter olarak kabul edilmektedir. isverenler,
calisanlarinin sadece teknik becerilerini degil, ayni zamanda duygusal zekalarini da gelistirmelerine 6nem
vermektedir. CunkU duygusal zekaya sahip ekipler, daha verimli calisir, daha saglikli iliskiler kurar ve daha basarih
sonuglar elde ederler. Her ne kadar duygusal zekanin dnemli bir kismi genetik olarak belirlenmis olsa da, geri
kalan kismi yasam boyu gelistirilebilmektedir. Bu streci desteklemek i¢in asagidaki ipuclari faydali olabilir:

Empati Gelistirme: Gunlik yasamda bagskalarinin duygularini anlamaya calismak, empati becerilerini
gelistirmektedir.

iletisim Becerilerini Giiglendirme: Etkili iletisim kurma pratigi yapmak, duygusal zeka tizerinde olumlu bir etki
birakmaktadir.

Stresle Basa Cikma Teknikleri: Stres yonetimi egzersizleri, duygusal zekayi gliclendirmeye yardimci olmaktadir.
Takim CalismasiDeneyimi: Takimicinde calisarak, isbirligiyapmave uyumsaglama becerilerigelistirilebilmektedir.

Duygusal zeka, is dinyasinda basarinin temel tasi olabilir. Bu ylzden, kisisel ve profesyonel gelisim icin duygusal
zekanin dnemini kavramak ve bu alanda kendimizi gelistirmek hayati bir 6neme sahiptir. Duygusal zeka, sabit
degildir ve yasam boyu suren bir gelisim strecine sahiptir. Dolayisiyla, duygusal zeka becerilerimizi gliclendirecek
ipuglarini gunlik hayatimizin bir par¢asi haline getirerek duzenli olarak tekrarlamak gerekmektedir. Psikolog ve
Danisman Daniel Goleman'a gore, yetiskinlerin basarisinin bayudk bir kismi duygusal zekadan kaynaklanmaktadir.
Bu gercegi g6z 6nuinde bulundurarak, duygusal zekamizi gelistirmeye odaklanmak, is ve sosyal iliskilerimizi daha
ileri seviyelere tasimamiza yardimci olabilir.

Vildan llgaz
Kaynaklar:

is Yasaminda Farklilik Yaratacak Gizli Yetenek: Duygusal Zeka - Harvard Business Review Turkiye (hbrturkiye.com)
Daniel Goleman: Duygusal Zekéd EQ Neden IQ'dan Daha Onemlidir?
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Beyin Sisi

GUnUmuzde ¢ogu insan stres, kaygl bozuklugu ve depresyon gibi psikolojik sorunlarla micadele etmektedir.
Son 2 yilda, COVID-19'un etkisiyle birlikte hem mental hem de fiziksel saglikta islevsel kayiplar yasanmistir. Bilim
insanlari, bu semptomlari genel olarak “beyin sisi” olarak adlandirmaktadir. Beyin sisi, 6zellikle COVID-19 geciren
kisilerde ve yogun bakimda kalanlarda sik¢a gérulmektedir. Bu durum, hastalik olarak kabul edilmese de bircok
kronik saglik sorununu tetikleyebilir ve bilissel islevlerde zorlanmaya neden olabilir.

Beyin Sisi Belirtileri Nelerdir?

*  Unutkanhk

*  Uykulu hissetme

+ Uykudan yorgun uyanma

*  Uykuya dalma zorlugu

+ Kolay alinma

+  Aglama

«  Sinirlilik

« Dikkat daginikhg

+ Konsantrasyon bozuklugu

+ DdasUnceleri toparlayamama

+ ikiisi ayni anda yapamama

« Kelime hatirlama guc¢lGgu

« Kelimeleri yazarken zorluk cekme
+ Etraftan kopuk hissetme

+ Mental performansin yavaslamasi
+ Baslananisleri bitirememe

+ Sosyal medyada fazla vakit gecirme



+ Esyalari bulamama veya kaybetme

+  (COpe atilmamasi gereken esyalari ¢dpe atma

« Televizyon izlerken yorulma hissi

« Arag veya bilgisayar kullanma becerisinde azalma

* Arac kullanirken yolu kaybetme

+ Toplu tasima araclarina yanlis binme

« Okurken dusutncelere dalma ve sayfalari farkinda olmadan ¢evirme
+  Onemli konularda karar verme giicligu

+  Markette gozinin énindeki Grini gérememe

+  Sorumluluklari unutma

+ Strese dayanamama

+ Tepkileri kontrol edememe

« Bagirsak sorunlari

* Cene ve eklem sorunlari

+ Dis sorunlari

Beyin Sisine Neden Olan Faktorler:

+ B vitamini eksikligi

« D vitamini eksikligi

+  Demir eksikligi

+  Magnezyum eksikligi

+  Kansizhk

*  Uyku sorunlari

+ Tiroid sorunlari

+ Duzensiz beslenme

« Asiri cay ve kafein tuketimi

*  Yogun calisma

«  Seker hastalig

+ Bagirsak gecirgenligi

*  Yanlis beslenme

+ Hormonal dengesizlikler

*  Kronik toksin yuku ve enflamasyon

*  Kan-beyin bariyerinin bozulmasi

+  Metilasyon bozuklugu

Beyin sisiyle basa ¢ikmak icin su ipuclarini uygulayabilirsiniz:
«  Onemliiglerinizi kiigik adimlara béltn ve not alin.

+ Randevularinizi takip etmek icin bir takvim veya gun planlayici kullanin.
+ Telefonunuzdan hatirlaticilar ayarlayin.

*  Yasam alaninizi duzenli tutun.

+  Onemli esyalarinizi belirli bir yerde saklayin.

+ Konsantre olmaya calisirken dikkat dagitici unsurlari azaltin.
«  Zorlu gorevleri tstlenmek icin en zinde oldugunuz zamani segin.
+ Ayni anda birden fazla ise odaklanmamaya calisin.

+  Gerektiginde yardim almaktan ¢ekinmeyin.

Dr. Cuneyt Goncer

Kaynaklar:

Brain Fog in Post COVID-19 Recovery
NBL Tirkiye



Kisisel Verilerin Korunmasi Testi

1.

Asagidakilerden hangisi dogrudur?

a) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na gore tuzel kisilerin verileri de kapsamdadir.

b) Bazi kisisel verilerin sadece depolama amaciyla bilgisayarda dosya halinde tutulmasi kisisel veri isleme
sayllmaz.

c) Sirket calisanlari veriisleyen sifatina sahiptir.
d) Anonim hale getirilmis olan veri kisisel veri sayilmaz.

Asagidakilerden hangisi dogrudur?

a) Ozel nitelikli kigisel veriler kanunda sinirli sayida sayilmistir.

b) Kisisel veriler sadece ilgili kisilerden acik riza alinmasi halinde islenebilir.

c) Kisisel veriler ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis ise herhangi bir amacla islenebilir.

d) ilgili kisinin, kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini talep etmesi halinde veri sorumlulari,
bu talebi her kosulda yerine getirmelidir.

Asagidakilerden hangisi yanhstir?

a) Kisisel veriyi islemek icin gerekli sartlarin bulunmasi kisisel veriyi baska bir yere aktarmak icin de gerekli
sartlarin bulundugunu goésterir.

b) Kisisel veriler ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amac icin gerekli olan sure kadar
muhafaza edilmelidir.

¢) Acik rnizasina basvurulan calisan diledigi zaman hicbir neden gdstermesine gerek olmaksizin vermis
oldugu bu rizayi geri alabilir.

d) Aydinlatma metinlerinde, kisisel verinin saklama suresini belirtmek gerekmez.

Asagidakilerden hangisi e-posta gonderirken kisisel verilerle ilgili dikkat edilmesi gerekenlerdendir?

a) E-posta gonderirken dogru alicilari eklediginizi iki kez kontrol edin.

b) Sirket disindaki genis alici gruplarina e-posta génderirken, kopya (CC) yerine gizli alicilari (BCC) kullanin.
¢) E-postalara dogru ekleriilistirdiginizden emin olun.

d) Hepsi

Asagidakilerden hangisi dosyalari paylasirken kisisel verilerle ilgili dikkat edilmesi gerekenlerdendir?

a) Kisisel verileri sadece bu bilgileri bilmeye veya bunlar Gzerinde ¢alismaya izni olan, kisisel veri
envanterinde listelenmis yetkili kisilerle paylastiginizdan emin olun.

b) ihtiyaciniz olmadiginda kisisel verileri iceren dosyalar silin veya icerigindeki kisisel verileri silin veya
anonimlestirin.

c) Ozgecmislere daha fazla dikkat gosterin. Ozgecmisler, bagsvuru sirecinin - olumlu/olumsuz
sonuglanmasindan sonraki en ge¢ 4 hafta i¢inde silinmelidir.

d) Hepsi

Merve Oktem
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Gizlilik Sizin
icin Onemli mi?

Asla cihazlarinizin kilidini agik
birakmayin. Cihazimizi bulan
kisiler hesaplariniza girip
adiniza islem yapabilir.




Firmamizda Verilen Egitimler
PEY0S (Performans Yonetim Sistemi) Egitimi

Surekli yasayan ve gelisen bir sistem olan Performans Yonetim Sistemi'nin, gelismesi ve iyi yonetilmesi hem
bireysel hem de kurumsal basarilar icin énemli bir surectir. PharmaVision olarak; 2021 yihinda “PEYOS" adini
verdigimiz Performans Yonetim Sistemini; alaninda uzman Sn. Prof. Dr. Cavide Uyargil ile birlikte tum Beyaz
Yakali ¢alisanlarimiza cevrim ici bir egitimle (pandemi nedeniyle) tanitarak hayata gecirmistik. Bu yil da, Beyaz
Yakali ¢ahsanlarimizin Performans Yonetim surecini daha iyi anlamalarini, etkin bir sekilde uygulamalarini
ve 6nemli bilgileri gézden gecirmelerini hedefleyerek; 18 - 25 Mart 2024 tarihleri arasinda Sn. Prof. Dr. Cavide
Uyargil tarafindan, degerlendiren ve degerlendirilenlere ayri oturumlar halinde egitimler verilmistir. Dizenlenen
bu egitimlerin sirketimizin basarilarina katki saglayacagina ve Performans Yonetim Sistemi'nin etkin bir sekilde
kullanilmasini destekleyecegine inaniyoruz.

insan Kaynaklari ve Hukuk Madarlugu




Mavi Yaka Tamamiayici Saglik Sigortasi Egitimi

24 Aralik 2023 ve 30 Aralik 2023 tarihlerinde sirketimizde, GrECo International Sigorta ve Reasurans
Brokerligi'nden Sn. Ozlen Isildak, Sn. Nazli Demirli ve Sn. Aybike Can'in katkilariyla gerceklestirilen “Mavi Yaka
Tamamlayici Saglik Sigortasi Egitimi”"ne tum mavi yakal ¢alisanlarimiz katilmistir.

Egitimde, Tamamlayici Saglik Sigortas’'nin kapsami icinde yer alan 6zellikler detayli bir sekilde ele alinmis,
Ozellikle kapsam ici ve disi durumlar Uzerinde durulmustur. Ayrica, provizyon almanin dnemi ve provizyon
reddedildiginde izlenecek adimlar gibi konular da detayli bir sekilde islenmistir.

Egitimin son bélumunde, calisanlarimizin sorulari detayli bir sekilde yanitlanmistir.

insan Kaynaklari ve Hukuk Madarlagu




52. istanbul Miizik Festivali
21 Mayis - 12 Haziran 2024
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Kultur ve Sanat Haberleri

Akaretler Mustafa Kemal Miizesi

Balkan Savaslari’'ndan sonra Mustafa Kemal, annesi ve kiz kardesiyle birlikte
istanbul'a gé¢ etmis ve 1912-1918 yillari arasinda Besiktas Akaretler'deki bir
binadayasamislardir. Bugiin “Mustafa Kemal Mlzesi” olarak bilinen ev, 1875'te
Sultan Abdulaziz tarafindan Dolmabahce Sarayi calisanlari icin insa edilen
lojmanlardan biriydi. Miize, PharmaVision'un 2024 yili Atatiirk ve istanbul
temali masa takviminde de yer almakta olup, 2010'da ziyarete aciimistir. Mize
3 kathdir ve Atatirk'in esyalari ile déneme ait tarihi eserleri sergilenmektedir.
Ayrica, miUzede Balkan Savaslari, go¢ ve Milli Mucadele temalarini isleyen
cesitli video gosterileri, belgeseller ve filmler de yer almaktadir.

Muze hafta ici 09.00-12.00 ve 13.00-16.00 saatleri arasinda Ucretsiz olarak
ziyaret edilmektedir.

istanbul Kultir Sanat Vakfi (IKSV) tarafindan diizenlenen istanbul Muzik
Festivali, Borusan Holding'in sponsorlugunda duizenleniyor. Bu yilin temasi
Kokler olarak belirlenmis olup, Turkiye-Yunanistan nufus mubadelesinin
100. yilina odaklanarak, muzik aracihgiyla bu cografyanin kulturel ve tarihi
oykulerini aktarmayi hedefliyor. Ayni zamanda Festival, Macaristan ve
Hollanda ile iliskilerin 100. yilinin kutlanacag! “Kaltur Yillar” etkinliklerine de
ev sahipligi yapacak. Klasik muzigi farkli tirlerle bir araya getiren 6zel projeler
de iceren programda her yil oldugu gibi klasik muzik dinyasinin yildiz solistleri
ve prestijli orkestralar yer alacak.

Kadikdy Belediyesi tarafindan Haldun Taner'in anisina olusturulan muze evi,
usta yazarin eserlerini sergilemektedir. Haldun Taner Mulze Evi'nde tiyatro
dinyasina katki saglayacak kurslar ve seminerler dizenlenecek, 6zellikle geng
yazarlar tiyatro yazarligi alaninda tesvik edilecektir. Ayrica, Turk Tiyatrosu'nun
ihtiyaci olan oyunlarin yazilmasina destek olmak amaciyla dénemsel hikaye
ve oyun yazarligi kurslari dizenlenecek ve yerli tiyatro oyunlarindan olusan
bir kitaplk kurulacaktir. MUze ayrica cesitli kultar etkinliklerine ev sahipligi
yapmaktadir.

Haftanin alti ginG acik olan muze, Pazar gunleri harig Ucretsiz olarak ziyaret
edilmektedir.

Subat 2024'te kapilarini agan muze, sanat ve teknolojiyi bir araya getirerek
ziyaretcilerine sira disi bir deneyim sunmaktadir. Sanal gerceklikten
artirnimis gerceklige kadar genis bir teknoloji yelpazesi kullanilarak interaktif
uygulamalarla ziyaretcilere eserlerle dogrudan iletisim ve etkilesim imkani
saglamaktadir. Her kosesi etkilesimli sergilere ev sahipligi yaparken yerli
yaraticilligi da 6n planda tutmaktadir.

Muze, haftanin her gind 09.00-18.30 saatleri arasinda her yastan ziyaretciye
sanatin ve teknolojinin bayulu dinyasini kesfetme firsati sunmaktadir.




istanbul Kus Cenneti

IBB Cubuklu Silolar Kiitiiphanesi

Kultur ve Sanat Haberleri

istanbul'un en degerli ormanlarindan biri olan Beykoz Spor Ormani icinde
konumlanan istanbul Kus Cenneti, 50 farkl tiirden 2.000'den fazla kusla
birlikte dogayla i¢ ice zaman gecirme firsati sunmaktadir. Kartal, sahin, akbaba,
atmaca, kerkenez, baykus gibi en degerli yirtici tdrleri yakindan gérmek,
dokunmak ve fotograf ¢ektirmek mimkuinduar. Nesli tikenmekte olan nadir
kus turlerini gérmenin yani sira, onlari ellerinizle besleyebileceginiz essiz bir
deneyim imkani da sunmaktadir. Ayrica, Kus Cenneti'nin icinde gezerken
mola verebileceginiz bir kafe ve restoran da bulunmaktadir.

Her gin 11.00-20.00 saatleri arasinda ziyarete acik olup, giris Ucretlidir.

Cubuklu Silolar, 2024 yilinda istanbul Biiylksehir Belediyesi Miras tarafindan,
evrensel koruma ilkeleri dogrultusunda hayata gecirilen restorasyon
ve dinyada nadir gérilen bir dénusum faaliyetiyle yeniden istanbul'a
kazandinlmistir. icerisinde Dijital Sanat Mizesi, Kutliphane, Cocuk ve Sanat
Merkezi gibi bircok alan bulunan Cubuklu Silolar, zengin etkinlik takvimi ve
cok amaclh birimleriyle klttr, sanat ve bilime kapilarini agmistir.

Katiphane her giin 10.00-19.00 saatleri arasinda hizmet vermektedir.

Bulgur Palas, Magnum istanbul'da Sergisi
29 Subat - 31 Agustos 2024 - Bulgur Palas

Beykoz Yali Kiitiphanesi

Bolulu Habib Bey Konag, bilinen adiyla Bulgur Palas, 20. ylzyil istanbul
sivil mimarisini yansitan énemli érneklerden biridir. Fatih'te, sehrin yedinci
tepesi olarak tanimlanan Kocamustafapasa Tepesinde bulunan gorkemli
yapi, dénemin Bolu Milletvekili Mehmet Habib Bey tarafindan yaptiriimistir.
Konagin “Bulgur Palas” olarak anilmasinin sebebi, tahil ticaretiyle zenginlesen
Bolulu Mehmet Habib Bey'in “Bulgur Krali Habib Bey” adiyla Gnlenmesidir.
Uzun yillar Osmanl bankasinin arsivleri icin kullanilan yapi, 2021 yihinda
istanbul Buytksehir Belediyesi tarafindan satin alinmis ve restore edilmistir.
Bulgur Palas, kutuphane, sergi salonu, 6grenci kulUplerinin kullanimina
tahsis edilen alanlar, cok amaclh etkinlik alanlari ve istanbul manzaral seyir
terasiyla dikkat cekmektedir.

Su anda dunyanin 6nde gelen fotograf ajanslarindan biri olan Magnum
Photos'un 77. yil sergisi olan “Magnum istanbul'da”, “Bulgur Palas"ta
sergilenmektedir. Sergide, 70 sanatcinin 200'den fazla fotografi yer almaktadir.
Ayrica, 2017 yilinda ajansa katilan savas muhabiri Emin Ozmen'in 30 eseri de
sergide yer almaktadir.

Sergi, Pazartesi gunleri hari¢ her gun 10.00-19.00 saatleri arasinda Bulgur
Palas'ta Ucretsiz olarak ziyaret edilebilmektedir.

Denize sifir bir konumda yer alan ve Beykoz'un guzellik ve kaltir zenginligini
vurgulayan Yali Kuttphanesi, ginin her aninda cazip bogaz manzarasi
sunarak ziyaretcilere essiz bir calisma ortami saglamak Gzere tasarlanmistir.
Modern ¢alisma alanlarina sahip kutiphanede, 120 kisi ayni anda ders
calisabilmekte, ziyaretcilere cay ve ¢orba ikrami yapilmaktadir.

Katuphaneye ziyaret icin randevu alinmasi gerekmektedir.







