


EDITORDEN

Sicak yaz gunlerini geride birakirken, sonbaharin taptaze havasliyla
sizlere “merhaba” diyor ve 75'inci sayimizla sizleri karsiliyoruz. Bu yaziyi
hazirlarken, 7 Eylul'de gerceklestirdigimiz Atiktan Gelecege Yatirim
Piknigi'nin coskusunu hala yasiyor ve bu keyifli etkinligin ayrintilarini bir
sonraki sayimizda sizlerle paylasmak icin sabirsizlaniyoruz.

PharmaVision'da (Tlrk Hoechst/Hoechst Marion Roussel) derin izler
birakmisve “Pharma 2000” modernizasyon projesinde énemlirol oynamis
kiymetli bir isim olan Sn. Werner Oesterle'yi 17 Mayis 2024 tarihinde
kaybetmenin derin GzUlntustnudyasiyoruz. Sn. Oesterle, isine olan baghligl,
detaylara verdigi 6nem ve yuzinden eksik olmayan gulimsemesiyle
unutulmaz bir iz birakmistir. Onun anisini yasatmak ve birlikte calisma
firsati bulamamis calisma arkadaslarimiza kendisini tanitmak amaciyla,
Genel Mudurimuz ve Yénetim Kurulu Baskanimiz Sn. Dr. Unsal Hekiman
ile Proje Koordinasyon Mudurimuiz Sn. Necati Sendan’in Sn. Oesterle
ile ilgili anilarina bu sayimizda yer verdik. Ayrica, 40. yil tesvik édulleri
kapsaminda uzun yillardir sirketimizde bizlerle birlikte olan kiymetli
yoneticilerimiz Sn. Necmettin Ayan ve Sn. Necati Sendan’l bir kez daha
tebrik ediyoruz.

Bilgi guvenligi ve kisisel veri yonetimi alanindaki calismalarini
kararhlikla surduren sirketimiz, 2007 yilindan itibaren sahip oldugu
TS EN ISO/IEC 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi belgesini,
2020 yihnda TS EN ISO/IEC 27701 Kisisel Veri Yoénetim Sistemi
belgesini de alarak genisletmisti. Haziran 2024'te, TSE tarafindan her iki
belgemizin de yenilenmesi yonunde karar alinmistir.

Firmamizda devam eden teknik egitimler ve bilgi paylasimina dayal
seminerlerin yer aldigi sayimizda; Mayis ayinda ISPE Turkiye GAMP
Komitesi'nin organize ettigi ve sirketimizde gerceklesen veri butunlugu
temal calistay ile Temmuz ayinda gerceklestirilen “ilkyardim Egitimi”
de dergimizde yer almaktadir. ilkyardim Egitimi ile calisanlarimiz, temel
ilkyardim bilgilerini yenileme ve pratik yapma firsati bulmuslardir.

Her sayimizda oldugu gibi, bu sayimizda da is hayatimizda ve gunluk
yasamimizda ufkumuzu genisletecek, yeni perspektifler kazandiracak
bilgilerle sizleri bulusturuyoruz. Cevre bilinci, is guvenligi, bilgi gtivenligi,
insan kaynaklari, saglik ve kultir-sanat alanlarindaki yazilarla sizleri bas
basa birakiyoruz.

Yeni yilda, bir sonraki HaberVizyon sayisinda sizlerle tekrar bir araya
gelmeyi heyecanla bekliyor; saghk, mutluluk ve basariyla dolu bir sekilde
yili tamamlamanizi diliyoruz.
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Sirketimizin uluslararasi strdurulebilirlik derecelendirme kurulusu EcoVadis tarafindan GUmuas Madalya ile
6dullendirildigini duyurmaktan mutluluk duyuyoruz.

EcoVadis nedir?

EcoVadis platformu, 2007 yilinda kurulan, sirketlerin ESG (Cevresel, Sosyal, Yonetisim) risklerini ve uyumlulugunu
yonetmelerine, kurumsal surdurulebilirlik hedeflerine ulasmalarina ve surdurulebilirlik performansi ile deger
zincirlerindekiiyilestirmelere rehberlik ederek buyuk 6lcekli etki yaratmalarina yardimci olmaktadir. Ginumuzde
180’den fazla Ulkeyi kapsamakta ve 130.000'den fazla firmayi derecelendirmektedir. Kurumsal sturdurulebilirlik
calismalarinin degerlendirilmesinde en buyuk ve en guvenilir platformlardan biridir.
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Degerlendirme icin, sUrdirulebilirlik uygulamalarimiz kapsamindaki politika, prosedir, denetim raporlari
ve uygulama dokUmanlarinin EcoVadis platformuna iletilmesinin ardindan EcoVadis, firmamizi uluslararasi
standartlara gore degerlendirmistir. Bu degerlendirme sonucunda, firmamizin strdurulebilirlik performansini
dort temel kategori olan “Cevre”, “Calisma ve insan Haklar1”, “Etik”, “Surdurulebilir Satin Alma” alanlarinda analiz
etmis ve 0'dan 100’e kadar derecelendirmelere sahip bir puan karti olusturmustur.

Puanimiz ve gimuls madalyamiz, EcoVadis tarafindan degerlendirilen tim sirketlerin %86'sindan daha yuksek
skor elde ettigimizi gostermektedir.

Bu sonug ¢evreyi, calisanlari ve tedarik zincirindeki degerleri 6n planda tutan yonetim anlayisimizin surdurtlebilir
ve kendini gelistiren yapisini vurgulamaktadir. Ayni zamanda degerlendirme ile, gu¢li ve zayif yonlerimizi
izlememize olanak tanimakta ve etkili bir sirekli gelisim araci olarak hizmet etmektedir.

Katkilari ve emegi olan herkese tesekkur ederiz.

Uclu Sorumluluk Mudirlaga




Bay Oesterle'yi ilk olarak 1985 senesi sonu Dr. Atakan'in odasinda tanimistim. GMP kaideleri Glkemizde 1984
yilinda yayinlanip 1985 senesinde uygulamaya konulmustu. 1965 senesinde yapilmis olan fabrikamiz arada
gecen zaman icinde muhtelif renovasyonlara ugramis olsa da Ulkemizdeki tim ilag¢ fabrikalarinda oldugu gibi
uluslararasi bu kaidelere uyum icin modernizasyon yatirimina ihtiya¢ duyuyordu. Bu nedenle hazirlanmasi
gereken projeler icin merkez firmamiz Hoechst AG'de Turkiye'den sorumlu Dr. Flach ile birlikte merkez firmamizin
muhendislik béliminden Bay Oesterle de gelmis ve uzun soluklu bu projede birlikte calisacagimiz Bay Oesterle
ile beni Dr. Atakan tanistirmisti. 12 yil siirecek “Pharma 2000" olarak nitelendirdigimiz modernizasyon projesinin
bu sekilde ilk adimi atilmis oldu.

Bu proje kapsaminda uzun yillar Bay Oesterle, Dr. Flach, Dr. Atakan, Dr. Atakan'in emekliligi sonrasi yerine gelen
Bay Weck ve tabii ki Necati Sendan ile birlikte ¢ok yakin is birligi icinde oldum ve bu slUrecte Bay Oesterle'yi
¢ok yakindan tanidim. Kendisiyle mesleki a¢idan frekanslarimiz ¢cok uyustu, tum detaylari ele alarak, fabrikanin
temellerine kadar inip tim hatil ve kolonlari celik kusak icine alip, betonarme binayi celik binaya ¢evirirken imalata
ara vermeden hangi kismi nereye tasiyarak bosalan yerde calisma yapabilecegimizi satrang tahtasi Uzerinde
oynar gibi planlayarak cok karmasik ve buyuk sorumluluk tasiyan projeyi Bay Weck'in pratik tecribesiyle birlikte
basariyla gerceklestirdik.

Bay Oesterle ile birlikte tUm karmasik sorunlari basite indirgeyip, detaydan baslayarak ¢b6zerken o dénem
icin her alanda bilgisayar destekli otomasyona dayall kapali sistem hijyenik imalat hatlarini hedefledik. Batun
bu konularda Bay Oesterle ve Necati Bey ile birlikte birbirini tamamlayan bir ekip olmanin hazzini hem proje
esnasinda hem de sonrasinda yasadik, birbirimizden hi¢ kopmadik. En sorunlu anlarda dahi Bay Oesterle’'nin
yUzundeki gulimseme hig eksik olmadi.

Cok yakin bir is arkadasim olmasinin dtesinde, ¢cok mustesna bir dostumu da kaybettim. Necati Bey ile birlikte
Almanya’daki cenaze toérenine buyulk bir Gzdntu icinde katildik, ¢ok yakindan tanidigimiz ailesi ile acilarimizi
paylastik. Her daim gulimseyen ylzuyle bizleri geride birakti. Ulu Tanri mekanini aydinlatsin, nurlar icinde yatsin.

Dr. Unsal Hekiman



Bay Werner Oesterle’yi 1980 senesinin baslarinda tanidim. Kendisi o zamanlar Hoechst Firmasi'nin Almanya
haricindeki yine Hoechst Firmasi'na ait ila¢ fabrikalarinin teknik agidan yoénetimiyle ilgili (Hoechst-Ausland)
sorumlularindan biriydi. Bizim firmamiz da o zamanlar “Turk Hoechst” simdiki adiyla “PharmaVision” ilag
fabrikasi olarak Hoechst-Ausland Boliumi’'ne baghydi. Firmamiz da o zamanlar Pharma 2000 yenileme
projesiyle mesgul oldugu icin Hoechst Firmasi'nin bu bolimuyle hem ilag imalati hem de teknik acidan siki
is birligi icindeydik. 1980'li yillardan 2000 yilina kadar hatta firma ismimiz PharmaVision olduktan sonraki
yillarda da fikirlerinden faydalandigimiz degerli bir “yUksek makine muhendisi”ydi.

Bay Oesterle'yi 17 Mayis 2024 tarihinde kaybettigimizi 6grendim ve o anda sadece bir mesai arkadasimi degil
sanki yani basimda yasayan bir dostumu yitirdigimi hissettim, ¢tinku 45 yillik upuzun ortak bir gecmisimiz vard..

Firmamizin yenileme c¢alismalarinda, 1980°li yillardan 2000 yilina kadar basta Fabrika Mudurlerimizden
Sn. Dr. K. Atakan ardindan Sn. Klaus Weck ve daha sonra da Sn. Dr. Unsal Hekiman ile birlikte Almanya'ya gerek
insaat gerekse de Uretim tesisleri ile ilgili cok sik seyahatlerimiz, basarili projelerimiz oldu.

Bay Oesterle’nin bir dzelligini hi¢ unutamam. “Bir resim bin kelimeye bedeldir” misali hangi is yapilacak ise 6nce
basta Almanya, Fransa ve italya olmak tzere farkl Glkelerdeki ilag fabrikalarini gezdirip érnekleri bize gorsel
olarak birebir yasatirdi. Biz de daha sonra bir benzerini, ihtiyacimiza ve gunimuz sartlarina uygun gelistirerek
fabrikamizda uygulardik.

Cogu zaman Frankfurt’a gittigimde havaalaninda karsilayip Bad Soden kasabasindaki evinde ailesiyle beni
misafir ederdi. Hem is seyahatinde olup hem de aile sofrasinda olmak insani binlerce kilometre uzaktayken cok
daha huzurlu hissettirirdi.

Kendisine Allah'tan rahmet, kederli ailesine sabirlar diliyorum.

Necati Sendan



ISPE Turkiye GAMP (Good Automated Manufacturing Practices) Komitesi tarafindan organize edilen veri
butunluga temah calistay, 24 Mayis 2024 tarihinde PharmaVision'da gerceklestirilmistir.

Oldukga yogun ilgi géren calistay, ISPE Turkiye Yonetim Kurulu Baskani Sn. Emrah Ergéril ile GAMP Komitesi
Baskani Sn. Meryem Aytar Deveci'nin agilis konusmalari ile baslamis olup, ardindan Sanofi ila¢ Firmasi'nda
Validasyon Mudurd olan Sn. Banu Arat Erkan “Veri Butanlgu ihlalleri” baslikl sunumunu gerceklestirmistir.
Sonrasinda ise Viatris ilaclari Firmasi'nda Kalite Sistemleri ve Uyum Mudura olan Sn. Glines Hanagas! ile GMP
Uyum Uzmani olan Sn. Beril Gulkaya Havuz tarafindan “Veri Haritalama ve Veri Butunlugu Risk Degerlendirmesi”
sunumu yapilmistir. Sunumlar sirasinda ve sonrasinda katihmcilarin sorulari ve verdikleri 6érneklerle etkilesimli
bir calistay daha hayata gecirilmistir.

Ev sahipligi icin PharmaVision'a, Tema Vakfi araciligiyla 3 fidan bagislayan ISPE Turkiye GAMP Komitesi'ne, bu
glzel organizasyon icin tesekktr ediyoruz.

Ufuk Agun




06-07 Mayis 2024 tarihlerinde istanbul Teknik Universitesi'nde diizenlenen IX. Karbon Zirvesi'ne Uclii Sorumluluk
MadUrimuz Sn. Nese Eris katiimistir.

Zirvenin baslica amaclar;

Surdurtlebilir tretimde karbon yénetiminin yerini anlamak,

iklim direncli sanayi icin yapilmasi gerekenleri 6grenmek,

Enerji ve atik sektdrlerinin iklim direncli Turkiye i¢in dnemini anlamak,

Karbon ydnetimi ve iklim krizi mucadelesini dogru iliskilendirmek ve uygulamak,
Karbon Ticaret Sistemi (ETS) klresel gelismelerini 6grenmek,

Karbon piyasalarinin bugtini ve yarinini tanimlamak,

Kuruluslarin karbon ydnetimi iyi uygulamalarini 6grenmek,

Avrupa Yesil Mutabakat Belgesi ve karbon ydnetimi etkilesimini kavramak,

iklim finansmani ve yesil bankacilik gelismelerini takip edebilmek,

Turkiye, Avrupa Birligi ilgili mevzuatini ve Birlesmis Milletler gelismelerini takip etmek gibi temel konularda
gorus ahisverisi yapiimasidir.

Zirvede;

Yesil Donusum icin Finansal Firsatlar
Karbon Yoénetimi ve Endustri

is Diinyasinda Karbon Yénetimi ve Ticareti
Karbon Yénetimi ve Enerji




Oturum basliklari altinda;

« Surdurulebilir tahviller, yesil ddntusim, finansman ve kredi imkanlari,

* Avrupa Birligi (AB) Sinirda Karbon Dizenleme Mekanizmasi (SKDM) ve tlkemizin Yesil Mutabakat Eylem Plani
dogrultusundaki iklim eylemi aksiyonlari,

« 2053 Net Sifir Emisyon Hedefi icin dnimuzdeki 10 yil ve sonrasinda 2033-2053 déneminde ihtiya¢ duyulan
yatirnm tutari gerekliligi, yatirrm bankalari fonlama kaynaklari ve temalari ile strddrulebilir finansman
enstrimanlari,

« Kredikarar streclerinde iklim riskleri skorlamalari, sanayi kaynakh enerji yonetimi, dongusel ekonomi ve sera
gazi azaltim ornekleri paylasiimistir.

Sinirda Karbon Duzenleme Mekanizmasi (SKDM) gecis doneminde kapsama giren ithalatgilarin veri toplama
ve Urdne gomuld emisyonlari raporlama yukumlulukleri, énumuzdeki dénemde kimya sektdruntn ve diger
sektorlerin tamaminin da bu sisteme dahil olacaginin bilgisi paylasiimistir. Kimya sektériinin, hemen her sektére
girdi saglayan stratejik bir sektdr oldugu ve bu slrece hazirlanmak icin aslinda kisa bir dénemin bulundugu
belirtilmistir. Ayrica, firmalarin yiizde 90'indan fazlasinin KOBI (Kii¢lik ve Orta BuyUkliikteki isletmeler) niteliginde
olup, bu slrece hazirlanmasi i¢in farkindaliginin artiriilmasinin ve mali olarak da desteklenmesinin gerekliligi
vurgulanmistir.

Karbon Ticareti Nedir?

Karbon ticareti, iklim degisikligi ile micadele kapsaminda emisyonlari azaltmayr amaglayan bir mekanizmadir.
Bu kapsamda, emisyon haklarinin alim-satim yoluyla karbon salinimlarini sinirlamaya ve azaltmaya yonelik
cesitli sistemler gelistirilmistir. Zirvede, karbon ticaretinin iklim degisikligi ile nasil iliskilendirildigi, bu sistemlerin
nasil isledigi ve tahsilat strecleri ele alinmistir. Ayrica, taslak iklim Kanunu'ndaki Emisyon Ticaret Sistemi (ETS)
ulusal kurgusu Uzerinde durulmus, Avrupa’nin Yeni Yesil Sanayi Plani, Net Sifir Sanayi Yasasi Taslag), atik tizukleri
yenileme taslaklari ve aldatici yesil séylemlerin engellenmesi gibi konulara dikkat ¢ekilmistir. Enerji sektoru
acisindan SKDM'nin (Sinirda Karbon Dizenleme Mekanizmasi) yol haritalari, enerji verimliligi tesvikleri ve karbon
yonetimi konularidegerlendirilmis, sera gazi emisyonlari hesaplama metodolojileri, raporlama ve yasam dongusu
degerlendirmesi konularinda bilgiler paylasilmistir. Zirvede ayrica, tesislerin basarili uygulamalari ve hedefleri de
kisaca paylasiimistir.

Toplanti sonrasi “Karbon Zirvesi Sonu¢ Raporu” hazirlanmistir.
Nese Eris

Kaynak:
www.karbonzirvesi.com



17 Mayis 2024 tarihinde Neumo Ehrenberg Group tarafindan duzenlenen seminere Mihendislik B6lumua'nden
Sn. Murat Ozmen katilmistir.

Neumo Ehrenberg Group bunyesindeki Claripure ve Damstahl Firma yetkilileri ile Somson bunyesinde yer alan
SED Firma yetkilileri tarafindan bilgilendirme yapilmistir. Seminerin ana konu bagsliklari ise “single use”
komponentler, ila¢ sektoérindeki paslanmaz celik uygulamalari, pasivasyon, rouging ve diyafram vanalar
olmustur.

Claripure Firmasi, biyofarmasotik Grianlerin Gretim ve Ar-Ge calismalarinda kullanilan tek kullanimlik, paslanmaz
celik ve cam Urunlerinin alternatifleri olarak termoplastik veya silikon malzemeden imal edilen Urdnlerin
uretimini gerceklestirmektedir. Seminerde bu Uriinler hakkinda genel bilgilendirme yapilmistir. Uriinler arasinda
aseptik ve hijyenik baglanti elemanlari, proses akiskanlari i¢in filtreleme Urunleri ve hortumlar bulunmaktadir.
Tek kullanimlik sistemlerin avantajlari arasinda dusuk yatirim maliyetleri, kolay kurulum ve operasyon, ayrica
mikrobiyal ve c¢apraz kontaminasyon riskinin azalmasi 6ne c¢ikmaktadir. Ancak, yuksek isletim maliyeti,
standardizasyon eksikligi, 6lcek, basing ve sicaklk kisitlamalari gibi dezavantajlar da bulunmaktadir. Ayrica
Claripure Firmasi, izolatorlere aseptik olarak flakon ve tipa transferini saglayan hizli transfer sistemi Grunlerini
tanitmistir.

Damstahl Firmasi sunumunda, paslanmaz celik turlerinden gunlik hayatimizda karsilastigimiz Urtnlere
ornekler vererek, bu celiklerin 6zelliklerini ve kullanim alanlarini detaylandirmistir. Dinya c¢apinda kullanilan
paslanmaz celigin %70'inin austenitik tip oldugu belirtilmistir. Bu celik tipleri arasinda, fabrikamizda imalat
alaninda kullanilan korozyon dayanimi ytksek 304 ve 316 kalite celikler de yer almaktadir. Hipoklorit ve peroksit
iceren dezenfektanlarin paslanmaz celik ylzeylerde korozyona neden olabilecegi, bu nedenle temas suresinin
birkac dakika kadar kisa tutulmasi gerektigi ifade edilmistir. Ayrica, kaynak islemleri 200-250°C lzerinde ve
ortamda oksijen mevcutsa, renk degisimi yasanan bdlgelerde korozyon dayaniminin distigu ve zamanla ¢ukur
korozyonunun olustugu belirtilmistir. Bu nedenle argon gazi kullanilarak ortamda bulunan oksijenin stpurilmesi
gerektigi vurgulanmistir. Fabrikamizda da bu uygulama yapilmaktadir; yaz durusunda WFI dagitim hattinda
kaynak islemi 6ncesinde su tamamen supuUrtlmus, ardindan argon gazi verilmis ve oksijen dlcimu yapilarak
degerlerin 10 ppm’in altinda oldugu géruldukten sonra kaynak islemine baslanmistir.

Sunumda paslanmaz celik yizey islemlerinden pickling ve pasivasyon uygulamalari ele alinmistir. Pickling islemi,
kahnlastiricr kullanilarak pasta haline getirilmis asit iceren sivi ile kaynak lekelerinin temizlenmesi seklinde
fabrikamizda uygulanmaktadir. Bu islem, kaynak lekelerini, metal disi unsurlari ve demirleri temizleyerek
korozyona dayanikli pasif bir yluzey olusturur; ancak yuzey puruzlUlagiuna artirmaktadir. Pasivasyon isleminde
ise kaynak lekeleri uzaklastirilamaz; bu islemde pasif tabaka glclendirilir, fakat ylzey purtzIlUlagu Gzerinde etkisi
bulunmamaktadir.

Sunumun son boéluminde, rouging konusu ele alinmistir. Rouging, paslanmaz celik yuzeyindeki ince pas
tortusu olarak tanimlanir ve genellikle sicak su sistemlerinde, 6zellikle WFI hatlarinda, pompalarinda ve otoklav
yUzeylerinde gortlmektedir. Rouging'in nedeni ve olusum mekanizmasi tam olarak bilinmemekle birlikte, Gnemli
bir korozyona yol agmadigi da belirtilmistir. 316L kalite celik, 304 ve 316 kalite celiklere gére rouging olusumuna
daha direnclidir. Rouging ile ilgili olarak, ylzeyde olusan pas tortularinin baska noktalara tasinmasinin cok nadir
oldugu ve yizey iclerine islemedigi ifade edilmistir. Giderilmesi icin polisaj ve kaynak leke temizleyici pasta
kullanimi dnerilmemekte, pasivasyonun etkili olmadigi belirtilmektedir. Bunun yerine, 80°C Uzerinde uzun
sureli (yaklasik 48 saat) %5-10 sitrik asit ve fosforik asit ¢evrimlerinin oldukga etkili oldugu vurgulanmistir. WFI
hatlarinda rouging durumunda su iletkenlik degerinin genellikle etkilenmedigi belirtilmistir.

SED Firmasi ise sunumunda, diyafram valflerini detaylandirmistir. Bu tipteki valfler, fabrikamizda baglca WPU
ve WFI hatlarinda, Steril Solisyonlar Bolimui’'nde Pharmatec Uretim tesisinde, dolum ve yikama makinelerinde
kullaniimaktadir. Sunumda valf tipleri, aktiator seceneklerive diyafram malzemeleriile bu malzemelerin kullanim
alanlari hakkinda genel bilgiler verilmistir.

Murat Ozmen



27 Haziran 2024 tarihinde istan.bul Sanayi Odasi (iSO) taraﬂpdan duzenlenen “Sektorel SUrdUrUIebiIirIik Yol
Haritalari Rehberleri-Kimyasal Urunler, Plastik ve Kauguk Urlnleri Sanayi” toplantisina Ucli Sorumluluk
MadUrumuz Sn. Nese Eris katiimistir.

Toplantiyakatilanfarklisektortemsilcilerinin katkilariyla, sirdrulebilirligin temel kavramlarive kiresel gelismeler
ele alinmis, sektérel riskler ve firsatlar degerlendirilmistir. Cevresel, sosyal ve ekonomik surduarulebilirlik
oncelikleri ile takip gostergeleri, Avrupa Yesil Mutabakati da g6z 6nidnde bulundurularak incelenmis; sektorel iyi
uygulama 6érnekleri Gzerinden etkin bir takip sisteminin nasil kurulabilecegi agiklanmistir.

Elde edilen bilgiler sayesinde firmamizda takip ettigimiz KPI'lar (takip gostergeleri) ile yol haritasinda belirtilen
takip gostergeleri karsilastirildiginda ayni dogrultuda oldugumuz belirlenmis ve uygulamaya gecirebilecegimiz
KPI'lar incelenmistir.

CEVRESEL SOSYAL EKONOMIK

Cevre Uzerindeki etkimizi Paydaslarimiz icin deger Uriin gelistirme, is modelleri
azaltmak yaratmak ve yonetisim anlayisinda

iklim degisikligi + is Saghgi ve Giivenligi yenilikcilige liderlik etmek

Uretimde eneriji + insan haklari ve adil * Ar-Geveinovasyon

verimliligi calisma sartlari + Dijitallesme ve musteri

Ham madde y&énetimi ve Yetenek ydnetimi memnuniyeti

tedarigi Firsat esitligi ve cesitlilik Dongusel ekonomi ve is

Su ve atik su yonetimi Tedarik zincirinde modelleri

Kimyasal yonetimi seffaflik ve izlenebilirlik Sektorel is birlikleri

Uriin yasam déngiisi Toplumun krizlere seffaf yonetim anlayisi

Atik yénetimi hizli cevap verebilme ve raporlama

kapasitesi Is etigi

Toplumsal yatirimlar Uran guvenligi ve kalite
Uran etiketleri ve iletisim
Marka itibari

Cevre mevzuatina uyum
Cevre yatirimlari
Biyocesitlilik

Acil durum yénetimi

Tablo 1 * “Kimyasal Urunler, Plastik ve Kaucuk Urtinleri Sanayi “ Strdurdlebilirlik Oncelikleri ve Takip Gostergeleri
Nese Eris

Kaynak:
iSO Rehber Kitapcik




ACHEMMZ0:

10-14 Haziran 2024 tarihleri arasinda Almanya'nin Frankfurt sehrinde duzenlenen “ACHEMA Fuari’na firmamiz adina
Sn. Emrah Ergérul, Sn. Ufuk Agun, Sn. Alper Bigecarslan, Sn. Devrim Ocal, Sn. Erkan Korkmaz ve Sn. Ozge Alp Kara
katilmistir.

ACHEMA, kimyasal teknoloji sektérunun 6nde gelen uluslararasi etkinliklerinden biridir. Fuarda, ila¢ Gretimi
ile ilgili tum surecler, 6lcum, otomasyon, ambalaj, laboratuvar ve destek Uniteleri gibi makineler, cihazlar ile
ekipmanlar tanitilmaktadir.

Sektdérdeki son yenilikleri takip etmek, yeni teknolojileri kesfetmek ve bilgi edinmek amaciyla ACHEMA'ya katilim
gerceklestirilmistir. Firmamizin sektérdeki yeniliklere olan bagliligini ve ileriye donuk stratejilerini pekistirmemize
yardimci olan fuarda, mevcut ve yeni projelerimiz kapsaminda tedarikci firmalarla da detayli teknik gérismeler
gerceklestirilmistir. Gelecek yillarda da benzer etkinliklere katilarak sektérdeki gelismeleri yakindan takip etmeyi
ve otomasyona dayali yenilik¢i teknolojik sistemlerle, “Once Kalite” anlayisimizla tretim kapasitemizi artirmayi
hedeflemekteyiz.

Ufuk Agun

16 Mayis 2024 tarihinde ANT Teknik tarafindan dizenlenen “Erweka Semineri"ne Kalite Kontrol Mudurligt’'nden
Sn. Semih Tufekgi ve Sn. Berk Beran katilmistir.

Erweka Firmasi'nin Urettigi yeni cihaz ve modelleri tanitilarak bu cihazlarin kalibrasyon ve kullanim teknikleri
hakkinda detayl bilgiler edinilmistir.

Tanitilan bazi cihazlar sunlardir:

+ Otomatik Dissolusyon cihazi

+ Dagilma cihaz

+ Friabilite cihaz

+  Kirilma indisi 6Iciim cihazi

Seminerde, dogru cihaz kullaniminin ve yapilan kalibrasyonun, cevresel faktérlerin, kullanicinin ve dérnek
Ozelliklerinin dogrulugunu etkileyen faktorler oldugu vurgulanmistir. Ayrica, kullanilan cihazlarin yenilikgi

olmasinin sagladigl avantajlar ve is yukinun calisanlardan alinarak daha verimli hale getirilmesi konularindan
s6z edilmisgtir.

Erweka Semineri'nde, yenilik¢i cihazlar ile mevcut cihazlarimiz géz 6ninde bulundurularak ihtiyaglarimizi
degerlendirme firsati saglanmistir.

Semih Tufekci & Berk Beran



L TOBB

Tiirkiye llag ve Tibbi Ciaz Kuromu - TOBEB Turkiye lag Sanayl Medisi
ilac Sanayi Sektéril istisare Toplantisi
10-12 Haziran 2024 - ANKARA

10-12 Haziran 2024 tarihleri arasinda Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin ev sahipliginde Ankara'da
gerceklestirilen TITCK (Tirkiye ilac ve Tibbi Cihaz Kurumu) ila¢ Sanayi Sektéri istisare Toplantisi'na firmamiz adina
Sn. loanna Fenerli fiziksel olarak; Sn. Sema Ayan, Sn. Sinem Zorbozan Vural, Sn. Beng llgim, Sn. Hicran Turp ve
Sn. Duygu Topaloglu Boz da ¢evrimici olarak katiimistir.

TITCK Baskani Sn. Dr. Asim Hocaoglunun acilis konusmasi ile baslayan toplantida, ilag sektériine yénelik
genel degerlendirmenin yani sira; denetim surecleri, ruhsatlandirma, ilag tedarik yonetimi, ilag fiyatlandirma,
klinik arastirmalar, farmakovijilans, ithalat basvurulari, saglik beyani kullanimi, geleneksel bitkisel Grinler ve
Ulusal Kontrol Laboratuvari’'nin isleyisi gibi konularda sunumlar yapilmistir. Sorularin da yanitlandig) istisare
toplantisinda, sektdrtin gérus ve beklentileri masaya yatiriimistir.

ioanna Fenerli

13-15 Haziran 2024 tarihleri arasinda TSE (Turk Standartlari EnstitlisU) tarafindan gerceklestirilen “ISO 27001 Bilgi
Guvenligi Yonetim Sistemi” belge yenileme ve “ISO 27701 Kisisel Veri Yonetim Sistemi” gbzetim denetimleri, major
veya mindr bulgu olmadan basariyla tamamlanmistir. Tetkik gorevlileri, belgelerimizin devami ydninde rapor
hazirlamis ve iyilestirmeye yonelik gdzlemlerini belirtmislerdir.

Calisanlarimizin sistemleribenimsemis oldugunu, denetim sUresince gosterilen pozitif yaklasim, iyidokimantasyon
ve uygulamalardan memnuniyet duyduklarini ifade ederek tesekkdr etmislerdir.

Gerek sistemin yUrutlilmesinde gerekse denetim suresince emegi gecen tum c¢alisma arkadaslarimiza tesekkur
ederiz.

Merve Oktem
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Teknik Koordinatérimdz Sn. Necmettin Ayan ve Proje Koordinasyon Mudurimuz Sn. Necati $endan’in
sirketimizdeki 40. yil dénumleri, Genel Mudurimuz ve Ydnetim Kurulu Baskanimiz Sn. Dr. Unsal Hekiman
tarafindan kutlanmistir.

insan Kaynaklari ve Hukuk Mdarliugi




Su Kaynakiarmiz Azalyor!

istanbul Sanayi Odasi (iSO) tarafindan hazirlanan “iklim Degisikligi ve Su Yénetimi: Sanayi Sektérii Raporu”nu, bu
sayimizda HaberVizyon Dergisi icin degerlendirdik.

Mayis 2024'te yayimlanan raporda, ulkemizde bulunan su havzalarinin potansiyelleri bakimindan modelleme
yapilarak gelecek yillarda karsilasilacak iklim sorunlari incelenmistir. Bu problemlerin sanayi sektdrlerini nasil
etkileyecegi ve su yonetimi ile geri kazanimi konusunda firmalarin alabilecekleri énlemler belirtilmistir.

Rapora gore, Ulkemizin de icinde bulundugu Akdeniz Havzasi, iklim degisikliginden en fazla etkilenmesi beklenen
bolgeler arasinda yer almaktadir. Calismalar, 2020-2100 yillari arasinda Turkiye genelinde ortalama sicakliklarin
2,5°C ile 5°C artacagini ve toplam yagis miktarinin %10 ile %20 arasinda azalacagini éngérmektedir. istanbul'a su
temin eden mevcut ve potansiyel su kaynaklarinin verimliliklerinin ise %30 oraninda azalacagini gdstermektedir.
Yapilan modellemelere gore, Akdeniz Havzasr'nda yagislarin azalmasi ve sicakliklarin artmasi ile birlikte erisilebilir
su potansiyeli olumsuz yonde etkilenecektir. Ayrica, Turkiye genelinde yagis miktarlari cok az degisim gosterecek
olsa da i1sinma kaynakli buharlasma/terleme nedeniyle ciddi oranda bir azalma meydana gelecegi 6ngortulmustar.

Raporun bir sonraki bélimunde ise sektorlerin aritilmis

Tiirkive' s etrivel
Urkiye'de Endustriyel Amacli atik sulari yeniden kullanma calismalarina yer verilmistir.

Kullanilan Su Oranlari Turkiye'de endustriyel amacli suyun %50'sinden fazlasi gida,
tekstil, kimya (kimyasallar ve kimyasal Grtnlerin Gretimi)
22% sektorleri tarafindan kullaniimaktadir. Aritilmis atik sularin

basta tarimsal sulama olmak Uzere yeniden kullanimi, bina

u Gida sektord .. . . o .

s ? , Olceginde ve yerlesim aIanIgrmda yagmur suyu hasadi, gri
® Tekstil sektond su (lavabo, dus vb. kaynakli) ile siyah suyun (tuvalet kaynakli)

® Kimya sektoril ayrimi (evsel atik suyun ayri toplanmasi ve ikili tesisat

18% sistemleri) ve deniz suyunun tuzsuzlastirma (desalinizasyon)

Diger sektorier . . ) A -
isleminden sonra yeniden kullaniimasi, ginimuzde 6ne

cikan alternatif su kaynaklari olarak degerlendiriimektedir.




2021 yih itibariyle Glkemizde aritilmis atik sularin yeniden kullanim orani %2,5'tir (SPD-Su Politikalari Dernegi,
2021). Ancak son yillarda hayata gecirilen projeler ile bu oran artis gostermektedir. 2022 yili i¢in belirlenen %4
hedefine ise Temmuz 2022 itibariyle ulasiimistir. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi (CSIDB) tarafindan
yapilan agiklamaya goére, artilmis atik sularin yeniden kullanim oraninin 2023'te %5'e, 2030 yilina kadar ise %15'e
cikariimasi hedeflenmektedir. Bakanlik atik suyun yeniden kullanimi icin gerceklestirilecek aritma sireclerinde
tuketilecek enerjinin de tesvik kapsamina alindigini ifade etmektedir.

Evsel atik sularin lavabo ve banyo gibi kaynaklardan olusan ancak tuvalet atik sulari icermeyen kismina “gri
su” adi verilmektedir. S6z konusu gri su, evsel atik suyun en az kirli olan kismi olup, kolaylikla aritilarak tekrar
kullanilabilmektedir. Atik suyun tuvalet kaynakl kismina ise “siyah su” adi verilmektedir. Evsel atik sularin gri su ve
siyah su olarak ayri toplanarak degerlendirilmesi, dogal kaynaklarin verimli kullanimi ve geri kazanimi acisindan
Onemli bir atik su yénetim alternatifi olarak raporda sunulmaktadir. Uluslararasi uygulamalarda oldugu gibi,
bu alternatif su kaynaklarinin geri kazanimi ile bahce sulama, araba yikama ve bina ici temizlik gibi ihtiyaclar
karsilanabilmektedir.

“Iklim Degisikligi ve Su Yénetimi: Sanayi Sektdri Raporu”nun kimya sanayisine yénelik bélimiinde, su ve atik su
yonetimi konusundaki énerilen calismalar ve yol haritasi asagida su sekilde 6zetlenmistir:

Kimya ve Kimyasal Uriinler Endiistrisi Atik Sularinin Aritimi ve Geri Kazanimi

Kimyasal Uretiminden kaynaklanan endustriyel atik sular genellikle biyolojik aritma tesisine alinmadan ve alici
ortama desarj edilmeden 6nce aritiimasi gereken maddeleri icermektedir.

+ Tesisin su ihtiyaci ve atik su karakteristikleri detayli olarak belirlenerek “Su Denkligi (Butgesi)” olusturulmahdir.

+  “NACE (Nomenclature des Activités Economiques dans la Communauté Européenne- Avrupa Toplulugu'ndaki
Ekonomik Faaliyetlerin Siniflandirilmasi) Kodlarina Gére Endustriyel Su Kullanim Verimliligi Projesi’nden
yararlanilarak, sektérel en iyi teknikler (MET) kullanilarak su verimliligi secenekleri belirlenmeli ve mevcut su
tuketim degerleri karsilastiriimalidir.

+ Suverimliligi secenekleri; tesis ici kontrol, Uretim teknolojilerinin iyilestirilmesi, ileri aritma ve geri kullanim gibi
cesitli dnlemler olarak siniflandiriimalidir.

+ Uretim prosesleri ve yardimci proseslere yoénelik MET'ler, Grin kalitesini olumsuz etkilemeyecek sekilde
uygulanmahdir.

+ Antilmis atik sularin evsel amaclar icin yeniden kullanimi, ¢calisanlarin sosyal onayi ile desteklenmelidir.

« Ayri toplanmis evsel atik sularda gri ve siyah su ayrimi yapiimalidir (evsel kullanimlardan olusan atik suyun
yaklasik %75-80'i gri su, geri kalani ise siyah sudan olusmaktadir). Gri sularin aritildiktan sonra tuvalet
rezervuarlari, yangin tesisati, camasir yikama, bahce sulama, araba yikama ile sus havuzlarinda kullaniminin,
hatta ylzeysel sulara dogrudan desarjinin uygun oldugu kanitlanmistir. Bu yontemlerle geri kazaniimis
su kullanilmasi, su tiketiminde %50'ye varan tasarruf saglayarak su faturalarini disuirebilir ve dogal su
kaynaklarinin korunmasina katki saglayabilir.

+ Mikro kirleticileri ve tehlikeli maddeleri gidermek icin ¢c6zinmus hava oksidasyonu, kimyasal aritma prosesleri
veya ozon gibi oksidasyon ydntemleri kullanilabilir. Bu islemlerden sonra, atik suyun geri kazanimi igin
membran filtrasyonu (Nano Filtrasyon veya Ters Ozmoz) uygulanabilir.

+ Yagmur suyu hasadi/geri kazanimi yapilarak disaridan temin edilen su miktarinin azaltiimasi saglanabilir.

+ Seceneklerin ekonomik fizibilitesi degerlendirilmeli ve elde edilen sonuglar, su verimliligi planlarinin
olusturulmasinda kullaniimalidir.

+ Olusturulan su verimliligi planlari uygulanarak, tesisin su yénetimi iyilestirilmelidir.
Busra Kuguk

Kaynak:

Iklim Degisikligi ve Su Yonetimi: Sanayi Sektérd Raporu



l;on Ilevln liecmevellm...
_&ip = Enerji

Ulkemizde dusiik karbon ekonomisini desteklemek ve enerji bagimlihgini azaltmak amaciyla yenilenebilir eneriji
yatirimlarina agirlik verilmektedir. DUzenli depolama sahalarina bertaraf edilmek Uzere gelen karisik belediye
atiklarinin olusturdugu ¢6p gazinin, kontrolll gaz toplama sistemleriyle toplanarak elektrik Uretilmesi de bu
calismalardan biridir.

Atiklarin olusturdugu ¢6p gazinin dnemli bir oranini olusturan metan gazi, yanici ve patlayic 6zelliginin yani sira
Birlesmis Milletler HikUmetlerarasi iklim Degisikligi Paneli (IPCC) tarafindan hazirlanan 5. Degerlendirme Raporu’na
gore, karbondioksitin 28 kati kadar kuresel 1Isinma potansiyeline sahiptir. Atmosfere salindiginda ¢evre ve insan
saglgl Uzerinde olumsuz etkiler yaratabilen ¢6p gazinin enerji kaynagina dénusturidlmesi, Glkemizin enerji arzina
onemli katki saglamakta ve karbon salinimini azaltmaya yardimci olmaktadir.

Atik Isidan Enerji Uretimi Nasil Yapilir?

Atiklardan geri donisimd mumkin olan kagit, karton, cam, metal ve plastik gibi malzemeler ayristirildiktan sonra
kalan, diger bir deyisle geri donusimu mumkuin olmayan kisma “¢c6p” denmektedir. Bu nedenle ¢dplerin duzenli
bir sekilde depolanmasi ya da bertaraf edilmesi gerekmektedir. Diger yandan atiklar, ¢coplerin aksine yeniden
kullanilabilecek ve geri dénusturulebilir yapidadir. Ancak birtakim ydntemler sayesinde c¢oplerden de eneriji
Uretilme firsati elde edilebilmektedir.

Copiin Enerjiye Ddniisiimii

Taplanan [op Gaz

Gar Motariar

Dizenli depolama sehalarmda depolanan atiklar, zemanla oksijensiz ortamda

glrlyerek glip gan olusturmaktader. D0zenll depolama sabalarmde olusan clp
gann uygun teknikderle toplamp kwrely enerji Oretim  tesislerimizde gaz
muotorfarinda elektrik enerjisine dinlstirlimektedic Elakueik Enerilsi



Istanbul'daki atiktan enerjiye déniisiim tesisi

Kati atik duzenli depolama sahalarinda depolanan atiklar, zamanla oksijensiz ortamda ger¢eklesen mikrobiyal
faaliyetler sonucunda curuyerek stabil hale gelirken, diger taraftan ¢6p gazi olusturmaktadir.

Duzenli depolama sahalarinda olusan ¢Op gazi, sahadan uygun tekniklerle toplanip degerlendiriimezse,
yanici-parlayici, patlayici 6zelliginden dolayr insan ve c¢evre saghg agisindan buytk risk tasimaktadir.
Bu riskleri azaltmak amaciyla, istanbul'daki diizenli depolama sahalarinda olusan ¢cép gazlari, kurulu eneriji Gretim
tesislerinde yakilarak degerlendirilmektedir.

Copten eneriji Uretimiicin cogunlukla kuru fermantasyon, yakma ve diizenli depolama yéntemleri kullaniimaktadir.
Kuru fermantasyon, genellikle kiicuk yerleskelerin ¢oplerinin ayristirildiktan sonra gazinin alinmasi ve biyuk ¢op
merkezlerine tasinmasi icin tercih edilmektedir. Bunun icin fermantasyon yapildiktan sonra mekanik ayristirma
islemi uygulanmaktadir. Bu sayede kompost edilecek ve ise yaramayacak kati kisimlar ayristirilmaktadir. Kati olan
kisim Refused Drived Fuel (RDF) denilen atiktan yakit tlretme islemine tabi tutulmak icin dnce preslenip, daha
sonra ise ¢op yakma tesisleri veya ¢cimento fabrikalarina yonlendirilmektedir.

Busra Kuguk
Kaynak:

https://www.aydemperakende.com.tr/blog/copun-donusumu-atiklardan-nasil-enerji-elde-edilir
https://cevre.ibb.istanbul/atik-yonetimi-mudurlugu-sube-mudurlugu/cop-gazindan-elektrik-uretimi-tesisleri/

Diinyadaki en bliylik tesislerden, Cin-Shenzhen’deki atiktan enerjiye dénisim tesisi



Karbon Notr Olmak il;ill Alternatif Yakitlar...

Hidrojen

iklim degisikligi ile micadele icin 2015 Paris iklim Anlasmasr’ndaki hedeflerden biri, 2030 yilina kadar karbon
emisyonlarinin %55 oraninda azaltilmasidir. Avrupa Birligi'nin 2050 yilina kadar sifir emisyon yani karbon-notr
kita olma hedefi de bu planin bir parcasidir. Bu hedeflere ulasmak icin, sahip oldugumuz enerji kaynaklarini etkin
ve verimli bir sekilde kullanmak énemlidir. Ayrica, bu kaynaklarin cevreye en az olumsuz etki yaratacak sekilde
kullanilmasi gerekmektedir.

Bu nedenle tiim dunyada gelisen teknoloji, artan enerji talebi ve fosil yakit kullanimina bir alternatif olan hidrojen
ve hidrojen teknolojilerine yapilan yatirimlarin énimauzdeki yillarda artacagi 6ngorilmektedir.

Hidrojen; yuksek kitlesel enerji yogunlugu (120 MJ/kg) ve dusiUk cevresel etkisi ile fosil yakit bazli enerji kaynaklari
kullanimi icin 6nemli bir alternatiftir. Ulasimdan sanayiye, yenilenebilir enerji entegrasyonundan yesil kimyasal
Uretimine kadar bircok farkli alanda kullaniimaktadir.

Hidrojen Uretim Teknolojileri

Hidrojen Uretimi icin birincil enerji kaynagina ihtiya¢ vardir. Bu kaynaklarin turtine gére hidrojen uretimi
cesitlendiriimektedir. Hidrojen, yenilenebilir enerji ile elde edilirse “yesil hidrojen”, fosil yakitlardan karbondioksit
(CO,) yakalama sistemleri kullanilarak Gretilirse “mavi hidrojen”, fosil yakitlardan piroliz gibi prosesler ile CO,
olmadan Uretilirse “turkuaz hidrojen”, ntkleer enerjiyle Uretilirse “pembe hidrojen”, dogalgazin reformasyonundan
elde edilirse “gri hidrojen” ve gazlastirma yontemiyle kdmtrden elde edilirse “kahverengi hidrojen” olarak
tanimlanir.

Karbondan arindirilmis hidrojen Gretimi, emisyon azaltma hedeflerine ulasma acisindan énemlidir. Kaynaklarina
gore Uretilen hidrojen yéntemleri asagida yer almaktadir.
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Hidrojen Kullanim Alanlari ve Uygulama Teknolojileri

Hidrojen yakit ve ham madde olarak 6zellikle enerji ve kimya sektdrlerinde ekonominin ve gunlik yasamimizin
bircok yonunu desteklemektedir. Enerji tuketimindeki artis, hem dinyada hem de ulkemizde dikkate alindiginda,
hidrojenin ¢evresel etkiler acisindan 6énemli rol oynayacagi aciktir; mevcut planlara goére, dusuk karbonlu hidrojen



talebinin endustriyel uygulamalarda ve gaz sebekelerinde 2030'a kadar yillik 100 ktH, (kilo ton hidrojen) seviyesini
gecmesi beklenmektedir. Hidrojenin dogrudan kullanimi yani sira, hidrojenden Uretilen metanol ve amonyak
gibi kimyasallarin hem yakit olarak hem de ¢esitli endustriyel islemlerde kullanimi ylksek potansiyele sahiptir.
Hidrojenden Uretilen bu yakitlar, bazi durumlar ve belirli uygulamalar icin depolanmasi ve tasinmasi daha kolay
oldugundan daha cazip hale gelmektedir. Uretilen hidrojen, sanayi sektérinde (kimya, demir-celik, cimento, cam,
seramik gibi), saf veya dogalgazla dogrudan kullanim (gaz turbinleri gibi) ve yakit hicreleri (uzay programlari,
ulasim, evsel ve endUstriyel uygulamalar, havacilik gibi) uygulamalarinda kullanilmaktadir.

Turkiye’de Mevcut Durum

Avrupa Birligi'nin 2050 yiinda Net Sifir Emisyon taahhUdu sonrasi, Glkemiz de 2053 yilinda net sifir emisyon
hedefini benimsemis ve bu hedefe ulasmak Uzere tum sektorlerin atmasi gereken adimlar belirlenmistir.

Bununla birlikte, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Turkiye Hidrojen Teknolojileri Stratejileri ve Yol Haritasi'nda
yapilacak calismalar asagidaki sekilde belirtilmistir:

*  Yesil donlUsum altyapisinin olusturulmasi icin basta tarim, sanayi, ulastirma ve enerji sektorlerinde olmak
Uzere, yesil teknoloji Ar-Ge projelerinin desteklenmeye devam edilmesi; yesil hidrojen ve enerji depolama gibi
emisyon azaltimina katki saglayan teknolojilerin yatirim ekosisteminin gelistirilmesi,

+ Net sifir emisyon hedefine giden yolda orta vadede dusuk karbonlu bulydme stratejisinin olusturulmasi;
sektorlerin yesil dontsum icin ihtiya¢ duyacagl ek yatirm miktarinin belirlenmesi ve rekabet glglerinin
korunmasi amaciyla ¢esitli destek mekanizmalarinin planlanmasi,

+ iklim finansmanina erisimin, 6zel sektérin ihtiyaclar dikkate alinarak gelistirilmesi; verimliligi artiran,
dénustirucu nitelikte, katma degeri yuksek, sera gazi emisyon artisini sinirlayan ve yesil becerileri artiran
yatirimlara 6ncelik verilmesi gerekmektedir.

Ulkemizin Hedefleri

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlgi tarafindan yayinlanan “Turkiye Ulusal Enerji Plani"¢cercevesinde, 2053 net sifir
emisyon hedefi esas alinarak 2035 yilina kadar enerji sektérindeki hedefler belirlenmistir. Bu calismada, emisyon
azaltimi saglamak amaciyla dogalgazin, hidrojen ve sentetik metan ile karistiriimasi, ayrica hidrojen enerijisinin
ilk asamada yerinde ttketimi ve sanayinin ihtiyaglarini karsilamak icin kullaniimasi éngérilmektedir. Bakanligin
hedefleri arasinda, elektrolizér kurulu gi¢ kapasitesinin 2030 yilinda 2 GW, 2035 yilinda 5 GW ve 2053 yilinda 70
GW'a ulasmasini saglamak; ayrica yesil hidrojen Gretim maliyetini 2035 yilinda 2,4 ABD dolari/kgH ve 2053 yilina
kadar 1,2 ABD dolari/kgH altina dusdrmek bulunmaktadir. Hidrojen, Turkiye'de yenilenebilir enerjinin Uretim ve
kullanim payini artirarak, tretim, depolama ve kullanim teknolojilerini gelistirmesi; mevcut dogal gaz hatlarina
karistinlarak isi sektérinde sera gazi emisyonlarini azaltmasi, kdmtur ve bor gibi yerli kaynaklarin kullanilmasina
olanak saglamasiyla da Glkemize yeni bir ihracat potansiyeli sunacaktir.
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® 2030 Toplam Elektrolizér Kapasitesi (GW) @ 2035 Toplam Elektrolizér Kapasitesi (GW)

Blsra Kuguk
Kaynaklar:
Turkiye Hidrojen Teknolojileri Stratejisi ve Yol Haritasi, 2023
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Araciniza benzin almaya gittiginizde benzin istasyonlarinda tabelada sdyle bir aciklama vardir. Kursunsuz benzin.
Peki ya neden basinda kursunsuz yazdigini hi¢ disindinitz mu?

Kursunlu benzinin tarihi, 1920'lerin baslarina kadar uzanmaktadir. Bu dénemde bilim insanlari, otomobillerde
kullanilan benzinin oktan sayisini artirmak icin tetraetil kursun adi verilen bir bilesigi eklemeye baslamislardir.
Ancak kursun, insan sagligi ve cevre Uzerinde ciddi zararli etkileri olan agir bir metal olarak bilinmektedir.

Kursun; akcigerler, beyin, bdbrekler ve karaciger dahil olmak Uzere vicutta birikme egilimi gosterir ve bu organlarin
dizgln calismasini engellemektedir. Ayrica, ¢evreye yayildiginda toprak ve su kaynaklarina karisarak hem dogal
hayati hem de insan sagligini olumsuz etkilemektedir.

Kursunun bu zararli etkileri, bilim insanlarini daha temiz ve daha guvenli alternatif arayisina yoneltmis ve
1970'lerden itibaren birgok Ulke, kursunlu benzini yasaklayarak kursunsuz benzine gecis yapmistir.

Emisyonlarin kontrolu icin olusturulan standartlar, mevzuat ve uygulamalar ginimuze kadar gelistirilerek devam
etmektedir.

GUnumuUzde, 1970 model araglarla karsilastinildiginda, yeni araglar yaygin kirletici maddeler (hidrokarbonlar,
karbon monoksit, nitrojen oksitler ve parcacik emisyonlari) acisindan yaklasik olarak %99 oraninda daha temiz
hale gelmistir.

1970| i € 2021 o)

Araclar icin olusturulan emisyon standartlari, bircok modern otomotiv teknolojisinin (bilgisayarlar, yakit
enjeksiyonu ve arag ici ariza teshisleri) benimsenmesine de yol agarak yalnizca daha temiz degil, ayni zamanda
daha kaliteli ve dayanikli araclarin Uretilmesine de olanak saglamaktadir.

Ender Filiz

Kaynak:
https://www.epa.gov/transportation-air-pollution-and-climate-change/accomplishments-and-successes-
reducing-air

https://astrafizik.com/tr/bilim/neden-kursunsuz-benzin-kullaniyoruz/




BS Is Yeri Ofis Organizasyonu

5S; isyerinde duzen, temizlik ve verimliligi artirmak amaciyla gelistirilmis bir organizasyon yontemidir. 5S, adini
Japonca‘dan bes kelimenin ilk harflerinden alir ve bu kelimeler, isyeri duzenini saglamak icin izlenmesi gereken

adimlari ifade eder.

Standardizasyon
Iik 38'in SEIKETSU Ayiklama

sirdirdlebilirligini Gerekli olanlarin
saglamak ve siirekli 9“’7""”""‘“
gelisimi temin etmek ayrimast

5 Disiplin
SHITSUKE

55’1 bir kdltdr haline
getirmek ve kalicih@ini
Temizlik saglamak
Her yeri her geyi
dizgunce temiziemek
ve kirllik kaynaklarini Diizenleme
drlemek Galigma verimini

Calisma alaninin 5S sistemi ile dizenlenmesinin getirileri:
«  Uran ve bilgi akisinin gelistirilmesi, gérsel bir kontroliin olusturulmasi
Kolay anlasilabilir ortam ve ortak anlayis

Hatalarin hizli tespiti, deger yaratan islerin ortaya ¢ikartilmasi ve bunlara en az siirenin harcanmasi
+  Dogru kararlarin hizli bir sekilde verilmesi
+  Gorsel ydnetim araci

5S’in Hedefleri
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5S Ofis ve 7 Temel israf

+ Fazla Uretim

+  Gereksiz stok

+ Tasima

+  Kusurlu dretim-hatali islem

+  Gereksizislem

* Gereksiz insan hareketi

+ Bekleme (bosta gecen zaman)

1. Ayiklama

Ayiklama, 5S yénteminin ilk ve en temel adimlarindan biridir. Bu asama, is yerinde verimliligi artirmak ve duzeni
saglamak icin gereksiz olan her seyi ortadan kaldirmayi amaclar. Ayiklama, is streclerinin hizlanmasina, calisma
alaninin daha duzenli hale gelmesine ve genel is akisinin iyilesmesine katki saglar. is yerinde bulunan tim
malzemeleri, ekipmanlari, aracglari ve belgeleri dikkatlice gézden gecirerek, sadece gercekten gerekli olanlari
tutmak anlamina gelmektedir. Bu islem, is ortaminda yer kaplayan ve is sureclerine katkida bulunmayan her
seyin elenmesini icerir. Gereksiz esyalarin ortadan kaldirilmasi, ¢alisanlarin dikkatini dagitan unsurlari azaltir ve
is sureclerini daha akici hale getirir.

Kirmizi etiketleme gibi teknikler, gereksiz esyalarin belirlenmesi ve ortadan kaldiriimasinda kritik rol
oynamaktadir. Bu strecin dizenli olarak tekrarlanmasi, isyerinde surekli bir iyilestirme kaltirinun olusmasina
yardimci olur. Bir esyanin kullanishihigindan emin degilseniz, Uzerine kirmizi bir etiket yapistirabilir, baska
bir yere tasiyabilirsiniz. Eger siz ya da ekibiniz o egyayi kullanmadan bir ya da iki ay gecirebiliyorsaniz,
muhtemelen ona ihtiyaciniz yoktur. O zaman depolayabilir veya imha edebilirsiniz.
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2. Duiizenleme

5S yonteminin ikinci adimidir ve isyerinde verimli bir is akisi saglamak amaciyla gerekli olan tum malzemelerin,
araclarin ve belgelerin dizenlenmesini icermektedir. Ayiklama asamasini tamamladiktan sonra, is sureclerinizi
destekleyen yalnizca gerekli 6geler kalmaktadir. Bu 6geleri stratejik bir sekilde yerlestirerek, is akisinizi optimize
edebilir ve gereksiz zaman kayiplarini 6nleyebilirsiniz.

3. Temizlik

Ofisinizi veya ¢alisma alanlarinizi temiz ve daginikliktan uzak tutarak hangi temizlik seviyesine dogru ilerlemesini
istediginizi belirleyebilirsiniz. Temizlik yaparken, bazi alanlari dizenli tutmanin neden daha zor oldugunu analiz
edebilirsiniz. Muhtemelen temiz ve diizenli tutmaya yardimci olacak bir arag, Griin veya siire¢ eksik olabilir. isiniz
bittiginde, alaninizin nasil gérundugunun fotograflarini da ¢ekebilirsiniz. Bu fotograflar bir sonraki adimda size
yardimci olacaktir.

4. Standardizasyon

ilk 3S ile elde ettigimiz sonuclarin standart hale getirilmesi ve sirekliliginin saglanmasi anlamina gelmektedir.
Bu asamada, temizlik ve dizenleme slrecleri i¢in standart prosedurler olusturulur. Bu standartlar, herkes
tarafindan uygulanmal ve duzenli olarak gézden gecirilmelidir. Gelinen noktayi standartlastirarak geri donugse
imkan verilmemelidir.

5. Disiplin

5S yontemi surekliligi saglamak igin gerekli olan adim olup, dogru islemlerin sirekli olarak uygulanmasini ifade
etmektedir. Bu adimda, 5S kurallarina uymanin bir aliskanlk haline getiriimesi amaglanmaldir. Strekli egitimler
ve denetimler, disiplinin saglanmasina yardimci olur ve 5S ‘in etkinligini uzun vadede korur.

Damla Hacifazlioglu

Kaynak:
https://www.baysigma.com/




!5 yazismalari, profesyonel iletisimde netlik, saygli ve etkinligi saglamak icin kritik bir dneme sahiptir.
Is yazismalarinda dilin dogru ve etkili kullanimi, is iliskilerini giclendirir ve basarili projeler icin saglam bir temel
olusturur.

ingilizce is yazismalarinda dikkat edilmesi gereken temel ilkeler ve bazi érnekler asagidaki gibidir:
1. Resmiyet ve Saygi

is yazismalarinda resmi bir dil kullanmak énemli olup, hitaplarda ve kapanislarda saygili bir Gslup benimsemek,
profesyonelligi artirmaktadir.

Ornekler:

° E-posta Bashgi: “Meeting Request: Project Update” (Toplanti Talebi: Proje Guncellemesi)
° Hitap: “Dear Mr. Smith,” (Sayin Bay Smith)

° Kapanis: “Best regards, John Doe" (Saygilarimla, John Doe)

2. Aciklik ve Netlik

Mesajlarinizi acik ve anlasilir bir sekilde ifade etmek, yanlis anlamalarin dnine gecer. Bu ylzden, gereksiz jargon
veya karmasik cimleler tercih edilmemelidir.

Ornekler:

* Aciklayici Ciimle: “l am writing to inform you about the upcoming team meeting scheduled for next Monday
at 10 AM.” (Size, 6numuzdeki Pazartesi saat 10:00'da planlanan takim toplantisini bildirmek icin yaziyorum.)
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*  Belirli Bilgi: “Please review the attached report and provide your feedback by Friday.” (Lutfen ekteki raporu
gbdzden gecirip, geri bildiriminizi Cuma gunune kadar gdndermeyi unutmayiniz.)

3. Kisa ve Oz

is yazismalarinda gereksiz uzun anlatimlardan kaginarak, kisa ve 6z ifadeler kullanmak daha etkilidir ve mesajin
ana noktasina hizlica ulasmak énemlidir.

Ornekler:

+  Kisa Istek: “Could you please confirm your availability for the conference call on Wednesday?” (Carsamba
gln( yapilacak konferans gorismesi icin uygunlugunuzu teyit edebilir misiniz?)

«  Ozlu Bilgi: “The deadline for the project submission is August 25" (Proje teslim tarihi 25 Agustos'tur.)
4. Profesyonel Bir Uslup

Yazismalarinizda her zaman profesyonel bir dil kullanmak gereklidir ve olumsuz bir durumu dahi yapici bir
yaklasimla degerlendirmek en uygun yaklagimdir.

Ornekler:

° Sorun Coézme: “l understand there was an issue with the delivery. We are working to resolve it and will update
you shortly.” (Teslimatla ilgili bir sorun yasandigini anhyorum. Sorunu ¢ézmek i¢in ¢calisiyoruz ve sizi kisa sure
icinde bilgilendirecegiz.)

*  Yardim Teklifi: “Please let me know if you need any further assistance.” (Baska bir yardima ihtiyaciniz olursa
Ittfen bana bildirin.)

5. Dogru Dil Bilgisi ve Yazim

Dil bilgisi ve imla kurallarina 6zen gostermek, mesajlarinizin profesyonel ve glvenilir bir izlenim birakmasina
yardimci olur.

Ornekler:

°  Dogru Kullanim: “We have received your request and will respond by the end of the day.” (Talebinizi aldik ve
gln sonuna kadar yanit verecegiz.)

¢ Yanhs Kullanim: “We recieved your request and will respong by the end of the day.” (Burada anlatiimak
istenen yazim yanhslaridir. Ornegin, yalniz, yanhz gibi.)

is yazismalari, is diinyasinda etkili iletisim kurmanin temel taslarindan biridir. Resmi dil, aciklik, kisa ve 6z ifadeler,
profesyonel Uslup ve dogru dil bilgisi kullanimi, basarili bir is yazismasi icin dnemlidir. Bu temel ilkelere dikkat
ederek, profesyonel iletisiminizi gliclendirebilir ve is iliskilerinizi daha verimli hale getirebilirsiniz.

Ceren Ozdemir




ODAKLANABILMEK
ICIN NELER
YAPMALIYIZ?
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Calistiginiz ortamda masaniz dogru konumlandirilmali ve
telefon, tablet, bilgisayar gibi teknolojik aletlerin hepsinin bir
arada yaninizda bulundurulmamasi énemlidir.

Tekrar eden dikkat daginikligi hareketsiz bir yasam stilinin
isareti olabilir. Calismaya baslamadan énce kisa bir ylriyus
ya da gevseme, gerinme egzersizi yapmayi deneyebilirsiniz.

Sag ve sol beyin yarim kliresini beraber uyaran egzersizler
yapabilirsiniz. Bu odaklanmaniza yardimci olabilir.

Oncelikli olan islerinizi belirleyip, bunlari siralayabilirsiniz.

Dizenli ve dengeli beslenmek, beyin fonksiyonlarinizi
destekler ve odaklanma slrenizi uzatabilir.

Kisa molalar vermek, odaklanmay artirmak ve verimliligi
desteklemek icin etkili bir yéntemdir.

Yaptiginiz isin tamamlanmis halini géziinizde canlandirmak,
motivasyonunuzu artirabilir.

Uyku kalitenizi artirmak i¢in glinde 7-8 saat uyumay
hedefleyebilirsiniz.

Vitamin degerlerinizi diizenli olarak kontrol ettirebilirsiniz,
¢cunkd vitamin eksikligi odaklanma yetinizi olumsuz
etkileyebilir.

Bliyuk projeleri daha kiicik ve ydnetilebilir adimlara bolmek,
her bir asamay! tamamladikca motivasyonunuzu
strdidrmenize yardimci olabilir.




Esenlikten Verimiilige: is Yerinde slkulnjlk
Saglik ve Basari

Gunluk yasamda sikca karsilastigimiz “hosca kal”, “kendine dikkat et” ve “saglicakla kal” gibi ifadeler, ylzeyde basit
temenniler gibi gorinse de aslinda esenligin derin ve dnemli bir boyutunu temsil eder. Esenlik, genellikle gbz ardi
edilen ama aslinda hayatimizin her alanini etkileyen bir kavramdir. Bu kavram, sadece ruhsal ve fiziksel saghgi
degil, ayni zamanda is yasamindaki verimliligi ve memnuniyeti de dogrudan etkileyen ¢ok boyutlu bir olgudur.
Esenligin is hayatindaki rolini anlamak hem bireylerin performansini artirmak hem de genel is atmosferini
iyilestirmek agisindan buyuk énem tasir.

Psikolojik esenlik, “mutlulugun genellestirilmis bir ifadesi” olarak tanimlanabilir. Bu kavram, yasam boyu siren bir
gelisimi ve surekli iyilesmeyi ifade eder. Ryff'un ¢ok boyutlu psikolojik esenlik modeli (ilk kez 1989'da tanitiimis ve
1995 yilinda daha da gelistirilmistir), bu kavrami alti temel boyutta aciklar: 6zerklik, cevresel hakimiyet, yasamin
anlamive amaci, 6z kabul, olumlu sosyal iliskiler ve kisisel gelisim. Bu boyutlar, psikolojik esenligi olusturan temel
unsurlardir.

Oncelikle, 6z benligin gelistirilmesi, kisinin kendi kararlarini verebilmesini ifade eder. Ozerklik, bireylerin sosyal
baskilara karsi direng géstermelerini ve kisisel kararlari dogrultusunda kendilerini gelistirmelerini saglar. Bu
durum, kisisel gelisim ve is tatmini agisindan oldukca dnemlidir.

ikinci olarak, cevresel hakimiyet, bireylerin cevresel faktérleri etkili bir sekilde yénetme kapasitesini ifade eder.
Cevresel kontroll yuksek olan bireyler, karmasik durumlarla basa ¢ikma ve firsatlar yaratma konusunda daha
etkin olabilirler. Bu da is yerinde daha verimli ve proaktif bir yaklasim saglar.

Yasamin anlami, bireylerin yasam tatmini ve mutlulugunu belirleyen bir diger énemli unsurdur. Yasamin anlamini
kavrayabilmek hem isten hem de hayattan keyif almayi saglar ve olumsuz durumlara karsi daha direncli olmayi
destekler. Bu noktada, yasamin anlamini ne siklikla ele aldigimiz sorusu, bize bireysel tatmin ve basari hakkinda
ipuclari verebilir.

Kisinin kendisi ve ge¢misi ile ilgili pozitif degerlendirmeler yapmak da 6nemlidir. Ge¢gmisteki davranislariniza
olumlu bir bakis acisi gelistirebiliyor musunuz? Hem iyi hem kotu 6zelliklerinizi kabul edebiliyor musunuz? Bu
sorulara olumlu yanit veren bireyler, kendilerine karsi daha olumlu bir tutum gelistirirler, bu da genel psikolojik
esenligi artirir.

Olumlu sosyal iliskiler kurmak, psikolojik esenligin bir diger anahtaridir. Cevrenizdeki insanlarla sicak, samimi ve
glvene dayali iliskiler gelistirebiliyor musunuz? Bu tur iligkiler, is yerinde daha iyi bir atmosfer saglar ve calisan
memnuniyetini artirir.

Son olarak, kendini surekli olarak gelistirme hissi, kisisel gelisim yénundeki eylemleri icerir. Kisisel gelisim
seviyesini yUksek tutan bireyler, yeni deneyimlere daha acik olup, potansiyellerini gelistirme arzusunu tasirlar.
Bu durum hem bireysel hem de organizasyonel basariyi destekler.

Psikolojik esenlik, is yerindeki saghgi ve verimliligi olumlu yénde etkiler. Yiksek psikolojik esenlik seviyelerine
sahip bireyler, daha Uretken, zihinsel ve fiziksel saglk agisindan daha dengeli ve stresli durumlarla daha iyi
basa c¢ikabilen kisilerdir. Psikolojik esenlik, kisisel yasamdan profesyonel yasama kadar genis bir etki alanina
sahiptir. Bu nedenle, sirketlerde esenlik odakli yaklasimlarin tesvik edilmesi, genel basari ve ¢alisan memnuniyeti
acisindan kritik bir 6neme sahiptir.

Vildan ligaz
Kaynak:
Esenlikler... - Harvard Business Review Turkiye (hbrturkiye.com)




M-Giceq ﬁastallijl

M-Cicegi hastaligl, M-Cicegi virisinin (M-Pox) neden oldugu, 6ncelikle Orta ve Bati Afrika'nin tropikal yagmur
ormanlarinda endemik (salgin) olarak gérulen ve zaman zaman diger bolgelere buradan yayilan bir hastalktir;
halk arasinda ise Maymun Cicegi olarak da bilinmektedir.

M-Cicegi Hastaligi Nasil Bulasir?

Afrika’da M-Cicegi virtsu, enfekte hayvanlarin vicut sivilari, deri veya mukoza lezyonlari ile dogrudan temas veya
Isirik yoluyla insanlara bulasabilir. Ozellikle sincaplar, findik fareleri gibi kemirgenlerde enfeksiyonun varligi tespit
edilmistir. Enfekte hayvanlarin islenerek tuketilmesi veya bu hayvanlar tarafindan isirilmak, bulasma riski tasir.

insandan insana bulasmada uzun sireli yakin temas énemli bir faktérdir. Enfekte kisinin salgilari (genital
sekresyonlar dahil) ile dogrudan temas veya cilt lezyonlariyla kontamine olmus nesnelerle (yatak carsafi, haviu
vb.) yakin temas da diger bulasma yollari arasindadir.

Enfekte anneden bebege plasenta yoluyla virus gecisi, vaka raporlari ile bildirilmistir.
M-Cicegi Hastaliginin Belirtileri Nelerdir?

Kulugka suresi, riskli temasla semptomlarin ortaya cikmasi arasindaki siire olup genellikle 6-14 gin arasinda
degismekle birlikte, 1-21 gin arasinda da gorulebilir. Hastalik belirtileri genellikle ates, bas agrisi, lenf digumlerinde
blUylme, sirt agrisi, kas agrilari ve siddetli halsizlik ile baslar. Deri dokuntusu ise genellikle atesin baslamasindan
sonraki 1-3 glin icinde ortaya ¢ikar. Dokuntuler, genellikle ytz, kollar ve bacaklarda yogunlasir; avug icleri, ayak
tabanlari, agiz mukozasi, genital bolge ve konjunktivayl da etkileyebilir. Dokuntu, baslangicta lekeler seklinde
baslar, ardindan hafif kabarik sert lezyonlara ve iltihapl lezyonlara dénusur, son olarak da kabuk baglayarak
kurur ve dokulur.

M-Cicegi Hastaliginin Tanisi Nasil Olur?

Eger M-Ciceginden supheleniliyorsa, taninin kesinlestirilmesi icin cilt lezyonlarindan alinan numuneler Uzerinde
PCR testiyapilir. Polimeraz Zincir Reaksiyonu (PCR), yuksek dogruluk ve duyarlilik 6zellikleri nedeniyle tercih edilen
laboratuvar testidir.

M-Cicegi Hastaligi Nasil Tedavi Edilir?

Kesin olmamakla birlikte, bazi antiviral ilaglarin etkili olabilecegi distinutlmektedir. Semptomlari hafifletmek icin
lezyon bolgesine sicak su banyolari, agri kesiciler ve antiinflamatuar ilaglar kullanilabilir. Beyin zari iltihabi ve kalp
kasi iltihabi gibi komplikasyonlar ortaya ¢iktiginda, bu durumlar icin spesifik tedaviler uygulanir.

M-Cicegi Hastaliginda Asi

Cicek hastaligina karsi asinin rutin olarak uygulandigi dénemde yapilan arastirmalarda, cicek asisinin M-Cigegi
hastaligini 6nlemede yaklasik %85 oraninda etkili oldugu belirlenmistir. Bu nedenle, 1980 6ncesi cigek asisi olmus
kisiler hastahgi daha hafif gecirebilir veya hastaliktan korunabilir. Cicek asisi olduguna dair iz, kolun Ust kismindaki
asl izi ile gosterilir. Ancak, ginimuzde cigek asilari klinik kullanima sunulmamistir. 2019 yilinda onaylanmis olan
yeni astya kisitl erisim mimkundur ve klinik kullanimiicin 1 ay arayla 2 doz (deri altina) uygulanmasi dnerilmektedir.

Dr. Clneyt Goncer
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16 Mayis 2024 ve 22 Mayis 2024 tarihlerinde, sirketimizde GrECo International Sigorta ve ReasUrans
Brokerligi'nden Sn. Ozlen Isildak, Sn. Nazli Demirli ve Sn. Lalenur Nazli Ozler'in katkilariyla “Beyaz Yaka Personel
Tamamlayici Saglik Sigortasi Egitimi” diizenlenmistir. Ayrica, yine 22 Mayis 2024 tarihinde gerceklestirilen “Ozel
Saglik Sigortasi Egitimi”ne, sigorta kapsaminda bulunan beyaz yakal ¢alisanlarimiz katiimistir.

Egitimlerde, Ozel Saglik Sigortasi ve Tamamlayici Saglik Sigortas’'nin kapsami ayrintili olarak ele alinmis;
6zellikle kapsam ici ve kapsam disi durumlar Gzerinde durulmustur. Bunun yani sira, provizyon almanin énemi
ve provizyon reddedildiginde izlenecek adimlar gibi konular da detayh bir sekilde islenmistir. Egitimin son
bélumtinde, ¢alisanlarimizin sorulari yanitlanmustir.

insan Kaynaklari ve Hukuk Madarligu




07 Mayis 2024 ve 16 Mayis 2024 tarihlerinde Ul Sorumluluk Madurlagid’'nden Sn. Busra Kugik tarafindan verilen
“Kaza Arastirma ve Kok Neden Analizi” egitimlerine tim calisanlarimiz katilmistir.

TiSK (Turkiye isveren Sendikalar Konfederasyonu) tarafindan verilen “Olay Arastirma ve Kok Neden Analizi Egitimi”,
calisanlarla paylasiimak Uzere i¢ egitim olarak hazirlanmstir.

Bu egitim ile:
+ s kazalari ve ramak kala olaylarin detayli incelenmesi ve arastiriimasi saglanmistir.

+ Kazalarin ve ramak kala olaylarin kék nedenlerinin dogru sekilde analiz edilmesi ve tekrarini édnlemek icin
gerekli calismalarin baslatiimasi hedeflenmistir.

+ Kaza ve olaylarin degerlendirilmesi ile ilgili raporlama teknikleri konularinda bilgi edinilmesi amaglanmistir.

Egitimde, olay, kaza ve ramak kala tanimlari gbzden gecirilmis, bu durumlar i¢in ayni seviyede yalin ve gtivenli bir
arastirma, kok neden analizi* yapilmasi ve raporlanmasi konulari tzerinde durulmustur.

K6k neden analizi yapilmasi icin mevcut yontemler (neden agaci, balik kilgigi-Ishikawa, olay agaci analizi, papyon
analizi-bowtie, Reason’un kaza nedenleri modeli, domino teorisi vb. ¢esitli analizyéntemleri) Gzerinde durulmustur.

Egitimin etkinligini artirmak Uzere katilimcilarla birlikte 6rnek bir olay ¢ozGImustir.

Ornek olay Uzerinde, ilk bakista gérebildigimiz nedenler dogrudan nedenler (bakim, kontrol, egitim eksikligi vb.),
arastirma ile bulunan nedenler altta yatan nedenler olarak degerlendirilmis ve eger bir neden tiim organizasyonu
etkileyecek sekilde ise kok neden olarak siniflandirilma hususlari tartisiimistir.

*Kbék neden analizi; olay ile ilgili toplanan bilgiler cercevesinde belirlenmis bir ekip ile sistemsel bir neden analizinin
yapilmasi.

Blsra Kuguk




11 Temmuz 2024 tarihinde ilkya(dlm Ekibi'nde bulunan ve belge glincelleme tarihi (3 yil) dolan personellerimizigin
yetkili firma tarafindan 8 saatlik llkyardimai Sertifikasi gincelleme egitimi verilmistir.

Egitim icerigi, Saghk Bakanhg tarafindan belirlenen konulara gore teorik ve uygulamali olarak dizenlenmektedir.

Teorik Egitim Konulari:

Genel ilkyardim bilgileri

Hasta/yaralinin ve olay yerinin degerlendirilmesi
Temel Yasam Destegi + OED cihazi kullanimi
Kanamalarda ilkyardim

Yaralanmalarda ilkyardim

Yanik, donma ve sicak ¢carpmasinda ilkyardim
Kirik, ¢ikik ve burkulmalarda ilkyardim

Biling bozukluklarinda ilkyardim
Zehirlenmelerde ilkyardim

Hayvan isirmalarinda ilkyardim

Bogulmalarda temel yaklasim

GOz, kulak ve buruna yabanci cisim kagmasinda ilkyardim
Hasta/yarali tasima teknikleri

Uygulama Bélimiu:

CRP (Cardiopulmonary Resuscitation) mankenleri Gzerinde suni solunum ve kalp masaji yapilarak yeniden
canlandirma uygulamalari

CPR mankenleri Gzerinde solunum yollarinin agiimasi

Recovery (ayllma) pozisyonu

Boynu koruma ve boyunluk takma

Kanama kontrolU ve pansuman yapma

iskelet yaralanmalari ve kirik-cikiklarda, atelleme ve stabilizasyonu saglama
Kisa/uzun mesafeli hasta tasima yontemleri

Dogru degerlendirme, ortama hakimiyet ve problem ¢6zme egzersizleri

Volkan Aydemir
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Cumlelerde ki bayuk harfle yazilmis olan kelimeler, bulmacanin icine gizlenmistir. Aranacak kelimeler, yukaridan
asaglya veya soldan saga dizilmislerdir.

1. E-postalara cok zorunlu olmadikca, “ACIL", “Cok Acil” gibi ifadeler konuya eklenmemelidir.

2. E-posta icerigi ile DIREKT ilgili olan kisiler bu kisimda olmalidir.

3. Eklenecek dosyalar KONU sirasina gore ve uygun sekilde isimlendirilmelidir.

4. Okunmusluk kontroli gelisi giizel ve SUREKLI olarak kullanlmamali, metnin énemi dikkate alinarak
degerlendirme yapiimalidir.

5. E-postalarda, rahat okunabilir yazi fontu buyUklagu kullanilmali, en az 10 punto buyukligunde olmalidir. Baska
bir yerden kopyalama vb. nedeniyle font boyutu kiguk olarak gelen yazilar, UYGUN buyuklige getirilmeli, format
bozukluklari giderilmelidir.

6. BUYUK tablolar veya uzun sézlesme metinleri (izerinde calismak gerektiginde, direkt olarak e-posta icerisinde
yapmak yerine ekli dosyalarda ¢alisiimasi, takibi kolaylastirip, karisikligi énleyebilir.

7. ileti mimkan oldugunca KISA tutulmali ve 6z bir anlatim tercih edilmelidir.
8. Gizlilik derecesi YUKSEK bilgiler e-posta ile gonderilmemelidir.

9. Arsivlenmis e-postalar bir e-posta icerisine ek yapildiginda alicilari tarafindan agilamayacaktir. Arsivienmis bir
e-posta ek olarak gonderilecekse 6ncelikle ARSIVDEN cikariimalidir.

10. E-posta icerigi ile direkt ilgili olan kisiler TO kisminda yer almaldir. Direkt ilgili kisi sayisi birden fazla olmadigi
sUrece, mumkun oldugunca tek kisi olmali, konu ile direkt ilgili olmayan ve kendisinden cevap beklenmeyenler bu
kisimda olmamalidir.

Merve Oktem
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istanbul Biyiksehir Belediyesi, IBB Miras, IBB Kiiltiir ve Cek Cumhuriyeti
istanbul Baskonsoloslugu is birligiyle diizenlenen “Yeraltinin Kapilari-Gecis ve
Yansima ile Mekana Dokunma; Vlastimil Beranek” Sergisi, Cek heykeltiraslar
Vlastimil Beranek ve Jaroslav Prosek'in kristal heykellerinden olusan 6zel bir
seckiyi Yerebatan Sarnici'nin buyUlid atmosferinde bir araya getirmektedir.

Sergi, gecis ve yansimalar araciligiyla Yerebatan Sarnic’'ndaki salt turistik
gezinin sinirlarini asarak izleyicileri insanhgin derinliklerine odaklanmaya
davet etmektedir. Ayrica, 1500 yildir GuUneg'ten kopariimis ve buraya
hapsedilmis Medusa anlatisindaki “Human condition/insan olma durumu”
Uzerine disunmeye de yonlendirmektedir.

Hesaplar ve Tesadufler, algoritma sanatinin éncu isimlerinden Vera Molnar,
Déra Maurerve Gizella Rakdczy'nin Macaristan Ulusal Bankasi Koleksiyonu’nda
yer alan eserlerini bir araya getiriyor. Sergi, Molnarin bilgisayar sanati
Uzerindeki 6nemli etkisine odaklanirken, Maurer ve Rakdéczy'nin sanatsal
pratiklerinin algoritma ve matematigin entegrasyonu ile soyutlamanin
sinirlarini genisletmesinin de izini strdyor.

Ucurtma Zamani Sergisi, ugurtmalarin gecmisten gunumuze gecirdigi
donUsimu estetik ve kultirel baglamda derinlemesine incelemekte ve
cagdas sanatcilarin 6zglin bakis acilariyla bu geleneksel nesneyi yeniden
yorumlamaktadir. Ugurtmalarin yalnizca bir oyun araci degil, ayni zamanda
kultrel bir simge olarak nasil evrildigini gobzler 6nldne seren sergi,
ziyaretcilerine bu renkli nesnenin hem bireysel hem de toplumsal hafizada
nasil yer aldigini kesfetme firsati sunmaktadir.

Suna ve inan Kirag Vakfi Kutahya Cini ve Seramikleri Koleksiyonu'ndan
ilham alinarak hazirlanan sergi, arsive gelecek odakl bir perspektiften
yaklasmaktadir. Sergide, nesnelerin yardimiyla hatirlanan anilara
odaklanilmakta ve guincel yapitlar aracihgiyla hafiza ile gelecek tahayyulleri
arasindaki baglar incelenmektedir.

Online olarak asagidaki linkten sanal sergiye ulasabilirsiniz.
https://peramuzesi.org.tr/sergi/gelecek-hatiralari/1299
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Tam zamanlarin en sevilen efsanevi serisi “YUzuklerin Efendisi”, canli orkestra
ve koro esliginde unutulmaz bir film gosterimi ile sinemaseverlerle bulusacak.
J.R.R. Tolkien'in 100 milyondan fazla basilan t¢lemesi ve Peter Jackson'in gise
rekorlari kiran beyaz perde uyarlamasi, Oscar ve Grammy Odulli besteci
Howard Shore'un etkileyici mizikleriyle istanbul Film Orkestrasi ve 100 kisilik
koro esliginde sahnelenecek.

Bu destansi performansta, Tolkien'in yarattigi Quenya, Sindarin, Khuzdul,
Addnaicve Kara Lisan dillerinde seslendirilen eserler, izleyicileri Orta Dinya'da
unutulmaz bir yolculuga ¢ikaracak.

GUndmuzin en iyi gitaristlerinden biri olan Al Di Meola, istanbul'da ‘Elektrikli
Bulusma' adi altinda sahne alacak. Kirk yillik muhtesem kariyerinde, kiskirtici
lirik melodiler ve sofistike armoniyi karmasik ritmik senkoplarla birlestiren
usta sanatci, Les Paul gitarini eline alarak en sevilen U¢ albimuinden (Land
of the Midnight Sun, Casino, Elegant Gypsy) seckiler sunacak. Bu albumler,
Turkiye'de 40 yildan uzun suredir buyUk ilgi gérmekte ve en cok satan plaklar
arasinda yer almaktadir.

Konserde, Di Meola'nin yenilik¢i teknikleri ve etkileyici solo performanslari,
dinleyicilere unutulmaz bir muzik deneyimi sunacak.

istanbul Universitesi Vezneciler Kampisi'ndeki Edebiyat Fakiltesi Arkeoloji
BolumuU bunyesindeki muze, Turkiye'nin cesitli bélgelerinden gelen arkeolojik
eserlerle dolu zengin bir koleksiyona ev sahipligi yapmaktadir. Koleksiyon,
Neolitik Cag'dan Bizans Doénemi'ne kadar uzanan bir zaman dilimini
kapsamaktadir. MUze, Anadolu Uygarliklari, Hitit, Frig, Urartu, Lidya, Pers,
Helenistik, Roma ve Bizans dénemlerine ait eserlerle dikkat cekmektedir.
Ayrica, Anadolu’'nun farkli kaltirlerinden gelen miucevherler, sikkeler,
heykeller ve diger nadide eserler de muzede sergilenmektedir.

Muze hafta i¢i her giin 09.00 - 16.30 saatleri arasinda ziyarete acik olup, giris
Ucretsizdir.




Sergi, ayni kokten filizlenmis iki sehir olan Roma ve istanbul'un tarihsel
serUvenine, sanat¢i Kenan Isik'in eserleriyle odaklaniimaktadir. Kiratorlagunu
Kalyon Kultir Sanat Yonetmeni ve sanat tarihgisi Ash Bora'nin yapmakta
oldugu bu sergi, Kenan Isik'in farkli tekniklerle meydana getirdigi resim, heykel
ve enstalasyonlari bir araya getirmektedir. Kenan Isik, eserleri araciligiyla
izleyiciyi kolektif mekanin kodlarini yeniden kurmaya davet etmekte olup,
sanatcinin istanbula duydugu aidiyet ve kisisel sorgulama alani, eserleri
araciliglyla evrensel bir boyuta ulasmaktadir.

Cumbhuriyetimizin 100. yilinda, gunimuzden tarihe uzanan buyuleyici bir
muzikal yolculuk sizleri bekliyor. Kurtulus Savasi Mizesi'ne yapilan okul gezisi
sirasinda ortadan kaybolan dért arkadas, kendilerini bir anda Mustafa Kemal'in
Milli MUcadele'yi baslattigi Bandirma Vapuru'nda bulurlar. Bandirma’nin
sarsan dalgalarindan Meclis'in acilisina, Blyluk Taarruz’dan Cumhuriyet’in
ilanina kadar uzanan bu sertven; geng, yasli, cocuk, kadin ve erkek isimsiz
kahramanlarin mizik, dans, muhtesem sahne tasarimi ve multimedya sovu
esliginde butlin sanatseverlere unutulmaz anlar yasatacak.

YASA L AASASINY CUNMTIURIYTL

istanbul Modern'in dokuzuncu koleksiyon sergisi “Yizen Adalar’, sadece
sergi salonuyla sinirli kalmayip muzenin ¢esitli alanlarina da yayilmaktadir.
Sergi, 1945'ten ginUmuze Turkiye sanat ortaminin gelisim ve déndsumtne
: odaklanan muze koleksiyonundan kronolojik bir kesit sunmaktadir. Soyut
A=l EnE e B csilimlerden figUratifyakI};§|mIara, yerle§tirri1elerden videolara kadar uzar¥an
e : konu ve malzeme cesitliligi ile sanat tarihinin gelisimine yer veren sergi,
sanatgilarin birbirleriyle olan etkilesimlerini gdrinur kilmaktadir. Her bir yaptt,
déneminin guncel egilimlerini yansittig gibi, ayni zamanda sanatgilarin 6zgin
Usluplarina dair izleyiciye bilgi sunmaktadir.







