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EDITORDEN

Baharin coskusunu tam anlamiyla hissettigimiz, doganin yeniden
dirilisine taniklik ettigimiz bir Mayis ayindan merhaba... Bu sayimizda
da sizleri yine dopdolu ve ilham verici bir icerikle karsilamanin
mutlulugunu yasiyoruz.

Kurum ici etkilesimi artiran organizasyonlar ve dis paydaslarla
surdurdlen egitim is birlikleri, bu dénemin verimli ve iletisime acik
gecmesini saglamistir. Sirketimizde ilk kez diizenlenen Tabu Turnuvasi,
calisanlarimizarasinda buyuk bir heyecanyaratmis ve gucli bir rekabet
ile takim ruhu olusturulmustur. Turnuva devam ederken, kazananlari
bir sonraki sayimizda sizlerle paylasmak icin sabirsizlaniyoruz.

Dergimizde 6ne c¢ikan diger konular arasinda, basariyla tamamlanan
Risk Yénetimi (TS ISO 31000) belgesinin yenilenmesi yer almaktadir.
Gerceklesen bu denetim ile birlikte, sirketimizde uygulanan kalite ve
risk yénetimindeki yuksek standartlar bir kez daha tescillenmistir.

Okul-sanayi is birligi cercevesinde, Ucli Sorumluluk Madurlagu
tarafindan Yildiz Teknik Universitesine yapilan ziyarette, kimya
bélumi égrencileriyle keyifli bir séylesi yapilmistir. Ayrica, istanbul
Arel Universitesi Molekdler Biyoloji Bélimu ve Genetik Mihendisligi
BAlumuU o6grencileri de sirketimizi teknik gezi kapsaminda ziyaret
etmistir.

Destek verdigimiz okullardan biri olan Kadirga Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi ile ortak calisma cercevesinde duzenlenen seminer
programlari ile egitimde is birligi sireclerimizi giclendirmeye devam
etmekteyiz. Ayrica, egitim alanindaki diger 6nemli bir faaliyetimiz ise
Diizce Cevrem ilkokulu’'na yénelik diizenledigimiz Mesleki Tanitim
GUNU etkinligi olmustur. Bu etkinlik buyuk ilgi gormus, 6grencilerin
meslekler hakkinda bilgi edinmelerine katki saglamistir. Okulda
gerceklestirilen Acil Durum/Yangin Tatbikati egitimleri ise, 6grencilere
guvenlik bilincini kazandirma bakimindan énemli bir adim olmustur.
Duzce Cevrem ilkokuluna yangin ekipmanlari konusunda da destek
verilmis olup bu tur is birlikleri, sirketimizin egitim sureclerine olan
katkisini strekli olarak artirmaktadir.

Bu sayimizda cevre bilinci, is glvenligi, saglik ve kultur-sanat alanindaki
yazilarimizla sizleri bilgilendirirken, sirketimizin etkinlikleri ve egitim is
birliklerine de yer verdik. HaberVizyon Dergimizin 77. Sayisini sizlerle
paylasirken, Kurban Bayraminizi simdiden kutlar, saglkli, mutlu ve
huzurlu bir yaz donemi dileriz.
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23-24 Ocak 2025 tarihlerinde, Turk Standartlari Enstitisu (TSE) tarafindan gerceklestirilen TS ISO 31000 Risk
Yonetimi belge yenileme denetimi sonucunda, sirketimizin TS ISO 31000 Risk Yonetimi Belgesi'nin yenilenmesine
karar verilmistir.

Denetgiler, firmamizin geng, dinamik ve istekli personel yapisinin yani sira tecrubeli ¢alisan kadrosuna
sahip olmasini, Ust yonetimin gucli destegini ve is sureglerinde kullanilan yazilimlarin zenginligini olumlu
degerlendirmistir.

Belge yenileme surecleri sadece mevcut sistemin etkin bir sekilde surdurdlmesi degil, ayni zamanda gelisen
risklere karsi sirketimizin ne kadar hazirlikli oldugunun degerlendirilmesi icin de bizlere bir firsat sunmaktadir.

Ayse Unal Ozdal




Yildiz Teknik Universitesi Endiistriyel Kimya
Dersi Ziyareti

26 Subat 2025 tarihinde, Ucli Sorumluluk Mudarligi'nden Sn. Kibra Agcioglu, Yildiz Teknik Universitesi Kimya
BSIUmU 4. sinif Endustriyel Kimya dersine konuk konusmaci olarak katilmistir. Gergeklestirilen sunumda, Ucli
Sorumluluk Taahhidu ve Surdurtlebilirlik uygulamalari odak noktasi olarak belirlenmis; bu alandaki gtincel
gelismeler ve uygulamalar hakkinda kapsamli bilgi paylasiminda bulunulmustur.

Ogrencilerle ayrica; kariyer firsatlari, inovatif strdirilebilirlik ¢éziimleri, kimya sektérinde surdurilebilirlik
uygulamalari, is saghgr ve guvenligi konulari ile kuresel 6lcekteki yeni surdurulebilirlik teknolojileri Gzerine
gérusmeler gerceklestirilmistir.

Kabra Agcioglu




Kadirga Mesleki ve Teknik Anadolu Lises!
Uclii Sorumiuluk Bilgiiendirme Egitimi

Kadirga Meslekive Teknik Anadolu Lisesi'de duzenlenen bilgilendirme seminerleriserisikapsaminda, 26 Aralik 2024
tarihinde U¢lu Sorumluluk Maduarlugd’'nden Sn. Kibra Agcioglu ve Sn. Blusra Kug¢uk tarafindan “Uglt Sorumluluk
Bilgilendirme Egitimi” gerceklestirilmistir.

Sn. Busra Kuclk tarafindan, 20 6grenciye yonelik olarak gerceklestirilen sunumda; Ucli Sorumluluk ilkesi
dogrultusunda cevreye duyarli bir yaklasim benimsemenin dnemi vurgulanmistir. Sunum kapsaminda,
sirketimizin gerceklestirdigi cesitli calismalar hakkinda da 6grencilere bilgi verilmis; Atik Yonetimi, Cevre Yonetim
Sistemi, Sifir Atik uygulamalari ve strdurulebilirlik alanindaki projeler aktariimistir. Bu sunumla, 6grencilerin cevre
dostu bireyler olarak yetismeleri ve surdurualebilir bir yasam ile calisma anlayisini benimsemeleri tesvik edilmistir.
Ayrica, 6grencilerin ¢cevre dostu yaklasimlara olan ilgilerinin artiriimasi ve sorumluluk bilincinin guclendiriimesi
amaclanmistir.

Blsra Kuguk




Duzce Gevrem likokulu'nda Acil Durum ve
Yangin Tatbikat Gerceklestirildi

18 Subat 2025 tarihinde Uclii Sorumluluk Maduarlugi'nden Sn. Nese Eris, Sn. Volkan Aydemir ve Muhendislik
Bolimud’'nden Sn. Mustafa Yilmaz ile Dizce Cevrem llkokulu’na ziyaret gergeklestirilmistir. Ziyaret kapsaminda,
okulda yangin 6nlemleri ile ilgili tedbirler ve ekipmanlar degerlendirilmistir.

PharmaVision Yangin Guvenlik Ekip Amiri Sn. Mustafa Yilmaz tarafindan, tim o6grencilere, 6gretmenlere ve
okul calisanlarina yénelik yangin cesitleri, yangin aninda dogru hareket tarzi ve yangina miudahale yontemleri
konusunda kapsaml bir egitim verilmistir. Egitimin ardindan tahliye tatbikati basariyla gerceklestirilmis ve son
olarak 6gretmenler, okul calisanlarive 6grencilerin katiimiyla yangin séndirme tipu kullanimi uygulamali olarak
yapilmistir.

Volkan Aydemir




Duzce Gevrem i||(ll|(!||ll Yangin Guvenlik
Ekipmaniari Montaj Islemieri

9 Nisan 2025 tarihinde, U¢li Sorumluluk Mudarligidnden Sn. Volkan Aydemir ve Mihendislik Madarligi’nden
Sn. Bekir Guirbiiz tarafindan Diizce Cevrem ilkokulu’na bir ziyaret gerceklestirilmistir. Ziyaret kapsaminda 2 adet
yangin dolabi ve yangin hortumu, 3 adet yangin tupu, 2 adet alarm butonu ve alarm zili ile 3 adet acil durum
yonlendirme levhasinin montaji yapilarak test edilmistir. Ekipmanlar etiketlenerek dogru, givenli kullanimi
hakkinda okul yonetimine bilgilendirme yapilmistir.

Volkan Aydemir




Duzce Gevrem likokulu'nda Mesleki Tanitim
kiinii Etkinligi

25 Nisan 2025 tarihinde, Diizce Cevrem ilkokulu’'nda gerceklestirilen “Mesleki Tanitim Gund” etkinligi, cocuklar
icin keyifli ve 6gretici bir deneyim sunmustur.

Etkinlik kapsaminda, Kalite Kontrol Laboratuvar’ndan Sn. Asli Coruhlu ve Sn. Zehra Aktas, cocuklarin ilgisini
cekecek sekilde tasarlanmis kimya deneyleri gerceklestirmistir. Cocuklar, laboratuvar kiyafetlerini giyerek, gercek
deneyler yapmanin mutlulugunu yasamistir.

Muhendislik Mudurligu’'nden Sn. Erkan Korkmaz ise, elektrigin temellerini ve mihendisligin heyecan verici
yonlerini anlatarak, cesitli elektrik deneyleriyle ¢cocuklarin bilime olan merakini artirmistir.

Etkinligin sonunda ise, Malzeme Yénetimive Uretim Planlama B6IGm’nden Sn. Berkan Ozturk 6ncelikle sanatcihig
tanitmis ve ¢ocuklarin icindeki cevhere yonelmelerine tesvik etmistir. Sonrasinda ise ¢cocuklari ¢cok mutlu eden
hem mini bir konser vermis hem de Zeybek gdsterisi sergilemistir.

Etkinlik, DUzce Cevrem ilkokulu égrencilerine mizika hediye edilmesiyle son bulmustur.

insan Kaynaklari ve Hukuk Mudurliga




PharmaVision'dan 8 Mart Dunya Kadinlar
Giini'ne 0zel Kutlama

l

PharmaVision, tim dunyayi daha guzel kilan kadinlarimizin 8 Mart DUnya Kadinlar GUniU’'nd, kadin ¢alisanlarina
birer cizdan hediye ederek kutladi.

insan Kaynaklari ve Hukuk Madarligi




Tek kullanimhk plastiklerin neden oldugu cevre kirliliginin endise verici boyutlara ulasmasiyla birlikte, distuk
maliyetli sGrdurulebilir alternatifler gelistirme arayislari kaginilmaz hale gelmistir. Biyoplastik malzemeler de bu
yenilikci yaklasimlar arasinda yer almaktadir. Tanim olarak biyoplastik; biyolojik olarak parcalanabilen, biyolojik
kokenli ya da her iki 6zelligi birden tasiyan plastik malzemeleri ifade eder.

Biyoplastik malzemelerin Uretiminde ihtiya¢c duyulan ham maddelerin buyudk bir kismi, gida endustrisinin atik
ve yan urdnlerinden, firmalarin yemekhane atiklarindan ve pazar yerlerinden karsilanabilmektedir. Bu durum,
déngusel ekonominin gelisimi agisindan énem tasimaktadir.

Ayrica, biyoplastiklerin dogada kisa slUrede bozunabilmesi, en 6nemli avantajlarindan biridir. Biyolojik
bozunma; ortamda bulunan mikroorganizmalarin malzemeleri su, karbondioksit ve kompost gibi dogal
maddelere donlsturdugu, yapay katki maddelerine gerek duyulmayan kimyasal bir sUrectir. Bu sureg, ¢evresel
kosullara (6rnegin konum veya sicaklik), kullanilan malzemeye ve uygulama alanina bagl olarak degiskenlik
gosterebilmektedir. Biyolojik olarak bozunabilir biyoplastikler; petrol bazh plastikler, sulardaki mikroplastikler ve
diger kati atiklarin azaltilmasi ile petrol bazh plastiklerin tretiminden kaynaklanan karbondioksit emisyonlarinin
Onlenmesi gibi cevresel avantajlari sayesinde ilgi gormeye devam etmektedir.

Biyoplastik tretiminde kullanilan ham maddeler, bitki ve hayvanlardan dogal yollarla elde edilmektedir. Bu gruptaki
biyoplastik turleri; nisasta, seliloz, proteinler, lignin gibi bilesenleri icermektedir. Nisastadan plastik tretilmesi
sirasinda genellikle su, gliserin ve sorbitol gibi plastiklestirici maddeler kullanilmakta, nisastanin molekuler yapisi
ise isitilarak belirli kosullarda bozunmasi saglanmaktadir.

Biyoplastikler; ev tekstili, giyim ve ayakkabi endUstrisi, ambalajlama, gida hizmetleri, otomotiv, tiketim mallari ve
ev aletleri gibi bircok alanda kullaniimaktadir. Kahve bardaklari, catal-bicak takimlari ve otomobillerde kullanilan
On panel izolasyon pedleri (DIP) gibi uygulamalarda érneklerine rastlanmaktadir.

Blsra Kuguk
Kaynak:
Bitkisel atiklarin biyoplastiklere dénusuimu: Tasarim ve sanat ¢alismalari icin ¢evre dostu bir alternatif




‘Dingisel EKonomi

Dongusel ekonomi, Avrupa Birligi Yesil Mutabakati'nin 2050 yilina kadar ilgili Ulkeleri iklim nétr hale getirme
hedefine ulasmasinda énemli bir rol oynayacak ve ayni zamanda temiz bir gelecek icin endustriyel yenilikgiligin
yonlendirilmesine katki saglayacaktir.

Bunedenle, 2021 yiindaTicaret Bakanhgikoordinasyonunda Turkiye icin Yesil Mutabakat Eylem Planihazirlanmistir.
Plan, Turkiye'nin surdurulebilir ve kaynaklari verimli kullanan bir ekonomiye gecisine katkida bulunmayi, ayni
zamanda Avrupa Yesil Mutabakat’'nin dngérdugu kapsamli degisikliklere uyum saglamayr amaclamaktadir.

Bu cercevede, AB'nin uluslararasi ticaret iliskilerini sekillendirecek duzenlemeler, yalnizca tlkemizin kiresel
rekabet gicunin korunmasi acisindan degil, ayni zamanda surduruilebilir kalkinma hedeflerimizin desteklenmesi
acisindan da kritik 5neme sahiptir.

Surdurdlebilir sistemler kurmak, atik olusumunu 6nlemek, degerlendirilebilir atiklari ayri toplamak ve geri
dénusturulmesini saglamak amaciyla, 2020 Aralik ayinda Cevre Kanunu'nda 6énemli bir degisiklik yapilmistir.
Bu degisiklikle birlikte sifir atik politikalarinin yayginlastiriimasi ve déngusel ekonomi ilkelerinin uygulanmasi,
plastik icerikli posetler, ambalajlar ve tek kullanimlik materyallerin kullaniminin azaltilmasina iliskin genel ilkeler
benimsenmistir.

Yapilan dizenlemeyle birlikte atilan 6nemli bir diger adim ise, 5nimuzdeki dénemde Ulkemizin dénglsel ekonomi
vizyonuna buyuk katki saglayacak olan atiklarin veya atiklardan elde edilen geri dénustirtdlmus malzemelerin
zorunlu olarak kullanilmasina iliskin dizenlemedir. Boylece, dongusel ekonomiyaklasiminin temel prensiplerinden
biri olan “atiklarin ham madde olarak uretim suUreclerine dahil edilmesi” hayata gecirilecektir.

Halihazirda Ulkemizde ¢imento, kireg, seramik, demir-celik gibi tesislerde maden atiklari, d6kim kumu, inorganik
aritma camurlar ve ciruf gibi atiklar alternatif ham madde olarak kullanilmaktadir. Bununla birlikte, 2019
yilinda baslatilan “Plastik Posetlerin Ucretlendirilmesi” uygulamasiyla; 2019, 2020 ve 2021 yillarinda plastik poset
kullaniminda yaklasik %65'lik azalma gerceklesmis ve bu azalma oraniyla plastik poset kaynakli 550.000 ton plastik
atigin olusumu engellenmistir.

Ulkemizde, ambalaj atiklari ile diger 6zel atiklarin kaynaginda ayri toplanmasi, tasinmasi, geri kazanimi, geri
dénusumd, bertaraf edilmesi streclerinin yani sira, atik olusumunun azaltilmasi ve mevcut atiklarin yénetimi
altyapisinin gelistiriimesine finansman saglanmasi amaciyla “Kirleten Oder” ve “Genisletilmis Uretici Sorumlulugu”
ilkelerinin bir yansimasi olan Geri Kazanim Katilim Payi, 1 Ocak 2020 tarihinden itibaren uygulanmaktadir.

Cevre kirliliginin dnlenmesi amaciyla, belirliambalajli Granler icin zorunlu depozito uygulamasi baslatiimis ve 2025
yilinin basinda pilot bélge olarak Sakarya'da hayata gecirilmistir.

Zorunlu depozito uygulamasi, ¢evrenin korunmasina, ham madde israfinin 6énlenmesine, karbon emisyonlarinin
azaltiimasina ve Uretim ile lojistik stireclerinde enerji verimliliginin artirilmasina katki saglamaktadir. Bu ydnleriyle
sistem, Birlesmis Milletler'in 17 Strdurudlebilir Kalkinma Amacglarinin 6'sina dogrudan katki saglayarak, Turkiye'nin
kuresel surdurulebilir kalkinma eylemine katiimini desteklemektedir.

Busra Kuguk
Kaynak: IPA Yesil Gindem 2. Sayi (Cevre ve iklim Eylemi Sektér Operasyonel Programi)



surduruiebilir Bir Yuzyil

Bu yuzyil, tiketim aliskanliklarimizin sorgulanmaya baslandigi, dogal kaynaklarin sinirli oldugunun fark edildigi ve
alternatif ¢6zUmlerin gelistirildigi bir donem olarak dne ¢ikmaktadir.

Artik yaptigimiz alisverislerde, reklam panolarinda ve pek cok farkli alanda su ifadelere sik¢a rastliyoruz: “Geri
dénustirilmus malzemeden uretilmistir”, “Surduardlebilirlik odakh tretim”, “Uretiminde su kullanilmamistir.”

Bazi cevresel konular son yillarda hayatimiza yeni girmisken, bazilari ise artik birer zorunluluk haline gelmistir.
GUnumuUzde 6ne c¢ikan bu konular arasinda akilli geri déntstm sistemleri, dongtisel ekonomi, strdurulebilir
moda, bitki bazl beslenme, yenilenebilir enerji ¢cdzimleri, su yonetimi, akilli ev teknolojileri, topluluk bazli cevreci
hareketlerin yayginlasmasi, yesil seyahat trendleri ve atik yonetimi gibi 5nemli basliklar bulunmaktadir. Bu konular,
sUrddrulebilir bir gelecek insa etme ¢abalarinin temelini olusturmaktadir.

20. yuzyildan 21. yuUzyila gecisle birlikte cevreci yaklasimlarda meydana gelen dénusumler ise su sekilde
Ozetlenebilir:

Yenilik¢i Geri Dontisim Teknolojileri

« Akill atik ayirma makineleri, evlerde ve kamuya acik alanlarda geri dontisimu kolaylastirmaktadir.
+  Geri donusturulebilir malzemelerden Uretilen yeni nesil ambalajlar yayginlasmaktadir.

Déngusel Ekonomi Modelleri

« Urdnlerin Gretiminden kullanim sonrasina kadar olan sirecte, malzemelerin yeniden kullaniimasi
hedeflenmektedir.

+ Tek kullanimlik Grtnler yerine, uzun dmurld ve yeniden kullanilabilir Grunlere yénelim artmaktadir.

Yesil Enerji C6ziimleri

+ Daha kuguk ve uygun maliyetli glines panelleri piyasaya surulmektedir.

+ Ruzgar enerjisini sehir hayatina entegre eden mikro turbinler kullaniimaktadir.

« Akilli enerji yonetim sistemleriyle evlerde eneriji tasarrufu saglanmaktadir.



Surduriulebilir Moda Hareketi

+  Geri donUsturulmuas kumaslardan uretilen koleksiyonlar artmaktadir.
+ Dogal boyama teknikleri ve minimal tasarimlar 6n plana ¢ikmaktadir.
« Kiyafet kiralama ve ikinci el alisverise olan ilgi giderek artmaktadir.

Bitki Bazli Beslenme ve Yerel Uretim

* Yerel Ureticilerden temin edilen Urtnlerin tercih edilme orani artmaktadir.

*  Bu beslenme bi¢imi, daha az karbon salinimi ve daha dusuk su ile toprak kullanimi saglamaktadir.
Surdurulebilir Seyahat

«  Elektrikli ve hibrit araclar yayginlasmaktadir.
+ Karbon nétr ugus programlari hayata ge¢mektedir.
+  Ekoturizm destinasyonlarina olan ilgi hizla artmaktadir.

Akilli ve Yesil Evler

« Enerji tasarrufu saglayan akilli ev cihazlari evlerde kullaniimaktadir.

«  Geri donUsturtlmuas malzemelerle yapilan mobilyalar tercih edilmektedir.

+ Dikey bahceler ve ic mekanda bitki yetistirme sistemleri yayginlasmaktadir.
Su Yonetimi ve Korunmasi

«  Grisu geri donusum sistemleri kullaniimaya baslanmaktadir.

« Sutasarruflu dus baslklari ve musluklar yayginlasmaktadir.

*  Yerel yénetimler ve sivil toplum kuruluslari, yagmur suyu toplama projelerini hayata gecirmeye baslamistir.
Atik Yénetiminde Topluluk Hareketleri

« Atk toplama ve kompost projeleri yayginlasmaktadir.

+  Plastik atiklarin geri donusturtlmesi icin yerel girisimler ortaya ¢cikmaktadir.

*  Yerel ydnetimler ve sivil toplum kuruluglarinin is birligiyle, topluluk bahcelerinde organik atiklarin
degerlendirilmesi saglanmaktadir.

Ender Filiz

Kaynak:
https://yeniki.com.tr/surdurulebilirlik/surdurulebilir-yasam-2025te-cevre-dostu-yenilikler



iklim degisikliginin geri déndurilemez etkiler yaratabilecegi kritik ddniim noktalarina hizla yaklasmaktayiz. Bu esik
degerlere yaklasmamizda etkili olan faktdrlerden biri de dinyadaki suyu nasil kullandigimizdir. Dinya Bankasi'nin
Ulke iklim ve Kalkinma Raporlar’'na baktigimizda, suyla ilgili iklim risklerinin; gida, saglik, enerji, ekonomi gibi bizi
ayakta tutan sistemleri ve dinyadaki yasami destekleyen ekolojik aglar tehdit ettigini géralmektedir.

Su kithigr ile karsi karsiya olan bdélgelerde tarim, saglik ve gelir Gzerindeki etkiler nedeniyle biyimede ¢nemli
dusUsler yasanabilmektedir.

Ulke iklim ve Kalkinma Raporlarina gére, cesitli nedenlerle su kithg riski tasiyan bir tilke olan Dominik Cumhuriyeti
icin sicak ve kuru bir iklim senaryosu olusturulmus; bu senaryoya goére tlkenin Gayri Safi Yurtici Hasilasi'nin (GSYH)
%716,7'sini kaybedebilecegi 6ngdrulmustur. Tarkiye icin yapilan degerlendirmede ise, su arzindaki %10'luk bir
azalmanin GSYH'yi %6 oraninda klcultebilecegi tahmin edilmektedir.

Su projeksiyonlarindaki genis degiskenlik (6rnegin, sicak ve kuru meteorolojik kosullari iceren bir senaryoda
mahsul gelirinde %5-10 oraninda potansiyel bir disus yasanabilirken, yagisli bir senaryoda hayvancilik veriminin
artmasi vb. durumlar) ekonomik planlamaya belirsizlik katmaktadir.

Etkili su yonetimi ve uygun mevzuatlarin hayata gecirilmesi, bu belirsizliklerin Ustesinden gelinmesine yardimci
olabilir; sonuglarin 6ndne gecilerek su, bir risk unsuru olmaktan ¢ikarihp firsata dénustaralebilir.

Ulkemizde de su kaynaklarinin verimli kullanilmasi amaciyla hazirlanan Su Verimliligi Yonetmeligi, Aralik 2024
tarihinde yururlUge girmistir. Bu yonetmelikle; mevcut su kullaniminin belirlenmesi, su yoénetimi planlarinin
hazirlanmasi ve takipi, su tasarrufu saglanmasi ve alternatif kaynaklar Uzerine arastirmalar yapilmasi yasal bir
zemine oturtulmustur. Ayrica, kapsam dahilindeki firmalar icin “Su Verimliligi Belgesi” alma sarti getirilmistir.

Firmamizda da Su Verimliligi Yonetimi kapsaminda bir ekip kurulmustur. Su verimliligi politikamiz taslak olarak
hazirlanmis; mevcut su tasarrufu ¢alismalarimiz ve bu konuda farkindalik olusturma faaliyetlerimiz, yonetmelikle
uyumlu hale getirilmektedir.

Su tasarrufu calismalarimiza ait bazi érnekler:

+ Farkindalik olusturma faaliyetlerimiz kapsaminda, 2010 yilindan bu yana énce duvar gazetesi, ardindan dijital
panolar araciliglyla baraj doluluk oranlarinin gésterilmesi,

+ Su kaynaklarinin daha etkin ve sturdurulebilir kullanimi amaciyla su tasarrufuna yonelik egitimlerin verilmesi,

« Ters osmoz prosesi esnasinda ortaya ¢ikan, proseste kullaniimayan ytksek kaliteli suyun yardimci isletmelerde
degerlendirilmesi (bu proje sayesinde yaklasik 20 ton/gun su, yardimci isletmelerde kullaniimaktadir),

+  Uretim ekipmanlarinda yerinde temizlik sistemleri (CIP) kullanilarak su tiketiminin azaltiimasi,

+ Buhar ve sicak/soguk su hatlarinin izolasyonu sayesinde su tasarrufu saglanmasi,

+  Kapali ¢cevrimli su sistemlerinde, korozyon ve kire¢ dnleyici inhibitérler kullanilarak cevrim sayisinin artirilmasi
ve bu yolla tamamlayici su miktarinda tasarruf saglanmasi

olarak sayabiliriz.

Su tasarrufu ¢alismalarimizda, PharmaVision olarak hep birlikte; gelecege birakacagimiz en degerli mirasin dogal
kaynaklarimiz oldugu bilinciyle, bu kaynaklari korumayi ve strdurualebilir kullanimini destekliyoruz.

Blsra Kuguk
Kaynak:

World Bank Water Blog, Confronting the climate crisis: Water as a lever for climate action: Retno Marsudi and
Saroj Kumar Jha



Dogru AKim
3arj Istasyoniari

Elektrikli arac teknolojilerinde, batarya depolama
sistemlerinin yani sira arag sarj istasyonlarinda da hizli
gelismeler yasanmaktadir.

Yeni nesil yuksek hizli sarj istasyonlari, ilk olarak
otoban dinlenme tesislerinde konumlandiriimistir.
GuUnUmuzde ise Turkiye’'nin 81 ilinde bu hizh sarj
istasyonlari yer almaktadir. Bu istasyonlar, enerjiyi
dogrudan aktaran dogru akim (DC) sarj istasyonlari
olarak tanimlanmakta ve hizli sarjimkani sunmaktadir.
Bu yontemle, ara¢ bataryasinin %80'i yalnizca
30 dakikada sarj edilebilmektedir.

Bu gelisme; elektrikli araclarin uzun yolda kullanimi,
sarj noktasi bulma ve sarj suresi gibi zorluklari énemli
Olcude azaltmaktadir.

Verilecek kisa bir mola ile yolculuga devam etmek
mUmkin hale gelmektedir. Ayrica, yeni mobil
uygulamalar sayesinde, ara¢ sarj halindeyken batarya
doluluk orani da anlik olarak takip edilebilmektedir.

Ender Filiz

Kaynak:
https://sarjdestek.sanayi.gov.tr/turkiye-icin-elektrikli-arac-sarj-altyapisi



Isyerinde Saijlikhi lletigim ve Mobbing: Etik
Davramisiarin Onemi

isyerinde saglikh iletisim, calisanlar arasinda giiven, saygl ve anlayisa dayali bir kiltirin olusturulmasiyla
muUmkuin olmaktadir. Bu kultar, verimlilik ve calisan saghgini dogrudan etkileyen dnemli bir faktérdur. Etik ilkelere
uygun davraniglarin tesvik edilmesi, psikolojik taciz gibi olumsuz durumlarin énlenmesiise her kurumun éncelikli
sorumluluklarindandir. Bu baglamda, isyerinde mobbing, hem bireysel sagligi hem de kurumsal verimliligi tehdit
eden bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Mobbing Nedir?

Mobbing, isyerinde bir calisana yonelik surekli psikolojik tacizi ifade etmektedir. Bu taciz, sézel ya da dolayh
yollarla gerceklesebilir ve calisanin 6zguvenini zedeleyerek, is gucini ve saghgini olumsuz sekilde etkiler.
Mobbing, yalnizca sézel saldirilarla sinirh kalmaz; izolasyon, kigimseme ve dedikodu gibi dolayli yollarla da
kendini gosterebilmektedir.

Mobbing Kavraminin Temel Unsurlari
+ lIsyerinde gerceklesmelidir.

« Ustler tarafindan astlara uygulanabilecegi gibi astlar tarafindan da Ustlere veya ayni seviyedeki calisanlar
arasinda da gerceklesebilir.

« Diisey mobbing: Ust konumda bulunan calisanlarin alt mevkidekilere karsi sergiledikleri tutumlardir.
* Yatay mobbing: Ayni seviyede gérev yapan calisanlar arasinda gerceklesen vakalari kapsar.
* Ters mobbing: Ast konumundaki ¢alisanin ydneticisine mobbing uygulamasidir.

+ Sistemli bir sekilde yapiimalidir.

+  Sureklilik kazanmis bir siklikla tekrarlanmalidir.

+ Kasitli olarak gerceklestirilmelidir.

* Yildirma, pasifize etme ve isten uzaklastirma amaci tasimaldir.

« Uygulanan kisinin mesleki durumunda, kisiliginde veya sagliginda zarar ortaya ¢ikmalidir.

Mobbing Kapsamindaki Davranislar

isyerinde mobbing, cesitli olumsuz davranislar araciligiyla kendini gosterebilmektedir. Bu davranislar, genel
olarak asagidaki bes ana baslik altinda siniflandiriimaktadir:



Kendini ifade Etme ve iletisim Kurma Hakkinin Engellenmesi: Calisanin fikirleri sistematik sekilde
gérmezden gelinmektedir, gérusleri dikkate alinmamakta ve yaptigi isler strekli olumsuz elestirilmektedir.
Sosyal lliskilere Saldiri: Calisan, ekip icindeki sosyal baglardan dislanmakta ve kasith olarak izole

edilmektedir.

itibara Yénelik Saldiri: Calisan hakkinda asilsiz séylentiler yayilmakta ve bu durum profesyonel itibarini
zedelemektedir.

Yasam Kalitesine ve Mesleki Itibara Saldiri: Calisana, niteliklerine uygun olmayan gorevler verilmekte,
basarilari gormezden gelinmekte ve bu sekilde mesleki motivasyonu azaltiimaktadir.

Fiziksel ve Ruhsal Saghga Yonelik Saldiri: Calisana yogun psikolojik baskilar uygulanmakta ve bu durum,
zamanla fiziksel ya da zihinsel saglk sorunlarina yol acabilmektedir.

Mobbing Kapsaminda Degerlendirilmeyen Davranislar

isyerinde yasanan her olumsuz tutum ve davranis, mobbing (psikolojik taciz/yildirma) kapsaminda
degerlendirilmemektedir. Asagida belirtilen durumlar, mobbing tanimi disinda kalmaktadir:

Farkli Hukuki Nitelik ve Sonuclar Doguran Fiiller: Fiziksel siddet, cinsel taciz ve/veya hakaret niteligindeki
davranislar mobbing degil, dogrudan farkl hukuki degerlendirmelere tabi eylemlerdir.

Isyeri Disinda Gerceklesen Durum ve Davranislar: isyeri ortami disinda yasanan olaylar veya benzer
nitelikteki uyusmazliklar, isyerinde mobbing kapsaminda degerlendirilememektedir.

Arizi ve Siireklilik Arz Etmeyen Olumsuz Davranislar: Tek seferlik ya da zaman zaman tekrarlansa bile
strese veya dogal is yogunluguna baglanabilecek, sureklilik gdstermeyen olumsuz tutum, davranis, tartisma
ve ¢ekismeler mobbing kapsaminda yer almamaktadir.

2025 Mobbing Genelgesi ve Yeni Diizenlemeler

06 Mart 2025 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Cumhurbaskanhgi Genelgesi ile isyerlerinde psikolojik tacizin
(mobbing) 6nlenmesine yonelik 6nemli adimlar atilmistir. Genelge, kamu kurumlari ve 6zel sektér isyerlerinde
uygulanacak bir dizi yeni dizenlemeyi icermektedir.

One Cikan Diizenlemeler su sekildedir:

Calisanlar, yoneticiler ve isverenler; psikolojik tacize yol acabilecek davranislardan kacinacaktir.
Kurumlar, farkindalik olusturmak amaciyla egitim ve bilgilendirme faaliyetleri dUzenleyecektir.

Toplu is s6zlesmelerine, psikolojik tacizi dnlemeye ydnelik maddeler eklenecektir.

Sikayetlerin degerlendirilmesinde gizlilige 6zen gosterilecek, kisi ve kurumlarin itibarlari korunacaktir.

Mobbinge ugrayan calisanlara Alo 170 hatti, CIMER, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Tiirkiye insan
Haklari ve Esitlik Kurumu gibi basvuru kanallari Gzerinden destek saglanacaktir.

Psikolojik taciz, isyeri disindaki iliskilerde de degerlendirme kapsamina alinacaktir.

Mobbing uygulayanlar hakkinda yasal yaptirimlar uygulanacak, bagimsiz bir denetim mekanizmasi devreye
alinacaktir.

S6z konusu duzenlemeler ile birlikte, saglkli ve givenli bir calisma ortami olusturulmasi hedeflenmektedir.



Mobbing Nasil ispatlanir?

Mobbing, genellikle dolayli ve psikolojik nitelikte bir taciz bi¢cimi olmasi nedeniyle ispatlanmasi gug¢ olan bir
durumdur. Ancak bazi gostergeler, bu surecin objektif bicimde degerlendirilmesine katki saglayabilmektedir:
Tanik Beyanlari: Mobbing durumuna taniklik eden kisilerin beyanlari, olayinispatinda énemli bir yer tutmaktadir.
Belgeler ve Yazili Kanitlar: E-posta yazismalari, mesaj kayitlari ve benzeri belgeler, mobbingin sistematikligini
ortaya ¢ikarabilecek nitelikte olmahdir.

Saglhik Raporlari: Psikolojik ve/veya fiziksel etkilerin tibbi raporlarla belgelenmesi, yasanan surecin
somutlastiriimasina katki saglamaktadir.

Mobbing’in Etkileri

Mobbing, hem bireyler hem de kurumlar Gzerinde olumsuz sonuclar dogurmaktadir. Bu etkiler, genel olarak
asagidaki sekilde siniflandirilmaktadir:

Etkiler Bireysel Etkiler Kurumsal Etkiler

Depresyon, anksiyete, stres gibi ruhsal Dusuk motivasyon, is verimliliginde

Psikolojik Saglik
sorunlar azalma

Uykusuzluk, bas agrilari, mide

Fiziksel Saghk YUksek is glict devri, calisan kaybi

problemleri
Ailevi Etkiler Aile yasaminda sorunlar Artan is glcd maliyetleri,
devamsizlik oranlari
is Gucu Verimliligi Performans kaybi, disuk 6zsaygi Gellzm S TI0R ZERTEnTEs)

kurum ici huzursuzluk

Mobbing ve Etik Davranislar icin Sirket Politikasi

Sirketimiz, glvenli ve saygili bir calisma ortami saglamak amaciyla tim calisanlarinin huzurunu 6n planda
tutmaktadir. Calisanlardan, pozisyon veya seviyelerine bakilmaksizin profesyonel bir ortamda birbirlerine saygi
gostermeleri beklenmektedir. Etik ilkeler ve is Etigi Kodu'nda mobbing ve diger olumsuz davranislar acikca
yasaklanmis olup, bu tir davranislara karsi sifir tolerans politikasi sirket ydnetimi tarafindan benimsenmektedir.

Etik ilkeler ve is Etigi Kodu cercevesinde, mobbing ve benzeri davranislar yasaklanmis ve bu tir durumlarla
karsilasildiginda basvurulabilecek c¢esitli kanallar olusturulmustur. Calisanlar, etik@pharmavision.com.tr
adresi Uzerinden ya da Genel Sekreter araciligiyla sikayetlerini iletebilmektedirler.

Sirketimiz, saghkli bir calisma kultirinu surdirdlebilir kilmak igcin her ¢alisaninin katkisini 6nemsemekte ve bu
dogrultuda gerekli destek ile bilgilendirmeyi sunmaktadir. Olasi bir mobbing durumunda, ¢calisanlarin haklarinin
korunmasi 6ncelik olarak gorulmekte; bildirimlerin gizlilikle ele alinmasi ve calisanlarin ihtiya¢ duydugu destegin
saglanmasi temel ilke olarak benimsenmektedir. Etik degerlere bagl, saygili ve gtvenli bir ¢calisma ortaminin
birlikte yasatiimasi tim c¢alisanlarin ortak sorumlulugu olarak kabul edilmektedir.

Vildan ligaz

Kaynaklar:

Pinar Seving. is Hukukunda Mobbing.

T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi. isyerlerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) Bilgilendirme Rehberi.
Kolay iK. isyerinde Mobbing.

T.C. Cumhurbaskanligl. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesine Yénelik Genelge
(06.03.2025 tarihli ve 2025/5 sayil). Resmi Gazete.



ENDISE DONGUSUNU KIRMAK

KARAR ALMA
SURECLERI

Destekleyici Bir Tutum
Sergilemek:

is arkadaslarinizla empati

kurarak, birbirinize moral
verebilir ve olumsuz

dusuncelerinizi cézim odakli

bir dil kullanarak ifade
edebilirsiniz.

YARATICILIK VE
INOVASYON
EKSIKLIGI

Acik iletisim Kurmak:
Kendi endiselerinizi ve belirsizliklerinizi
yoneticilerinizle veya ekip

arkadaslarinizia durtstge paylasarak, VERIMLILIK
acikhga kavusturabilirsiniz. DU$U$U

Egitim ve Geligim
Firsatlarini
Degerlendirmek:

Kisisel gelisiminizi ilerletmek
icin is digindaki egitim
firsatlarini degerlendirebilir
ve becerilerinizi strekli
olarak gelistirebilirsiniz.

Bireysel Yenilik ve Esneklik/ Degigime

Katki Saglamak: iLETi $|M
is sureglerinde yenilikgi gozumler
geligtirebilir, kisisel gelisiminize SORUNLARI

odaklanarak esneklik saglayabilir ve
yaratici fikirlerinizi paylasarak degisime
katkida bulunabilirsiniz.




Mavi ve Beyazdan Yesile: iS Dunyasinin Yeni Renoi

GUnumuz is dunyasinda surdurulebilirlik kavrami, yalnizca ¢evreyi koruma cabalariyla sinirli kalmayip, ayni
zamanda ekonomik ve sosyal kalkinma stratejilerinin de ayrilmaz bir parcasi haline gelmistir. Sirketler, bu degisen
dinamikleri gbz 6nunde bulundurarak is glct yapilarinda déntsume gitmekte ve “yesil yakali” olarak tanimlanan
pozisyonlari 6n plana cikarmaktadir. Gegtigimiz yillarda, is glcinin mavi yakali (isci) ve beyaz yakali (ofis ve
yonetimsel roller) siniflarinin 6ne ¢ikmasiyla birlikte, simdi de yesil yakali is glici 6nemli bir trend olarak karsimiza
ctkmaktadir. Yesil yakalilar, cevre dostu ve surdurulebilir ¢ézUmler gelistiren, karbon ayak izini azaltmaya yonelik
calismalar yurtten uzmanlardir. Bu donusum, yalnizca cevre bilincini artirmakla kalmayip, ayni zamanda is
dunyasinda yeni is kollarinin ortaya ¢itkmasina ve surdurulebilir is modellerinin gelismesine olanak tanimaktadir.

Uluslararasi Calisma Orgltl (ILO), 2024 yilinda yaptigl aciklamada, yesil sektérlerin dinya genelinde buylk
bir istihdam kaynagl haline gelecegini ve 24 milyon yeni yesil is pozisyonunun yaratilmasini beklediklerini
vurgulamaktadir. Bu pozisyonlar arasinda karbon muhasebecisi, surdurulebilirlik danismani ve ¢evre uyum
gorevlisi gibi alanlarda uzmanlik gerektiren is kollari bulunmaktadir. TUrkiye'de de yesil is gliciine olan talep giderek
artmaktadir. Ozellikle bytk sirketler, cevre dostu Griin ve hizmetler sunmayi ilke edinmis ve bu dogrultuda is
glclnl yeniden sekillendirmistir. Yesil yakal pozisyonlari, gelecekte sadece ¢evre bilincine sahip profesyoneller
icin degil, ayni zamanda sirketlerin uzun vadeli strdurulebilirlik hedeflerine ulasmalarina katki saglayacak nitelikli
personel icin de dnem arz etmektedir.

Budegisim, organizasyonlarin ¢cevre dostu politikalar gelistirmelerinin 6tesinde, is glicU stratejilerinistrdurulebilirlik
ekseninde yeniden sekillendirmelerini zorunlu hale getirmektedir. Sonug olarak, yesil yakalilarin is glicindeki artan
rolt, yalnizca cevre bilincinin yayginlasmasina degil, is diinyasinin gelecekteki yénelimlerinin belirlenmesine de
katki saglamaktadir. Sirketler, cevre odakli stratejiler gelistirerek bu alanda uzmanlasmis profesyonellere yatirm
yaparken, surdurulebilirlik gelecegin is giciinin merkezine yerlesmektedir. Yesil yakalilar, bu déndsimun éncusu
olarak konumlanirken, bu sirecin nasil evrilecegi ise zamanla netlesecektir.

Vildan ligaz

Kaynaklar:
Uluslararasi Calisma Orgitii (I1LO), 2024 Yesil is Giici Raporu
Turkiye is Kurumu (ISKUR), Yesil Yakalilarin istihdamina Dair Sektérel Degerlendirmeler



Suyun Hafizasi, Igimizdeki Giig

Suyun hafizasl, suyun molekiler yapisinin, daha ©nce temas ettigi maddeleri veya cevresel faktorleri
“hatirlayabilmesi” fikrini ifade eder. Bu kavram, 1980’lerde Fransiz bilim insani Dr. Jacques Benveniste tarafindan
yapilan deneylerle populerlik kazanmistir. Benveniste, asiri derecede seyreltilmis bir ¢ozeltinin, icerdigi maddeyi
“hafizasinda tutarak” biyolojik etkiler yaratmaya devam edebilecegini 6ne sirmustir. Ancak, bu bulgular bilim
camiasinda tartismalara yol agmis ve deneylerin tekrari konusunda zorluklar yasanmustir.

Japon bilim insani Masaru Emoto, suyun hafizasi konusuna farkli bir bakis agisi getirmistir. Emoto, su kristallerinin,
suya yazilan kelimeler, séylenen sézler veya calinan miziklere gore sekil degistirdigini iddia etmistir. Ornegin,
olumlu kelimelerle etkilesime giren suyun kristalleri dizgiin ve simetrik, olumsuz kelimelerle etkilesime girenlerin
ise dUzensizve bozuk oldugunu gézlemlemistir. Bu gdzlemler, suyun ¢evresel ve duygusal etkilere tepkiverebilecegi
fikrini desteklemektedir.

Almanya'daki Stuttgart Aerospace Enstitisd’'nde yapilan bir deneyde ise, farkli bireylerin ayni sudan aldiklar
damlalarin, kisisel farkliliklarina bagl olarak farkl sekillerde kristallestigi gézlemlenmistir. Bu durum, suyun
icinde bulundugu cevre ve etkilesimde bulundugu bireylerin &zelliklerini “hafizasinda” tutabilecegi fikrini
glclendirmektedir.

Ancak, suyun hafizasi konusu bilimsel camiada hala tartismaldir. Bazi bilim insanlari, bu tir gézlemlerin deneysel
hatalar veya yanilgilar olabilecegini savunurken, digerleri suyun molekuler yapisinin bu tir etkileri hafizasinda
tutma kapasitesine sahip olabilecegini dne strmektedir. Bu alandaki arastirmalar devam etmekte olup, suyun
hafizasi konusundaki kesin sonuclar heniz elde edilememistir.

Sonug olarak, suyun hafizasi konusu hem bilimsel hem de populer klttrel agidan ilgi ¢ekici bir arastirma alanidir.
Bu arastirma alanindan yola cikarak insan vicudunun yaklasik %60-75'inin sudan olustugu duasunuldaginde,
dusuncelerimizdeki olumlu frekanslar ile beraber bedenimizin iyilesmesinde etkili olabilecek zihinsel tedavi
yontemlerinin varligini kabul edebiliriz.

Beynin gonderdigi olumlu zihinsel frekanslarin, bedendeki suyla etkilesimi oldukca ilging ve derin bir konudur. Bu
alanda yapilan arastirmalar, beynin zihinsel ve duygusal durumlarinin vicudun biyolojik yapisini, 6zellikle de su
molekullerinin Beynin Elektriksel Aktivitesi ve Frekanslari ile nasil etkilenebilecegini gbstermektedir.

Beyin, dusuncelerimiz ve duygularimiz aracilifiyla surekli olarak elektriksel ve kimyasal sinyaller gdnderir.
Bu sinyaller, beynin farkli bélgeleri arasinda iletisim kurarak vicudun cesitli fonksiyonlarini etkiler. Zihinsel
durumumuz da bu frekanslari degistirir. Ornegin, mutlu ve huzurlu bir zihin, beyin dalgalarinda bir degisiklik
yaratir (6rnegin alfa dalgalari) ve bu, genel bedensel durumu da iyilestirebilir.



seni-aptal

Pozitif distncelerle hem kendimizi hem de gevremizi iyilestirmek, yasam kalitemizi énemli élcude artirabilir.
Insanlarin dusunceleri; hissettikleri ve davranislari Uzerinde glclu bir etkiye sahiptir. Pozitif bir bakis agisi hem
kisisel gelisimi hem de sosyal iliskileri gelistirebilir.

Kendimize karsi nazik olmak, 6z sefkat gostermek, hata yaptigimizda suclamak yerine 6grenmeye odaklanmak,
saglikh bir zihin gelisimi icin dnemlidir. Kendimizi sevdigimizde, cevremize de pozitif bir etki yaratabiliriz.

Kendi i¢ sesimiz, cogu zaman duygusal halimizi yansitir. “Basaramam” ya da “Bu ¢ok zor” gibi olumsuz dusunceler
yerine, “Bu zorlukla basa ¢ikabilirim” ya da “Bu bir firsat” gibi daha pozitif disuncelerle yaklasmak, zihnimizi ve
bakis agimizi da pozitife dogru degistirir.

Pozitif bir zihin yapisi, is dunyasinda calisanlarin motivasyonunu hem bireysel hem kurumsal anlamda
destekleyebilir. Suyun hafizasi ve zihinsel durumlar arasindaki benzerlik, is dinyasinda motivasyonu artiran
onemli bir faktérduar. Pozitif distince tarzi, empatiyi ve anlayisi artirir. Bu da ekip i¢i iletisimi gt¢lendirir. Saglikli
iletisim, is yerinde daha pozitif bir atmosfer yaratir, bu da calisan motivasyonunu dogrudan etkiler. Pozitif
dusinen bireyler, stresle daha etkili basa cikabilir. Stresin azaldigi ortamlarda ise Uretkenlik ve motivasyon artar.
Olumlu bir zihin yapisi, kisinin vizyonunu da gelistirir, “Olumlu seyler olacak” inanci, hedeflere ulasmak icin daha
fazla enerji ve kararlilik saglar. Ben basariliyim”, “Zorluklarin Gstesinden gelebilirim” gibi cumleleri yiuksek bir
sesle tekrar etmek, kelimeleri, dusuncelerimize, disuncelerimiz bilincimize, bilincimizi de performansimiza
yansitacaktir.

Calisanlarin i¢sel dunyalarini desteklemek, sadece kisisel gelisimi degil, ayni zamanda organizasyonel basarinin
temellerini olusturur. Pozitif dislincelerle hem bireysel hem de toplumsal anlamda bir iyilesme saglamak
muUmkUindur. Bu, baslangicta zor olabilir; ancak her kiicuk adim, daha buyuk bir degisime donusebilir. Pozitif bir
zihin, sadece bizim icin degil, cevremizdekiler i¢in de ilham verici olabilir.

Tugba Kolunsag Kaya

Kaynaklar:

Benveniste, J. (1988). “Human basophil degranulation triggered by very dilute antiserum against IgE.” Nature,
333(6176), 816-818. https://doi.org/10.1038/333816a0

Emoto, M. (2004). The Hidden Messages in Water. Atria Books.



Beyin Saghgi

Yasla birlikte beyin damarlarinda meydana gelen ateroskleroz (damar sertligi), beyin saglhgini olumsuz etkileyen
onemli bir faktdrdur. Ateroskleroz, inme, Alzheimer gibi ndrolojik hastaliklara yol acabilir. Beyne giden kan akisi
%20'ye kadar azalabilir, bu da hafiza, 6grenme yetisi ve disinme slreclerinde azalmaya neden olabilir.
Hipertansiyon ve seker hastaligi da bu durumu tetikleyebilir. Bu degisiklikler glinliik yasamda hemen fark edilmez,
ancak beyin fonksiyonlari zamanla yavaslayabilir.

1. Zihinsel Olarak Aktif Kalin

Beyin sagligi icin “kullan ya da kaybet” ilkesi énemlidir. Beyninizi bilissel aktivitelerde ne kadar fazla kullanirsaniz,
saghgina o kadar fayda saglarsiniz. Kitap okumak, bulmaca ¢6zmek, enstriman calmak gibi aktiviteler, beyin
saghgini destekler. Sosyal medya ve televizyon karsisinda gecirilen uzun saatler ise beyni az uyararak negatif
etkilere yol acabilir.

2. Uykusuz Kalmayin

Beyin sagligini desteklemek icin duzenli uyku sarttir. Geceleri 7-8 saat boyunca kesintisiz uyumak, beyin
fonksiyonlarinin dizgin ¢alismasini saglar. Uyku bozukluklari, unutkanlik ve odaklanma zorluklari gibi olumsuz
durumlara yol acabilir.

3. Duzenli Egzersiz Yapin

Egzersiz, beyin saghgini iyilestiren en etkili yontemlerden biridir. Yapilan arastirmalar, dizenli egzersiz yapan
kisilerin Alzheimer ve demans gibi hastaliklara yakalanma risklerinin daha disuk oldugunu gostermektedir.
Egzersiz, beyin hiicrelerine oksijen ve besin maddeleri tasir, bu da beynin saglikh kalmasina yardimci olur.

4. Akdeniz Diyeti Uygulayin

Beyin saghgi icin Akdeniz diyeti dnerilmektedir. Bu diyet, tam tahillar, balik, zeytinyagi ve bitki bazl gidalara
dayalidir. Ayrica, balikta bulunan omega-3 yag asitleri, beyin ve kalp saghgi icin ¢ok gereklidir. Bu diyetin beyin
fonksiyonlarini destekledigi ve norolojik hastalik riskini azalttigr gosterilmistir.

5. Sosyal Hayata Katilin

Sosyal etkilesim, beyin saghgini guclendirir ve depresyon ile stresi énler. Sosyal olarak aktif bir yasam stirmek,
zihinsel sagligi artinir. Yalnizlik, beyin hicrelerinde kayiplara yol acabilir ve zihinsel gerilemeyi hizlandirabilir. Bu
nedenle, arkadaslarla vakit gecirmek ve yeni insanlarla tanismak énemlidir.

Dr. Clineyt Goncer

Kaynaklar:
Mayo Clinic. (2024). Memory and Aging. www.mayoclinic.org
https://www.verywellhealth.com/the-mind-diet-8719756



OZEL NITELIKLI KiSISEL VERI NEDIR?
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Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun
6. maddesine gore; bireylerin irki, etnik kokeni, siyasi digtincesi, dini inanglan,
saglk bilgileri, cinsel hayat, biyometrik ve genetik verileri gibi aynmciliga neden
olabilecek bilgileridir.

Bu verier, yalnzca agk nza ile veya kanunda ongorulen sinirh hallerde
islenebilir. Bu nedenle daha siki koruma tedbirleri gerektirir.

Kaynak: 6698 Sayll KVK Kanunu, Madde 6



Kigisel Veri Sozcuk Avi Bulmacast
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Cumlelerdeki buyuk harfle yazilmis kelimeler bulmacanin icine gizlenmistir. Aranacak kelimeler yukaridan asagiya
veya soldan saga dizilmistir.

1. Sadece ad, soyad, dogum tarihi, dogum yeri gibi bilgiler degil, ayni zamanda kisinin fiziki, ailevi, ekonomik,
SOSYAL ve sair ¢zelliklerine iliskin bilgiler de kisiyi belirlemeye yetiyorsa kisisel veridir.

2. Ozel nitelikli kisisel veriler irk, etnik koken, siyasi dusunce, felsefiinang, din, mezhep, kilik ve kiyafet, dernek, vakif
ya da sendika Uyeligi, SAGLIK, cinsel hayat, ceza mahkOmiyeti ve gtivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile BIYOMETRIK
ve genetik verilerdir.

3. Surenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler silinmeli, yok
edilmeli veya ANONIM hale getirilmelidir.

4, Kisisel veriler zorunlu olmadikca elektronik mesajlasma ile ILETILEMEZ ve YAZDIRILAMAZ.

5. ACIK rizasina basvurulan ¢alisan diledigi zaman hicbir neden géstermesine gerek olmaksizin vermis oldugu bu
rizayi geri alabilir.

6. Aydinlatma metinlerinde, kisisel verinin SAKLAMA suresini belirtmek gerekmez.
7. Anonim hale getirilmis olan veri KiSISEL veri sayllmaz.

Merve Oktem
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SIFRE GUVENLIGI icin

SiZEOZEL
KARMASIK SIFRELER

Giigli sifreler,
bildiginiz gibi
baskalari tarafindan
tahmin edilmesi zor
(bu da kisisel
bilgileriniz, 6rnegdin
dogum gununizin
olmamasi gerektigi
anlamina geliyor) ve
deneme-yan“ma v/ Sifreniz en az 1 rakam igermelidir.

yontemiyle bulmasi  Sifrenizen az1harf igermelidir.

kO'EY Olmayan + Sifreniz en az bir 6zel karakter
sifrelerdir. icermelidir.(!@45%* &~2_~-£(..

+" Sifrenizde Tlrkce karakter kullanmayimiz.

v §ifreniz tek tirnak () veya gift tirnak (*) karekteri iceremez.

sifreniz dis fircamiz gibidir +" Sifreniz en az 8 en fazla 16 karakterden olugmalidir.

Onu kimseyle paylasmayin,
belli arahklaria degistirin.

BILGI ISLEM MERKEZ]




Firmamiza Universite Ziyaretieri

Istanbul Arel lniversitesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik Baliimii ile
Biyomedikal Miihendisligi Boliimii Ogrenci Ziyareti

16 Nisan 2025 tarihinde istanbul Arel Universitesi Molekuler Biyoloji ve Genetik Bolimu ile Biyomedikal
Muhendisligi B6limu'nden 11 6grenci fabrikamizi ziyaret etmistir.

Seminer Salonu'nda yapilan én bilgilendirmede, Uclii Sorumluluk Bélimu’nden Sn. Kilbra Agcioglu, égrencilere
kampus icerisinde uymalari gereken kurallari aktarmistir.

Ardindan, Mikrobiyoloji Laboratuvari Bélumi'nden Sn. Goékhan Sengir, “Farmasétik Mikrobiyoloji ve ilag
Endustrisindeki Onemi” konusunda sunum yapmistir. Seminerde, 6grenciler merak ettikleri sorulari sorarak
aktif bir katim goéstermis, bu etkilesim semineri daha verimli hale getirmistir. Bu sayede dgrencilerin mesleki
bakis acilarini gelistirmelerine katki saglanmistir.

Seminer sirasinda s6z edilen test materyallerini (sivi kati besiyeri, swap, aktif hava cihazi vb.) birebir gérerek
farkindaliklarini artirmalarini saglamak amaciyla Mikrobiyoloji Laboratuvari B6lumui’'nden Sn. Hilal Eroglu ve
Sn. Bahtinur GUllG, 6grencilerin teorik bilgilerini pratige dokmelerine yardimci olmuslardir.

Seminer sonunda, 6grencilerle birlikte Mikrobiyoloji Laboratuvari turu gergeklestirilmistir. Numune alimindan
besiyeri hazirhgina, laboratuvar malzemelerinin sterilizasyonundan bakteri identifikasyonuna kadar
mikrobiyolojik analizlerin yapildig1 kosul ve slUrecler yerinde gézlemlenmis, bu sayede 6grencilerin vizyonlarini
gelistirmelerine olanak taninmistir. Ogrencilerin bilimsel farkindaliklari, égrenmeye olan istekleri ve gézlem
guUcleri bizlerin de motivasyonunu artirmis ve bizleri mutlu etmistir.

Gokhan Sengtr



Firmamizda Verilen Egitimier

ADR (Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Tasinmasi Hakkinda Yonetmelik)
Egitimleri

Ulastirma ve Altyapi Bakanligl tarafindan yayimlanan “Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Tasinmasi Hakkinda
Yonetmelik” ¢ercevesinde, “Tehlikeli Maddelerin Karayolu Tasimaciligi Strecinde Gorev Alacak Kisilerin Egitimi
Hakkinda Yonerge” dogrultusunda ADR egitimlerimiz verilmistir.

Depolar, Satin Alma ve Ugli Sorumluluk bélimlerimizin aktif katilimiyla gerceklestirilen egitim sonunda yapilan
sinavda, tum katilimcilar yUksek notlar alarak basari gostermis ve sertifika almaya hak kazanmislardir.

Egitim programi kapsaminda, katiimcilara genel bilin¢lendirme egitimi, teknik emniyet egitimi ve goreve 6zgu
egitimler verilmistir. Ayrica, ADR kapsamina giren yuklerin givenli tasinmasi, mevzuat gereklilikleri, ilgili firma
prosedurleri ve uygulamalar detayl bir sekilde anlatiimistir.

Herhangi bir ¢alisan degisikligi olmamasi durumunda, egitimler sertifika stresi 2 yili dolmadan periyodik olarak
tekrar edilecektir.

Klbra Agcioglu
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Unvansiz Lider

Robin Sharma tarafindan yazilmis olan “Unvansiz Lider” kitabi, liderligin
yalnizca dnvanla degil, bireysel sorumluluk, i¢sel motivasyon ve etkili iletisimle
sekillendigini vurguluyor. Sharma, liderligin yalnizca insanlari ydnetme yetenegi
degil, ayni zamanda onlara ilham verip 6zveriyle yénlendirme glct oldugunu
belirtiyor. Bu eser hem is diunyasinda hem de kisisel yasamda etkili liderlik
becerilerini gelistirmek isteyen herkes icin degerli bir kaynaktir.

Siyah Kugu: Olasihiksiz Goriinenin Etkisi

Nassim Nicholas Taleb'in “Siyah Kugu” adli eseri, siradan olaylarin 6tesinde,
beklenmedik ve nadir gértlen olaylarin hayatimizda nasil devrim yaratabilecegini
ele aliyor. Taleb, “Siyah Kugu” kavramiyla, ge¢cmiste olasiliksiz gérunen ancak
blUyuk etkiler yaratan olaylari tanimliyor. Kitap, bu tur olaylara hazirlikh olmanin,
riskleri ve belirsizlikleri daha iyi nasil ydnetebilecegimizin yollarini sunuyor.
Taleb, insanin disiinme bi¢imini sorgulatarak, hayatimizdaki belirsizlige karsi
daha saglam bir durus gelistirmemize yardimci oluyor. Hem is dinyasinda hem
de kisisel yasamda basarili olmanin temelinde yatan belirsizlikleri ve olaylari
anlamak icin 6nemli bir kaynaktir.

Muz Ne Kadar Kotiidiir? Her Seyin Karbon Ayak lzi

Mike Berners-Lee tarafindan yazilmis olan “Muz Ne Kadar Kétudur? Her Seyin
Karbon Ayak izi" kitabi, giinlik yasamda karsilastigimiz Grinlerin ve faaliyetlerin
karbon ayak izini hesaplayarak cevresel etkilerini acikliyor. Kitap, karbon ayak izini
anlamanin ve azaltmanin énemini vurgularken, bireylerin ve sirketlerin ¢cevreye
duyarl kararlar alarak daha surduarulebilir bir yasam tarzi benimsemelerini
tesvik ediyor. Berners-Lee, yiyeceklerden ulasim araclarina kadar cesitli 6rnekler
vererek, her seyin cevresel etkisini élgmenin yollarini sunuyor. Bu eser, ¢evre
bilincini artirmak ve ekolojik etkileri azaltmak isteyen herkes icin degerli bir
kaynaktir.

insan Kaynaklari ve Hukuk Mudurliga



Kultur ve Sanat Haberleri

istanbul Caz Festivali
01-17 Temmuz 2025

istanbul Kiltar Sanat Vakfi (IKSV) tarafindan gerceklestirilecek istanbul Caz
Festivali, caz mizigin 6énde gelen yerli ve yabanc sanatcilarini istanbul'da
bir araya getirecek. Festival kapsaminda, sehrin farkh mekanlarinda
gerceklestirilecek konserlerle muzikseverler cazin buyuleyici dinyasinda
yolculuga cikacak. istanbulun cesitli parklarinda dizenlenecek (cretsiz
konserlerle caz muzigini dogayla bulusturan “Parklarda Caz” etkinligi ise
festivalin en sevilen bélimlerinden biri olacak.

istanbul Miizik Festivali
11-26 Haziran 2025

istanbul Kiltiir Sanat Vakfi (IKSV) tarafindan dizenlenen 53. istanbul Mizik
Festivalinin bu yilki temasi “Sinirlarin Otesinde” olarak belirlenmis olup,
: Tlrkiye, Yunanistan, Azerbaycan ve iran gibi farkli cografyalardan gelen
e muzikler bir araya getirilecek. Kulturel mirasi ve sinirlari asan muziksel
i t ifadeleri kutlamak amaciyla duzenlenen festivalde, dinya capinda Unlu
orkestralar ve solistler sahne alacak. Ayrica, festivalde iKSV'nin ortaklariyla
birlikte siparis edilen UG¢ eserin dinya promiyeri yapilacak. Klasik muzigi
farkh tirlerle harmanlayan 6zel projeler de festivalde izleyicilerle bulusacak.

Bir Zamanlar Toroslar'da: Sagalassos / Online Sergi

“Bir Zamanlar Toroslarda: Sagalassos” Sergisi, antik dénemin izlerini
kesfetmek isteyenleri blyuUleyici bir yolculuga davet ediyor. Sagalassos'un
- yeniden kesfiyle ortaya c¢ikan tapinaklar, anitsal yapilar ve gunluk
SAGALASSOS $lf & yasamdan parcalar, izleyicilere antik halklarin kdlttrel zenginligini sunuyor.
' Eserler arasinda, antik ¢cagin sanatsal gelisiminden izler tasiyan heykeller ve
muhurler de yer aliyor. Kazilardan ¢ikarilan bu essiz eserlerle, gecmise dair
bilinmeyenler guin yuzune cikiyor.

Sergi, 2019-2020 yillarinda fiziksel olarak ziyaretcilerine sunulmus olsa da,
su an cevrimici olarak gezilebiliyor. Bu dijital deneyim, antik Sagalassos'un
blyuleyici dinyasini kesfetmek isteyenler icin mtukemmel bir firsat sunuyor.
Online olarak asagidaki linkten sanal sergiye ulasabilirsiniz.

https://sanat.ykykultur.com.tr/sergiler/bir-zamanlar-toroslarda-sagalassos

Beta Yeni Han 1554 Kahve Muzesi

istanbul'un Eminéni semtinde yer alan Beta Yeni Han 1554 Kahve Muzesi,
kahvenin tarih icindeki yolculugunu kesfetmek isteyen ziyaretgiler icin 6zgun
bir durak sunuyor. 17. ylzyilin baslarinda insa edilen ve bir dénem “Tahmis
Han” olarak anilan bu tarihi yapi, kahvenin istanbul'da ilk islendigi, kavruldugu,
dgutuldugu ve saklandigi yerlerden biri olarak kabul ediliyor.

Muze icerisinde, Osmanli doénemine ait geleneksel kahve Uretiminde
kullanilan atika kavurma tavalari, sogudanlklar ve kahve dgutme araglar
gibi bircok 6zglin obje sergileniyor. Ayrica Atatlrk ve Sultan Il. Abdidlhamid'in
kullandigi fincanlarin replikalari da ziyaretgilerin ilgisine sunuluyor. Tarihi
dokusunu koruyan han, kahve kultarand yakindan tanimak isteyenler icin
hem bilgilendirici hem de keyifli bir atmosfer yaratiyor.

Beta Yeni Han 1554 Kahve Muzesi, haftanin her giini 09.00 - 18.00 saatleri
arasinda ziyarete acgiktir. MUze, kahvenin tarih boyunca gecirdigi dontsime
taniklik etmek isteyen herkes icin mutlaka goértulmesi gereken bir adres olup,
giris Ucretsizdir.




Kultur ve Sanat Haberleri

Piramitlere Yolculuk-Antik Misir'in Kesfi / Sanal Gergeklik Miizesi
MuzeVerse-Uniq istanbul

MuzeVerse, sanal gerceklik teknolojisiyle Antik Misir'in buyuleyici atmosferini
sunan bir muze deneyimi olarak kapilarini acti. Sergilere sadece bakmakla
kalmayip, eserlerin icine adim atabileceginiz bu inovatif muze, ziyaretcilerini
4500 yil 6ncesine, Kral Khufu’'nun cenaze tdrenine taniklik etmeye ve Misir
kaltdrinan derinliklerine uzanan interaktif bir yolculuga davet ediyor.
Teknolojiyi sanatin ilhamiyla birlestiren MuUzeVerse, geleneksel muzeciligi
asarak hem bireysel ziyaretciler hem de egitim kurumlari ve sirketler igin

unutulmaz bir deneyim sunuyor. Sanatseverleri sinirlari asan bir kulturel
kesfe cagiran bu muze, sanat ve teknolojiyi bir arada sunarak katilimcilarina

benzersiz bir deneyim vaat ediyor.

“Piramitlere Yolculuk - Antik Misirin Kesfi Sergisi”, yil boyunca ziyaretciler
tarafindan gezilebilmektedir. GUncel seanslar ve bilet bilgilerine MizeVerse'in
resmi web sitesi veya bilet satis platformlari Gzerinden ulasilabilmektedir.

Bagjan Oktyabr - Ruh Terapisi / Konser
Harbiye Cemil Topuzlu A¢ik Hava Tiyatrosu - 02 Eylul 2025 Saat 20.30

Kazakistan'in en taninmis cellistlerinden Bagjan Oktyabr, “Ruh Terapisi”

sunacak. Dunyanin en guizel kdylerinde ¢ello videolariyla Gn kazanan Oktyabr,

’%{%;IAH ! konser programiyla Tirkiye'de oda orkestrasi esliginde solo bir performans
ORTYASR [ .

ediyor.

Yeditepe Zindanlari: 3. Yeditepe Bienali Sergisi / Sergi

ulasabilirsiniz.

daha once farkh mekanlarda sergiledigi bu 6zel konserinde cellonun derin,
heyecan verici ve duygusal sesini dinleyicileriyle bulusturacak. “Ruh Terapisi”
etkinligi, Gnlt Turk filmlerinden, dizilerden, turkulerden ve klasik eserlerden
secilen parcalardan olusuyor ve dinleyicilerine unutulmaz bir deneyim vaat

istanbul'un tarihi dokusuyla ic ice gecmis Yeditepe Zindanlari, 3. Yeditepe
Bienali kapsaminda sanative gecmisi birlestiren bir sergiye ev sahipligiyapiyor.
Gecmisin izleriyle sekillenen bu mekan, simdi sanatla yeniden hayat buluyor.
Zindanlarin karanhk duvarlari, cagdas sanatcilarin eserleriyle aydinlaniyor ve
her bir eser, gecmisin gdlgesinde gelecege dokunuyor.

Bienal, “Golge Varsa Isik da Var” temasiyla 263 sanatcinin 215 eserini sergiliyor.
Farkh Ulkelerden 30 sanatginin da yer aldigl bu sergide hem tarihi hem de
sanatsal bir zenginlik sunuluyor. Zindanlar'in tarihi atmosferiyle uyumlu
olarak secilen eserler, mekanin ruhunu yansitan bir anlati olusturuyor ve
izleyicilerine zamanlar arasi bir yolculuk deneyimi sunuyor.

Yeditepe Zindanlar’'nda gerceklestirilen bu 6zel sergi, 18 Haziran'a kadar
haftanin her giinti 11.00 - 19.00 saatleri arasinda ziyaretgilerini bekliyor.

Flickr, fotograf paylasim ve depolama platformunda yer alan “Kattphaneler”
albumda, dijital kutuphanelerin ve arsivlerin  6nemli
derinlemesine bir gérsel kesif sunuyor. Fotograf koleksiyonu, kitiphanelerin
cevresel etkilerini ve bilgiye erisimin 6nemini vurgulayan etkileyici bir
bakis agisi sunuyor. Sosyal ve kulturel baglamda kuttphanelerin roltind
kesfetme firsati taniyan bu album, izleyicilere kitiphane deneyimlerini farkl
perspektiflerden gézlemleme imkani sagliyor.

ilham verici bir gorsel yolculuga c¢ikmak icin asagidaki linkten albime

islevlerine dair

https://www.flickr.com/photos/saltonline/albums/72157713685920523/
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Hikaye istanbul'da Gegiyor / Sergi
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Serefiye Sarnici

Hisart Canli Tarih Muizesi

“Hikaye istanbul'da Geciyor” Sergisi, istanbul'un Bati edebiyatindaki kurmaca
temsillerini glin yuzune c¢ikariyor. Kiratorlugunu Ebru Esra Satici ve Seyda
Cetin'in Ustlendigi sergi, 16. yuzyilldan ginimuze kadar uretilmis fantastik
oykulerden bilimkurguya, casusluk hikayelerinden grafik romanlara kadar
genis bir yelpazede eserleri bir araya getiriyor. Omer Koc¢ Koleksiyonu'ndan
yaklasik 300 kitabin yani sira, nadir baskilar, el yazmalari, resimler, film afisleri
ve gazete kupurleri gibi zengin materyallerle zenginlestirilen sergi, istanbul'un
edebi kimligini kesfetmek isteyenler icin essiz bir firsat sunuyor.

Sergi, pazartesi gunleri hari¢ haftanin diger glinlerinde 11.00 - 19.00 saatleri
arasinda ziyaretgilerini agirliyor. Istanbul'un edebi izlerini kesfetmek isteyen
tum edebiyatseverleri bekliyor.

istanbul'un tarihi miraslarindan biri olan Serifiye Sarnici, kapsamli bir
restorasyon surecinin ardindan yeniden ziyarete acilmistir. Yaklasik 1.600
yillik gecmisiyle istanbul'un su kiltiiriini yansitan bu benzersiz yap, etkileyici
mimarisi ve mistik atmosferiyle ziyaretcilerini buyulemektedir. Bizans
déneminden kalma ve cok sayida kemerle desteklenen yapisi, sarnici hem
gorsel hem de tarihi agidan essiz kilmaktadir. Ozellikle tavanindaki muazzam
sUtunlar ve suyun refleksiyle olusan buyuleyici i1sik oyunlari, sarnici adeta
gorsel bir sélene donustirmektedir. Restorasyon sirasinda i¢ yapisina eklenen
modern projeksiyon teknolojileri, tarihi atmosferi yansitirken ziyaretcilere
unutulmaz bir deneyim sunmaktadir.

Serefiye Sarnici, haftanin her giund 09.00-19.00 saatleri arasinda ziyaret
edilebilir. Giris Ucretli olup, MUze Karti gecerli degildir.

istanbul'un Karakéy semtinde bulunan Hisart Canli Tarih Mdzesi, tarih
meraklilari icin essiz bir deneyim sunuyor. Osmanli imparatorlugundan
Cumhuriyet dénemi ve |. Dinya Savas! gibi 6nemli tarihsel olaylari, detayl
dioramalarla ve interaktif sergilerle ziyaretcilere aktarirken, Osmanl’'nin
askeri ve etnografik eserlerini de goézler 6nlune seriyor. Kurucusu Nejat
Cuhadaroglu'nun tutkusuyla hayat bulan bu muze, tarihi dénemi ve savaslari
yansitan mankenler ve figlrlerle zenginlestirilmis gorsel bir sélen sunuyor.
Muzede, Osmanli askeri kiyafetleri ve savaslara dair 6zguin eserler yer alirken,
ziyaretciler ge¢cmise dair unutulmaz bir yolculuga ¢ikiyor.

Muze, Sal'dan Cumartesi'ye kadar 10.00-18.00 saatleri arasinda, Pazar gunleri
ise 12.00-18.00 saatleri arasinda acik olup, giris Ucreti bulunmaktadir.






