


PharmaVision BM Kiresel ilkeler Sozlesmesi'ni,
26 Mayis 2010 tarihinde sekiorel bazda 33 ilag
sirketi ile birlikte imzalamis; boylece sosyal,
cevresel ve yonetim performansini duzenli
olarak yilik raporlar halinde yayinlamayi
taahhit etmistir. Bu raporla sirketimizin ilk
ilerleme bildirimini yayinlamaktan buyuk bir
mutluluk duyuyoruz.

2010 yih faadliyetlerimizin yani sra bu ilk
raporumuzda, sirketimizin daha onceki yillara
ait etkinliklerine de yer verdik.

Raporun ilk kisminda PharmaVision hakkinda
ozet bilgilere yer verilmis, kalite politikamiz
ve “once insan” odakli yonetsel anlayisimiz
aciklanmishr. ikinci kismda ise BM Kuresel
iikeler Sozlesmesi'nin 4 ana bashdi (insan
Haklan Yonetimi, Calisan Haklarinin Korunmasi,
Cevre Yonetimi ve Yolsuzlukla Mucadele)
alhinda yer alan 10 ilke ile ilgili olarak sirket
faaliyetleri, prosedurleri ve yonetim anlayisina
iliskin bilgiler verilmistir.

iIk raporumuza iliskin alacagimiz goris ve
oneriler, ikinciraporumuzu hazirlarken bizimigin
yol gosterici olacaktr. Bir yandan vlashgimiz
hedeflerimizden sdz ederken, diger yandan
da gorus ve onerilerinizle zenginlesen bir rapor
ile karsiniza ¢ikacagimizi Umit ediyoruz.

2011 ilerleme Bildirimi Raporumuzla ilgili goris
ve oOnerilerinizi, raporun hazirlanmasindan
sorumlu Endustriyel iliskiler Direkitoriy Fahrettin
Kazak’a (fahrettin.kazak@pharmavision.com.tr)
iletebilirsiniz.

Saygilanmiziq,
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Yonetim Kurulu Baskani Mesaiji

“Kurumsal Sosyal Sorumluluk” kavrami ile diinya glindeminde yer alan Kresel
Ilkeler Sézlesmesini ilag sektoriinde faaliyet gésteren 33 firma ile birlikte
imzalamaktan, bu taahhddimdizle dinyada ilk kez sektérel bazda Birlesmis
Milletler Kurumsal Vatandaslik Agi'nin bir parcasi olmaktan gurur duyuyoruz.

Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi dziinde evrensel ilkeler éneren
yenilikci bir kurumsal sorumluluk yaklasimidir. Ik kez 2000 yilinin Temmuz
ayinda BM Genel Sekreteri tarafindan aciklanan ilkeler, esasen tim insanliga
yapilmis bir cagri niteligindedir.

Evrensel ydnetim anlayisina sahip, isgilici, toplum ve cevre konularindaki
duyarliigi ile dncii olan ilag sektdriiniin Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi Tirkiye
Ulusal Agr'ni insan sadlidina hizmet eden bir sektoriin temsilcileri olarak, isgiic(,
insan haklari ve cevre konularindaki standartlarimizin her alanda Kiiresel Ilkeler
Sozlesmesi'nde belirlenen ilkelerin de o6tesinde oldugunun bilinci ile hareket
edecegdimizi ayrica belirtmek isteriz.

PharmaVision olarak, siirekli teknolojik atilim icinde, “Once Insan” ve “Dogaya
Saygl” ilkelerinden hareketle, topluma ve calisanlarimiza yarar saglamak,
mikemmellik anlayisimizi tim is ortaklarimizla paylasmak, tiim faaliyetlerimizde
“kalite” Ureterek, musterilerimizin tam memnuniyetini ve glivenini kazanmak
icin galismaktayiz. Bu baglamda sirketimiz bir yandan ticari faaliyetlerini
surdurirken, ayni zamanda da, kurumsal sosyal sorumlulugu geregi toplumun
mutlulugunu ve refahini da 6n planda tutarak yaratilan zenginlikleri paylasmak
kararligindadir. Bu yiizden tiim siireclerde insan haklarina saygili, cevreye
duyarli, yasalara ve etik degerlerimize bagh hareket etmeyi siar edinmistir.

PharmaVision, yiksek teknolojiye sahip tesisleri ve Ustin kalite anlayisi ile ilag
sektoriinde tercih edilen bir is ortadi olma 6zelligini gelistirerek stirdiirmeyi ilke
edinmistir. Titizlikle takip edilen giincel Iyi Uretim Uygulamalari (cGMP), kalite
standartlari, isletme ve ekipmana devamli olarak yapilan yatinmlar, nitelikli
insan kaynadinin istihdam edilmesi ve egitilmesi yoluyla firma siirekli olarak
gelismektedir.

Sirketimizigin cok dnemli ve dncelikli kavramlar olan cevre, teknik emniyet, calisan
sagligi ve sosyal sorumluluk alanlarindaki faaliyetlerin temelinde, Tiirkiye Kimya
Sanayicileri Dernegi tarafindan Glkemizde 1993 yilinda uygulamaya baslatilan
CEFIC'in “Responsible Care - Uclii Sorumluluk” programi bulunmaktadir.

Ciromuzun takriben %3 oranindaki bir kismi cevre, is sagligi ve gilivenligi
alanindaki harcamalar igin kullanilmaktadir. Cevre calismalarimizin 6z{nd,
kaynaklarin etkin kullanimi yontemi olusturmaktadir.

Firmamizda entegre yonetim sistemi kapsaminda, yatinmlar ve satinalma dahil
hammadde kabul siirecinden mamul depoya kadar olan tiim is slreclerine
(tedarikci kontrolleri, taseron/ytiklenici teknik emniyeti ve sosyal sorumluluk
gereklerine iliskin olusturulan sartnameler, yasal mevzuat takip sistemi, egitim
faaliyetleri, imalat ve depolama kosullar) riine yonelik kalite kriterleri ile cevre,
is saghdi ve glivenligi kriterleri entegre edilmistir.

Surekli gelisim ilkesinden hareketle yaklasik %601 yliksek 6grenim/
tniversite (Meslek Yiiksek Okulu, Universite, Y. Lisans, Doktora) mezunu olan
calisanlarimiza rutin egitimler disinda, her ay bir konu olmak lizere Kalite, GMP,
Teknoloji, Miihendislik ve Hijyen gibi konularda “Egitimler” verilmektedir.

PharmaVision kalite, sosyal sorumluluk ve cevre konularindaki duyarlihgini,
entegre yonetim sisteminin temel taslari olan uluslararasi yonetim sertifikalariyla
saglam bir temele oturtmus, bu basarisini da muhtelif alanlarda almis oldugu
oddllerle taglandirmistir.

Gelisime, degisime ve miikemmellige odakli calismalarimizda, bize rehber olan
dederlerimizle, strdirdlebilir kalkinma alaninda 6ncii kuruluslardan biri olarak
yolumuza devam edecegiz.

Saygilarimla,

Yonetim Kurulu Bagkani
Dr. Unsal Hekiman




PHARMAVISION

1966 yilindan bu yana Uretim faaliyetlerini Istanbul - Topkapi'daki
tesislerinde sirdiiren sirketimizin, 1954 vyilinda kurulan ve
Turkiye'deki ilk yabanci sermayeli sirketlerden biri olan Tirk -
Hoechst Sanayi ve Ticaret A.S.'ye dek uzanan kokli bir gegmisi
vardir.

Uretim faaliyetlerine ilk olarak 1956 yilinda, Istanbul - Bomonti'de
bir binada ampul dolumu ile baslanmis, yaklasik on yil sonra
Istanbul - Topkapi'da bugiin bulundu§umuz arazi satin alinarak ilag
dretim amacl bir fabrika kurulmustur.

1985 yilinda GMP (Good Manufacturing Practice — Iyi Imalat
Uygulamalari) kurallarinin Tlrkiye'de de resmen uygulanmaya
baslanmasiyla, Ulkemiz ilag sektoriindeki degisime paralel
olarak genis kapsamli bir modernizasyon projesi hazirlanmistir.
Uygulanmasina 1988 yilinda baglanan ve yaklasik 12 yil icinde
kademeli olarak gergeklestirilen bu proje kapsamindaki yatirimlarin
sonucunda teknolojik agidan ileri, bilgisayar destekli, kapali sistem
ve kesintisiz Gretim hatlariyla uluslararasi standartlara sahip, érnek
bir fabrika olma konumuna erigilmistir.

Sirketimiz, global ila¢ sektoriindeki gelismelere paralel olarak,
yapisal agidan da hizl ve biiyiik bir dedisim gostermis; son asamada
ana firmanin stratejileri dogrultusunda 2002 yilinda sirket yonetimi
tarafindan “Management Buyout” (MBO) sistemiyle ana firmadan
devralinarak, adinin da “PharmaVision” olarak degismesinin
ardindan, bugiinki nihai yapisina kavusmustur.

PharmaVision, yuksek teknolojiye sahip tesisleri ve Ustlin kalite
anlayisi ile ilag sektoriinde tercih edilen bir is ortagi olma 6zelligini
gelistirerek stirdiirmeyi ilke edinmistir. Titizlikle takip edilen Gilincel
Iyi Uretim Uygulamalar (cGMP), etkin operasyon prosediirleri,
kalite standartlari, isletme ve ekipmana devamli olarak yapilan
yatirimlar, nitelikli insan kaynaginin istihdam edilmesi ve egitilmesi
yoluyla firmamiz suirekli olarak gelismektedir.
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Kurulusundan giiniimiize kadar “6nce insan” ve “dodaya saygi
felsefesi ile hareket eden firmamiz, Kiiresel Ilkeler S6zlesmesi'nde
yer alan insan haklari, galisma kosullari, gevre ve yolsuzluklarla
micadele  konularindaki ilkeli calismalarini 6diin vermeden
siirdirmeyi hedeflemektedir.




AMAC(IMIZ

Amacimiz slrekli teknolojik atihm iginde olarak, “6nce insan” ve
“dogaya saygi” ilkelerinden hareketle topluma ve calisanlarimiza
yarar saglamak, mikemmellik anlayisimizi tiim is ortaklarimizla
paylasmak; yalnizca Urlinlerimizde degil, tim faaliyetlerimizde
kalite Ureterek misterilerimizin tam memnuniyetini saglamak ve
glvenlerini kazanmaktir.

KALITE POLITIKASI

Kurulusumuz, uzun vadede kalici, glvenilir bir is ortagi olarak
hizmet sunabilmek amaciyla asagidaki ilkeleri benimser:

1. Uretim, uluslararasi yasal diizenlemelere ve giincel Iyi Uretim
Uygulamalari (cGMP) kosullarina uygun sekilde gergeklestirilir.

2. Sirket calisanlari, tim faaliyetlerin ve Grinlerin kalitesinden
dogrudan sorumlu olma bilinciyle, is sonuclarinda ve firma
kaynaklarinin yénetiminde mevcut seviyeyi iyilestirmek (izere
surekli olarak caba sarf ederler.

3. Tim is sireglerindeki olasi sorunlar, seffaf ve dogru iletisim
vasitasiyla onceden belirlenir ve oOnleyici bir yaklasimla
verimlilik kayiplari engellenir.

Bu temel ilkelere ve Entegre Kalite Sistemimiz kapsaminda mevcut
tim prosediirlere bagll kalarak ana hedefimiz, kalite anlayisimiz
ve yiksek teknolojik standartlarimiz ile yerli ve yabanc ilag
sektoriinde en cok glvenilen ve tercih edilen saygin bir Gretim
sirketi olma 6zelligimizi gelistirerek devam ettirmektir.




“ONCE INSAN”

SOSYAL SORUMLULUK VE INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Kurulusumuzda, insan Haklari Evrensel Bildirisi ile calisma hayatina iliskin evrensel ve
yerel hukuk kurallari cercevesinde;

Calisma hayatini diizenleyen ulusal yasalar ile uluslararasi diizenlemeler
her zaman cgalisanlar lehine yorumlanarak uygulanmakta,

Cocuklarin ve genglerin, egitimlerini ve gelisimlerini engelleyecek sekilde
calistirlimasi 6nlenmekte,

Tiim calisanlara diizenli calisma saatleri ile saghkli, giivenli ve 6zgiir bir
calisma ortami saglanmakta,

Eleman segme ve yerlestirme siirecleri ile calisma ortaminda ana ilke
olarak, higcbir ayrnm yapmadan ve ayricalik tanimadan isin gerektirdigi
yetkinliklere sahip, kaliteli ve birikimli kisilere esit firsat verilerek ilerleme
olanaklar saglanmakta,

Calisma ortami kurallari geregi disiplin uygulamalari s6z konusu oldugunda,
hicbir zaman bedensel cezalandirma, fiziksel ya da ruhsal zorlama veya fiili
ayrimcilik gibi yontemlere basvurulmamakta;

Tiim calisanlar icin egitim diizeylerini, iistlenilen isin niteliklerini,
yetkinlikler ve performans kriterlerini temel alan, iilkemiz kosullarinda
cagin gereklerine uygun yasam standardini hedefleyen bir iicret yonetim
sistemi benimsenmektedir.

“Once Insan” ana felsefemizden hareketle, biitiin calisanlarimiza, giivenli, saygin ve is
ahlaki degerlerinin el Ustiinde tutuldugu, kendilerinden beklenilenleri net olarak bilecekleri,
performanslarinin karsilikli gériismelerle seffaf bicimde dederlendirilecedi, goruslerini ve
yaraticl fikirlerini rahatca belirtebilmeleri icin ekip calismalarina katilimin desteklenecedi
bir calisma ortami saglamay taahhiit ederiz.




CEVRE, IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

Beseri ilac Uretimi konusunda faaliyet gdsteren kurulusumuzda, Ucli Sorumluluk
(Responsible Care) taahhtidi, ISO 14001 Cevre YoOnetim Sistemi ile TS 18001-OHSAS Is
Sagligi ve Givenligi Yonetim Sistemi Standardlarinin geregi olarak;

1.

Uretim ve diger faaliyetler sonucu cevre ve insan saglhidi icin olusabilecek
olumsuz etkiler, cevre boyutlarinin degerlendirilmesi ve risk analizleri ile
onceden belirlenip 6nlenmektedir.

Dogal kaynaklarin ve enerjinin etkin kullanimi icin calismalar yapilmakta,
uretim siireclerinde cevre dostu teknolojilere dncelik verilmektedir. Siireg
gelistirme calismalan ile ilgili projeler hazirlanirken, cevresel ve calisan
sagligi iizerindeki etkileri degerlendirilmektedir.

Uretim ve diger faaliyetlerden kaynaklanan atiklar kaynaginda azaltiimakta,
yasal diizenlemelere uygun sekilde geri kazanilmakta veya bertaraf
edilmektedir.

Is Saghg: ve Giivenligi uygulamalan kapsaminda; calisan saghigina iligkin
tehlikeler belirlenmekte, risk analizleri yapilmakta ve kaynaginda alinan
onlemler ile galisan saglg iist diizeyde korunmaktadir.

Faaliyetlerin siirdiiriilmesi sirasinda meydana gelebilecek herhangi bir
kaza, acil durum karsisinda gevreye ve insan saghigina gelebilecek zararlari
en az diizeye indirecek tedbirler planlanmakta ve uygulanmaktadir.

CGalisaninbilingdiizeyininartiriimasivebireyselsorumluluklarkazandiriimasi
icin, Cevre, Is Saghgi ve Giivenligi egitimleri gerceklestirilmektedir.

Cevre, Is Saghg: ve Giivenligi konularinda tiim paydaslar bilgilendirilmekte,
kurumsal sosyal sorumluluk kapsaminda Cevre, Is Saghgi ve Giivenligi
bilincinin gelistiriimesine katkida bulunulmaktadir.

Surdardlebilir kalkinma igin, dogal kaynaklarin, gevrenin ve insan sagliginin korunmasinda
yasal diizenlemelere uymayi asgari sart kabul ederek, diizenli olarak Cevre, Is Sagligi
ve Gvenligi Politikamizi gdzden gecirecedimizi, uygulamadaki performansimizi dlgerek,
entegre yonetim sistemimizi tiim paydaslarimizin katilimi ve gerekli kaynaklarin saglanmasi
ile stirekli gelistirecedimizi, politikamizi i¢ ve dis haberlesmeye acgik tutacagimizi taahhiit
ederiz.




KURESEL ILKELER SOZLESMESI

INSAN HAKLARI

ilke 1: is diinyasi ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve bu haklara saygi
duymalidir.

Firmamiz 4857 sayili Is Kanunu Madde 5'de belirtilen “Esit islem yapma borcu” na gére
esit davranma ilkesini benimseyip, tlim gereklerini yerine getirerek ozellikle ise alim ve
Ucretlendirme konularinda esitlik ilkesini uygulamaktadir.

Firmamizda giindeme gelen her tiirli is iliskisinde dil, irk, cinsiyet, siyasal disince, felsefi
inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayall ayinm yapilmadidi gibi esasl sebepler
olmadikga tam stireli galisan isgi karsisinda kismi siireli galisan isciye, belirsiz sireli caligan
isci karsisinda belirli streli galisan isgiye farkli islem yapilmamaktadir.

Ote yandan isyerimizde biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kimadikga,
bir isciye, is sdzlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda
ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkl islem
yapilmaz.

Ayni veya esit degerde bir ig igin cinsiyet nedeniyle daha dusik tcret kararlagtirilamaz.
Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha distik bir Gcretin
uygulanmasini hakli kilmaz.

Ayrica bu konu Personel Yonetmeligi'mizin 10. Bolimiinde “Yonetim Sorumlulugu” bashg
altinda detaylandiriimistir.

Firmamizda yoneticiler sorumlu olduklari calisanlari stirekli dinleyerek, onlara uygun
calisma ortamini saglayip haklarini korumakla sorumludurlar.

Sonug olarak Anayasamizin Esitlik Ilkesi'nde de belirtildigi izere din, dil, irk, diisiince vb.
ayrimi yapilamayacagindan hareketle firmamiz attigi her adimda “6nce insan” felsesefiyle
hareket etmekte ve gelecekte de bu felsefesinden asla taviz vermemekte kararlidir.

iIlke 2: Is diinyasi, insan haklari ihlallerine firsat tanimamalidir.

Firmamiz insan haklari ihlalleri olusmadan bunlari dnleyebilecek tedbirlerin alinmasina
onculiik etmektedir. Personel Yonetmeligi'mizdeki calisma kosullari icerisindeki maddeler,
“Caligmaya Iliskin Temel Haklar ve Ilkeler” ILO (Uluslararasi Calisma Orglitl) Bildirgesi'nden
alinmigtir.

Ek — Taseronlara imzalatilan Ek5 — Sosyal Sorumluluk Sartnamesi

Ilke 3: iIs diinyasi calisanlarin orgiitlenme ve toplu miizakere 6zgiirliigiinii
desteklemelidir.

_Ulkemiz Anayasasi md. 49 ve md. 50'de 2821 sayili Sendikalar Yasasi ve 2822 sayili Toplu
Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Yasasi’nda bu konu agikca diizenlenmistir.

Calisma, herkesin hakki ve &devidir. Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yikseltmek,
galisma hayatini gelistirmek igin calisanlar ve igsizleri korumak, calismayi desteklemek,
issizligi 6nlemeye elverigli ekonomik bir ortam yaratmak ve galisma barisini saglamak igin
gerekli tedbirleri alir.

Calisanlarin kendi insiyatifleri icinde, herhangi bir sendikaya Uye olabilecekleri gibi
isterlerse sendikalara lye de olmayabilirler. Burada énemli olan kararin calisan tarafindan
verilmesi ve isverenin bu karara saygl duymasidir. Bu temelden hareketle firmamizda
calisanlarin kendi secimleriyle sendika kurma, katilma ve toplu s6zlesme hakkina saygi
gosterilmektedir. Firmamiz imalata gectigi 1956 yilini takip eden yillarda, ilag sektoriinde
sendikal yapilanmanin gerceklestidi ilk 3 firmadan biri olmustur. Baslangigtan gliniimiize
kadar devam eden toplu s6zlesme ddénemlerinin  21. sinin ydrirlilik dénemi icinde
bulunmaktayiz. Hatta yakin gecmisimizde toplu is s6zlesmesini bariscil yollardan en kisa
siirede imzalamamiz nedeniyle, bu dénem sézlesmemiz, sendikal camiada “jet sdzlesme”
olarak anilmistir.




Ilke 4: Her tiirlii zorla ve zorunlu calistirmaya son verilmelidir.

Firmamizda calisanlar emeklerini 6zgtir iradeleri ile sunmaktadirlar.
Kanunlara uygun sekilde calismakta ve istifa edebilmektedirler.
Higbir zaman isyerinde herhangi bir zorlama veya siddete maruz
kalmamaktadirlar. Her calisan seffaf bir is akdi ve istanimi ile isin nitelik
ve gereklerine uygun olarak belirlenen Ucret karsilidinda galismakta
olup yasalarla belirlenen izin haklarina sahiptir. Y&netmeligimizin
dordiinci ve altinci bolimleri bu konuyu ele almaktadir.

Ilke 5: Her tiirlii cocuk iscilige son verilmelidir.

ILO s6zlesmesi cocuklarin 15 yasindan dnce ise alinmamasi gerektigini
belirtmistir. Cocuklarin cinsel istismari, gocuk kagakgilidi, borg kdleligi,
zorla calistirma ve kélelige son verilmelidir. Ozellikle gelismekte
olan (lkelerde cocuk isciliginin ucuz olmasi, cocuk istismarini
beraberinde getirmistir. Ulkemiz is yasasinda da (md. 85) “Onalti
yasini doldurmamis geng isciler ve cocuklar ile galistig isle
ilgili mesleki egitim almamis isciler agir ve tehlikeli islerde
calistirnlamaz.

Hangi islerin agir ve tehlikeli islerden sayilacagi, kadinlarla
onalti yasini doldurmus fakat onsekiz yasini bitirmemis
geng iscilerin hangi cesit agir ve tehlikeli islerde
calistirillabilecekleri Saglhik Bakanhginin goriisii alinarak
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhiginca hazirlanacak bir
yonetmelikte gosterilir.”

3308 sayill Mesleki Egitim Kanunu ile “ciraklik editimi” kapsaminda
cocuk isci calistirmanin kurallari ve sinirlari agikca belirlenmis olup,
firmamizda da bu husus titizlikle uygulanmaktadir.

Sonug olarak firmamizda gocuk isgi galistilmamakta ve gocuk isgGi
calistirma desteklenmemektedir. Ancak okul yonetmeligi geregi
zorunlu staj yapmasi gereken dgrencilere gelecek is hayatlarina katki
saglamak amaciyla; ilgili yasa geredi okullar tarafindan sigortali
vapllmasi sarti ile firmamizda staj imkani sadlanmaktadi. Son 5
yil iginde toplam 360 6grenciye staj imkani taninmis daha sonra
bazilarina istihdam olanagdi saglanmistir.

Ilke 6: Ise alma ve calisma siireclerinde ayrimciiga son
verilmelidir.

Esit islem yapma borcu llkemiz is yasasi 5.maddesinde diizenlenmis
olup, firmamiz ozellikle ayrimcilik / 6zlrll, eski hikimli calistirma
konularinda oldukga hassas davranmaktadir. Firmamizda ise alinan
kisiler sadece yetkinliklerine gére dederlendirilmekte olup, cinsiyet,
irk ve din gibi nedenlerle ise alimlarin dniline gegilmistir.

Firmamizda; ise alma, tazminat, egitim, Ucretlendirme, isten cikarma
veya emekliye ayirmada, irk, kast, milli kdken, din, engellilik, cinsiyet,
cinsel tercihler, dernek veya sendika Uyeligi veya siyasi kimlik gibi
konularda ayrimcilik yapilmamaktadir.

Firmamizda, calisanlarin irk, kast, milli kéken, din, engellilik, cinsiyet,
cinsel tercih, dernek veya sendika Uyeligi veya siyasi kimlikleri ile ilgili
ihtiyaclarini karsilamalarina veya gereklilikleri yerine getirmelerine
muidahale edilmemektedir.




Ilke 7: Cevre sorunlarini onleyici ve c¢evreyi koruyucu yaklasimlar
desteklenmelidir.

Firmamizda, insan saghdina hizmet etmek igin ilag Uretilirken, galisanlarimizin saghginin
ve gevrenin korunmasinin kaliteli {iretim yapmak kadar 6nemli oldugunun bilinci ile
galismalarimiz strdurilmektedir.

Cevre - Saglhk - Gilvenlik kavramlarini detaylandiran ve 1993 yilinda imzalanan
Responsible Care (Uclii Sorumluluk) taahhiidiinin yénetim sistemleri ile birlestirildigi,
entegre yonetim sistemimiz kapsaminda, yatinmlarin projelendiriimesinden bagslayarak,
satinalma, hammadde kabul stirecinden mamul depolamaya kadar olan tiim is siireclerine
(tedarikci kontrolleri, taseron/yiiklenici teknik emniyeti ve sosyal sorumluluk gereklerine
iliskin olusturulan sartnameler, yasal mevzuat takip sistemi, egitim faaliyetleri, imalat ve
depolama kosullar) triine yonelik kalite kriterleri ile cevre, is saghdi ve glivenligi kriterleri
entegre edilmistir. Entegrasyon kapsaminda, Is Ortaklarimizin Kalite, Cevre, Is saghgi ve
Glvenlidi ile ilgili 6zel sartlar da dikkate alinmistir.

Bu standardlar 1si§inda hazirlanan Genel Kalite Prosediirleri ydnetim sistemimizin icerdigi
ana prensipleri, Standart Operasyon Prosediirleri ise ana prensiplere bagli uygulamalari
kapsamaktadir.

Is saghig ve giivenligi ile cevrenin korunmasi faaliyetlerinin kurulusun her kademesinde
yayginlastiriimasi ve katilimin saglanmasi icin yogun egitim programlari diizenlenmektedir,
acil durumlara iliskin hususlar tatbikatlar ile giincel tutulmaktadir.

Egitim ve biling gelistirme faaliyetlerimiz, ise giristen itibaren baslayarak, her yil periyodik
olarak, cevre yoénetim sistemi egitimleri, is saghgi ve giivenligi ydnetim sistemi egitimleri,
mevzuat egitimleri, endistriyel hijyen egitimleri, glivenlik bilgi formu egitimleri, acil durum
egitimleri, ise 0zel editimler, stajyer egitimleri gibi konularda aktif olarak stirdiriilmektedir.

Cevre, is sagligi ve givenligi calismalarimiz kapsaminda, calisanlari bu konularda tesvik
etme amagh yarigmalar diizenlenmekte ve yarigmalarda dereceye giren galisanlarimiz
odullendiriimektedir.

Risk Yonetimi anlayisi icinde, Cevre,Is Saghi§ ve Givenligi konularinda olusturulan
calisma takimi ile cevre ve is saghgi mevzuati, sektorel gelismeler, iyi uygulamalar, ulusal
ve uluslararasi bazda takip edilmektedir.

Cevre, is saghgi ve giivenligi faaliyetlerimizi tanitan CevrEm biiltenimiz 1997 yilindan
itibaren galisanlarimizla paylasilmig, 2003 yilindan bu yana ise, HaberVizyon Dergisi iginde
yer alan CEVREM Bolimiinde yayinlanmaktadir.

2007 SLOGAN YARISMASI BIRINCISI

“ERIYEN BUZULLAR DEGII:,.
COCUKLARIMIZIN GELECEGI”



Ilke 8: Cevresel sorumlulugu arttiracak her tiirlii faaliyet ve olusum
desteklenmelidir.

Firma olarak, topluma karsi sorumluluklarimizin bilincinde olarak, gevre konusundaki
calismalarimizi toplumla paylasmaktayiz. Firma digi isbirlikleri komsular, sivil toplum
kuruluslari, mesleki kuruluslar, tedarikgiler, yerel yonetimler, Universiteler ile yapilan
isbirlikleri de Entegre Yonetim Sistemi altinda yonetilmektedir.

Kurumsal faaliyetlerimiz kapsaminda,

e TISD, Tiirkiye Ilag Sanayi Dernegi, Cevre, Is Saghigi ve Giivenligi Calisma
Takimi (Baskan olarak)

e IS0, istanbul Sanayi Odasi. Cevre Ihtisas Kurulu, Gevreteknik Calisma
Grubu ( Uye olarak)

e TKSD, Cevre ihtisas Grubu (Baskan olarak)
e KIPLAS, Gevre, Is saghgi ve Giivenligi calismalan (Uye olarak)

Sektdr kuruluslarinin,  cevre, is saghdi kurullarinda aktif gérev alinarak bu konularda
gerceklestirilen calismalarimiz, sektérde yer alan kuruluslarla da paylasiimaktadir.

Ayrica,

ITU Cevre Mihendisligi Bélimi Danismanlar Kurul Uyesi olarak gelecegin cevre
mihendislerinin egitim slirecine dis paydas olarak katkida bulunulmaktadir.

Bolgesel sorunlara iliskin ortak hareket etme anlayisi ile komsu firmalarla periyodik
toplantilar yapilarak bdlgede yasanacak olasi bir dogal afet/kaza durumunda krizi koordine
etmek ve yonetmek icin, iletisim, yardimlasma ve isbirligi saglanmasina c¢alisiimaktadir.

Sektdr disinda yer alan firmalar ile de ortak calismalar vyiritilmektedir. Cevre, is saghgi
ve guvenlidi konularinda kiyaslama calismalari yapilarak, sektorler arasi isbirlikleri
gelistiriimektedir.

Firma icinde gergeklestirilen farkindalik ve biling gelistirme egitimleri ile ise 6zel egitimler,
ayni sekilde bizimle birlikte kisa veya uzun streli galisacak taseron/tedarikgi firmalar icin
de gecerli olmaktadir.

Cevre, is saghgi ve glvenligi uygulamalari alanlarinda seminer ve sempozyumlarda
konusmaci olarak yer alinmakta (niversitelerin Cevre Mihendisligi bollimleri ziyaret
edilerek Universite- sanayi isbirlikleri, sanayide uygulanabilir projeler gibi konularda bilgi
paylagimlar yapiimaktadir. Ilkégretim okullari ziyaret edilerek, cevreyi korumanin énemi,
atik yénetimi konulari sosyal sorumluluklarimiz kapsaminda 6grencilere aktariimaktadir.

Yesil alanlarin korunmasi ve geligtiriimesi icin 1996 yilinda baslatilan Peyzaj Gelistirme
Projesi kapsaminda fabrika sahasindaki adaclarin envanteri olusturulumus olup, her
adacin altinda tiiriin ve yasini gdsteren plakalar bulunmaktadir. Cevre diizenlemesi ve
peyzaj calismalar bir Ziraat Mihendisi kontroliinde hazirlanan yillik planlar kapsaminda
ylratilmektedir.




“ATIKTAN GELECEGE YATIRIM” Projesi:

Calisanlarimizda ve toplumda cevre bilincinini gelistiriimesi amaciyla; evlerimizden,
firmamizdan ve komsu firmalardan cikan cam sise, plastik, karton, ve kagit gibi atiklari
degerlendirerek, hem cevre yikiinin azalmasini saglamak, hem de ekonomiye katki
saglamak lzere 1996 yilinda bir proje baslatiimistir.

Calismalar; calisanlar tarafindan kurulan bir dernek vasitasiyla strdirtlmuistir. Bu amag
daha sonra bir egitim misyonuna donlismistiir. Toplanan paranin en iyi kullanma seklinin
Ulkemizin icinde bulundugu kosullar nedeniyle bir OKUL yaptirmak olduguna karar
verilmistir.

“Atiktan Gelecede Yatinm” slogani ile isyerimizden ve evlerimizden kaynaklanan ve
geri donlisiimi olan atiklarin etkin bir toplama sistemi ile degerlendirilmesi calismalari,
1999'da yasanan iki blytik deprem sonrasi agir hasar goren Diizce'de bir okul yaptiriimasi
ile sonuglandirimigti. CEVREM Ilkégretim Okulu 2001 -2002 Egitim Ogretim yilinda
hizmete acilmigtir.

Ogretim yili baslamadan énce, CEVREM Ilkdgretim Okulunun tiim bakim ve onarim
calismalari PharmaVision Calisanlari Cevre ve Egitim Goniillilleri Dernegi
tarafindan yaptinimaktadir.

CEVREM Ilkégretim Okulu dgrencileri icin bilgisayar laboratuvari kurularak, derslerde her
6grenciye bir bilgisayar ile galisma imkani saglanmistir.

Okul bahcesine basketbol ve voleybol sahalari yaptirilarak, 6grencilerimizin bedensel ve
sportif gelismelerinin saglanmasi, basarili ancak maddi imkani olmayan 6grencilere burs
verilmesi suretiyle egitimlerini stirdlirmeleri desteklenmistir.

Ogrencilerin sanatsal ve Kkilltiirel faaliyetlerinin de desteklenmesi amaciyla, yarismalar
diizenlenmistir. Bu kapsamda, 2004 - 2005 egitim, Ogretim yilinda diizenlenen
“Cumhuriyetin Bize Kazandirdiklar” konulu resim yarismasinda dereceye giren 6grencilere
oddilleri 22.10.2004 tarihinde Odiil Téreni ile verilmistir.

Dort kategoride ilk (g eserin seqildigi yarismada dereceye giren resimler, okulda
sergilenmesi igin gerceveletilerek okul yonetimine teslim edilmistir.

Ogrencilere (iniversite egitimleri sirasinda, firmamizda staj imkani ve mezuniyet sonrasi is
imkani sunulmasi projemizin hedefleri icindedir.




EN IvI ILAC “EGITIM” Projesi:
Bu proje; Atiktan gelecede yatirim projesinin devami olarak;

PharmaVision Calisanlari Cevre ve Egitim Gondillileri Dernegi'nin faaliyetleri kapsaminda
yurittlmektedir.
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Calismalar, Cagdas Yasami Destekleme Dernedi koordinasyonunda, “En lyi ila¢ Egitim”
Projesi adi altinda 2006 - 2007 egitim-6gretim yilinda baglatiimistir.

Bu proje ile, Eczacihk Fakiltelerinde ve Kimya Meslek Liselerinde dncelikli olarak kiz
ogrencilere Egitim Bursu verilmektedir.

Burs verilen 6grencilerimiz firmamiza teknik gezi diizenleyerek, galismalarimizi yerinde
goérmektedir. Bursiyer 6grencilerimize staj imkani ve sonrasinda is imkani dncelikli olarak
saglanmaktadir.

Ogrencilerimizin egitim basarilari takip edilmektedir.




Ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesi ve yayginlasmasi desteklenmelidir.

Firmamizda, yeni yatinrm veya yapilmasi planlanan degisikliklere ait faaliyetlerin timi
entegre yonetim sistemlerince risk analizlerinin yapilmasi ile baglamaktadir.

Tum projelerin cevreye olan etkisi dikkate alinmakta,teknoloji secilirken atik olusturmayan
/atigi minimize eden, cevre dostu teknolojilere dncelik verilmektedir.

Entegre yonetim sistemi kapsaminda yuritilen galismalarin 6zinl kaynaklarin yonetimi
olusturmaktadir. Bu ¢alismalardan baslicalari;

e Dodal kaynaklarin strdurilebilir kullaniimasi ve yonetimi,
e Bilgisayar destekli imalat, otomasyon sistemleri,
e Enerji tasarrufu calismalari, dodalgaz kullanimi,

e Tozsuz teknolojiye gecis (etkin filtrasyon sistemleri- calisani, cevreyi ve Grind
maksimum koruma)

o Kirlilik ykiinU azaltan ve yan Urtin olusturmayan teknolojilerin secimi.

e Yeni yatinmlarin cevre yiki acisindan degerlendirilmesi, mevcut proseslerde atik
azaltma calismalarinin ylritilmesi,

e Yiksek oranda geri kazanilmis ambalaj malzemesi kullanilmasi,

e Calisanlarin cevre, saglik, teknik emniyet, konularindaki egitimlerinin strekliliginin
saglanmasi,

e Egitim calismalar ( egitilmis ve biling diizeyi yiiksek insan glicii ile galisma)
¢ Egitim calismalarinda Universite-sanayi isbirliginin saglanmasi,
e  Firma uygulamalarinin {iniversitelerin gevre-kimya bolimi dgrencileri ile paylasimi,

e Komsu firmalar ile acil durumlarda iletisim isbirligi calismalari, Mesleki Gruplar ve Sivil
Toplum Kuruluslari ile yapilan isbirligi faaliyetleri, egitim faaliyetlerine katkilar,

e Entegre Risk Yonetimi Caligmalar
sayllabilir.

GECMISTEN GUNUMUZE DEGIN YAPTIGIMIZ BAZI FAALIYETLERIMizZ
OZETLE;

Uretim alanlarinda gerceklestirilen modernizasyon uygulamalari sonucunda, etkin
filtrasyon sistemleriyle donatilan havalandirma sistemleri ve endustriyel hijyen yonetim
prensipleri sayesinde; calisanlara saglikli bir ortam saglanmis ve cesitli Grlinlerin Gretimi
sirasinda olusabilecek capraz kontaminasyonun oniine gegcilerek yliksek kalitede proses
sahalar olusturulmustur. Bu sayede hava emisyonlari &nlenmistir.

Uretimde daha modern ekipmanlarin kullanimina gegilmesi sayesinde, elektrik tiiketimi
birim Urlin bagina ortalama % 40 azaltiimistir.

Enerji tesislerinde fuel-oil yerine dogal gaz kullanimina 1994 yilinda baslanmis ve bu
sayede CO, SO2 zararli emisyonlar % 90-99 arasinda ve NOx emisyonlar da %25 oraninda
azaltilmistir .

1996 yilinda, enerji tesislerinde baca gazlari isisinin geri kazanimi sonucunda enerji
kullanimindaki verim % 10-15 artmistin. Kazan sular periyodik olarak kontrol edilerek
verimin diismemesi saglanmaktadir.

Yeni yatirimlarda, Uretim tesisleri ile birlikte gevre kirlenmesini 6nlenmesi icin kurulan
sistemler entegre olarak devreye alinmaktadir. Granulasyon tesisleri, scrubberlar ile birlikte
kurulmak suretiyle havaya verilecek emisyonlar énlenmistir.



Firmamizda evsel ve endustriyel atiksularin artildigr atiksu aritma tesislerinin verimlilikleri
Cevre Laboratuvarimiz tarafindan surekli takip edilmektedir

Imalat, servis hizmetleri, bahce bakimi, temizlik gibi tiim is siireclerinde kullanilan
malzemelerin Glvenlik Bilgi Formlari temin edilmekte kullanilan malzemelere iliskin
calisanlar bilgilendirilmektedir.

Kapasitesi genisletilen su sogutma Unitesinde, ozon tabakasina zarar veren CFC igerikli
gazlar yerine, klor icermeyen zararsiz gazlarin kullanilmasi saglanmistir. Mevcut CFC
kullanan sodutucular ise, mevzuata uygun bir program dahilinde degistirilmektedir.

Hammadde ve yardimci maddelerin teshisi icin, konvansiyonel yontemler yerine dogrudan
infrared kontrol sistemine gegilmistir.

Bu sistemin kullanimiyla, numune alimi ortadan kaldiriimig, dolayisiyla sarfedilen hammadde
ve yardimci madde atiklari ile bu maddelerin analizlerinde kullanilan kimyasal maddeler ve
buna bagli olarak da ilgili laboratuvar atiklari yaklasik % 30 oraninda azaltilmistir. Calisma
suresi olarak da zamandan tasarruf edilmistir.

Bazi farmasotik aktif ve yardimc maddelerin; 25 kg'lik ic ambalaji plastik disi karton olan
koliler yerine 500 kg'lik tek plastik ambalajlarda temin edilmeye baslanmasiyla, ilag aktif ve
yardimcr maddesi bulasik ambalaj malzemeleri adirlikca % 50 oraninda azaltiimig, karton
tiiketimi dnlenmistir. Ilag endiistrisinde temin edilen her hammadde ambalaji iceriginin
kalite kontrol testine tabi tutulmasi zorunlu oldugundan, ambalaj sayisinin azalmasi; kalite
kontrol analizlerinde kullanilan kimyasal madde miktarlarini da diisirmustir. Eskiden 500
kg hammadde igin, 20 analiz yapilmasi zorunluyken, gecilen sistem ile bir analiz yeterli
olmustur.

Baskili Ambalaj malzemelerinde master film kullanimina son verilerek CD uygulamasina
gecilmesi. Bu proje ile master film hazirhdi esnasinda matbaalarda film hazirlama-baski
bolimiinde kullanilan solventler, atiksu ve baski igin gereken asetatin kullanimina son
verilmistir. Master filmler bilgisayar ortaminda hazirlanmaktadir.

Tabletlerin film kaplamasinda c¢6zicl kullanimindan vazgecilerek su bazli ydnteme
gecilerek, cevre dostu proses ile tretim gergeklestirilmistir.

Agdizdan alinan soliisyonlarin formilasyonunda konservan madde olarak benzil alkol
kullanimi kaldirilmustir.

Firmamiz blinyesinde 1985 yilindan bu yana sirdurilen galismalarda, gevresel hedefler
daima firma ticari hedefleri ile es tutulmustur. 2004 yilinda cevre, saglik, teknik emniyet
konularinda yapilan yatirnmlarin toplam ciro igindeki payi; % 2 civarindadir.

CAPRAZ KONTAMINASYONUN DOGAL GAZ ILE SO2 ZARARLI EMISYONLAR

ONUNE GECILEREK HAVA % 90-99 ARASINDA VE NOX EMISYONLAR
EMISYONLARI ONLENMISTIR. DA %25 ORANINDA AZALTILMISTIR.
ELEKTRIK TUKETIMI % 40 ILAC AKTIF VE YARDIMCI MADDESI BULASIK
AZALTILMISTIR. AMBALA] MALZEMELERI AGIRLIKCA % 50

. . ORANINDA AZALTILMIS, KARTON TUKETIMI

VERIM % 10-15 ARTMISTIR.




Atik Yonetimi Calismalan:

Firmamizdan kaynaklanan,

Evsel ve degerlendirilemeyen atiklar belediye ile yapilan sézlesme kapsaminda Ilce
Belediyesi tarafindan toplanmaktadir.

Isyeri Saglik Unitesi ve Mikrobiyoloji Laboratuvarindan kaynaklanan atiklar; Ilge
Belediyesi ile yapilan s6zlesme kapsaminda ISTAC'a gdnderilmektedir.

Tehlikeli atiklar; Lisansh tasiyicilar ile Lisansli Geri Kazanim/ Bertaraf Tesisine
gonderilmektedir.

Evsel ve endiistriyel atiksular aritma tesislerinde aritildiktan sonra iSKi kanalina desarj
edilmektedir.

Dederlendirilebilir atiklar, belediye sistemine verilmektedir.

Su ve Enerji Kullanima:

Su kullanimi, kuyu ve sebekeden saglanmaktadir. Yerel mevzuat kapsaminda sinir
dederlerin yak. % 60 daha altinda aritilan atiksular ise, sehir kanalizasyon sebekesine
verilmektedir.

Enerji olarak, dogalgaz ve elektrik enerijisi kullaniimaktadir.

Firmamizda Yuritilen Enerji Tasarrufu Calismalari Ozetle,

Enerjinin etkin kullanimini saglamak amaciyla ; firmamizda glinlik is saatleri
icerisinde 15 dakika slre ile  kullaniimayan bilgisayarlarin monitérlerinin otomatik
olarak kapanmasi uygulamasi mevcuttur. Boylelikle gerek 6dle arasinda, gerekse
toplantilar gibi bilgisayar basinda olmadigimiz zamanlarda monitoériin  harcadigi
elektrigi 6nlemektedir.

Bu uygulamaiile bir bilgisayar giinde ~0,2 kWh, sadece monitdrlerimizi kullanmadigimiz
zamanlarda kapatarak yilda yaklasik 5000 kWh'lik tasarruf yapma éngoérilmustir.

Eneriji tasarruflu ampul kullanimi, ampullerin periyodik temizligine dikkat edilmesi,
Kullaniimayan elektronik cihazlarin bekleme durumunda birakilmamasi,
Kazanlarda ekonomizer kullanimi,

Havalandirma sistemlerinde resirktilasyon,

Otomotik kontrollt klima sistemleri,

Imalatta kesintisiz tiretim hatlari,

Dis aydinlatmada giin 1sigina bagli otomotik aydinlatmalar,

Basingli hava temininde Frekans konvertdrli kompresdr kullanimi,
Reaktif enerji kompanzasyonu

Calisanlara eneriji tasarrufu egitimi, biling gelistirilmesi,

Yogun eneriji kullanilan ekipmanlarin enerji dostu ekipmanlarla degisimi,
Etkin izolasyon.

HEDEF: % 10
ENER]Ji TASARRUFU



2007 yili Birincilige deder bulunan slogan;

“ERIYEN BUZULLAR DEGIL, COCUKLARIMIZIN GELECEGI"”

Slogan Sahibi:
Metin Dura / Elektrik Atolyesi

2009 yili Birincilige deder bulunan slogan;
Doday! Koruyan, gevreci bir firmayiz. Clinkd;....

BILIYORUZ; DOGA VARSA, BiZ DE VARIZ.

Slogan Sahibi:
Koray Alpaslan / Planlama

2011 yili Birincilige deder bulunan slogan;

“ONEMSEMEYEREK KIRLETTIGIN CEVRE,
ONEMSEDIKLERININ GELECEGINI KARARTIR.”

Slogan Sahibi:
Ali Yilmaz / Soliisyonlar




Ilke 10: Is diinyasi her tiirlii yolsuzlukla miicadele etmelidir.

PharmaVision kurumsal yonetim anlayisi geregi, karar alirken ve uygularken asgari olarak
yerel ve uluslararasi yasalarla belirlenen normlari esas almakta, genel ahlak ilkelerine
ve kurumsal degerleri ile calisma prensiplerine uygun bir siireg izlemektedir. Bu noktada
benimsedigimiz temel dederler oncelikle hukukun Ustlinligli olmak Uzere, seffaflik,
dirastlik, gizlilik kurallarina dikkat etmek, cikar catismalarina girmekten kaginmaktir.

Konuyla ilgili olarak Personel Yonetmeligimizde “CALISANIN SORUMLULUGU VE iS AHLAKI
ILKELERI” baghg altinda, tim calisanlarimizin uymalari gereken ana ilkeler ayrintili olarak
belirlenmistir. S6z konusu ilkeler ise baglarken oryantasyon egitimiyle ve daha sonra
tekrarlanan egitimler ile calisanlara aktariimaktadir.

Toplam 12 alt baslik altinda yer alan etik ilkelere iliskin sorumluluklardan bazilar asagida
Ornek olarak sunulmustur.

e Gorevde 6zen sorumlulugu,

e Sir saklama sorumlulugu,

o Ugiincii kisi ve kuruluslarla iligkilerde 6zen sorumlulugu,

o Is ahlaki ilkelerine aykiri hareket edenleri bildirme sorumlulugu,
e Cikar catismasi ilkelerine uyma sorumlulugu.

Bu dogrultuda, PharmaVision calisanlar, ylrittiikleri faaliyetlerde, dogrudan veya dolayl
etik degerleri yok sayacak, is ahlakina aykiri davranislarda bulunmazlar.

Ote yandan etkin bir kurumsal yénetim icin uluslararasi standartlarda ic denetimle ilgili
sistemlerin kurulmus olmasi dnemlidir. Sadece finansal alanlarda degil, tim is slireglerinde
periyodik denetimler ve seffaflik kurumsal yonetim anlayigimizin temel taslaridir. Mevcut
Uluslararasi Yonetim Sistemlerinin entegrasyonu ile bu denetimler periyodik olarak
yapilmaktadir. Tim is slirecleri icin olusturulmus olan standart operasyon proseddrleri
(SOP) ve i¢ talimatlar, uygulamadaki yol haritalarimizi olusturmaktadir. ic denetimlerde
ozellikle prosediirlerde sapma olup olmadidi gibi hususlar mercek altina alinmaktadir.

PharmaVision tiim finansal faaliyetleri agisindan da ayrica bagimsiz denetim sirketleri
tarafindan denetlenmektedir. Bu stirecin 6nemli bir bolimi olan vergi boyutu da yerel
yasalar ve Uluslararasi Raporlama Standartlari cergevesinde degerlendiriimekte ve
sonuglandiriimaktadir.



BU ILKELERLE CALISMALARIMIZ SONUCUNDA ELDE ETTIGIMiz
BASARILARIMIZIN BELGELERI:

1993 T.C. Cevre Bakanligi Cevre Berati

1995  Tiirkiye Kimya Sanayicileri Dernegi Uglii Sorumluluk Od(ilii
Istanbul Sanayi Odasi Ik Biiyiik Cevre Odiili

1998 TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Sertifikasi
(Hoechst Marion Roussel'in diinyadaki fabrikalar iginde ilk)
Ana Firma Hoechst Marion Roussel'in Performans Odiili

1999  BS 8800 Is Saghg ve Giivenligi Standardi Sertifikasi (Tiirk ilag sektoriinde ilk)

2000 OHSAS 18001 Is Saghd ve Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi (Tiirkiye'de ilk)
SA 8000 Sosyal Sorumluluk Standard Sertifikasi (Turkiye'de ilk)
Istanbul Sanayi Odasi Biiyiik Cevre Odiili
Istanbul Sanayi Odasi Sektor Cevre Odiili

2001 Tirkiye Kimya Sanayicileri Dernegi Uglii Sorumluluk Odiilii
Bogazici Universitesi Prof. Kriton Curi Cevre Odiili

2004 TS 13001 (HACCP) Tehlike Analizi ve Kritik Kontrol Noktalari Yénetim Sistemi
Sertifikasi (Turk ilag sektdrinde ilk)

2005 Tirkiye Kimya Sanayicileri Dernegi Uglii Sorumluluk Proje Odiilii
CEFIC Avrupa Kimya Sanayii Konseyi Mansiyonu
Istanbul Sanayi Odasi Sektor Cevre Odiili

2006 TS EN ISO 22000 Gida Giivenligi (Uriin Giivenligi) Yénetim Sistemi Sertifikasi
(Tirk ilag sektoriinde ilk)
Avrupa Birligi Cevre Odiilleri Yonetim Kategorisi Finalisti

2007 TS ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi (Turk ilac
sektoriinde ilk)

2008 TS EN ISO/IEC 17025 Laboratuvar Belgesi (Turk ilag sektériinde ilk)
T.C Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli§i Sigarasiz Isyeri En Iyi Uygulama
Ornegi

2010  Akdeniz Universitesi Tiirkiye Olcegi GCevre Hizmet Odiilii
Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi Taahhiidii

2011 TS EN 16001 Enerji Yonetim Sistemi Belgesi
(Tirk ilag sektériinde ilk)
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